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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DENOMINADO
«CENTRO JUVENIL DEL BARRIO DE LA INMOBILIARIA. AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA (CANTABRIA)». 2024/7231D

Clausula primera.- Objeto del pliego y del contrato.

1.- El presente pliego tiene por objeto definir las prescripciones técnicas, obligaciones,
servicios o actividades que deben ser asumidas e implementadas por la empresa o entidad que
resulte adjudicataria del contrato de prestacion de servicios denominado «Centro juvenil del
barrio de La Inmobiliaria. Ayuntamiento de Torrelavega. (Cantabria).

2.- El objeto especifico del contrato que se regula por este pliego de prescripciones técnicas
consiste, en lineas generales, en disefar y ejecutar las actuaciones municipales para
proporcionar a personas menores en situaciones de riesgo de desproteccion y desproteccion
moderada, un entorno seguro y enriquecedor, junto con una adecuada atencién a sus
necesidades basicas.

3.- Se considera poblacién de referencia o diana, las personas menores con edades
comprendidas entre 6 y 18 afos, en situaciones de riesgo de desproteccion y desproteccion
moderada, para las que, como resultado de la previa evaluacion que se lleve a cabo al efecto,
resulte conveniente la

utilizacion del Centro juvenil municipal del barrio de La Inmobiliaria.

4.- Para la ejecucion del contrato regulado en este pliego de prescripciones técnicas y de las
prestaciones establecidas en el mismo, la empresa o entidad que resulte adjudicataria tendra
en cuenta, en lo que resulte de aplicacion, lo dispuesto en:

— La Carta Europea de Derechos del Nifio aprobada por el Parlamento Europeo en 1992. —
La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 39 (Titulo I, Capitulo III), establece la
obligacion de los Poderes Publicos de asegurar la proteccion social, econémica y juridica de
la familia y dentro de ésta con caracter singular la de los nifios, nifias y adolescentes. Asi
mismo, en su art. 148 se faculta a las Comunidades Auténomas a asumir en plenitud
competencias en materia de asistencia social.

— La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local dispone que el
Municipio ejercera, en todo caso, competencias en los términos de la legislacion del Estado y
de las Comunidades Auténomas en materia de prestacion de Servicios Sociales y de
promocion y reinsercion social.
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— La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, regula los
principios generales de actuacion frente a situaciones de desproteccion social, incluyendo la
obligacion de la entidad publica de investigar los hechos que conozca para corregir la
situacién mediante la intervencion de los Servicios Sociales o0, en su caso, asumiendo la tutela
del nifio, nifia o adolescente por ministerio de la Ley.

— La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores, de
aplicacion a las personas mayores de 14 y menores de 18 afios, por la comision de hechos
tipificados como falta o delito en el Codigo Penal y en las leyes penales especiales. Regula el
procedimiento y las medidas aplicables a los y las adolescentes infractores de acuerdo, entre
otros, a los principios de responsabilidad juvenil, reeducacion y oportunidad reglada,
permitiendo, en muchas ocasiones, que el o la adolescente salga del ambito penal sancionador
para pasar al sistema publico de proteccion.

- El Estatuto de Autonomia para Cantabria, en el art. 24.23 recoge la competencia exclusiva
en materia de atencidon y proteccion de los nifios, niflas y adolescentes residentes en el
territorio de la Comunidad Auténoma.

- Proyecto Marco de Centros de Dia para la Atencion a la Infancia y Adolescencia en Riesgo
de Desproteccion y Desproteccion Moderada

- La Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, contempla
las actuaciones de los Servicios Sociales de Atencion Primaria articulandolos a través de
diferentes programas, como el de acogida y orientacion social, el de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, el programa de
incorporacion social o el de atencion a la infancia y familia. En el articulo 15 de dicha ley
dice: “que tiene como objetivo la intervencién con menores de edad y sus familias cuando
¢stos se encuentren en situaciones de riesgo o desproteccion moderada para asegurar su
normal desarrollo”, y que entre las diferentes actuaciones que se pueden incluir dentro de ¢l
esté el servicio de Centro de Dia.

- La Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la
infancia y la adolescencia, tiene como finalidad la atencion integral y proteccion de la infancia
y adolescencia. El articulo 58 de dicha ley hace referencia al servicio de Centro de Dia en los
siguientes términos:

- El servicio de Centro de Dia es una prestacion garantizada del Sistema Publico de Servicios
Sociales, en los términos recogidos en el articulo 27 de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de
marzo.

- Se entiende por Centro de Dia el servicio dirigido a atender a personas menores durante
algin periodo del dia de forma complementaria a su horario escolar obligatorio,
asegurandoles la cobertura de sus necesidades basicas, cuando existan razones que dificulten
su cuidado adecuado en el nucleo familiar.

- Este servicio tendrd como objetivo proporcionar, a personas menores en situaciones de
riesgo de desproteccion o de desproteccion moderada, un entorno seguro y enriquecedor, una
adecuada atencion a las necesidades bésicas y la atencion especializada de los efectos de la
desproteccion en los casos en que esta intervencion sea necesaria.

Documento firmado electronicamente (art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). La autenticidad de este documento puede
ser comprobada mediante el CSV: 15250327064357261721 en http://sede.torrelavega.es




N° de verificacion: 15250327064357261721

\\\" AYUNTAMIENTO
\ TORRELAVEGA T

Puede verificar este documento en https://sede.torrelavega.es

Datos del expediente Asunto

2024/00007231D PRESTACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
Expedientes de contratacion SERVICIOS DENOMINADO «CENTRO JUVENIL DEL BARRIO
Datos del documento DE LA INMOBILIARIA, AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Tramitador: 08.Servicio de SERVICIOS SOCIALES (CANTABRIA)»

Emisor: RRS

Fecha Emision: 20/08/2024

- Las Administraciones titulares de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, y
especialmente en aquellos municipios cuya poblacién supere los veinte mil habitantes,
promoveran la creacion de Centros de Dia para la atencidon a personas menores en situaciones
de desproteccion moderada.

- La Administracion de la Comunidad Auténoma contribuird a la creacion y financiacion de
estos centros.

Clausula segunda.- Prestaciones o actividades que son objeto de este contrato.

La empresa o entidad que resulte adjudicataria del presente contrato ejecutara, como minimo,
las prestaciones o actividades que se relacionan a continuacion:

a) Fomentar la integracion social para los nifios y adolescentes, a partir de la realizacion en el
Centro juvenil municipal del barrio de La Inmobiliaria, de actividades de tiempo libre,
escolares, ludicas, o cuantas otras se consideren adecuadas con tal propdsito.

b) Prevenir conductas de inadaptacion.

c¢) Realizar el seguimiento de casos de menores y familias en situacion o riesgo de exclusion
social, asi como dar formacion especifica y asesorar a las personas afectadas en los casos en
los que se considere necesario.

d) Realizar actividades en el Centro juvenil municipal del barrio de La Inmobiliaria con el
objetivo, entre otros, de que dicha instalacion sea en todo momento un espacio de encuentro
seguro para los jovenes, donde primen los principios de inclusion y normalizacion a partir del
trabajo de la prevencion universal y selectiva, especializacion de los servicios, inmediatez en
la atencion, confidencialidad y respeto.

e) Coordinar las actividades que se realicen con la Concejalia de Bienestar Social y el
responsable técnico de Servicios Sociales municipales, facilitando de ese modo el
seguimiento del contrato.

f) Coordinar las actividades que se realicen en el Centro juvenil municipal, con otros servicios
municipales o autondémicos, y con las distintas instituciones publicas o privadas que tengan
relacion o afecten al ambito de los menores.

g) Cualquier otra actividad, dado el caracter enunciativo y no limitativo de las relacionadas en
los apartados anteriores, que tenga por objeto disefiar y ejecutar actuaciones en materia
prevencioén de conductas no adaptadas y el seguimiento de casos de menores y familias de
riesgo, en el &mbito de las competencias municipales.

h) Prestar asistencia técnica a la Concejalia delegada y al personal técnico de los Servicios
Sociales municipales, cuando asi se requiera, en cuantas actuaciones se lleven a cabo en el
ambito al que se refiere el presente contrato.

1) Indemnizar los dafios que se causaren a los usuarios o terceros como consecuencia de las
operaciones que, en sentido amplio, requiera el desarrollo del servicio, excepto cuando el
dafio sea producido por causas imputables a la Administracion.

j) Utilizar los datos, documentacién, informes u otros andlogos que, en su caso, le sean
facilitados por la Administracion y que se consideran en deposito, de forma siempre correcta,
adecuada y reservada al fin para el que sean facilitados.
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k) Remitir a los Servicios Sociales municipales toda la informacién que se le requiera referida
al contrato y la prestacion del servicio en sentido amplio, en particular la prevista en los
pliegos de condiciones,

1) Prestar apoyo técnico al Ayuntamiento de Torrelavega cuando asi se le requiera, en cuantas
actuaciones se lleven a cabo en materias que estén relacionadas con el objeto del contrato.

Clausula tercera.- Obligaciones de cardcter general que son objeto del contrato.

La empresa o entidad que resulte adjudicataria del presente contrato, cumplird, como minimo,
las obligaciones de caracter general que se relacionan a continuacion:

a) Prestar el servicio objeto del contrato segin lo dispuesto en los pliegos reguladores del
mismo y las instrucciones que dicte el Ayuntamiento durante la ejecucion del contrato;
teniendo en cuenta, en lo que resulte de aplicacion, lo dispuesto en la Ley de Cantabria
8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia y la adolescencia,
y en la resolucion del Instituto Céantabro de Servicios Sociales, publicada en el boletin oficial
de Cantabria nimero 73, de 14 de abril de 2011, por la que se aprueba el «Proyecto marco de
centros de dia para la atencion a la infancia y adolescencia en riesgo de desproteccion y
desproteccion moderaday.

b) Designar un Unico representante para relacionarse con el Ayuntamiento, que tendra entre
sus obligaciones la de remitir a la Concejalia delegada toda la informacién y documentacion
referida al contrato y la prestacion del servicio en sentido amplio, en particular la prevista en
los pliegos de condiciones.

c) Especificamente, remitir a la Concejalia delegada a los treinta (30) dias del inicio del
contrato, la programacion del servicio y del Centro juvenil municipal del barrio de la
Inmobiliaria para el primer afio de contrato, teniendo en cuenta la memoria presentada a la
licitacion. Asi mismo, al mes siguiente posterior a cada trimestre, hara entrega de un resumen
de las actividades desarrolladas durante dicho periodo, evaluando su actividad.

d) Especificamente, remitir a la Concejalia delegada a los treinta (30) dias de inicio del
contrato, una relacion del personal que el adjudicatario destine al contrato, con fotocopia del
contrato de trabajo y del documento de alta en la Seguridad Social.

e) Destinar exclusivamente a la ejecucion del contrato todos los bienes de cualquier tipo
afectos al servicio y al Centro juvenil municipal del barrio de la Inmobiliaria, en particular los
que el Ayuntamiento de Torrelavega ponga a disposicion de la entidad adjudicataria.

f) Contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra todas las posibles contingencias que
pudieran derivarse de la ejecucion del contrato, aportando con anterioridad a su
formalizacion, la poliza y el recibo corriente del seguro y presentando los recibos siguientes
cuando se produzca el vencimiento anual del seguro. El limite de indemnizacion debera ser
como minimo de 300.000,00 euros, con un sublimite por victima no inferior a 30.000,00
euros. En todo caso, el adjudicatario indemnizaré todos los dafios que se ocasionen tanto a los
usuarios, terceros y al Ayuntamiento de Torrelavega, como consecuencia de las operaciones
de cualquier tipo que requiera el desarrollo del servicio, excepto cuando el dafio sea producido
por causas imputables a la Administracion.
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g) Buscar recursos para las actividades y servicios que son objeto del contrato, preparando y
ejecutando las ayudas o subvenciones que se convoquen sobre la materia o relacionadas con
el objeto del contrato; asi como prestar asistencia técnica a la Concejalia delegada o a los
servicios municipales, cuando asi se requiera, en cualquier actuacion que se lleve a cabo en
materia de menores, infancia y familia.

h) Coordinar su actividad y las prestaciones que realice con la Concejalia competente en
materia de Bienestar Social, y cuando sea preciso por la naturaleza de las mismas, con los
diferentes servicios municipales y autondmicos, y con las distintas instituciones publicas y
privadas que tengan relacion o afecten al &mbito de menores.

1) Elaborar una memoria anual que incluira como minimo, una descripcion de las actividades
desarrolladas, los servicios prestados, las gestiones realizadas, las subvenciones tramitadas y
el resultado obtenido e informacion sobre la asistencia de usuarios al Centro juvenil municipal
del barrio de la Inmobiliaria, con indicacidn de las incidencias que puedan producirse

j) Ceder al Ayuntamiento de Torrelavega la propiedad intelectual de los documentos que se
originen mientras el contrato esté¢ vigente, que tengan relacion directa o indirecta con la
prestacion del servicio, en los términos establecidos en la Ley de propiedad intelectual.

k) Utilizar los datos, documentacién, informes u otros analogos que, en su caso, le sean
facilitados por la Administracion y que se consideran en deposito, de forma siempre correcta,
adecuada y reservada al fin para el que sean facilitados.

1) Participar en aquellos proyectos organizados o promocionados por la Concejalia
competente en materia de Bienestar Social o por cualquier otra Concejalia delegada, que
conlleven la mejora técnica, social o de cualquier otra indole de los servicios que son objeto
del presente contrato.

Clausula cuarta.- Prescripciones especificas referidas a las instalaciones municipales del
Centro juvenil municipal del barrio de la Inmobiliaria.

1.- Para la ejecucion del presente contrato, el Ayuntamiento de Torrelavega pondra a
disposicion de la entidad adjudicataria un local, actualmente el que esta situado en el centro
civico municipal «Léazaro Baruque», en la calle General Ceballos, 13, de Torrelavega, como
sede del Centro juvenil municipal del barrio de la Inmobiliaria. El Ayuntamiento podra en
cualquier momento de la vigencia del contrato trasladar temporal o definitivamente la sede,
sin que esta circunstancia pueda alegarse por el adjudicatario como causa de incumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

2.- El Centro juvenil municipal del barrio de la Inmobiliaria, el personal del contratista
prestara informacion, orientacién y asesoramiento a las personas interesadas en los servicios
objeto del presente contrato, debiendo regirse en sus actuaciones por los principios de
inmediatez en la atencion, confidencialidad y respeto.

3.- El Centro juvenil municipal del barrio de la Inmobiliaria debera permanecer abierto al
publico y a las personas usuarias un minimo de veinticuatro (24) horas a la semana, de lunes a
sdbado, en horario de tarde, con la presencia de personal suficiente para garantizar la
prestacion de los servicios, y la atencion a las usuarias y al publico en general.
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4.- Como parte de la memoria explicativa del servicio del Centro juvenil municipal, los
licitadores incluiran una propuesta concreta y motivada de horario de apertura y atencion a los
usuarios que no podra ser inferior a cuarenta (40,00) horas semanales. La propuesta de
distribucion del horario de apertura, no serd vinculante para el Ayuntamiento hasta su
aprobacion expresa por el 6rgano competente. La distribucion horaria del Centro juvenil
municipal del barrio de la Inmobiliaria y sus actividades, serd aprobada por la Alcaldia a
propuesta de la Concejalia competente en materia de Bienestar Social, al inicio de la
prestacion del servicio; pudiendo modificarse por dicho 6érgano

municipal en cualquier momento durante la vigencia del contrato.

5.- En la puesta a disposicion del local se incluye, junto con la propia dependencia, el
mobiliario y el material de oficina, la limpieza, y los suministros de agua, luz, teléfono y
calefaccion. Serd obligacion del contratista usar el local con la diligencia debida, velando
porque la instalacion, material y mobiliario se mantengan en perfecto estado de conservacion
y respondiendo en caso de dafos. Asi mismo, velard porque las personas usuarias del Centro
juvenil municipal del barrio de la Inmobiliaria no ocasionen desperfectos en las instalaciones
o servicios, siendo obligacion del adjudicatario reparar o reponer a su costa las instalaciones o
servicios dafiados o que desaparezcan.

Clausula quinta.- Prescripciones especificas referidas a los medios humanos que se deben
adscribir al contrato.

1.- Los licitadores deberan incluir en sus proposiciones, la relacion y el perfil profesional del
personal de la empresa que adscribirdn al contrato, que como minimo sera el siguiente:

a) Un Diplomado/a o Graduado/a en Educacion Social, con formacion y experiencia
acreditada en materia de Educacion Social de dos (2) afios como minimo y una jornada de
cuarenta (40) horas semanales. Entre las funciones de este personal, sin perjuicio de las demas
que le pueda encomendar la empresa adjudicataria, se incluyen las de actuar como
coordinador de todas las prestaciones y actividades del Centro juvenil, el disefio de
programas, la programacion y organizacion, la relacion con las familias de las personas
usuarias, y la de informar a la Concejalia delegada o a la persona que se designe, en la forma
y el horario que establezca, de todas las cuestiones relacionadas con la prestacion de los
servicios objeto de este contrato.

b) Un Técnico superior en Integracion Social, con formacidon y experiencia acreditada en
materia de Educacion Social de dos (2) afios como minimo, y una jornada de cuarenta (40)
horas semanales. Entre las funciones de este personal, sin perjuicio de las demas que le pueda
encomendar la empresa adjudicataria, se incluyen las de llevar a cabo las actividades
ordinarias del Centro juvenil, la atencion a las personas usuarias, la relacion con las familias
de las personas usuarias segun las indicaciones de coordinacidn, o la de potenciar el estudio
entre las personas usuarias.

¢) Un Técnico superior en Integracion Social, con formacion y experiencia acreditada en
materia de Educacion Social de dos (2) aflos como minimo, y una jornada de veinte (20) horas
semanales. Entre las funciones de este personal, sin perjuicio de las demas que le pueda
encomendar la empresa adjudicataria, se incluyen las de llevar a cabo las actividades
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ordinarias del Centro juvenil, la atencion a las personas usuarias, la relacion con las familias
de las personas usuarias segun las indicaciones de coordinacidn, o la de potenciar el estudio
entre las personas usuarias.

2.- Como parte de la memoria de la prestacion del servicio a la que se refieren los pliegos, los
licitadores incluiran referencia expresa a las funciones o tareas que asignen al personal que
adscriban al mismo, relacionadas con las actividades a desarrollar segtin el presente pliego de
prescripciones, y la distribucion horaria prevista; estableciendo la distribucion de tareas y
horarios entre los mismos y designando a la persona que ejercerd las funciones especificas de
coordinacion e interlocucion con la Administracion.

El personal que preste los servicios contratados no mantendra relacion laboral alguna con el
Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega, ostentando a todos los efectos, las condiciones de
personal al servicio del adjudicatario, con independencia del vinculo juridico que mantenga
con ella.

3.- A efectos de que las empresas o entidades que tengan previsto presentarse a esta licitacion,
puedan realizar una exacta evaluacion de los costes laborales para el supuesto de que una
norma legal, un convenio colectivo, o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia
general, imponga al nuevo adjudicatario la obligacion de subrogarse como empleador en
determinadas relaciones laborales; en el anexo correspondiente de este pliego se resefia la
informacion facilitada por la actual entidad adjudicataria, sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores, con el alcance, contenido y efectos previstos en el articulo 130
de la Ley 9/2017, de 8 de marzo, de contratos del sector publico.

4.- La empresa adjudicataria del contrato deberd cubrir las ausencias de su personal por
vacaciones, permisos, bajas, o cualquier otra eventualidad. Los periodos de vacaciones y los
permisos a que tenga derecho el personal de la empresa no eximen del cumplimiento de la
prestacion de los servicios que son objeto del contrato. Cualquier cambio relativo al personal
se debera comunicar por parte del contratista al Ayuntamiento.

En el supuesto eventual de huelga en el sector al que pertenecen los trabajadores de la
empresa adjudicataria, el contratista deberd mantener permanentemente informado al
Ayuntamiento de Torrelavega de las incidencias y el desarrollo de la huelga. Una vez
determinados los servicios minimos de acuerdo con la normativa de aplicacion, la empresa
presentard al Ayuntamiento un informe detallado y concreto de los mismos, priorizando la
prestacion de los servicios a los usuarios especialmente vulnerables. Una vez finalizada la
huelga, la empresa adjudicataria presentard otro informe al Ayuntamiento, en el plazo
maximo de diez (10) dias naturales desde la finalizacion, indicando los programas o
actividades efectivamente prestadas y el numero e identificacion de los que se hayan dejado
de prestar, a efectos de valorar la incidencia en la correspondiente facturacion.

Clausula sexta.- Obligaciones del adjudicatario relacionadas con el personal que adscribe
al contrato.

1.- El desarrollo de los servicios objeto del presente contrato se efectuara por parte de la
empresa
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adjudicataria, en lo que se refiere al personal, con estricta sujecion a las siguientes
prescripciones:

a) Todo el personal que el contratista dedique a la ejecucion de las prestaciones objeto de este
contrato debera estar integrado en la plantilla del adjudicatario y no tendra vinculacion laboral
alguna con el Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Cuando puntualmente el adjudicatario precise contratar recursos humanos para la ejecucion
de este contrato, debera realizar la contratacion bajo alguna modalidad que no vincule a los
trabajadores directamente a los servicios objeto de este contrato, sino directamente a la
empresa adjudicataria del mismo. El Ayuntamiento de Torrelavega no tendra ninguna
intervencion en la seleccion del personal.

c) Sera responsabilidad del contratista organizar el servicio de manera que se garantice la
prestacion integra de las prestaciones contratadas y a la vez los derechos socio laborales de
sus trabajadores, sin que el Ayuntamiento interfiera en las decisiones que adopte para cada
trabajador mas alld de asegurarse que en todo momento dispone de los efectivos
comprometidos y de la correcta ejecucion de todas las prestaciones contratadas.

d) El adjudicatario serd el Unico responsable a todos los efectos de que el personal a su
servicio disponga, en todo momento, de cuantas autorizaciones administrativas sean precisas
para realizar las tareas que les asigne el adjudicatario en orden al debido cumplimento de las
prestaciones objeto de este contrato.

e) La empresa adjudicataria del contrato deberd cumplir en todo momento con lo dispuesto en
el convenio colectivo que resulte de aplicacion. Es obligacion de la empresa facilitar a sus
trabajadores, por cuenta y a cargo de la misma, la formacion continua necesaria para mejorar
la realizacion de las tareas que les correspondan.

f) El contratista ejercerd de modo real, efectivo y continuo, la direccion de su personal,
asumiendo todas las obligaciones y derechos inherentes a la condicion de empleador:
negociacion colectiva; concesion de permisos, vacaciones y licencias; control de la asistencia
al trabajo y productividad; pago de los salarios, cotizaciones a la Seguridad Social y retencién
del IRPF; cumplimiento de la normativa en formacion y prevencion de riesgos laborales, etc.
Asi mismo, las relaciones sindicales del personal de la empresa adjudicataria con la misma se
sustanciardn exclusivamente entre ellos, sin que la Administraciéon municipal intervenga en
modo alguno.

g) La empresa adjudicataria garantizard en todo momento que no se revele ningun tipo de
informacion relativa a los usuarios o personas que reciban los servicios objeto de este
contrato, ni tampoco la referida a los recintos e instalaciones en las que se presten los
servicios, ni de los datos de cualquier tipo que pudiera conocer el personal que se adscriba al
contrato. La empresa adjudicataria asumird toda la responsabilidad derivada del
incumplimiento de esta obligacion.

h) Al inicio del contrato el adjudicatario presentard ante el Ayuntamiento un listado del
personal adscrito al mismo, en el que conste su nombre, documento de identidad, categoria,
antigiiedad, tipo de contrato, situacion laboral, sueldo, coste social y coste total. Esta
informacion se remitird con periodicidad anual mientras el contrato esté vigente, sin perjuicio
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de que se haga entrega de la misma cuando lo requiera el 6rgano de contratacion o el servicio
municipal responsable del contrato.

2.- Todas las obligaciones establecidas en esta clausula tienen el caracter de esenciales, por
tanto seran causa de resolucion del contrato conforme establece el articulo 211. 1, f) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

ANEXO 1. Informacion sobre recursos humanos facilitada por la actual entidad
adjudicaria. La informacion facilitada por la actual entidad adjudicataria sobre el personal
adscrito al contrato, es la siguiente:

Trabajador 1: B.D.C.

Tipo de contrato: 189

Jornada: 40 horas/semanales

Antigiiedad del contrato: 1 de julio de 2008.

Categoria: Directora /A.E.S.

Salario bruto anual: 32.406,64 € euros (+ Seg.Social a cargo de la empresa 10.694,19 €)
Salario bruto anual + complementos: 43.100,83 €

Trabajador 2: D.L.G.

Tipo de contrato: 189

Jornada: 20 horas/semanales

Antigiiedad del contrato: 28 de abril de 2021.

Categoria: Educador Social.

Salario bruto anual: 12.248,60 € euros (+ Seg.Social a cargo de la empresa 4.042,04 €)
Salario bruto anual + complementos: 16.290,64 €

Trabajador 3: L.T.E.

Tipo de contrato: 100

Jornada: 40 horas/semanales

Antigiiedad del contrato: 3 de octubre de 2022.

Categoria: Integrador Social.

Salario bruto anual: 19.598,32 € euros (+ Seg.Social a cargo de la empresa 6.467,45 €€)
Salario bruto anual + complementos: 26.065,77 €
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