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INSTITUTO NACIONAL DE CIBE

REQUERIMIENTO DOCUMENTACION PRIMER CLASIFICADO

SERVICIO INTEGRAL DE CONSULTORIA, ASISTENCIA Y APOYO AL
PROGRAMA DE CPI IMPULSADO POR INCIBE (MRR C15.17)

LOTE 1 Actuacién 1 (Programas de I1+D)

Exp. 063/21

El 27 de septiembre de 2022 el érgano de contratacién ha aprobado la clasificaciéon de las ofertas
propuesta por la Comisién de Contratacién en relacion al contrato “SERVICIO INTEGRAL DE
CONSULTORIA, ASISTENCIA Y APOYO AL PROGRAMA DE CPI IMPULSADO POR INCIBE.
Lote 1 Actuacidn 1 (Programas de 1+D)" con nimero de expediente 063/21. Dicha clasificacion
de ofertas es la siguiente:

1. NOVADAYS, S.L. 87,75 puntos
2. UTE SILO - ADD4U 87,08 puntos

En consecuencia, se procede a requerir, conforme al articulo 150.2 LCSP, a NOVADAYS, S.L.
empresa en primer lugar clasificada, para que dentro del plazo de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el presente requerimiento presente la
documentacion justificativa de las circunstancias a las que se refieren las letras a) a c) del
apartado 1 del articulo 140 si no se hubiera aportado con anterioridad, tanto del licitador como
de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra, sin perjuicio de lo establecido en el
segundo parrafo del apartado 3 del citado articulo; de disponer efectivamente de los medios que
se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo
76.2; y de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente. Los correspondientes
certificados podran ser expedidos por medios electrénicos, informaticos o telematicos, salvo que
se establezca otra cosa en los pliegos.

A efectos de la acreditacion de la adscripcion de medios al contrato, la licitadora requerida debe
tener en cuenta, ademds de lo previsto en el Pliego, la oferta que realizé en relacién al criterio
de valoracion de experiencia adicional del equipo de trabajo declarada en el sobre 3. Se
recuerda que este criterio valora la experiencia por encima de la minima exigida en cuanto a los
perfiles minimos exigidos en el apartado 2.3.1 del Pliego de Caracteristicas Técnicas.

Asimismo deberd acreditar el cumplimiento de lo ofertado en cuanto al criterio creacién neta de
empleo. Se recuerda que el criterio en cuestion valora que uno o dos perfiles de la plantilla que
ejecutara el contrato se encuentre en situacion de desempleo con caracter previo a su
incorporacion a la empresa. Se dara por cumplido el criterio siempre que la persona que va a
formar parte del equipo de trabajo haya sido contratada en cualquier momento posterior a la
publicacién del presente procedimiento de adjudicacion y haya estado en situacion de desempleo
al menos 3 meses.
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Se recuerda, igualmente, que la oferta presentada por NOVADAYS, S.L. es la siguiente:

Sobre 1 Compromiso de adscripcién de medios:

=  Adscribird a la ejecucién del contrato su propia organizacion productiva y ejecutara el
contrato con estricto cumplimiento de las obligaciones que respecto del personal adscrito al
mismo incumben al contratista.

®=  Que dispone de los recursos materiales y personales necesarios para la prestacion de los
servicios que seran los adecuados para realizar con garantia las actividades definidas en el
Pliego de Caracteristicas Técnicas durante todo el periodo de ejecucién del proyecto. En
concreto se compromete a adscribir al proyecto los siguientes perfiles con la cualificacion y
experiencia profesional descritas en el apartado 2.3.1 del Pliego de Caracteristicas Técnicas:

1 Director de oficina técnica
1 consultor especialista en gestion de CPI

1 Consultor juridico especialista en contratacion publica y en CPI

O O o o

1 Consultor especialista en programas de I+D en Ciberseguridad

Sobre 3 Criterios objetivos:

Criterio n° 2: Experiencia adicional del personal adscrito a la ejecuciéon del contrato

Perfil 1: Director de la Oficina Técnica

Experiencia como Director de proyecto en
Programas de Compra Publica de | Fechainicio (MM/AAAA) Fecha

Innovacién (MM/AAAA
Perfodo 4 01/2008 06/2022
Periodo 2 N L
-] [...] [...]
Periodo N N L

Perfil 2: Consultor especialista en gestion de CPI

Experiencia como consultor en proyectos

de CPI Fecha inicio (MM/AAAA) (FnjszAA
Periodo 1 01/2011 06/2022
Periodo 2 o I
-] [...] ]
Periodo N . I
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Perfil 3: Consultor juridico especialista en contratacion publicay en CPI

Experiencia como Experiencia
consultor : _ como consultor
consultor juridico Fechainicio | Fecha Fin consultor Fecha inicio Fecha Fin

e contratacion  (MM/AAAA) | (MM/AAAA  juridico en CPI  (MM/AAAA) (MM/AAAA
publica

Periodo 1 Periodo 1

01/ 2011 | 06/2022 01/2011 | 06/2022
Periodo 2 . N, Periodo 2 i, _
] L1l 1 [-] [.] [.]
Periodo N i, i, Periodo N i, -

Perfil 4: Consultor especialista en programas de I+D en Ciberseguridad

Experiencia como consultor
especializado en Ciberseguridad en
proyectos, retos tecnolégicos y Fecha

tecnologias dentro de Programas de I+D Fechainicio (MM/AAAA)

de Ciberseguridad

(MM/AAAA

Pz L 01/2011 06 /2022
Periodo 2 L i
-] [..] ]

Periodo N L _

Criterio N° 3: Creacién neta de empleo

La oferta es la siguiente (Indicar Si o No):

Se ha creado Se ha creado Se hacreado Se ha creado Se ha creado
empleo con la empleo con la empleo con la empleo con la empleo con la
incorporacién al incorporacion al incorporacion al incorporacion al incorporacion al
equipo de trabajo equipo de trabajo equipo de trabajo equipo de trabajo equipo de trabajo

de 1 perfil que de 1 perfil que de 2 perfiles de 2 perfiles de los de 2 perfiles que
tiene menos de 45 tiene 45 afios o menores de 45 cuales uno tiene 45 tiene 45 afios o
afnos NES afios afios o mas mas

N/A N/A N/A N/A Si

Criterio n°5: Bolsa de horas de perfiles adicionales a los minimos exigidos

Perfil Numero de horas ofertadas

Consultor especialista en gestion de Derechos de
Propiedad Intelectual 300 horas

Consultor especialista en ciberseguridad
300 horas
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En consecuencia, se requiere a NOVADAYS, S.L. para que presente:

B Garantia definitiva, para asegurar el correcto funcionamiento de los trabajos
realizados en ejecucion del contrato, por el importe del 5% del precio del contrato
inicial sin IVA.

B Certificacion positiva, expedida dentro de los seis meses anteriores a la fecha
de presentacion, por el 6rgano competente de la Administraciéon Tributaria,
establecida en los términos y condiciones fijados en el Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

B Certificacion positiva, expedida dentro de los seis meses anteriores a la fecha
de presentacion por el 6rgano competente de la Seguridad Social, establecida
en los términos y condiciones fijados en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de la
Administraciones Publicas.

B Acreditacion declaracién y oferta de adscripcion de medios técnicos y
personales. Conforme a los Pliegos y la oferta presentada por la licitadora el equipo
de trabajo estara formado por:

O 1 Director de oficina técnica
1 Consultor especialista en gestion de CPI
1 Consultor juridico especialista en contratacion publica'y en CPI

1 Consultor especialista en programas de 1+D en Ciberseguridad

o o o O

1 Consultor especialista en derechos de propiedad intelectual (bolsa de
300 horas)

O 1 Consultor especialista en Ciberseguridad (bolsa de 300 horas)

Por lo que respecta al equipo minimo exigido (apartado 2.3.1 PCT), deberan
contar no solo con la titulacion y experiencia profesional exigidas en el
pliego como minimo sino también con las mejoras ofertadas en el sobre 3
en cuanto a experiencia adicional ofertada.

Por su parte, los dos perfiles adicionales ofertados en el sobre 3 a través de
una bolsa de horas de 300 horas cada uno, deberan contar con la experiencia
profesional exigida en el Anexo VI del Pliego de Caracteristicas Generales.

Es por ello que en relacion al Director de la Oficina Técnica, se debera presentar titulacién
universitaria superior y documentacion que acredite al menos experiencia como Director de
proyecto en Programas de Compra Publica de Innovacién desde enero de 2008 hasta junio de
2022.

En relacion al consultor especialista en gestion de CPIl, se debera presentar titulacion
universitaria superior y documentacion que acredite al menos experiencia como consultor en
proyectos de CPI desde enero de 2011 hasta junio de 2022.

En relacion al consultor juridico especialista en contratacion publica y en CPI, se debera

presentar licenciatura o grado en Derecho y documentacion que acredite al menos experiencia
tanto en contratacion publica como en CPI desde enero de 2011 hasta junio de 2022.
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En relacién al consultor especialista en programas de I+D en Ciberseguridad, se debera
presentar Ingenieria Informatica o Titulacion (universitaria o de formacion profesional superior)
relacionada con las TIC y documentacion que acredite al menos experiencia como consultor
especializado en Ciberseguridad en proyectos, retos tecnolégicos y tecnologias dentro de
Programas de I+D de Ciberseguridad desde enero de 2011 hasta junio de 2022.

En relacion al consultor especialista en derechos de propiedad intelectual, conforme al
Anexo VI del PCG, debera presentar documentacion que acredite al menos tres afios de
experiencia en la materia.

Por ultimo y respecto al consultor especialista en ciberseguridad, conforme al Anexo VI del
PCG, debera presentar documentacién que acredite al menos tres afios de experiencia en la
materia.

Para la acreditacion de la TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL de cada persona
adscrita al equipo de trabajo el licitador debera presentar lo siguiente:

Para la acreditacion de la titulacion:

Para acreditar la titulacion de cada persona, el licitador debera presentar:
> Copia del titulo universitario o de formacion profesional superior.

Para la acreditacion de la experiencia:

Para acreditar la experiencia de cada persona, el licitador debera presentar:

> Informe oficial detallado de vida laboral donde se describa la/s
empresa/s en la/s que ha trabajado y fechas de inicio y fin.

> Tabla que recoja los siguientes datos:

Perfil: Debera indicarse a cudl de los 6 perfiles se refiere. Cada persona
solo puede estar adscrita a uno de los perfiles.

Meses Totales de Experiencia: tendran que superar o coincidir al menos
con la suma de los afios y meses de patrticipacion que se indicé en el sobre 3.

Proyecto: nombre de los proyectos que justifican los afios de experiencia
aportados y nombre de la empresa contratante. Una fila por proyecto. No se

permiten nombres ambiguos como: “Varios”, “Proyecto interno”...

Duracién Participacion Proyecto: fechas de inicio y fin de la participacion
de las personas en los proyectos que justifican los afios de experiencia
aportados. Formato: MM/AAAA. No se permiten fechas que indiquen sélo el afio.

Descripcién Proyecto: descripcion del objeto del proyecto. No se
permiten descripciones ambiguas como: “Proyecto de ciberseguridad”, “Proyecto
interno” o similares. Es necesario describir con detalle el objeto del proyecto para
gue pueda ser evaluado y se identifiquen claramente las actividades de interés
en relacién con la experiencia a acreditar para el presente expediente. Ademas
se indicara:

O Entidad. Entidad para la cual se realiz6 el proyecto.
O Persona de contacto. Persona de la entidad para la que se realiz6 el
proyecto con la que se pueda contactar para contrastar la informacién

aportada. Se debera incluir email y/o teléfono de contacto de la persona de
contacto.
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Para la acreditacion de la CREACION NETA DE EMPLEO, debera presentar la siguiente
documentacion:

> A los efectos de verificar que los dos miembros del equipo de trabajo son
mayores de 45 afios debera/n presentar copia de su DNI.

» Con lafinalidad de comprobar que al menos han estado desempleados 3 meses
con caracter previo a su incorporacion a la empresa deberan acompafiar informe
de vida laboral de cada uno de ellos.

» Documentacion que acredite que los dos perfiles indicados en el sobre 3
han sido o van a ser contratados por NOVADAYS, S.L. en cualquier momento
posterior ala publicacion del presente procedimiento de adjudicacion:

O  Opcién A): Contrato laboral o alta en la seguridad social.

O Opcidn B): Declaracion responsable de la licitadora en la que manifieste
gue para la fecha en la que comience la vigencia del contrato los dos
trabajadores en cuestién estaran contratados por la empresa. En ese caso,
antes del inicio del contrato se les requerira el alta de dichos trabajadores en
la Seguridad Social.

Por otro lado, las empresas de 50 o mas trabajadores deberdn cumplir el requisito de que al
menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad
con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen; asi como cumplir
con la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y su
modificacion por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién La
acreditacion del cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2 por ciento para
personas con discapacidad y de la obligacion de contar con un plan de igualdad se hard mediante
la presentacién de una declaraciéon responsable, con el siguiente contenido (seleccionado
una de las dos opciones posibles):

La entidad a la que represento cuenta con:

[ Menos 50 trabajadores

[ 50 o mas trabajadores y cumple:

Ll El requisito de que al menos el 2 por ciento de sus empleados son
trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en las
condiciones que reglamentariamente se determinen

= La obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y su modificacion
por Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
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Adicionalmente, sin que sea causa de exclusion, debera presentarse la documentacion a la que
se refiere el cuadro resumen del Pliego de Caracteristicas Generales en relacion a la prevencién
de riesgos laborales, alta de los trabajadores y declaracién jurada de servidores. Si no se
presenta la documentacién en los diez dias habiles otorgados, en cualquier caso deberan hacerlo
antes de la formalizacidon del contrato. Sin la presentacion de dicha documentaciéon no sera
posible la formalizacién e inicio del servicio

B Adicionalmente, debera presentar en el mismo plazo y en cualquier caso
antes de la formalizacion del contrato:

1. Prevencion de riesgos laborales
B Persona de contacto (hombre y n° de teléfono).

B Modelo de organizacion preventiva adoptado por la empresa (si es propio,
titulacién del responsable y si es concertado con entidad ajena, documento
del concierto).

B Teléfono de urgencia en caso de accidente.

B Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion de la Actividad Preventiva
de los trabajos a realizar.

B Fotocopia del listado de aptitudes incluido en el informe de vigilancia de la
salud del trabajador asignado al contrato efectuado por un especialista
acreditado en Medicina del Trabajo.

B Documento acreditativo de la formacién e informacion preventiva recibida
por el trabajador asignado a este contrato, para el desempefio de su puesto
de trabajo

2. Altaen laseguridad social de los medios que adscriban a la ejecucién del
contrato

3. Para la ejecucion de este contrato es necesario tratar datos personales por lo
que en aplicacién de lo establecido en el articulo 122.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), debera presentar declaracion
responsable de donde van a estar ubicados los servidores y desde donde se
van a prestar los servicios asociados a los mismos, con el siguiente
contenido:
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UBICACION DEL/LOS SERVIDORE/S LOTE 1

Servidor 1 En caso de que exista subcontratacion y ésta
) implique tratamiento de datos personales,
Pais: declaro que los subcontratistas quedaran

obligados Unicamente ante mi como contratista
principal, y asumo, por tanto, la total
responsabilidad sobre el sometimiento de éstos a
Tipo de servidor: la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos

Localidad:

Ocomunicaciones
Subcontratacion:
DApIicaciones

0 si Ono
Ootros
) _ En caso afirmativo debe indicar el nombre de la
(0] Propio (1] Ajeno empresa
Servidor 2 En caso de que exista subcontratacion y ésta
) implique tratamiento de datos personales,
Pais: declaro que los subcontratistas quedaran
Localidad: obligados Unicamente ante mi como contratista

principal, y asumo, por tanto, la total
responsabilidad sobre el sometimiento de éstos a
Tipo de servidor: la normativa nacional y de la Unién Europea en
materia de proteccion de datos

DComunicaciones
Subcontratacion:
DApIicaciones

O si Ono
DOtros

En caso afirmativo debe indicar el nombre de la
0 Propio (1] Ajeno empresa

Se les recuerda que durante la ejecucion del contrato deberan presentar mensualmente la
relacion nominal de los trabajadores.
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