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Expediente n.>: OMIEOBECAN2024

Memoria Justificativa.

Procedimiento: Abierto simplificado.

Tramitacién: Ordinaria.

Asunto: Contrato de servicio de mantenimiento de la plataforma del OMIE.

Documento firmado por: Gerencia de la Fundacion Canaria para el Fomento del

Trabajo.

A la vista de lo dispuesto expresamente en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector PUblico (LCSP), se expide la presente,

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1. Introduccién.

Seredactala presente memoria para dar cumplimiento de las exigencias legales
establecidas en el articulo 63.3. a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos

del Sector PUblico.

Atendiendo a la necesidad de tramitar por parte de la Fundacién Canaria para
el Fomento del Trabajo (en adelante, FUNCATRA) los servicios de mantenimiento de la
plataforma OMIE, que utiliza el deparfamento del Observatorio Canario de Empleo
(OBECAN) de la mencionada Fundacién, toda vez que se constituye la citada
prestacion como esencial para que FUNCATRA pueda desempenar sus competencias

de manera adecuada, se requiere la contrataciéon de los referidos servicios.

2. Descripcion de la situaciéon actual.

2.1. Situacion en la Institucién.

La Fundacién Canaria Para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA) tiene la
responsabilidad de velar por el correcto desarrollo de sus funciones. En particular, para
FUNCATRA resulta fundamental contar con un diseno web de sus plataformas
debidamente estructurado y ordenado, con un aspecto visual atractivo y sencillo, para

comodidad de sus usuarios, por lo que el correcto funcionamiento de la plataforma
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OMIE es vital para la consecucidon de estos objetivos.

Por su parte, OBECAN, dependiente de FUNCATRA, se encarga de orientar al
Gobierno de Canarias en materia de empleo y formacién profesional con el fin de
facilitar la planificacion y programacién de acciones que permitan la adecuacién de
los frabajadores a las exigencias cambiantes del mercado de frabajo. En este sentido,
la utilizacién de la plataforma OMIE no sélo permite facilitar la informacién asociada all
funcionamiento y a las gestiones que puedan ser requeridas en la busqueda de empleo,
sino que también permite a los usuarios la navegacién por los contenidos, consultar

datos o realizar consultas especificas en materia de empleo.

Dado gue esta Fundacion no dispone por si misma de los medios materiales ni
personales para llevar a cabo la ejecucion del citado servicio, establece, con base en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, la contratacién de

servicios mediante la exigencia de la definicidn previa de las necesidades a satisfacer.
2.2. Marco normativo.

De acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 3.3 b) de la LCSP,
FUNCATRA tiene la consideracién de poder adjudicador, pero no redne la condicion de
Administracién Publica, lo que viene a determinar el marco juridico aplicable a sus

procedimientos de contratacion.

La confratacidn a redlizar se califica como contrato de servicios de cardcter

privado, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 26.1 b) de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transpone al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), quedando sometida en
cuanto a su preparaciéon y adjudicaciéon a la normativa preceptiva contenida en la
LCSP, Titulo | del Libro Tercero, a las normas reglamentarias que la desarrollen y las
cldusulas contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, aplicéndose
con cardcter supletorio las restantes normas de derecho administrativo, o, en su caso,

las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincidon les serdn aplicables las normas de derecho
privado y aquellas normas a las que se refiere el pdrrafo primero del articulo 319 de la
LCSP en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de

ejecucion, de modificacion del contrato, de cesidn y subcontratacidon y de
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racionalizacion técnica de la contratacién. En todo caso, serd causa de resolucion la
imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados; cuando
no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205, supletoriamente,
serdn de aplicacién cualesquiera otras normas de derecho privado en lo que al

cumplimiento y extincién de las prestaciones contractuales se refiere.

La contratacion, en consecuencia, se regird por lo establecido en los pliegos que

rigen la licitacion y por los articulos 316 y siguientes de la LCSP.

Asimismo, serdn de aplicacién las demds disposiciones estatales que regulan la
contratacién del sector publico, vy las dictadas por la Comunidad Autébnoma de

Canarias, en el marco de sus respectivas competencias.

Deberd cumplirse con lo dispuesto en la normativa nacional y de la Unién

Europea en materia de proteccion de datos:

e Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

e REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 relativo ala proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de

datos).

3. Objeto del conirato.

3.1. Objeto de contratacién.

El presente confrato tiene por objeto fijar las bases que han de regular el
procedimiento para la contratacidon para renovar el sistema de mantenimiento de la
plataforma OMIE, para la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA).
En concreto, el objeto fundamental del contrato esrenovar el sistema de mantenimiento
de dicha aplicacién, el alojamiento anual y establecer una bolsa de horas para el

desarrollo web de la plataforma OMIE.

Dicho objeto corresponde dl siguiente cddigo de la nomenclatura Yocabulario

Comun de Contratos (CPV) de la Comisidn Europea:
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e 72500000-0: Servicios Informdticos

e 72260000-5: Servicios relacionados con el software

e 72610000-9: Servicios de apoyo informdatico.

Codificacién Clasificacion Estadistica de Productos por Actividades (CPA):

e 62.02.3: Servicios de soporte técnico a las tecnologias de la informacion.
3.2. La no division en lotes.

El objeto del contrato no es susceptible de una divisidn en lotes debido a que
éste se delimita a una prestacion Unica e integradora (mantenimiento de plataforma
informdtica OMIE), reuniendo, al efecto, las caracteristicas por las que concurren las
circunstancias en las que se enfiende que existe una unidad funcional, no pudiendo
dividirse el contrato en lotes sin que sufra menoscabo o detrimento la consecucidn del

fin publico perseguido.

Por tanto, el nivel de coordinacion que se requiere para la correcta ejecucion
de las prestaciones objeto del contrato es practicamente imposible de alcanzar sin su
configuracién como una unidad funcional, toda vez que la prestacion de un servicio de
mantenimiento informdtico no es susceptible de divisidon en lotes, pues la naturaleza del
contrato requiere la absoluta coordinacién de los componentes que forman parte del

objeto del mismo.

En virtud de lo expuesto y al amparo del articulo 99.3 b) de la LCSP, no procede
la division en lotes debido a las dificultades que ocasionaria a la correcta ejecucion del
contfrato desde el punto de vista técnico y a la realizacion del mismo por una pluralidad

de contratistas diferentes, generando ineficiencias técnicas y de costes.

4. Andlisis: Justificacion de la necesidad e idoneidad.

Necesidad: Mediante la ejecucidon del presente contrato se satisface la
necesidad de contratacion del servicio de mantenimiento de la plataforma OMIE para
la Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), por lo que la empresa

adjudicataria deberd ejecutar las operaciones necesarias para ejecutarlo.

Idoneidad: En este sentido, la suscripcidn de un contrato de servicios que permita
cubrir las necesidades objeto se presenta como la tipologia mds adecuada y eficiente
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en este supuesto.
5. Andlisis Econémico.
5.1. Presupuesto base de licitacion.

El articulo 100.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico define el presupuesto base de licitacion como el limite méximo de gasto que en
virtud del contrato puede comprometer el drgano de contratacién, incluido el Impuesto
General Indirecto Canario (IGIC), que en este caso asciende a la canfidad de TREINTA
Y NUEVE MIL DIEZ EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (39.010,41 €), de acuerdo con
el siguiente desglose:

DESGLOSE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

MANTENIMIENTO OMIE

Presupuesto base (IGIC excluido) 36.458,33 €
Dividido en:
Costes endbégenos
Gastos de personal 16.338,67 €
Costes directos 15.413,08 €
Costes indirectos 1.121,08 €
Costes exégenos
Gastos generales 1.629,77 €
Beneficio industrial 1.955,73 €
IGIC 2.552,08 €
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 39.010,41 €

En dicho presupuesto se entiende incluido la totalidad de los gastos que
comprenden la prestacién de los servicios, asi como tasas, impuestos u otros

equivalentes derivados, los cuales serdn a cargo por la enfidad adjudicataria.

Conforme alo previsto en el articulo 100 de la LCSP, a los efectos de desglosar el
presupuesto base de licitacidon en costes directos e indirectos, se ha tomado como
referencia para la estimacion de los costes salariales el XVIII Convenio colectivo estatal
de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y estudios de mercado y de
la opinién publica (Resolucidon de 13 de julio de 2023, de la Direccidon General de

Trabajo).

El presupuesto de licitacién se establece como el limite mdximo de gasto que en
virtud del contrato puede comprometer el érgano de contratacion, incluido el Impuesto
General Indirecto Canario. Por lo tanto, quedara excluido el licitador que presente un

presupuesto superior al indicado.
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En el presente presupuesto se incluye una bolsa de horas anuales (50 horas

anuales) para redlizar diversas tareas, como pueden ser modificaciones, actudlizaciones

o nhuevas funcionalidades, tal y como se indica en el Informe Técnico-Econdmico. Dicha

bolsa se establece un techo de gasto, pudiendo ser utilizadas o no por parte de

FUNCATRA, segun necesidades y bajo su demanda.

5.2. Valor Estimado.

El valor estimado del contrato se define mediante el articulo 101.1 a) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, para el caso de contrato
de servicios, como el importe total pagadero segun estimaciones, sin incluir el Impuesto

General Indirecto Canario (IGIC).

Por tanto, dicho importe contemplard el presupuesto base y las eventuales
prorrogas del contrato, que para el presente caso estd conformadas por DOS (2) ANOS,

y las modificaciones previstas, que en este caso no existen.

El valor estimado del contfrato asciende a la cantidad de SETENTA 'Y CUATRO MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (74.518,33 €), sin IGIC, de
acuerdo con el siguiente desglose:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

MANTENIMIENTO OMIE

Presupuesto base (IGIC excluido) - 2 anos 36.458,33 €
Prérrogas (IGIC excluido) - 2 aios 38.060,00 €
Dividido en:
Costes endbégenos
Gastos de personal 17.449,83 €
Costes directos 15.722,88 €
Costes indirectos 1.143,61 €
Costes exégenos
Gastos generales 1.701,67 €
Beneficio industrial 2.042,00 €
Modificaciones previstas (0,00 %) 0,00 €
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 74.518,33 €

5.3. Precio del contrato.

El precio del contrato serd el que resulte de su adjudicacion, e incluird, tanto el
precio de los servicios, como el precio de la bolsa de horas, estipulando el IGIC como

partida independiente.
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En el precio del contrato se entienden incluidas todas las tasas e impuestos,
directos e indirectos, y arbitrios municipales que graven la ejecucién del contfrato, que
correrdn de cuenta de la persona contratista, salvo el IGIC, que deberd ser soportado
por FUNCATRA.

En el precio se incluye una bolsa de horas anuales (50 horas anuales) para realizar
diversas tareas, como pueden ser modificaciones, actualizaciones o nuevas
funcionalidades. Dicha bolsa se encuentra desglosada en el Informe Técnico-
Econdmico, y se establece como un techo de gasto, pudiendo ser utilizadas o no por

parte de FUNCATRA, segUn necesidades y bajo su demanda.

El precio mdximo para la bolsa de horas de manera anual se establecerd segin

la siguiente tabla:

BOLSA DE HORAS

DURACION PRINCIPAL DEL CONTRATO PRORROGAS DEL CONTRATO
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
2.310,88 € 2.345,99 € 2.381,61 € 2.477,47

Por ello, se estipulan las siguientes cantidades para la realizacién de los servicios

fijos (sin contar con la bolsa de horas) objeto del contrato, desglosados por ano de

confrato:
SERVICIOS
DURACION PRINCIPAL DEL CONTRATO PRORROGAS DEL CONTRATO
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
15.779,83 € 16.021,63 € 16.266,95 € 16.933,97 €

Se consideran también incluidos en el precio del contrato todos los gastos que

resultaren necesarios para su ejecucion, incluidos los posibles desplazamientos.

También son de cuenta de la contratista los gastos de formalizacién del contrato,

si éste se elevare a escritura publica.

5.3. Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera.
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Existe el crédito presupuestario preciso para atender a las obligaciones

econdmicas que se deriven de la contratacién, con cargo por los siguientes importes:

e Presupuesto neto de licitacion: 36.458,33 €
e Enconcepto de IGIC (7 %): 2.552,08 €
o Total: 39.010,41 €

Asimismo, la contrataciéon de las prestaciones cumple con el principio de
prudencia financiera, minimizando el riesgo y los costes de la prestacién contratada, de
conformidad con el articulo 48 bis del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
é. Andlisis del Procedimiento.
6.1. Justificacion del procedimiento.

El presente contrato se adjudicard mediante procedimiento abierto simplificado,

previsto en el articulo 159 LCSP, de iramitacién ordinaria, tomando como base los

criterios de adjudicacion que se detallan en la presente memoria, por ser los adecuados
para evaluar las proposiciones que se presenten por los licitadores respecto a las

caracteristicas del servicio.

Antes de formalizar el contrato, el érgano de contratacion podrd renunciar a la
celebracion del mismo, o desistir de la licitacién convocada, de conformidad con lo

establecido en el articulo 152 de la LCSP.

El contrato se adjudicard a la proposicién que oferte la mejor relacién calidad-
precio en la ejecucidén del contrato, evaluada mediante la utilizacion de férmulas
matemdticas y mediante asignaciéon automdtica segun los siguientes criterios de

adjudicacion:

Criterio evaluable mediante la aplicacién de férmula matemdatica (90 puntos)

e  Mejor oferta econdmica (mdximo 90 puntos).

Criterio evaluable de forma automdtica (10 puntos)

e Reduccién del tiempo de solucién ante incidencias (mdximo 10 puntos).

6.2. Calificacion del contrato.
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Considerando que el objeto del contrato se constituye como una prestacion de
hacer, consistente en garantizar el servicio de mantenimiento de la plataforma OMIE
para la Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo (FUNCATRA), la contrataciéon a

realizar se califica como contrato de servicios de cardcter privado, de conformidad con

lo establecido en los articulos 17 y 26.1 b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector PUblico.
6.3. Duracioén.

La duracion prevista para el contrato es de DOS (2) ANOS, pudiendo ser
prorrogado por DOS (2) ANOS mds, siendo la duracion mdaxima de CUATRO (4) ANOS.

La prérroga serd obligatoria para el contratista siempre que se le haya notificado
con una antelacién minima de DOS (2) MESES antes de la finalizaciéon de la duracién

principal del confrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 195.2 LCSP, este plazo de
ejecucion podrd ampliarse, con cardcter excepcional, cuando la contratista no
pudiera cumplirlo por causas que no le sean imputables, por lo menos, igual al tiempo
perdido, a no ser que la conftratista pidiese otro menor. La persona responsable del
contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos

imputables al contratista.

7. Ciriterios de solvencia y habilitacion profesional.
7.1. Solvencia econémica y financiera y técnica o profesional.

Para ser persona adjudicataria del presente confrato de servicios, la
acreditacién de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizard por los medios

establecidos en las cldusulas siguientes.

7.1.1. Solvencia econdmica vy financiera.

a) Medios para acreditar la solvencia.

e Volumen anual de negocios en el dmbito al que se refiera el contrato, referido
al mejor ejercicio dentro de los tres Ultimos disponibles en funcidn de las fechas
de constitucién o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de

las ofertas por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacién.
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b) Concrecidon de los requisitos.

e El volumen de negocios minimo anual exigido se corresponderd con una vez y
media la anualidad media del confrato, que asciende a la cantidad de
27.944,37 €.

e El volumen anual de negocios del licitador se acreditard por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el

Registro Mercantil.

La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de las
Administraciones PUblicas acreditard frente al érgano de contratacién, a tenor de lo en
él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econdémica y

financiera del empresario.

7.1.2. Solvencia técnica y profesional.

a) Medios para acreditar la solvencia.

e Relacién de los principales servicios efectuados en los fres Ultimos anos, de igual
o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe
anual acumulado en el ano de mayor ejecucién sea igual o superior al 70 por
ciento de la anualidad media del contrato, IGIC excluido, que asciende a la
cantfidad de 13.040,71 €.

e Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en
la empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados
del control de calidad. Conforme a lo estipulado en el Informe Técnico-

Econdmico, se establece como personal necesario un Técnico/a en

mantenimiento web o equivalente.

b) Concrecidon de los requisitos.

e los trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o

visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
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sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario; en su caso, estos certificados serdn comunicados

directamente al érgano de contratacioén por la autoridad competente.

Para determinar que un servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye
el objeto del contrato, se deberd atender a los tres primeros digitos del cédigo CPV del
contrato, segun el Vocabulario comUn de contratos publicos aprobado por Reglamento
(CE) 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de noviembre de 2002.

e Relacioén detallada del personal técnico o de las unidades técnicas
participantes en el contrato, con curriculum vitae y documentos acreditativos
de su titulacién o formacion. Se deberd presentar la titulacidon con relacién al
Técnico/a en Mantenimiento web (Grado de informdtico, ciclo superior de
desarrollo de aplicaciones web, o equivalente), o titulacién que capacite para

la realizacion de las prestaciones objeto del contrato.

La empresa adjudicataria se comprometerd a asegurar la calidad de las
prestaciones facilitando el personal necesario, que cumpla con las exigencias de
FUNCATRA.

7.1.3. Empresas gue son de nueva creacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 0.4 de la LCSP en los contratos
no sujetos a regulacién armonizada, cuando el contratista sea una empresa de nueva
creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigledad inferior a cinco anos,
su solvencia técnica se acreditard por uno o varios de los medios a que se refieren las
letras b) a i) del apartado primero del citado articulo 90, sin que en ningun caso sea
aplicable lo establecido en la letra a), relativo a la ejecucién de un numero
determinado de trabajos. Asi pues, la solvencia técnica exigible para empresas de

nueva creacién se acreditard por los siguientes medios:

e Relacidn detallada del personal técnico o de las unidades técnicas
participantes en el contrato, con curriculum vitae y documentos acreditativos
de su titulacién o formacion. Se deberd presentar la titulacidon con relacién al
Técnico/a en Mantenimiento web (Grado de informdtico, ciclo superior de
desarrollo de aplicaciones web, o equivalente), o titulacidon que capacite para

la realizacion de las prestaciones objeto del contrato.
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7.1.4. Utilizacion de medios externos para acreditar la solvencia.

Para acreditar la solvencia exigida en esta contratacioén, las empresas licitadoras
podrdn recurrir a la solvencia y medios de otras empresas, no incursas en causa de
prohibicién de contratar, cualguiera que sea la naturaleza juridica del vinculo que
tengan con ellas, y siempre que puedan disponer efectivamente de fales medios

durante toda la ejecucién del contrato.

Los empresarios que concurran agrupados en las uniones temporales a que se
refiere el articulo 69 LCSP, podrdn recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la

unién temporal.

7.2. Habilitaciéon empresarial o profesional.

Asimismo, se deberd contar con la habilitaciéon empresarial o profesional que, en
SU Ccaso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacidén que constituya el

objeto del contrato.
7.3. Adscripcién de medios.

Los licitadores, ademds de acreditar su solvencia, se comprometen a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales suficientes para
ello, atribuyéndoles el cardcter de obligaciones esenciales a los efectos previstos en el
articulo 211 de la LCSP.

7.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 159.4, letra a, de la LCSP, deberdn
concurrir a la licitacion de este contrato las empresas inscritas, en la fecha final de
presentacién de ofertas, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del

Sector Publico (o registro equivalente de cualquier comunidad auténoma).

La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector PUblico (o registro equivalente de cualquier comunidad auténoma) es de

cardcter obligatorio.

A estos efectos, también se considerard admisible la proposicion del licitador que
acredite haber presentado la solicitud de inscripcidn en el correspondiente Registro
junto con la documentacion preceptiva para ello, siempre que tal solicitud sea de fecha
anterior a la fecha final de presentacidén de las ofertas. La acreditacion de esta

circunstancia tendrd lugar mediante:
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e Aportacion del acuse de recibo de la solicitud emitido por el correspondiente
Registro.
e Declaraciéon responsable de haber aportado la documentacidon preceptiva y

de no haber recibido requerimiento de subsanacion.
Se exigird la declaracién responsable del firmante respecto a:

e Ostentar la representacién de la sociedad que presenta la oferta.

e Contar con la adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su
caso, la clasificacién correspondiente.

e Contar con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

e No estarincurso en prohibicién de contratar alguna.

e Disponer de los recursos necesarios, mediante presentacion de compromiso de

las entidades a cuyas capacidades se recurra, en su caso.

En los casos en que a la licitacion se presenten entidades empresariales
extranjeras de un Estado miembro de la Unidén Europea o signatario del Espacio
Econdmico Europeo, la acreditacién de su capacidad y ausencia de prohibiciones se
podrd realizar bien mediante consulta en la correspondiente lista oficial de operadores
econdmicos autorizados de un Estado miembro, bien mediante la aportacion de la

documentacién acreditativa de los citados extremos.

8. Criterios de Adjudicacién.

El rgano de contratacion acordard la adjudicacién del contrato atendiendo a
los siguientes criterios, valorables de forma automdtica y por aplicacién de férmula
matemdtica, establecido por orden decreciente de importancia, con su ponderacién

relativa con respecto al indice de 100 puntos, atribuible como mdéximo a cada licitador.
8.1. Criterios base para la adjudicacién del contrato
Mdaximo 100 puntos, minimo 0 puntos, desglosado del siguiente modo:

8.1.1 Criterio evaluable mediante la aplicacién de formula matemdtica (90 puntos)

e  Mejor oferta econdmica (mdximo 90 puntos).

8.1.2. Criterios evaluables de forma automdtica (10 puntos)

e Reduccion del tiempo de solucién ante incidencias (mdaximo 10 puntos).
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8.2. Ponderacién
8.2.1. CRITERIO EVALUABLE MEDIANTE FORMULA MATEMATICA
¢ Mejor oferta econdmica (maximo 90 puntos).

En este apartado se valorard la mejor propuesta econdmica ofertada, a la que

se le asignard como maximo 90 puntos.

Los/as licitadores/as deberdn ofertar un porcentaje de baja expresado en
numeros y letras, con un mdximo de dos decimales. En caso de discrepancia entre cifras

y letras, prevalecerd lo indicado en letras.

Aqguellos/as licitadores/as que oferfen un porcentaje de baja de cero (0) %,

obtendrd una puntuacién automdtica de cero (0) puntos en el presente criterio.

Para la determinacién de la oferta del licitador en el presente criterio, dicho
porcentaje se aplicard al presupuesto base de licitacién, sin IGIC (presupuesto base de
licitaciéon sin IGIC - (presupuesto base de licitacién sin IGIC * porcentaje de baja

ofertado)).

En fase de ejecucidn, el porcentaje de baja ofertado serd el que se aplique tanto

al importe del servicio, como el importe de Bolsa de horgs.

Se aplicard el criterio de proporcionalidad, respecto de la oferta de importe mds
reducido, a la que se le atribuird la puntuaciéon mdxima y proporcionalmente al resto
(regla de proporcionalidad inversa), de acuerdo con la siguiente formula matemdtica,
que pretende dar cumplimiento a los principio de tfransparencia, no discriminacion e

igualdad de trato:

Xi=90*((A-B)/(A-C))A(1/6)
Donde:
Xi = puntuacién propuesta econdmica, con dos decimales como mdaximo.
A = presupuesto base de licitacién sin IGIC.
B = presupuesto ofertado valorado (presupuesto base de licitacién sin IGIC -
(presupuesto base de licitacion sin IGIC * porcentaje de baja ofertado que se valoral))
C = presupuesto ofertado mds bajo (presupuesto base de licitacién sin IGIC -

(presupuesto base de licitacion sin IGIC * mayor porcentaje de baja ofertado)).
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JUSTIFICACION: otorgar la mejor puntuacion a la oferta mds econémica supone

una salvaguarda de los principios de eficacia y eficiencia del gasto publico, toda vez
que a la reduccién de precios ofertada por los licitadores se les asigna puntos

proporcionales a sus reducciones comparadas.
8.2.2. CRITERIO EVALUABLE MEDIANTE FORMA AUTOMATICA
¢ Reduccién del tiempo de solucion ante incidencias (mdaximo 10 puntos).

Tal y como se estfipula en el apartado 6.7. del PPTP; “Las incidencias que se
produzcan y que se comuniquen deberdn estar solucionadas en un plazo mdximo de

24 horas”.

En este criterio, se otorgard un maximo de 10 puntos a aquellos licitadores que

se comprometan a una reduccidén de dicho tiempo de solucidn ante incidencias,

conforme a lo estipulado en la siguiente tabla:

REDUCCION DEL TIEMPO DE SOLUCION ANTE INCIDENCIAS PUNTUACION

El licitador se compromete a solucionar las incidencias comunicadas

. 2,5 puntos
en un plazo maximo de VEINTE (20) HORAS.
El licitador se compromete a solucionar las incidencias comunicadas c ,

- . puntos
en un plazo maximo de DIECISEIS (16) HORAS.
El licitador se compromete a solucionar las incidencias comunicadas

. 10 puntos
en un plazo méximo de ONCE (11) HORAS.

Dicho plazo quedard como una obligacién contractual, que deberd cumplir el

licitador que asi lo oferte.

JUSTIFICACION: la reduccién del tiempo de solucién ante incidencias supone

gue los servicios sean gestionados y desempenados de una manera eficaz e inmediata.
Asi pues, esto supondria un claro aumento cualitativo en la ejecucién de la prestacion,
ya gue disminuye el tiempo de espera para correcta utilizacion del sistema, aportando
calidad al servicio y una mejor atencidén a las personas beneficiarias del mismo, al evitar

esperas para la resolucidon de las incidencias.

Condiciones especiales de ejecucién

La contratista, en la ejecucion del contrato, habrd de cumplir las condiciones

siguientes:
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9.1. Obligaciones sociales.

e Accessibilidad universal y diseno para todas [as personas

Se deberdn cumplir las especificaciones técnicas de diseno universal para todas las
personas establecidos en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de Ias personas con
discapacidad y de su inclusién social, asi como en el Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre las condiciones bdsicas para el
acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios

relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién social.

e |gualdad entre mujeres y hombres y personas LGTBIQ

Las empresas licitadoras se comprometen a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y con la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos

de las personas LGTBIQ, cumpliendo, ademds, con las siguientes obligaciones:

1.- Las empresas con 50 o mds de frabajadores/as deberdn acreditar el disefio y

aplicacion efectiva del Plan de Igualdad.

2.- La empresa adjudicataria deberd establecer medidas que garanticen la igualdad
en el acceso al empleo, la retfribucion, promocidn, formacidén y permanencia, asi como
la prevenciéon del acoso sexual en el frabajo. Asimismo, deberd establecer medidas que
favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas

trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato.

3.- En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo
de la ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria deberd emplear un
uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia
equiliorada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e idenfidades de

género.

4.- El confratista garantizard la igualdad de oportunidades y no discriminacién de

personas LGTBIQ que estén vinculadas a la ejecucién del contrato.
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e Transparencia vy justicia fiscal

Todos los confratistas se comprometen a ejecutar el contrato con criterios de
equidad y fransparencia fiscal, por lo que los ingresos o beneficios procedentes del
contrato puUblico serdn integramente declarados vy tributados conforme a la legislacién
fiscal vigente, sin que en ningun caso puedan utilizarse domicilios fiscales incluidos en
algun pais de la lista de paraisos fiscales establecida por la OCDE, bien sea de forma

directa o a través de empresas filiales o personas interpuestas.

e Condicidn especial de ejecucidn del contrato de cardcter social referente al

convenio colectivo de aplicacion

La empresa licitadora que resulte adjudicataria deberd indicar el convenio
colectivo que se aplicard a los trabajadores que realicen la actividad objeto del
contrato, asi como facilitar cuanta informacién se requiera sobre las condiciones de
frabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esos

frabajadores.

La empresa contratista durante la ejecucidn del contrato aplicard, a la totalidad de
la plantilla adscrita al mismo, las condiciones de trabajo establecidas por el Ultimo
convenio colectivo sectorial y territorial en vigor en el que se encuadre la prestacién
contractual o, en su caso, el convenio de empresa vigente que mejore |o dispuesto en

el citado convenio colectivo, en cuyo caso aplicard el de empresa.

- La empresa adjudicataria deberd mantener las condiciones de trabajo de la plantilla
adscrita al contrato durante toda su vigencia, incluidas las prérrogas, en los términos del
convenio colectivo que resulte de aplicacion al presentarse la oferta, aunque el mismo

pierda posteriormente vigencia como consecuencia de la ultraactividad.

Asimismo, deberd introducir cualquier mejora sobre la legislacién laboral bdsica

aplicable en virtud del convenio colectivo en vigor.

e Condicién especial de ejecucidn del contrato de cardcter social relativa al

mantenimiento de la plantilla:

La empresa adjudicataria deberd subrogarse en las obligaciones laborales existentes
con los trabajadores adscritos al objeto del confrato, durante toda su vigencia, sin que

proceda suspension o extincidon de puestos de trabajo salvo bajas voluntarias, despidos
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disciplinarios, disconformidad de la administracidn o modificacién del contrato por

razones de estabilidad presupuestaria.

e Condiciéon especial de ejecucidn del contrato de cardcter social referente a los

salarios

Las empresas licitadoras deberdn garantizar que la oferta econdmica deberd ser
adecuada para hacer frente al coste derivado de la aplicacién del convenio colectivo
sectorial que corresponda, sin que en ningUn caso los precios / hora de los salarios
puedan ser inferiores a los precios / hora del convenio mds los costes de Seguridad

Social.

La empresa adjudicataria deberd, a lo largo de toda la ejecucidon del contrato,
abonar a los trabajadores el salario mensual, en la cuantia y en los periodos establecidos
en el convenio colectivo de aplicacién segun la categoria profesional que corresponda,

sin que en ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

El adjudicatario deberd estar al corriente de pago de las ndminas del personal que

participe en la ejecucion del contrato.

Se considerard que incumple la citada condicién cuando se produzca el impago o

un retraso en el abono de las ndminas en mds de dos meses.

El rgano de contratacion podrd comprobar el estricto cumplimiento de los pagos
que la empresa confratista ha de hacer a los trabajadores que participen en la

ejecucion del contrato.

A tal efecto podrd exigir, junto a la factura mensual, una certificacion emitida por la
representaciéon legal de la empresa acreditativa de que se encuentra al corriente en el
pago de las ndminas de acuerdo con las retribuciones fijadas en el convenio y la fecha

en que fueron abonadas.

e Condicién especial de ejecucidn del contrato de cardcter social relativa al

cumplimiento de los pagos a empresas subcontratistas o suministradoras.

9.2. Obligaciones medioambientales.

El contratista deberd atender, ademds, al cumplimiento de los siguientes criterios en

materia medioambiental:



e | FUNCATRA

DEL TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

e La minimizacién del consumo de recursos naturales.

e La minima generacion de residuos, asi como su reutilizacion o reciclabilidad.

El cumplimiento de las obligaciones medioambientales y sociales tienen cardcter de
obligacién contractual esencial. Asimismo, el incumplimiento de las mismas implicard la
imposicién de penalidades, o en su caso, atendiendo a la gravedad o reincidencia, a

la resoluciéon del contrato.

10. Conclusién.

Se justifica expresamente la idoneidad de la contrataciéon, emitiéndose al efecto
la presente MEMORIA con cardcter FAVORABLE, atendiendo para ello a los diferentes
aspectos analizados en funcidn de las necesidades surgidas para desarrollar la

actividad que le es propia a FUNCATRA.

De esta manera, queda definida la necesidad de confratar el servicio de
mantenimiento de la plataforma OMIE para la Fundacion Canaria para el Fomento del
Trabajo (FUNCATRA) en la Comunidad Autébnoma de Canarias, constituyendo un
contfrato de servicios, que deberd ser adjudicado mediante un procedimiento de
licitacién abierto simplificado, en consonancia con lo descrito en la presente memoria

justificativa.

El contrato deberd ajustarse, a su vez, al plazo de duracién e importes fijados,
atendiendo a la correspondiente existencia de crédito presupuestario, asi como al resto
de especificaciones fijadas en los correspondientes pliegos que rijan la licitacion y que

se constifuyen como Ley del contrato.

En lugary fecha de la firma electrénica.
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