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INFORME

FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

(CRITERIOS DE ADJUDICACION CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE)

Diciembre. 2020

SECCIO DE MENOR

C/ AMADEU DE SAVOIA, 11 - 46010- Valencia
ssmenor@valencia.es

Asunto. VALORACION TECNICA DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION E IN FORMACION A
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Expediente de licitacion: 204-SER/18.

El presente informe se emite respecto de la valoracion de criterios automaticos,
en concreto, segln lo establecido en el apartado L del Anexo | de Caracteristicas
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En virtud de estas clausulas
se ha de acreditar experiencia laboral en atencién psicolégica a menores o0 en
intervencion social o socioeducativa con menores y familias. Se considera
acreditado el trabajo por cuenta ajena cuando se aportan contratos de trabajo o
certificados de empresa y por cuenta propia cuando se aporta vida laboral con el
epigrafe de cotizacion correspondiente a la titulacion requerida y tiempo trabajado.
En consecuencia, la mera presentacion de otra documentacion que no sea la
anteriormente indicada no se considera acreditacion suficiente.

La asignacién de puntos se realiza en funcion de lo establecido por el criterio y
en concreto se otorgara una puntuacién maxima de 3 puntos por persona en base
a la siguiente ordenacion:

1 punto cuando se acrediten 5 afios completos,

2 puntos cuando se acrediten 10 afios completos,

3 puntos cuando se acrediten 15 afios completos.

La documentacion aportada para acreditar cursos de formacién no se toma en
consideracion para la valoracion y concesion de puntos, conforme a los términos
determinados en este criterio automatico.

- VALORACION DE LA EMPRESA LICITADORA

ASOCIACION CENTRO TRAMA

1. M2 José RODRIGUEZ RUIZ.

Se aportan los siguientes documentos:

e Certificacién de servicios prestados como psicéloga de SEAFI del
Ayuntamiento de Rocafort durante 6 afios completos, 2 meses y 29
dias de 2005 a 2011.

» Contrato con Cruz Roja Espafiola Q2866001G, como psicéloga en
servicios sociales, con fecha de alta 19/07/2013 y baja 11/08/2013,
computando 23 dias.

« Contrato con Cruz Roja Espafiola Q2866001G, como psicéloga en
servicios sociales, con fecha de alta 27/09/2013 y baja 29/09/2013,
computando 2 dias.
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Contrato con Cruz Roja Espafiola Q2866001G, como psicéloga en
servicios sociales, con fecha de alta 05/10/2013 y baja 13/10/2013,
computando 8 dias.

Contrato de la empresa EMAFI COOP VALENCIANA, CIF
F97395503, con el que se acreditan las funciones como psicéloga
con atencion especializada a la infancia, desde el 23/10/2018 y hasta
fin de obra, permaneciendo de alta a fecha 04/03/2020 segun vida
laboral, computando 1 afio, 4 meses y 9 dias.

En consecuencia, se computan 7 afios completos de trabajo.

2. Ana ZAFRA HUERTA.

Se aportan los siguientes documentos:

Contrato como educadora con la empresa Grup de Treball Social
REED 21, S.L., B96991039, con duracién desde el 03/07/2003 al
31/07/2003. Se computan 28 dias trabajados.

Contrato como educadora con el Ayuntamiento de Alzira, con
duracion desde el 16/07/2004 al 20/11/2004. Se computan 4 meses y
3 dias trabajados.

Contrato como educadora con la Fundacién Diagrama Intervencion
Psicosocial con duracion desde el 14/02/2005 al 31/12/2008. Se
computan 3 afios, 10 meses y 17 dias trabajados.

Contrato como educadora con la Fundacion Antonio Moreno con
duracion desde el 05/02/2009 al 12/11/2017. Se computan 8 afios, 9
meses y 6 dias trabajados.

Nombramiento como funcionaria interina para programas de
Servicios de Atencibn a Familia e Infancia, SEAFI, con la
Mancomunitat de la Ribera Alta con fecha de alta de 13/11/2017 y
en situacion de alta a fecha de 19/03/2020. Se computan 3 afios, 4
meses y 6 dias trabajados.

En consecuencia, se computa un total de 15 afios completos de trabajo.
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3.

Silvia ALOS MONRABAL.

Se aportan los siguientes documentos:

Contrato como educadora social con la Asociacion Valenciana de
Ayuda al Refugiado, G96360821, con duracion desde 18/09/2007 al
10/10/2007. Se computan 22 dias trabajados.

Certificado de modificacion de contrato con la Asociacion Valenciana
de Ayuda al Refugiado, G96360821, no se toma en consideracion
por la no presentacion del contrato al que se alude en la misma.
Ademas en la citada modificacién se le atribuye un trabajo de
“cuidadora” sin mas especificacion, por lo que no se puede saber si
guarda relacién con las actividades de atencién psicologica a
menores ni intervencién social o socioeducativa con menores y
familias, por lo que no se computa a efectos de experiencia
profesional.

Contrato como trabajadora social con AVAF, G46588661, con
duracién desde 01/05/2007 al 31/12/2007. Se computan 8 meses
trabajados.

Contrato como trabajadora social con Instituto Pedagogico
Valenciano Integracion Familiar, G96867791, con duraciéon desde
17/12/2007 al 31/03/2008. Se computan 3 meses y 15 dias
trabajados.

Contrato como educadora social con Instituto Pedagdgico Valenciano
Integracion Familiar, G96867791, con duracion desde 05/10/2009 al
30/11/2013. Se computan 3 afios, 11 meses y 25 dias trabajados.
Contrato como Trabajadora Familiar con el Ayuntamiento de Aldaya,
P4602100B, desde el 18/01/2016 al 17/07/2016. Se computan 6
meses trabajados.

Contrato como educadora con la Comunidad Hogar Infantil Santa
Ana, R4600833, con duracion desde 06/12/2017 al 10/12/2017. Se
computan 4 dias trabajados.

Contrato como Trabajadora Familiar con el Ayuntamiento de Aldaya,
P4602100B, desde el 10/07/2017 al 31/12/2017. Se computan 5
meses y 22 dias trabajados.

Contrato como trabajadora social con Instituto HH.EE.CC. Projecte
Obert, R4600053E, desde 12/11/2019 al 31/01/2020. Se computan 2
meses y 19 dias trabajados.
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e Contrato con Centro geriatrico La Pobla SL, con fecha de inicio
12/09/2007 hasta 11/10/2007. Se considera que la actividad laboral
realizada, al dirigirse a personas mayores, no guarda relacién con
las actividades de atencidén psicolégica a menores ni intervencion
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se
computa a efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.

En consecuencia, se computa un total de 6 aflos completos de trabajo.
4. Araceli BRONCHAL CUENCA.

Se aportan los siguientes documentos:

Certificado empresa Fundacion Nuestra Sefiora del Camino, por
servicios prestados como Técnica educadora de educacion
especial, con duracion desde 01/10/2008 hasta 16/04/2014. Se
computan 5 afios, 3 meses y 15 dias.

Certificado empresa Hostal Casa Caracol por servicios prestados
como instructora de teatro. Se considera que la actividad laboral
realizada no guarda relacion con las actividades de atencion
psicolégica a menores ni intervencidn social o socioeducativa con
menores y familias, por lo que no se computa a efectos de
experiencia profesional que marca el criterio cualitativo.

Dos certificados de colaboracién en Escuela Fray Bartolomé de
Las Casas. Dichos certificados hacen alusién a una colaboracion,
no a una relacion contractual, por lo que no se computa a efectos
de experiencia profesional que marca el criterio cualitativo.
Certificado de colaboracion con el Centro de Atencion Mdltiple de
la ciudad de Bacalar. Dicho certificado hace alusion a una
colaboracion, no a una relacion contractual, por lo que no se
computa a efectos de experiencia profesional que marca el
criterio cualitativo

Certificado de prestacion de servicios en la Escuela de Educacion
Primaria Fray Bartolomé de las Casas. Se considera que la
actividad laboral realizada no guarda relacion con las actividades
de atencién psicolégica a menores ni intervencion social o
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa
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a efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.

Certificado de colaboracion en la Escuela Primaria “L&zaro
Cardenas”. Dicho certificado hace alusién a una colaboracién, no
a una relacion contractual, por lo que no se computa a efectos de
experiencia profesional que marca el criterio cualitativo.
Certificado de prestacion de servicios en la Escuela Primaria
“Cuahutemoc”. Se considera que la actividad laboral realizada no
guarda relacién con las actividades de atencion psicoldgica a
menores ni intervencidn social o socioeducativa con menores y
familias, por lo que no se computa a efectos de experiencia
profesional que marca el criterio cualitativo.

En consecuencia, se computa un total de 5 afios completos de
trabajo.

BCM GESTION DE SERVICIOS S.L.

1. Sade CASTRO VERGARA

Se aportan los siguientes documentos:

Signat electronicament per:

Certificado de  colaboracion ADISMA  (Asociacion  de
Discapacitados Fisicos y Psiquicos de Massamagrell). Se trata de
una colaboracion y no de una relacion contractual, por lo que no
se computa a efectos de experiencia profesional que marca el
criterio cualitativo.

Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Massamagrell, como trabajadora social con duracion desde el
05/10/2010 hasta el 30/06/2011. Se computan 8 meses y 27 dias.
Certificado de servicios prestados en Mancomunitat de L'Horta
Nord P4600016B como asistente social con duracion desde
22/11/2012 hasta 13/02/2013. Se computan 2 meses y 21 dias.
Certificado de servicios prestados en EULEN SL, desde
03/07/2012 hasta 30/08/2012, como Teleoperadora. Se considera
gue la actividad laboral realizada no guarda relacion con las
actividades de atencion psicolégica a menores ni intervencion
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se
computa a efectos de experiencia profesional que marca el
criterio cualitativo.
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Certificado de la Empresa Conselleria de Bienestar Social CRAM
Les Palmeres, por la realizacion de un periodo de practicas
formativas. Los periodos de practicas formativas, en virtud de un
acuerdo de colaboracion, no computan a efectos de experiencia
laboral, ya que se consideran como su nombre indica, formativas,
no suponiendo una relacion laboral.

Acuerdo de practicas formativas en empresa EULEN Servicios
Sociosanitarios. Los periodos de practicas formativas, no
computan a efectos de experiencia laboral, ya que se consideran
como su nombre indica, formativas, no suponiendo una relacion
laboral.

Acuerdo para la realizacion de préacticas formativas en el
Ayuntamiento de Sagunto. Los periodos de practicas formativas,
no computan a efectos de experiencia laboral, ya que se
consideran como su nombre indica, formativas, no suponiendo
una relacion laboral.

Los documentos presentados en idioma aleméan, al no presentar
las traducciones correspondientes, no han sido tenidos en
cuenta.

En consecuencia, se computa un total de 11 meses completos y
16 dias.

2. Javier ESCOBAR ANDUJAR.

No se aporta ningin documento justificativo de la experiencia
profesional por cuenta ajena. La vida laboral sblo se considera
cuando se trata de trabajos por cuenta propia. En este caso se
observa un periodo de tiempo entre 01/05/2013 y 31/05/2014 de
trabajo por cuenta propia pero no presenta ningin documento
complementario para saber cual era la actividad desarrollada, por
lo que tampoco se puede computar.

En consecuencia, se computa un total de 0 dias.

3. Nuria Llinares Planells.

Se aportan los siguientes documentos:
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Contrato como Monitor-Animador con la empresa Vanesa Ferrer
Ballester, 48331406B, desde julio a agosto de 2018. Se
considera que la actividad laboral realizada no guarda relacién
con las actividades de atencién psicolégica a menores ni
intervencion social o socioeducativa con menores y familias, por
lo que no se computa a efectos de experiencia profesional que
marca el criterio cualitativo.

Contrato como Monitor-Animador con la empresa Vanesa Ferrer
Ballester, 48331406B, desde junio a septiembre de 2019. Se
considera que la actividad laboral realizada no guarda relacion
con las actividades de atencidon psicolégica a menores ni
intervencion social o socioeducativa con menores y familias, por
lo que no se computa a efectos de experiencia profesional que
marca el criterio cualitativo.

En consecuencia, se computa un total de 0 dias

Francisco Pardo Mufioz

No se aporta ningdn documento justificativo de la experiencia
profesional por cuenta ajena. La vida laboral s6lo se considera
cuando se trata de trabajos por cuenta propia. En este caso se
observa un periodo de tiempo entre 01/06/2007 y 31/10/2007 de
trabajo por cuenta propia pero no presenta ninglin documento
complementario para saber cual era la actividad desarrollada, por
lo que tampoco se puede computar.

En consecuencia, se computa un total de 0 dias.

FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO

1. M2 Teresa FUSTER TORMO.

Se aportan los siguientes documentos:

Signat electronicament per:

Certificado de empresa en la que presta servicios como psicéloga
del Centro de Acogida Adoratrices Alicante, Q0300470B, desde
febrero de 2007 a abril 2019. Segun lo cual se computan 12 afios
y 2 meses.
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Signat electronicament per:

En consecuencia, se computa un total de 12 afios completos.
2. Laura ZAMBRANA .

Se aportan los siguientes documentos:

Distintos certificados de la empresa UPAPSA, de trabajos como
monitora-voluntaria en campamentos. Las actividades de
voluntariado no se consideran experiencia profesional al no
comportar relacion laboral, por lo que no se computa a los efectos
de experiencia profesional que marca el criterio cualitativo.
Certificado y contrato de empresa SALGEIIS SLL, B03914322, de
trabajos realizados en la categoria Asistencia Social, como
coordinadora, desde 07/11/2005 hasta 30/09/2007. Se computa 1
afo, 10 meses 23 dias.

Contrato de trabajo como cuidadora de comedor escolar con la
empresa IRCO, SL, HOSTEMED Y CONTAL, SL U.T.E., desde
02/05/2002 hasta el 31/05/2002. Se considera que la actividad
laboral realizada no guarda relacién con las actividades de
atencion psicolégica a menores ni intervencion social o
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.

Certificado de empresa acompafado de contrato de trabajo como
integradora social con la empresa FILIAS DESARROLLO
COMUNITARIO, con CIF: B54758735, desde 01/08/2017 hasta
la actualidad, fecha del certificado 12 de mayo 2020. Se computa
un total de 2 afios y 9 meses y 12 dias.

Contrato de trabajo monitora taller alfabetizacién con la empresa
FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, con CIF: B54758735,
desde 18/09/2017 hasta fin del servicio. Se considera que la
actividad laboral realizada no guarda relacién con las actividades
de atencién psicoldégica a menores ni intervenciéon social o
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.
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Contrato de trabajo monitora de ocio y tiempo libre con la
empresa FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, con CIF:
B54758735, desde 02/07/2018 hasta 31/07/2018. Se considera
gue la actividad laboral realizada no guarda relacion con las
actividades de atencion psicoldgica a menores ni intervencion
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se
computa a efectos de experiencia profesional que marca el
criterio cualitativo.

Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa
FIBESORD, con CIF: G53385688, desde 01/04/2003 hasta
31/10/2003. Se computa un total de 7 meses.

Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa
FIBESORD, con CIF: G53385688, desde 01/06/2004 hasta
31/10/2004. Se computa un total de 5 meses..

Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa
FIBESORD, con CIF: G53385688, desde 01/04/2005 hasta
15/05/2005. Se computa un total de 1 mes y 14 dias.

Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa
FIBESORD, con CIF: G53385688, desde 01/07/2005 hasta
31/10/2005. Se computa un total de 4 meses.

Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa
ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQ, con CIF: G0304903B,
desde 06/07/2011 hasta 22/10/2011. Se computa un total de 3
meses y 17 dias.

En consecuencia, se computa un total de 6 afios completos.

3.- M2 Victoria ROMERO ARMERO.

Se aportan los siguientes documentos:

Signat electronicament per:

Certificado de empresa (sin firma) y contrato de trabajo (hasta fin
de servicio, con lo que no se especifica la fecha de finalizacién)
como integradora social con la empresa FILIAS DESARROLLO
COMUNITARIO, con CIF: B54758735. Por lo que no se computa
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo por falta de concrecion en las fechas.
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Distintos contratos de trabajo como cuidadora con la empresa
NAZARET, FUNDACION PADRE FONTOVA, con CIF:
R03000035C, en distintas fechas: desde 09/09/2010 hasta
30/06/2011; de 07/09/2011 a 30/06/2012 y de 05/09/2012 a
30/06/2013. Se considera que la actividad laboral realizada no
guarda relacién con las actividades de atencion psicoldgica a
menores ni intervencidn social o socioeducativa con menores y
familias, por lo que no se computa a efectos de experiencia
profesional que marca el criterio cualitativo.

Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET,
FUNDACION PADRE FONTOVA, con CIF: R03000035C, desde
07/11/2011 hasta fin sustitucién. Al no tener constancia en el
contrato de la fecha de fin de contrato no se puede computar a
efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.

Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET,
FUNDACION PADRE FONTOVA, con CIF: R03000035C, desde
19/09/2011 hasta 31/10/2011. Se computa 1 mes y 12 dias.

Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET,
FUNDACION PADRE FONTOVA, con CIF: R03000035C, desde
05/08/2012 hasta fin sustitucién. Al no tener constancia en el
contrato de la fecha de fin de contrato no se puede computar a
efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.

Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET,
FUNDACION PADRE FONTOVA, con CIF: R0O3000035C, desde
30/03/2015 sin fecha de finalizacién. Al no tener constancia en el
contrato de la fecha de fin de contrato no se puede computar a
efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.

En consecuencia se computa un total de 1 mes y 12 dias.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
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4.- Tamara MORENO SANCHEZ.

Se aportan los siguientes documentos:

Contrato de trabajo como técnico de integracion social con la
empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, con CIF:
A79022299, desde 01/09/2016 hasta fin obra. Al no tener
constancia en el contrato de la fecha de fin de contrato no se
puede computar a efectos de experiencia profesional que marca
el criterio cualitativo.

Contrato de trabajo como técnico de integracion social con la
empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, con CIF:
A79022299, desde 01/09/2017 hasta fin obra. Al no tener
constancia en el contrato de la fecha de fin del mismo, no se
puede computar a efectos de experiencia profesional que marca
el criterio cualitativo.

Distintos contratos de trabajo como: monitora de escuela de
verano, peluqueria, alfabetizacion o monitora sin mas
especificaciéon, con la empresa FILIAS DESARROLLO
COMUNITARIO, con CIF: B54758735. Al considerarse que la
actividad laboral realizada no guarda relacion con las actividades
de atencién psicolégica a menores ni intervencion social o
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio
cualitativo.

Contrato de trabajo como monitora con la empresa
MEDITERRANEO SERVICIOS MARINOS SL, Al considerarse
gue la actividad laboral realizada no guarda relacion con las
actividades de atencion psicolégica a menores ni intervencion
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se
computa a efectos de experiencia profesional que marca el
criterio cualitativo.

En consecuencia se computa un total de 0 afios.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
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LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
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1.- Maria PEREZ MARIN.

Se aportan los siguientes documentos:

2. Ram6n ROSALENY CASTELL

En consecuencia, se computa un total de 11 afios completos.

« Contrato como psicologa con la empresa LIGA ESPANOLA DE LA
EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR, CIF, G678519543, desde
1/10/2008 hasta la actualidad (se considera como fecha maxima, la
fecha de la vida laboral 21/01/2020) con duracion indefinida. Se
computan 11 afios 2 meses y 21 dias.

Se aporta vida laboral; sin embargo, no se acompafa de
contratos de trabajo ni certificados de empresa para acreditar
trabajo por cuenta ajena. Tampoco aporta documentaciéon para
acreditar alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos, ni otra que permita verificar

titulacion requerida y tiempo trabajado en dicho

régimen,

conforme a lo establecido en el Anexo | del Pliego de Clausulas

Administrativas particulares.

En consecuencia, se computa un total de O afios.

3. David PONCE ZANON .

Signat electronicament per:

Se aporta vida laboral; sin embargo, no se acompafa de
contratos de trabajo ni certificados de empresa para acreditar
trabajo por cuenta ajena. Tampoco aporta documentacion para
acreditar alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autobnomos, ni otra que permita verificar

titulacion requerida y tiempo trabajado en dicho

régimen,

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG - SECC. DE MENOR

YOLANDA TARIN ESCRIBANO

28/12/2020
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27406181606170856799
78510946194687823

CAP SECCIO MITJANA - SECC. DE MENOR

EVA MARIA PERIS GODOY

28/12/2020

ACCVCA-120

6638882800814089142
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conforme a lo establecido en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas particulares.

En consecuencia, se computa un total de O afios.

4. Paulina PINA GARCIA .

e Se aporta vida laboral; sin embargo, no se acompafian contratos
de trabajo ni certificados de empresa para acreditar trabajo por
cuenta ajena. Tampoco aporta documentacion para acreditar alta
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, ni otra que permita verificar titulacion requerida y
tiempo trabajado en dicho régimen, conforme a lo establecido en
el Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas particulares.

En consecuencia, se computa un total de 0 afios.

FACTORIA, GESTION Y CONSULTORIA SL

1.- JesUs BENITEZ DURO .

Se aportan los siguientes documentos:

» Certificacion de servicios prestados en la empresa FACTORIA,
GESTION, Y CONSULTORIA SL, con CIF B85802312, como
psicélogo. Se computan 11 afios.

En consecuencia, se computa un total de 11 afios completos.
2. José Miguel Sanchez Martin.

Se aportan los siguientes documentos:

« Certificacion de servicios prestados en la empresa FACTORIA,
GESTION, Y CONSULTORIA SL, con CIF B85802312, como

educador social. Se computan 3 afios.

En consecuencia, se computa un total de 3 afios completos.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG - SECC. DE MENOR YOLANDA TARIN ESCRIBANO 28/12/2020 |ACCVCA-120 27406181606170856799
78510946194687823

CAP SECCIO MITJANA - SECC. DE MENOR EVA MARIA PERIS GODOY 28/12/2020 | ACCVCA-120 6638882800814089142

CAP SERVICI - SERV. DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO

MARIA JULIA MORENO GARCIA

28/12/2020

ACCVCA-120

56931962145536539242
337534356048260929




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 49ZQ d7ej kUHE eSly 7L23 kwZB +I1Q

Signat electronicament per:

iy AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DE SERVICIS SOCIALS .
SERVICI DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO

3. Raquel BARKER RODRIGUEZ .
Se aportan los siguientes documentos:
« Certificacion de servicios prestados en la empresa FACTORIA,
GESTION, Y CONSULTORIA SL, con CIF B85802312, como
trabajadora social, hasta la actualidad con una experiencia

profesional de 5 afios. Se computan 5 afios de trabajo.

En consecuencia, se computa un total de 5 afios completos

4. Carine Estefania SANCHEZ FLORIN
Se aportan los siguientes documentos

» Certificacion de servicios prestados en la empresa FACTORIA,
GESTION, Y CONSULTORIA SL, con CIF B85802312, como
trabajadora social, hasta la actualidad con una experiencia

profesional de 26 afios. Se computan 26 afios de trabajo.

En consecuencia, se computa un total de 26 afios completos.

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG - SECC. DE MENOR YOLANDA TARIN ESCRIBANO 28/12/2020 |ACCVCA-120 27406181606170856799
78510946194687823
CAP SECCIO MITJANA - SECC. DE MENOR EVA MARIA PERIS GODOY 28/12/2020 | ACCVCA-120 6638882800814089142
CAP SERVICI - SERV. DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO MARIA JULIA MORENO GARCIA 28/12/2020 |ACCVCA-120 56931962145536539242
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VALORACION FINAL
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¥ uﬂ CRITERIO 2. OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS
N3
2]
- z CRITERIO: EXPERIENCIA PROFESIONAL
S
> 2
0n O
é 'é‘ EMPRESAS TRABAJORES Y TRABAJADORAS Puntuacion
ER total en el
T 9 criterio
° < Asociacion M.J.RR. AZH. S.AM. AB.C.
>
N Centro Trama 1 3 1 1 6
¥ <
-
c
2 2 BCM Gestion de SCV. JEA, N.LLP. FPM.
3 < Servicios S.L. 0 o 0 o 0
T a
3 8
Filias Desarrollo L.Z. M.V.R.A. T.M.S. M.T.F.T.
Comunitario S.L. 1 0 o > 3
Liga Espafiola de M.P.M. R.R.C. D.P.Z. P.P.G.
la Educacion y la 2 0 0 0 2
Cultura Popular
Factoria, Gestion J.B.D. J.M.S.M. R.B.R. C.ES.F.
y Consultoria S.L. 2 0 1 3 6

Orden segln puntuacién obtenida:

ORDEN EMPRESA LICITADORA PUNTUACION
1° Asociaciéon Centro Trama 6
Factoria, Gestion y Consultoria S.L. 6
20 Filias Desarrollo Comunitario S.L. 3
3° Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura Popular 2
40 BCM Gestion de Servicios S.L. 0
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
PERSONAL TECNIC SUPERIOR AG - SECC. DE MENOR YOLANDA TARIN ESCRIBANO 28/12/2020 |ACCVCA-120 27406181606170856799
78510946194687823
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CAP SERVICI - SERV. DE BENESTAR SOCIAL | INTEGRACIO MARIA JULIA MORENO GARCIA 28/12/2020 |ACCVCA-120 56931962145536539242
337534356048260929




