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Expediente de licitación: 204-SER/18. 
 

El presente informe se emite respecto de la valoración de criterios automáticos, 
en concreto, según lo establecido en el apartado L del Anexo I de Características 
del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.  En virtud de estas cláusulas 
se ha de acreditar experiencia laboral en atención psicológica a menores o en 
intervención social o socioeducativa con menores y familias. Se considera 
acreditado el trabajo por cuenta ajena cuando se aportan contratos de trabajo o 
certificados de empresa y por cuenta propia cuando se aporta vida laboral con el 
epígrafe de cotización correspondiente a la titulación requerida y tiempo trabajado. 
En consecuencia, la mera presentación de otra documentación que no sea la 
anteriormente indicada no se considera acreditación suficiente.  

La asignación de puntos se realiza en función de lo establecido por el criterio y 
en concreto se otorgará una puntuación máxima de 3 puntos por persona en base 
a la siguiente ordenación: 

1 punto cuando se acrediten 5 años completos,  
2 puntos cuando se acrediten 10 años completos,  
3 puntos cuando se acrediten 15 años completos.  
La documentación aportada para acreditar cursos de formación no se toma en 

consideración para la valoración y concesión de puntos, conforme a los términos 
determinados en este criterio automático.  

 

− VALORACIÓN DE LA EMPRESA LICITADORA 

ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA 
 

1. Mª José RODRÍGUEZ RUIZ. 

Se aportan los siguientes documentos: 

• Certificación de servicios prestados como psicóloga de SEAFI del 
Ayuntamiento de Rocafort durante 6 años completos, 2 meses y 29 
días de 2005 a 2011. 

• Contrato con Cruz Roja Española Q2866001G, como psicóloga en 
servicios sociales, con fecha de alta 19/07/2013 y baja 11/08/2013, 
computando 23 días. 

• Contrato con Cruz Roja Española Q2866001G, como psicóloga en 
servicios sociales, con fecha de alta 27/09/2013 y baja 29/09/2013, 
computando 2 días. 
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• Contrato con Cruz Roja Española Q2866001G, como psicóloga en 
servicios sociales, con fecha de alta 05/10/2013 y baja 13/10/2013, 
computando 8 días. 

• Contrato de la empresa EMAFI COOP VALENCIANA, CIF 
F97395503, con el que se acreditan las funciones como psicóloga 
con atención especializada a la infancia, desde el 23/10/2018 y hasta 
fin de obra, permaneciendo de alta a fecha 04/03/2020 según vida 
laboral, computando 1 año, 4 meses y 9 días.   

En consecuencia, se computan 7 años completos de trabajo.  
 

2. Ana ZAFRA HUERTA.  
 
Se aportan los siguientes documentos: 

• Contrato como educadora con la empresa Grup de Treball Social 
REED 21, S.L., B96991039, con duración desde el 03/07/2003 al 
31/07/2003. Se computan 28 días trabajados. 

• Contrato como educadora con el Ayuntamiento de Alzira, con 
duración desde el 16/07/2004 al 20/11/2004. Se computan 4 meses y 
3 días trabajados. 

• Contrato como educadora con la Fundación Diagrama Intervención 
Psicosocial con duración desde el 14/02/2005 al 31/12/2008. Se 
computan 3 años, 10 meses y 17 días trabajados. 

• Contrato como educadora con la Fundación Antonio Moreno con 
duración desde el 05/02/2009 al 12/11/2017. Se computan 8 años, 9 
meses y 6 días trabajados. 

• Nombramiento como funcionaria interina para programas de 
Servicios de Atención a Familia e Infancia, SEAFI, con la 
Mancomunitat de la Ribera Alta  con fecha de alta de 13/11/2017 y 
en situación de alta a fecha de 19/03/2020. Se computan 3 años, 4 
meses y 6  días trabajados. 
 

En consecuencia, se computa un total de 15 años completos de trabajo.  
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3.   Silvia ALÓS MONRABAL. 
 
Se aportan los siguientes documentos: 
 

• Contrato como educadora social con la Asociación Valenciana de 
Ayuda al Refugiado, G96360821, con duración desde 18/09/2007 al 
10/10/2007. Se computan 22 días trabajados. 

• Certificado de modificación de contrato con  la Asociación Valenciana 
de Ayuda al Refugiado, G96360821, no se toma en consideración 
por la no presentación del contrato al que se alude en la misma. 
Además en la citada modificación se le atribuye un trabajo de 
“cuidadora” sin más especificación, por lo que no se puede saber si 
guarda relación con las actividades de atención psicológica a 
menores ni intervención social o socioeducativa con menores y 
familias, por lo que no se computa a efectos de experiencia 
profesional. 

• Contrato como trabajadora social con AVAF, G46588661, con 
duración desde 01/05/2007 al 31/12/2007. Se computan 8 meses  
trabajados. 

• Contrato como trabajadora social con Instituto Pedagógico 
Valenciano Integración Familiar, G96867791, con duración desde 
17/12/2007 al 31/03/2008. Se computan 3 meses y 15 días 
trabajados. 

• Contrato como educadora social con Instituto Pedagógico Valenciano 
Integración Familiar, G96867791, con duración desde 05/10/2009 al 
30/11/2013. Se computan 3 años, 11 meses y 25 días trabajados. 

• Contrato como Trabajadora Familiar con el Ayuntamiento de Aldaya, 
P4602100B, desde el 18/01/2016 al 17/07/2016. Se computan 6 
meses trabajados. 

• Contrato como educadora con la Comunidad Hogar Infantil Santa 
Ana, R4600833, con duración desde 06/12/2017 al 10/12/2017. Se 
computan 4 días trabajados. 

• Contrato como Trabajadora Familiar con el Ayuntamiento de Aldaya, 
P4602100B, desde el 10/07/2017 al 31/12/2017. Se computan 5 
meses y 22 días trabajados. 

• Contrato como trabajadora social con Instituto HH.EE.CC. Projecte 
Obert, R4600053E, desde 12/11/2019 al 31/01/2020. Se computan 2 
meses y 19 días trabajados. 
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• Contrato con Centro geriátrico La Pobla SL, con fecha de inicio 
12/09/2007 hasta 11/10/2007. Se considera que la actividad laboral 
realizada, al dirigirse a personas mayores,  no guarda relación con 
las actividades de atención psicológica a menores ni intervención 
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se 
computa a efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo. 
 

 
En consecuencia, se computa un total de 6 años completos  de trabajo.    
 

   4. Araceli BRONCHAL CUENCA.  
 
Se aportan los siguientes documentos: 
 

• Certificado empresa Fundación Nuestra Señora del Camino, por 
servicios prestados como Técnica educadora de educación 
especial, con duración desde 01/10/2008 hasta 16/04/2014. Se 
computan 5 años, 3 meses y 15 días. 

• Certificado empresa Hostal Casa Caracol por servicios prestados 
como instructora de teatro. Se considera que la actividad laboral 
realizada no guarda relación con las actividades de atención 
psicológica a menores ni intervención social o socioeducativa con 
menores y familias, por lo que no se computa a efectos de 
experiencia profesional que marca el criterio cualitativo. 

• Dos certificados de colaboración en Escuela Fray Bartolomé de 
Las Casas. Dichos certificados hacen alusión a una colaboración, 
no a una relación contractual, por lo que no se computa a efectos 
de experiencia profesional que marca el criterio cualitativo. 

• Certificado de colaboración con el Centro de Atención Múltiple de 
la ciudad de Bacalar. Dicho certificado hace alusión a una 
colaboración, no a una relación contractual, por lo que no se 
computa a efectos de experiencia profesional que marca el 
criterio cualitativo 

• Certificado de prestación de servicios en la Escuela de Educación 
Primaria Fray Bartolomé de las Casas. Se considera que la 
actividad laboral realizada no guarda relación con las actividades 
de atención psicológica a menores ni intervención social o 
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa 
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a efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo. 

• Certificado de colaboración en la Escuela Primaria “Lázaro 
Cárdenas”. Dicho certificado hace alusión a una colaboración, no 
a una relación contractual, por lo que no se computa a efectos de 
experiencia profesional que marca el criterio cualitativo.  

• Certificado de prestación de servicios en la Escuela Primaria 
“Cuahutemoc”. Se considera que la actividad laboral realizada no 
guarda relación con las actividades de atención psicológica a 
menores ni intervención social o socioeducativa con menores y 
familias, por lo que no se computa a efectos de experiencia 
profesional que marca el criterio cualitativo. 
 
En consecuencia, se computa un total de 5 años  completos  de 
trabajo. 

 
BCM GESTIÓN DE SERVICIOS S.L. 
 
1. Sade CASTRO VERGARA 
    
Se aportan los siguientes documentos: 
 

• Certificado de colaboración ADISMA (Asociación de 
Discapacitados Físicos y Psíquicos de Massamagrell). Se trata de 
una colaboración y no de una relación contractual, por lo que no 
se computa a efectos de experiencia profesional que marca el 
criterio cualitativo. 

• Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de 
Massamagrell, como trabajadora social con duración desde el 
05/10/2010 hasta el 30/06/2011. Se computan 8 meses y 27 días. 

• Certificado de servicios prestados en Mancomunitat de L’Horta 
Nord P4600016B como asistente social con duración desde 
22/11/2012 hasta 13/02/2013. Se computan 2 meses y 21 días. 

• Certificado de servicios prestados en EULEN SL, desde 
03/07/2012 hasta 30/08/2012, como Teleoperadora. Se considera 
que la actividad laboral realizada no guarda relación con las 
actividades de atención psicológica a menores ni intervención 
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se 
computa a efectos de experiencia profesional que marca el 
criterio cualitativo. 
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• Certificado de la Empresa Consellería de Bienestar Social CRAM  
Les Palmeres, por la realización de un período de prácticas 
formativas. Los períodos de prácticas formativas, en virtud de un 
acuerdo de colaboración, no computan a efectos de experiencia 
laboral, ya que se consideran como su nombre indica, formativas, 
no suponiendo una relación laboral. 

• Acuerdo de prácticas formativas en empresa EULEN Servicios 
Sociosanitarios. Los períodos de prácticas formativas, no 
computan a efectos de experiencia laboral, ya que se consideran 
como su nombre indica, formativas, no suponiendo una relación 
laboral. 

• Acuerdo para la realización de prácticas formativas en el 
Ayuntamiento de Sagunto. Los períodos de prácticas formativas, 
no computan a efectos de experiencia laboral, ya que se 
consideran como su nombre indica, formativas, no suponiendo 
una relación laboral. 

• Los documentos presentados en idioma alemán, al no presentar 
las traducciones correspondientes, no han sido tenidos en 
cuenta. 
 
En consecuencia, se computa un total de 11 meses completos y 
16 días. 

 
2.  Javier ESCOBAR ANDÚJAR. 
 

•  No se aporta ningún documento justificativo de la experiencia 
profesional por cuenta ajena. La vida laboral sólo se considera 
cuando se trata de trabajos por cuenta propia. En este caso se 
observa un período de tiempo entre 01/05/2013 y 31/05/2014 de 
trabajo por cuenta propia pero no presenta ningún documento 
complementario para saber cuál era la actividad desarrollada, por 
lo que tampoco se puede computar. 

 
                        En consecuencia, se computa un total de 0 días. 
                                            
 

3. Nuria Llinares Planells. 
 
 Se aportan los siguientes documentos: 
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• Contrato como Monitor-Animador con la empresa Vanesa Ferrer 
Ballester, 48331406B,  desde julio a agosto de 2018. Se 
considera que la actividad laboral realizada no guarda relación 
con las actividades de atención psicológica a menores ni 
intervención social o socioeducativa con menores y familias, por 
lo que no se computa a efectos de experiencia profesional que 
marca el criterio cualitativo. 

• Contrato como Monitor-Animador con la empresa Vanesa Ferrer 
Ballester, 48331406B,  desde junio a septiembre de 2019. Se 
considera que la actividad laboral realizada no guarda relación 
con las actividades de atención psicológica a menores ni 
intervención social o socioeducativa con menores y familias, por 
lo que no se computa a efectos de experiencia profesional que 
marca el criterio cualitativo. 
 
 En consecuencia, se computa un total de 0 días 

                
                    Francisco Pardo Muñoz . 

 
•  No se aporta ningún documento justificativo de la experiencia 

profesional por cuenta ajena. La vida laboral sólo se considera 
cuando se trata de trabajos por cuenta propia. En este caso se 
observa un período de tiempo entre 01/06/2007 y 31/10/2007 de 
trabajo por cuenta propia pero no presenta ningún documento 
complementario para saber cuál era la actividad desarrollada, por 
lo que tampoco se puede computar. 

 
En consecuencia, se computa un total de 0 días. 
 
FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO 
 
1.  Mª Teresa FUSTER TORMO. 
 
Se aportan los siguientes documentos: 
 

• Certificado de empresa en la que presta servicios como psicóloga 
del Centro de Acogida Adoratrices Alicante, Q0300470B, desde 
febrero de 2007 a abril 2019. Según lo cual se computan 12 años 
y 2 meses. 
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                  En consecuencia, se computa un total de 12 años completos. 
 
                 2. Laura ZAMBRANA . 
 
                     Se aportan los siguientes documentos: 
 

• Distintos certificados de la empresa UPAPSA, de trabajos como 
monitora-voluntaria en campamentos. Las actividades de 
voluntariado no se consideran experiencia profesional al no 
comportar relación laboral, por lo que no se computa a los efectos 
de experiencia profesional que marca el criterio cualitativo. 

• Certificado y contrato de empresa SALGEIIS SLL, B03914322, de 
trabajos realizados en la categoría Asistencia Social, como 
coordinadora, desde 07/11/2005 hasta 30/09/2007. Se computa 1 
año, 10 meses 23 días. 

• Contrato de trabajo como cuidadora de comedor escolar con la 
empresa IRCO, SL, HOSTEMED Y CONTAL, SL U.T.E., desde 
02/05/2002 hasta el 31/05/2002. Se considera que la actividad 
laboral realizada no guarda relación con las actividades de 
atención psicológica a menores ni intervención social o 
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa 
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo.                   

• Certificado de empresa acompañado de contrato de trabajo como 
integradora social con la empresa FILIAS DESARROLLO 
COMUNITARIO, con CIF: B54758735,  desde 01/08/2017 hasta 
la actualidad, fecha del certificado 12 de mayo 2020. Se computa 
un total de 2 años y 9 meses y 12 días. 

• Contrato de trabajo monitora taller alfabetización con la empresa 
FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, con CIF: B54758735,  
desde 18/09/2017 hasta fin del servicio. Se considera que la 
actividad laboral realizada no guarda relación con las actividades 
de atención psicológica a menores ni intervención social o 
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa 
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo. 
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• Contrato de trabajo monitora de ocio y tiempo libre con la 
empresa FILIAS DESARROLLO COMUNITARIO, con CIF: 
B54758735,  desde 02/07/2018 hasta  31/07/2018. Se considera 
que la actividad laboral realizada no guarda relación con las 
actividades de atención psicológica a menores ni intervención 
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se 
computa a efectos de experiencia profesional que marca el 
criterio cualitativo.                  

• Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa 
FIBESORD, con CIF: G53385688,  desde 01/04/2003 hasta 
31/10/2003. Se computa un total de 7 meses. 

• Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa 
FIBESORD, con CIF: G53385688,  desde 01/06/2004 hasta 
31/10/2004. Se computa un total de 5 meses.. 

• Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa 
FIBESORD, con CIF: G53385688,  desde 01/04/2005 hasta 
15/05/2005. Se computa un total de 1 mes y 14 días. 

• Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa 
FIBESORD, con CIF: G53385688,  desde 01/07/2005 hasta 
31/10/2005. Se computa un total de 4 meses. 

• Contrato de trabajo como trabajadora social con la empresa 
ASOCIACIÓN PRODEFICIENTES PSIQ, con CIF: G0304903B,  
desde 06/07/2011 hasta 22/10/2011. Se computa un total de 3 
meses y 17 días. 

 
                       En consecuencia, se computa un total de 6 años completos. 
 

3.- Mª Victoria ROMERO ARMERO.  
   

 Se aportan los siguientes documentos: 
 

 
• Certificado de empresa (sin firma) y contrato de trabajo (hasta fin 

de servicio, con lo que no se especifica la fecha de finalización) 
como integradora social con la empresa FILIAS DESARROLLO 
COMUNITARIO, con CIF: B54758735. Por lo que no se computa 
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo por falta de concreción en las fechas. 
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• Distintos contratos de trabajo como cuidadora con la empresa 
NAZARET, FUNDACIÓN PADRE FONTOVA, con CIF: 
R03000035C,  en distintas fechas: desde 09/09/2010 hasta 
30/06/2011; de 07/09/2011 a 30/06/2012 y de 05/09/2012 a 
30/06/2013. Se considera que la actividad laboral realizada no 
guarda relación con las actividades de atención psicológica a 
menores ni intervención social o socioeducativa con menores y 
familias, por lo que no se computa a efectos de experiencia 
profesional que marca el criterio cualitativo. 

                                                         
• Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET, 

FUNDACIÓN PADRE FONTOVA, con CIF: R03000035C,  desde 
07/11/2011 hasta fin sustitución. Al no tener constancia en el 
contrato de la fecha de fin de contrato no se puede computar a 
efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo.              
 

• Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET, 
FUNDACIÓN PADRE FONTOVA, con CIF: R03000035C,  desde 
19/09/2011 hasta 31/10/2011. Se computa 1 mes y 12 días.                  

                    
• Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET, 

FUNDACIÓN PADRE FONTOVA, con CIF: R03000035C,  desde 
05/08/2012 hasta fin sustitución. Al no tener constancia en el 
contrato de la fecha de fin de contrato no se puede computar a 
efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo.            

 
• Contrato de trabajo como educadora con la empresa NAZARET, 

FUNDACIÓN PADRE FONTOVA, con CIF: R03000035C,  desde 
30/03/2015 sin fecha de finalización. Al no tener constancia en el 
contrato de la fecha de fin de contrato no se puede computar a 
efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo.              

                  
 
                   En consecuencia se computa un total de 1 mes y 12 días.  
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4.- Tamara MORENO SÁNCHEZ. 
 
Se aportan los siguientes documentos: 
 

 

• Contrato de trabajo como técnico de integración social con la 
empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, con CIF: 
A79022299,  desde 01/09/2016 hasta fin obra. Al no tener 
constancia en el contrato de la fecha de fin de contrato no se 
puede computar a efectos de experiencia profesional que marca 
el criterio cualitativo.              

• Contrato de trabajo como técnico de integración social con la 
empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, con CIF: 
A79022299,  desde 01/09/2017 hasta fin obra. Al no tener 
constancia en el contrato de la fecha de fin del mismo, no se 
puede computar a efectos de experiencia profesional que marca 
el criterio cualitativo.                  

• Distintos contratos de trabajo como: monitora de escuela de 
verano, peluquería, alfabetización o monitora sin más 
especificación, con la empresa FILIAS DESARROLLO 
COMUNITARIO, con CIF: B54758735. Al considerarse que la 
actividad laboral realizada no guarda relación con las actividades 
de atención psicológica a menores ni intervención social o 
socioeducativa con menores y familias, por lo que no se computa 
a efectos de experiencia profesional que marca el criterio 
cualitativo.  

• Contrato de trabajo como monitora con la empresa 
MEDITERRÁNEO SERVICIOS MARINOS SL, Al considerarse 
que la actividad laboral realizada no guarda relación con las 
actividades de atención psicológica a menores ni intervención 
social o socioeducativa con menores y familias, por lo que no se 
computa a efectos de experiencia profesional que marca el 
criterio cualitativo.  
 

                    En consecuencia se computa un total de 0 años. 
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   LIGA ESPAÑOLA DE LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA POPULAR 
 
 

 
            1.- María PÉREZ MARÍN. 

 
Se aportan los siguientes documentos: 

 
 

• Contrato como psicóloga con la empresa LIGA ESPAÑOLA DE LA 
EDUCACIÓN Y LA CULTURA POPULAR, CIF, G678519543, desde 
1/10/2008 hasta la actualidad (se considera como fecha máxima, la 
fecha de la vida laboral 21/01/2020) con duración indefinida. Se 
computan 11 años 2 meses y 21 días. 
 
En consecuencia, se computa un total de 11 años completos. 

 
 

                 2.  Ramón ROSALENY CASTELL  
  

 

• Se aporta vida laboral; sin embargo, no se acompaña de 
contratos de trabajo ni certificados de empresa para acreditar 
trabajo por cuenta ajena. Tampoco aporta documentación para 
acreditar alta en el Régimen Especial de Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos, ni otra que permita verificar 
titulación requerida y tiempo trabajado en dicho régimen, 
conforme a lo establecido en el Anexo I del Pliego de Cláusulas 
Administrativas particulares. 

 
                      En consecuencia, se computa un total de 0 años. 
 
                 3. David PONCE ZANÓN . 
 
                      

• Se aporta vida laboral; sin embargo, no se acompaña de 
contratos de trabajo ni certificados de empresa para acreditar 
trabajo por cuenta ajena. Tampoco aporta documentación para 
acreditar alta en el Régimen Especial de Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos, ni otra que permita verificar 
titulación requerida y tiempo trabajado en dicho régimen, 
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conforme a lo establecido en el Anexo I del Pliego de Cláusulas 
Administrativas particulares. 

 
                      En consecuencia, se computa un total de 0 años. 
                
                    4. Paulina PINA GARCÍA . 

 
• Se aporta vida laboral; sin embargo, no se acompañan contratos 

de trabajo ni certificados de empresa para acreditar trabajo por 
cuenta ajena. Tampoco aporta documentación para acreditar alta 
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o 
Autónomos, ni otra que permita verificar titulación requerida y 
tiempo trabajado en dicho régimen, conforme a lo establecido en 
el Anexo I del Pliego de Cláusulas Administrativas particulares. 

                   
                    En consecuencia, se computa un total de 0 años. 

 
           FACTORÍA, GESTIÓN Y CONSULTORÍA SL  
 
            
                  1.- Jesús BENÍTEZ DURO . 

 
Se aportan los siguientes documentos: 

 
 

• Certificación de servicios prestados en la empresa FACTORIA, 
GESTIÓN, Y CONSULTORÍA SL, con CIF B85802312, como 
psicólogo. Se computan 11 años.  

               
    En consecuencia, se computa un total de 11 años completos. 

 
               2. José Miguel Sánchez Martín.  

 
          Se aportan los siguientes documentos: 
 

• Certificación de servicios prestados en la empresa FACTORIA, 
GESTIÓN, Y CONSULTORÍA SL, con CIF B85802312, como 
educador social. Se computan 3 años.               

 
    En consecuencia, se computa un total de 3 años completos. 
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      3. Raquel BARKER RODRÍGUEZ . 
 
           Se aportan los siguientes documentos: 
 

• Certificación de servicios prestados en la empresa FACTORIA, 
GESTIÓN, Y CONSULTORÍA SL, con CIF B85802312, como 
trabajadora social, hasta la actualidad con una experiencia 
profesional de 5 años. Se computan 5 años de trabajo.               

 
    En consecuencia, se computa un total de 5 años completos 
. 
 
          4. Carine Estefanía SÁNCHEZ FLORÍN 

                          
                          Se aportan los siguientes documentos 
 

• Certificación de servicios prestados en la empresa FACTORIA, 
GESTIÓN, Y CONSULTORÍA SL, con CIF B85802312, como 
trabajadora social, hasta la actualidad con una experiencia 
profesional de 26 años. Se computan 26 años de trabajo.               

 
    En consecuencia, se computa un total de 26 años completos. 
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VALORACIÓN FINAL  
 
CRITERIO 2. OTROS CRITERIOS AUTOMÁTICOS 
 
CRITERIO: EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
 
EMPRESAS TRABAJORES Y TRABAJADORAS  Puntuación 

total  en el 
criterio 

Asociación 
Centro Trama 

M.J.R.R. A.Z.H. S.A.M. A.B.C.  
6 1 3 1 1 

BCM Gestión de 
Servicios S.L. 

S.C.V. J.E.A. N.Ll.P. F.P.M.  
0 0 0 0 0 

Filias Desarrollo 
Comunitario S.L. 

L.Z. M.V.R.A. T.M.S. M.T.F.T.  
3 1 0 0 2 

Liga Española de 
la Educación y la 
Cultura Popular  

M.P.M. R.R.C. D.P.Z. P.P.G.  
2 2 0 0 0 

Factoría, Gestión 
y Consultoría S.L. 

J.B.D. J.M.S.M. R.B.R. C.E.S.F.  
6 2 0 1 3 

 
Orden según puntuación obtenida: 

 
ORDEN EMPRESA LICITADORA PUNTUACIÓN 

1º Asociación Centro Trama  6 
Factoría, Gestión y Consultoría S.L. 6 

2º Filias Desarrollo Comunitario S.L. 3 
3º Liga Española de la Educación y la Cultura Popular 2 
4º BCM Gestión de Servicios S.L. 0 
 
 
 


