GISPASA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Expediente PA362/23

Contratacion por Procedimiento Abierto del Contrato de Mantenimiento e
Implantacion del Plan de I,\utoproteccién del Hospital Universitario Central de
Asturias y del Hospital Vital Alvarez Buylla de Mieres.

1. OBJETO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

1.1. Objeto.

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de gestion integral, actualizacion,
implantaciéon y mantenimiento del Plan de Autoproteccion del Hospital Universitario Central
de Asturias (en adelante HUCA) y en el Hospital Vital Alvarez Buylla de Mieres (en adelante
HVAB).

Tal y como prescribe la normativa de aplicacién, Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccidon de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia,
en su apartado 3.6 "Las actividades de mantenimiento de la eficacia del Plan de
Autoproteccion deben formar parte de un proceso de preparacion continuo, sucesivo e
iterativo que, incorporando la experiencia adquirida, permita alcanzar y mantener un
adecuado nivel de operatividad y eficacia".

El servicio a contratar incluird como minimo, la realizacién de las siguientes prestaciones que
son desarrollas en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT), de obligado
cumplimiento:

e Revision y actualizacidn de los planes de autoproteccion, segun lo recogido en la
clausula 3.1 del PPT.

e Actuaciones de implantacion de los planes de autoproteccion, tal y como se establece
en la cladusula 3.2 del PPT.

1.2. Codificacion.

Este contrato se corresponde con los siguientes cddigos de la nomenclatura Vocabulario
Comun de Contratos (CPV) de la Comision Europea, recogida en el Reglamento (CE) n°
213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) n°
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario
comun de contratos publicos (CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de los contratos publicos, en lo
referente a la revision del CPV, publicada en el «Diario Oficial de la Unidon Europea» L 074 de
15 de marzo de 2008:

CpPVv

71317000-3 - Servicios de consultoria en proteccién y control de riesgos.
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1.3. Division en lotes.

Este contrato, no se podra licitar por lotes, con el fin de aprovechar los recursos materiales y
humanos para ambos Hospitales y hacer menos onerosa la ejecucion del contrato, logrando
una homogeneidad en la prestacién del servicio y asegurando la viabilidad en el control de la
ejecucién de las prestaciones, asi como su uniformidad en aras a lograr los objetivos
previstos legalmente y mejorar la gestion por parte del responsable de la implantacion.
Dadas las peculiaridades de la implantacidon de planes de autoproteccidon en hospitales, y la
experiencia adquirida por GISPASA en este ambito, se ha hecho una definicion comun para
las infraestructuras que gestiona la sociedad, con similares obligaciones para cada una de las
partes que participan en su implantacién, de manera que la gestidn que se realiza de un
Hospital se aprovecha en el ambito de la autoproteccion, a fin de alcanzar un mayor nivel de
operatividad y eficacia, compartiendo los recursos tanto personales como materiales, lo que
supone un mayor aprovechamiento de los medios adscritos a la ejecucion del contrato.

1.4. Necesidad e idoneidad del contrato.

La actividad actual de GISPASA, tras la construccién y equipamiento de los Hospitales
Universitario Central de Asturias en Oviedo y Vital Alvarez Buylla en Mieres, se concreta en la
prestacién por parte de la empresa publica de los servicios de conservacién y mantenimiento
de ambos Complejos Sanitarios, incluyendo tanto sus instalaciones como el equipamiento
necesario para la prestacion de los servicios asistenciales, docentes o de investigacion
propios o asociados a ellos.

En diciembre de 2013 se aprueban los Planes de Autoproteccion del Hospital Universitario
Central de Asturias y del Hospital Vital Alvarez Buylla de Mieres, habiéndose realizado la
sexta revision del Plan del HUCA en mayo de 2022 y noviembre de 2019 la quinta revisién
del Plan del HVAB.

El vigente contrato de mantenimiento e implantacion de los planes de autoproteccion de los
hospitales vence proximamente, por lo que es necesario sacar este servicio a nueva licitacion
publica con el fin de disponer de los medios suficientes que permitan asumir estas labores.

1.5. Insuficiencia de Medios.

En base a lo dispuesto en el articulol 116.4.f) LCSP, cuando se haga necesario celebrar un
contrato de servicios, previamente se debera justificar adecuadamente en el expedientes la
insuficiencia de medios.

Al tratarse la presente de un contrato de servicios, se adjunta anexo justificativo de la
insuficiencia de medios (Anexo I).

2. DATOS ECONOMICOS.

2.1. Presupuesto maximo de licitacion.

El presupuesto maximo de licitacion se ha determinado, conforme a la naturaleza de las
prestaciones, a tanto alzado en lo referido al analisis y revision del Plan de Autoproteccion, y
en funcién de precios unitarios para el resto de prestaciones.

La determinacién a tanto alzado corresponde al analisis y revisidon del Plan de Autoproteccion
recogido en el objeto del contrato. Se trata de una prestacién cerrada y adaptada a los
requerimientos de la normativa.
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En cuanto al resto de las prestaciones incluidas en el objeto del contrato y definidas en el
PPT, subordinadas a las necesidades del centro gestor, no pudiendo ser definidas éstas con
exactitud al tiempo de celebrar el contrato, se fijara un presupuesto maximo del contrato, sin
que el mismo suponga una obligacion minima de servicio. Su determinacién se lleva a cabo,
en base a las expectativas de gestidon, por precios unitarios.

IMPORTE
CENTRO IMPORTE
HOSPITALARIO LA ES TOTAL S/IVA TOTIA\I,.ACON
Gestion L o
Integral del | Analisis y revision 4.480,00 € 940,80 € 5.420,80 €
Plan de PAU 4 / ,
Autoproteccion
del Hospital
Universitario Actuaciones de
Central de Implantacién 52.642,17 € 11.054,86 € 63.697,03 €
Asturias
Gestion
Integral del Analisis y revision
Plan de PAU 4.480,00 € 940,80 € 5.420,80 €
Autoproteccion
del Hospital
Vital Alvarez Actuaciones de
Buylla de implantacién 38.351,81 € 8.053,88 € 46.405,69 €
Mieres.
TOTAL 99.953,98 € 20.990,34 €| 120.944,32 €

El presupuesto maximo arriba detallado, lo es sin perjuicio de las actuaciones concretas a
ejecutar, no suponiendo un compromiso minimo ni maximo de actuaciones a ejecutar
pudiendo solicitar actuaciones hasta que se agote este presupuesto, para los dos afos de
duracién inicial del contrato:

¢ HUCA: 52.642,17 €
e HVAB: 38.351,81 €

Actuaciones para la Implantacion del Plan de Autoprotecciéon - Establecimiento de

Precios unitarios:

HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

(o]:3]3 o] Precios unitarios S/IVA

Visitas técnicas 1.495,00 €
Actualizacidn de planos usted esta aqui A4 +metacrilato 33,29 €
Actualizacion de planos usted esta aqui A3 +metacrilato 65,00 €
Actualizacidn de planos usted esta aqui A2 +metacrilato 75,00 €
Formacién de formadores 1.322,50 €
Cursos de formacion para equipos de primera intervencion 690,00 €
Cursos de formacion para equipos de segunda intervencion 1.035,00 €
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Formacion jefes de guardia (asimilado segunda intervencion) 230,00 €
Formacioén direccion y mando comité catastrofes 1.380,00 €
Charlas informativas 80,50 €
Simulacros HUCA 1.380,00 €
Disefio edicion e impresion de tripticos divulgativos y fichas de

actuacion 1,15 €

HOSPITAL VITAL ALVAREZ BUYLLA

OBJETO Precios unitarios S/IVA
Visitas técnicas 1.495,00 €
Actualizacidn de planos usted esta aqui A4 +metacrilato 33,29 €
Actualizacion de planos usted esta aqui A3 +metacrilato 65,00 €
Actualizacidn de planos usted esta aqui A2 +metacrilato 75,00 €
Formaciéon de formadores 1.322,50 €
Cursos de formacion para equipos de primera intervencion 690,00 €
Cursos de formacion para equipos de segunda intervencion 1.035,00 €
Formacion jefes de guardia (asimilado segunda intervencion) 230,00 €
Formacion direccion y mando comité catastrofes 1.380,00 €
Charlas informativas 80,50 €
Simulacros HVAB 1.380,00 €
Disefio edicidon e impresion de tripticos divulgativos y fichas de
actuacion 1,15 €

Para el calculo del precio se han tenido en cuenta las actuaciones minimas prevista en el PPT
para la ejecucién del contrato, sin perjuicio de que se solicite al licitador un nimero mayor
de actuaciones sobre las alli determinadas que se abonaradn con arreglo al presupuesto
maximo determinado en el presente pliego hasta la citada cantidad.

Los precios unitarios se adjuntardn como Anexo a la oferta econdmica y se mantendran
invariables durante toda la vigencia del contrato. Los precios unitarios ofertados, en ningun
caso podran superar a los determinados en el presente apartado, siendo en caso contrario
causa de exclusion.

Toda vez que el coste de los salarios de las personas empleadas para la ejecucion del
contrato forma parte del precio total del mismo, se indican los costes salariales estimados a
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partir del Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos, de aplicacion al presente contrato. Este convenio no incorpora desagregacion de
género.

A todos los efectos, se entendera que el presupuesto maximo de licitacion comprende
ademas de los que se deriven de la ejecucién del objeto del contrato, todos aquellos gastos
directos e indirectos que el contratista deba realizar para la normal ejecuciéon del mismo,
como son los generales, financieros, beneficio, seguros, transporte y desplazamientos,
dietas, horas extraordinarias, honorarios del personal técnico a su cargo, de comprobacion y
ensayo necesarios y cualesquiera otros que resulten de aplicacidon segun las disposiciones
vigentes y el PPT.

2.2. Justificacion del Presupuesto Maximo de Licitacion.

El presupuesto maximo de licitacion se ha determinado, conforme a la naturaleza de las
prestaciones, a tanto alzado en lo referido al analisis y revision del Plan de Autoproteccion, y
en funcién de precios unitarios para el resto de prestaciones.

El sistema de determinacion del precio para la prestacién de los servicios a contratar se ha
determinado a tanto alzado mediante un calculo de precio hora y un numero de horas
minimas de dedicacién que engloba la totalidad de las prestaciones objeto del contrato,
ademas de todos aquellos gastos directos e indirectos que el adjudicatario deba realizar para
la normal ejecucién del contrato, como son los generales, financieros, beneficio, seguros,
transporte y desplazamientos, dietas, horas extraordinarias, honorarios del personal técnico
a su cargo, y cualesquiera otros que se detallan en la presente clausula y el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Para el cdlculo del precio se ha tenido en cuenta los costes directos e indirectos y otros
eventuales gastos tal y como se desglosa en el siguiente cuadro:

e Analisis y revision PAU Hospitales.

El precio del servicio se determina a tanto alzado mediante un cdlculo de precio hora al
tratarse de trabajos de mano de obra intensiva, por cuanto el precio se determina en funcion
del numero de horas que se estiman serdn necesarias para realizarlos incrementandolo con
medios materiales y gastos generales y beneficio industrial.

COSTES ESTIMADOS Anualidad
Costes de personal (incluye Seguridad Social) 2 titulados

; PO 854,53 €
superiores. 2 Técnicos
Medios materiales 426,00 €
Otros costes de implantacidon del servicio (generales, 959 47 €
administracion, beneficio industrial) !
Total presupuesto 2.240,00 €

Para el calculo del coste de personal se ha atendido al coste hora teniendo en cuenta el
convenio colectivo de referencia y el nimero de horas estimadas para la realizacién de los
trabajos:

Convenio de aplicacidon: Resolucion de 8 de mayo de 2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta del acuerdo de revision de las tablas
salariales para el afio 2023 del XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria;
oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad
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Categoria Profesional: Grupo I. Personal titulado.

Namero de horas previstas: 40 horas - 2 Técnicos.

Partiendo de los datos anteriores se obtiene el siguiente coste/hora:

HORAS MAX. CONVENIO ANO 1.792
Coste mes/14 pagas 1.827,30 €
Salario base 25.582,20 €
Plus convenio 2.444,61 €
Salario 2020 28.026,81 €
Coste SS 30,09%
Dietas (Coste diario s/convenio) 52,06 €
Trienios (1) 5%

COSTE ANUAL

SALARIO Y PAGAS EXTRAORDINARIAS 28.026,81 €
ANTIGUEDAD 1.401,34 €
SEGURIDAD SOCIAL 8.854,93 €
TOTAL COSTE 38.283,08 €
TOTAL COSTE HORA 21,36 €

¢ Actuaciones de implantacién de los planes

Para el célculo del coste de los precios unitarios de cada una de las actuaciones a ejecutar en
la implantacidn de los planes se ha tomado como referencia precios de mercado y teniendo
en cuenta el coste actual de los mismos asumidos por GISPASA en anteriores licitaciones.

2.3. Valor estimado.

El valor estimado del presente contrato, I.V.A. excluido, asciende a 269.875,75 € (doscientos
sesenta y nueve mil ochocientos setenta y cinco euros con setenta y cinco céntimos).

Dicho importe viene determinado por las siguientes cantidades:

Presupuesto base licitacion (IVA no incluido) 99.953,98 €
Eventuales prérrogas 149.930,97 €
Eventuales modificaciones (hasta el 20%) 19.990,80 €

Total Valor Estimado del contrato

269.875,75 €

Detalle del célculo de prérrogas:

Eventuales Prorrogas

3

Importe de las prérrogas

149.930,97 €
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Detalle del calculo de modificaciones:

Eventuales modificaciones 20%

Importe de las modificaciones 19.990,80 €

Para el calculo del valor estimado del contrato se han tenido en cuenta los costes laborales
derivados del convenio colectivo de aplicacién, toda vez que la mano de obra constituye un
coste relevante del contrato.

El valor estimado del contrato ha sido tenido en cuenta, para elegir el procedimiento de
licitacion aplicable a este contrato y la publicidad a la que debe someterse.

2.1. Certificado de Existencia de Financiacion.
El objeto del contrato estd incluido entre las actividades a desarrollar por GISPASA en virtud
de su vigente Contrato-Programa.

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto aprobado en el Contrato
Programa suscrito entre el Principado de Asturias, el Servicio de Salud del Principado de
Asturias y GISPASA del afio en curso, asi como, en su caso, en el presupuesto que se
apruebe con cargo al mismo para los ejercicios posteriores en funcion a la duracion del
contrato.

2.2. Precio de adjudicacion.

El precio de adjudicacion del contrato serd el que resulte de la suma de todos los
componentes de la prestacion:
o El precio ofertado para el analisis y revision PAU HUCA y PAU HVAB.

o Los precios unitarios ofertados que regiran para cada una de las actuaciones de
implantacién a ejecutar en el HUCA y en el HVAB.

2.3. Revision de precios.

El precio del contrato no serd objeto de revision de precios en ningdn caso.

3. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

3.1. Plazo de duracion del contrato.

El plazo maximo de ejecucién de estos trabajos se establece en DOS (2) ANOS, a contar a
partir de la fecha de formalizacién del contrato.

El plazo de duracién del contrato sélo podrad ser ampliado mediante acuerdo expreso de
GISPASA siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de
duracién de ésta y la causa originaria del retraso no sea imputable al contratista o bien,
cuando el 6rgano de contratacion en el supuesto de incumplimiento de plazos por causas
imputables al contratista opte por la imposicién de penalidades y no por la resolucién del
contrato. La ampliacion acordada por el Organo de Contratacion sera obligatoria para el
empresario.

Cuando se produzca demora en la ejecucion de la prestacion por parte del contratista, el
Organo de Contratacidon podra conceder una ampliacion del plazo de ejecucion, sin perjuicio
de las penalidades que en su caso procedan.
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3.2. Prorroga del contrato.

El contrato es susceptible de prorroga hasta un maximo de 36 meses, plazo durante el cual
permaneceran inalterables las caracteristicas del contrato, sin perjuicio de las modificaciones
que se puedan introducir de acuerdo a lo previsto en el presente pliego durante el periodo de
duracién, previo acuerdo entre las partes, siendo el plazo maximo total de ejecucidon del
contrato de 5 afnos.

La prérroga se acordara por el Organo de Contratacion y serd obligatoria para el empresario,
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion
del plazo de duracion del contrato.

En ningln caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.

La prorroga del contrato establecida en este apartado no sera obligatoria para el contratista
en los casos en que en el contrato se dé la causa de resolucién por haberse demorado
GISPASA en el abono del precio mas de seis meses.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, cuando al vencimiento de un contrato
no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacién a
realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el érgano de contrataciéon producidas en el procedimiento de adjudicacion
y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un
periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato,
siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién
minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

4. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

Tipo de contrato Servicios
Delimitacion Sometido a Regulaciéon Armonizada
Régimen Juridico Privado

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en adelante LCSP), se califica el presente contrato como de servicios, cuyo objeto son
prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la
obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en que el
adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario.

Conforme a lo previsto en los articulos 19 y ss. LCSP, el presente contrato esta sujeto a una
regulacién armonizada, ello en atencion al valor estimado del contrato calculado conforme a
las reglas que se establecen en el articulo 101 de la citada Ley y al no encontrarse en
ninguno de los supuestos previstos en el articulo 19.2 LCSP.

El contrato tiene caracter privado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la
LCSP. Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira en lo relativo a la preparacién y
adjudicacion del contrato por las normas establecidas en las Secciones 1.2 y 2.3 del Capitulo
I del Titulo I del Libro II de la LCSP y en cuanto a sus efectos y extincidn les seran aplicables
las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del
articulo 319 LCSP en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de
ejecucion, de modificacion del contrato, de cesidon y subcontratacion, de racionalizacion
técnica de la contratacion; y la causa de resolucion del contrato referida a la imposibilidad de
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ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar
el contrato conforme a los articulos 204, 205 y 211 f) del mismo texto legal.

5. ORGANO CONTRATANTE Y RESPONSABLE DE CONTRATO.

5.1. Organo de contratacion.

El Organo de Contratacién estd formado por una Apoderada de la sociedad Gestiéon de
Infraestructuras Sanitarias del Principado de Asturias.

5.2. Responsable del contrato.

El contrato se ejecutara bajo la direccion de la Responsable de Calidad, Prevencion y Medio
Ambiente de GISPASA, y a éste, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 LCSP,
corresponde supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacidon pactada, dentro del
ambito de facultades que el drgano de contratacion le atribuya.

Se consideran ademas funciones del Responsable del contrato las siguientes:

a.

Interpretar el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones técnicas
establecidas en el contrato o en la normativa de aplicacidn.

Impartir las instrucciones y érdenes precisas para la consecucién del objeto del
contrato.

Exigir el cumplimiento de los medios tanto personales como materiales y
organizacion necesarios para la ejecucion del contrato.

Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo del
contrato.

Apercibir al adjudicatario en caso de apreciar cualquier incidencia surjan durante el
desarrollo de la prestacion contratada y, en su caso, proponer los oportunos
expedientes de penalizacion conforme a lo previsto en el presente pliego, y vigilar
su cumplimiento, asi como proponer la resolucion del contrato.

Propuesta de ampliacién de plazo de ejecucion de las prestaciones.

Informar sobre la procedencia de las prérrogas contractuales, en los supuestos de
adecuada ejecucién del contrato.

Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los
servicios, pudiendo estar asistido por facultativos, técnicos, letrados o especialistas
como asesores.

Conformar facturas y recepcionar el contrato.

El Responsable del contrato podra contar con colaboradores a sus d6rdenes, que podran ser
cambiados por aquel con la debida notificacién al contratista.
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5.3. Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato.

La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria de este contrato sera la
Responsable de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente.

6. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

Las notificaciones electronicas derivadas de este procedimiento de contratacion, conforme a
lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, se realizaran mediante la
direccion electrénica habilitada en la solicitud de participacién que habran de presentar los
licitadores junto con sus ofertas.

El acceso a la direccion electronica habilitada se puede realizar mediante certificados
electréonicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”. En caso de no
disponer de uno, las personas interesadas deberan proceder a su obtencién.

Para el envio de los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones electrénicas se
utilizaran los datos designados por los licitadores. Con los efectos previstos en el articulo 43
de la Ley 39/2015, tras el acceso al contenido de la notificacidn, ésta se entendera por
practicada.

Si transcurren diez dias naturales desde su puesta a disposicién sin que se acceda al
contenido de la misma, se tendra por rechazada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP relativo al computo de plazos. En base a
ello, los plazos a contar desde la notificacidon se computaran desde la fecha de envio de la
misma siempre que el acto objeto de notificacién se haya publicado el mismo dia en el Perfil
de contratante del érgano de contratacion. En caso contrario los plazos se computaran desde
la recepcion de la notificacion por el interesado. No obstante, el requisito de publicidad en el
perfil de contratante no resultard aplicable a las notificaciones practicadas con motivo del
procedimiento de recurso especial por los drganos competentes para su resolucion
computandose los plazos desde la fecha de envio de la misma.

El procedimiento incorpora la posibilidad de presentacién de ofertas por medios electrdnicos,
poniendo a disposicion del lictador una plataforma para la presentacion telematica de las
ofertas asi como las instrucciones técnicas para facilitar este acceso.

7. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA.

El empresario acreditard su solvencia acreditando el cumplimiento de los requisitos
especificos de solvencia detallados en la presente clausula.

En caso de que el licitador se presente bajo la forma de unién temporal de empresarios,
debera se acreditado el cumplimiento de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos por
cada uno de los miembros de la UTE, acumuldandose a efectos de la determinacién de la
solvencia de la unidon temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de los
integrantes de la misma, sin perjuicio de lo que para la clasificacion se establece en el
articulo 52 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Los requisitos de solvencia se han determinado teniendo como base el régimen juridico
previsto en al articulo 90 LCSP para los contratos de servicios y teniendo en cuenta su
vinculacidon con el objeto del contrato y la especializacion de las prestaciones.
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7.1. Solvencia Econémica y Financiera.

Como solvencia econdmica y financiera se exigira que el licitador tenga un volumen anual
de negocios que, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimo
concluidos, sea igual o superior a una vez y media el valor anual medio del contrato.

Solvencia econémica

74.965,49 €

Estos requisitos se acreditaran mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

e Certificacion expedida por el Registro y que contenga las cuentas anuales, nota
simple o informacion analoga siempre que esté vencido el plazo de presentacion y se
encuentren depositadas; si el ultimo ejercicio se encontrara pendiente de depdsito,
deben presentarlas acompafadas de la certificacion de su aprobacion por el érgano
competente para ello y de su presentacion en el Registro. Los empresarios
individuales no inscritos deben presentar su libro de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

Se considera un requisito de solvencia adecuado al contrato a licitar, fijandose este umbral
ya que responde de manera adecuada al objeto del contrato, sin llegar a resultar restrictiva
la exigencia para los licitadores.

Asimismo el umbral es congruente con el valor estimado y el presupuesto del contrato
calculados.

7.2. Solvencia Técnica.

Como solvencia técnica se exigira que el licitador:

e Haya prestado al menos TRES servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato, por un importe anual acumulado en el afio
de mayor ejecucién igual o superior al 70% de la anualidad media del contrato:

Solvencia técnica

34.983,89 €

Por similar naturaleza técnica se tomara como criterio de correspondencia entre los servicios
ejecutados por el empresario y los que constituyen el objeto del contrato, se atendera a los
cuatro primeros digitos de los respectivos cdédigos de la CPV recogidos en el presente
documento.

Se considera requisito de solvencia adecuado al contrato a licitar, fijdAndose este umbral ya
que responde de manera adecuada al objeto del contrato, sin llegar a resultar restrictiva la
exigencia para los licitadores, al mismo tiempo que demuestra experiencia real en el campo.
Asimismo el umbral es congruente con el valor estimado y el presupuesto del contrato
calculados.

Estos requisitos se acreditaran mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

. Relacion, firmada por el representante legal de la empresa, de los servicios
o trabajos de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, realizados en el curso de los tres ultimos afos.
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Se adjuntara cuadro, firmado por el representante legal, en el que se especifique:
o Fechas de ejecucién
o Objeto
o  Lugar de ejecucién

o Organo contratante, indicando si se trata de un destinatario publico o
privado.

o Importe del contrato.
Acreditacion del Requisito: Estos contratos se acreditaran:

o Cuando el destinatario sea una entidad del sector publico: mediante certificados
expedidos o visados por el drgano competente

o Cuando el destinatario sea un comprador privado: mediante un certificado expedido
por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario.

Como minimo se acreditara la realizacion de, al menos, TRES servicios o trabajos de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

7.3. Integracion de la solvencia con medios externos.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar el contrato, el empresario podra basarse
en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de
los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la
ejecucién del contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la
gue recurra no esté incursa en una prohibicion de contratar.

En las mismas condiciones, los empresarios que concurran agrupados en la uniones
temporales a que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a la capacidades ajenas
a la Union Temporal.

La falta o insuficiencia de la clasificacidon, cuando esta sea obligatoria, no podra suplirse
mediante la integracion de la solvencia con medios externos.

7.4. Adscripcion de medios

El oferente presentard compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales y materiales suficientes para la ejecucion del contrato. A este
compromiso se le atribuye el caracter de obligacion esencial.

El compromiso de adscripcion de medios del licitador adjudicatario se entenderd como
integrante del contrato a los efectos de su exigibilidad, cuyo incumplimiento por el proveedor
del servicio podra dar lugar a la resolucién del contrato.

Medios personales.

Se deberd aportar personal suficiente para garantizar la ejecucion del contrato, segun los
requisitos minimos exigidos en el PPT.

Conforme a lo previsto en la citada cldusula, se establece como minimo el siguiente nimero
de técnicos adscritos a la ejecucion del contrato, designando a uno de ellos como técnico
responsable del contrato que actuard como interlocutor Unico, que ha de ser siempre el
mismo, con la Responsable de Prevencion de GISPASA y de cada uno de los hospitales.

TITULACION CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Dos Técnicos/as Superiores en | Tendran como minimo 4 anos de experiencia en la
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Prevencion de Riesgos | implantacién de planes de autoprotecciéon en centros
Laborales, con titulacion | hospitalarios.

académica de Arquitectura,
Arquitectura Técnica, Ingenieria
o Ingenieria Técnica.

El propuesto como adjudicatario ha de presentar la identificacién del personal adscrito a la
ejecucién del contrato, detallando sus datos identificativos, asi como la cualificacion precisa
para el desempefio de sus funciones y experiencia demostrable.

Los recursos indicados lo son por el periodo contractual, por lo que, en el caso de
vacaciones, permisos, u cualquier otro motivo, el recurso saliente deberd ser sustituido por
otro, con al menos la misma cualificacion y experiencia del sustituido, para lo cual se debera
cumplir el compromiso de solape entre recurso entrante y saliente.

Los trabajos se entenderan ininterrumpidos durante el periodo indicado a todos los efectos:
vacaciones, bajas, formacion, reuniones, etc. En tal sentido es responsabilidad del
adjudicatario prever los mecanismos que garantice esta premisa de continuidad del trabajo.

Este personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, por lo que tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario y debera cumplir las
disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y seguridad e higiene en el
trabajo, respecto al personal a su cargo. En ningun caso, este personal podra alegar derecho
alguno respecto a GISPASA, ni exigir a ésta responsabilidades de cualquier clase, respecto a
las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus empleados, aun en el supuesto de que
eventuales despidos o medidas que adopte se basen en el incumplimiento, interpretacion o
resolucion del contrato.

El propuesto como adjudicatario identificara asimismo las empresas con las que se pretenda
subcontratar la ejecucion de parte o partes del contrato, indicando su razén social, domicilio
y los porcentajes parciales y total que supone dicha subcontratacién, asi como el tipo de
vinculo de caracter juridico (pertenencia al mismo grupo de empresas, tipo de contrato, etc.)
en virtud del cual pueden disponer de los medios de dichas empresas para la ejecucion del
contrato.

Medios materiales.

Deberd acreditar mediante relacion de equipos o cualquier otra documentacion que
manifieste el cumplimiento de los medios materiales precisos para su cumplimiento
detallados como minimos en el PPT.

8. ADJUDICACION.

Procedimiento Abierto
Tramitacion Ordinaria
Criterios de Adjudicacién Varios criterios

El presente contrato se adjudicarda mediante procedimiento ABIERTO vy tramitacion
ORDINARIA.

En el procedimiento abierto todo empresario podra presentar una proposicion, quedando
excluida toda negociacion de los términos del contrato con los licitadores.
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8.1. Criterios de Adjudicacion.

El procedimiento abierto se tramitard conforme a lo establecido en el articulo 156 y
siguientes de la LCSP y se llevard a cabo atendiendo a una pluralidad de criterios de
adjudicacion determinados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145 y 146 LCSP
y que se recogen en el Anexo IX del presente Pliego.

Estos criterios de adjudicacion se determinan con el fin de velar por la consecucidon de un
servicio de gran calidad que responda lo mejor posible a la necesidad del contrato, estando
todos ellos vinculados al objeto del contrato y formulados de manera objetiva con pleno
respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, transparencia y proporcionalidad
garantizando que las ofertas sean evaluadas en condiciones de competencia efectiva.

Estos criterios se han determinado teniendo en cuenta todos los factores que pueden afectar
al proceso especifico de la ejecuciéon de los trabajos, como la planificacion del servicio, las
especificaciones de las distintas actuaciones a ejecutar, los sistemas de control, la formacion
e informacién del personal, factores que inciden en una eficiente prestacién del servicio
contratado.

No se admitiran en ningun caso proposiciones por encima del Presupuesto Base de Licitacién,
(IVA. no incluido), establecido en la clausula 2 del presente Pliego.

Respecto de los criterios cuantitativos se establece la siguiente formula:

1. Formula que determina la puntuacion por la baja en la prestacion del servicio:

CRITERIOS DE VALORACION Puntos Maximos

PRECIO
Se valorard el precio del importe ofertado mediante aplicacién de la siguiente
férmula:

Pl - menor (0,75*PI, Pm)
. . 33
Dénde:

M es la maxima puntuacion

Pl es el precio de licitacion

Pm es el precio de la oferta mas baja admitida

Po es el precio de la oferta a valorar

La Junta Consultiva de Contratacion del Estado, en su informe 8/1997, de 20 de marzo,
concluye que no pueden utilizarse férmulas distintas a aquéllas que atribuyan una
puntuacion superior a las ofertas de precio inferior y una puntuacién inferior a las ofertas de
precio superior, sin perjuicio de la posible utilizacién de férmulas que no produzcan este
resultado, cuando figuren expresamente en el Pliego.

Asimismo, en su informe 4/2011, de 28 de octubre concluye que no puede atribuirse a las
proposiciones admitidas una valoracién de la que resulte que la oferta mas baja no obtiene Ia
puntuacion mas alta.

En la misma linea argumental, pero matizando a la Junta Consultiva de Contratacion del
Estado, la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, en su completo informe 6/2014, de 3 de marzo, mantiene que: "... no es necesario,
ni condicion sine qua non, la asignacion de todos los puntos de un criterio al que realiza la
mejor oferta”. Y ello porque tal posibilidad puede suponer una adulteracion del sistema
disefado para decidir cual es la oferta econémicamente mas ventajosa."

Concluye esta Junta Consultiva de Aragdn que “tampoco seria correcta la opcion de fijar un
umbral econémico a partir del cual la rebaja del importe ofertado no suponga obtener mas
puntuacién; ni la de asignar la misma puntuacion a la oferta mas barata y a otras ofertas, o
aquélla en la que a partir de cierto umbral las diferencias de puntuacion obtenidas por el
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elemento precio sean insignificantes”. Y ello porque, légicamente, se incumple la regla de
ponderacién proporcional y se limita la economia de escala de las proposiciones, lo que
distorsionaria el fin de adjudicar el contrato a la oferta econédmicamente mas ventajosa en
términos de calidad-precio.

De todo ello extrae que: la asignacién de la puntuacién del criterio precio debe realizarse
mediante sistemas proporcionales puros, sin que sea necesario agotar toda la puntuacion
posible en aquellos supuestos en que las bajas ofertadas por los licitadores sean poco
significativas.

Sobre la base de todo ello, y de conformidad con lo previsto en el articulo 146 de la LCSP, se
justifica la férmula elegida en el presente contrato.

Caracteristicas de la formula:

e La férmula otorga a la oferta con mejor precio la mayor puntuacién.

e La férmula distribuye todos los puntos asignados al criterio precio, aunque se
hace depender de la baja maxima, de modo que si ésta se encuentra por
debajo del umbral previsto del 25%, no se asignarian todos los puntos a la
oferta mas baja. Ese 25% se puede considerar como el porcentaje de baja
esperado.

e Se trata de una funcién lineal, con una variacion constante en la puntuacion
otorgada.

e Impide que se desvirtle la ponderacién entre criterios técnicos y criterio
precio si se ofertan bajas poco significativas por debajo del porcentaje del
25%.

GISPASA tendra derecho a declararlo desierto siempre que no exista ninguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios establecidos, sin que ello
determine ningun derecho a indemnizacion a favor de los ofertantes.

8.2. Solucién en caso de empate.

El empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del contrato
En el caso de que exista empate entre dos o mas ofertas, el desempate se producird
atendiendo a los criterios previstos en el articulo 147 LCSP.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado sera aportada por las entidades licitadoras y se dirigira a la Mesa de contratacion.

Si no se presenta la documentacion requerida o se hiciese fuera de plazo se entendera que el
licitador o licitadores afectados no hacen uso de la posibilidad de preferencia en el
desempate elevandose propuesta de adjudicacion a favor del licitador que la haya
presentado adecuadamente o, en su caso, del siguiente en el orden de clasificacién no
afectado por el empate.

Si aun después del empleo de los criterios de desempate previstos persiste la igualdad, el
empate se resolverd mediante sorteo publico cuya fecha serd anunciada por la Mesa de
contratacion en el Perfil de Contratante.

8.3. Ofertas anormalmente bajas.

Teniendo en cuenta la oferta considerada en su conjunto y las especiales condiciones de
ejecucién, se establecen los siguientes parametros objetivos que permitan identificar los
casos en que una oferta se considere anormal.

En base a lo anterior, se consideran ofertas anormalmente bajas aquellas en las que
concurran los requisitos siguientes:
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1. Si concurre un solo licitador, se considerard anormalmente baja cuando cumpla los dos
siguientes criterios:

a) Que la oferta econdmica en su conjunto sea un 25 % mas baja que el presupuesto
base de licitacion sin IVA y,

b) Que la puntuacion que le corresponde en el resto de los criterios de adjudicacion
diferentes del precio sea superior al 90 % de la puntuacién total establecida para
éstos en el pliego.

2. Si concurren dos empresas licitadoras, se considerard anormalmente baja la oferta que
cumpla los dos criterios siguientes:

a) Que la oferta econémica en su conjunto sea inferior en mas de un 20 por ciento a la
de la otra oferta.

b) Que la puntuacion que le corresponda en el resto de los criterios de adjudicacion
diferentes del precio sea superior en mas de un 20 % a la puntuacién mas baja.

3. Cuando concurran tres licitadores, y se den los dos siguientes requisitos:

a) Que la puntuacion total obtenida por la aplicacion del conjunto de los criterios de
adjudicacion sea superior a la suma de la media aritmética de las puntuaciones
totales y la desviacién media de esas puntuaciones.

b) Se entendiendo desviacion media, como la media de las desviaciones en valor
absoluto, de las distintas ofertas calculadas mediante la diferencia de la puntuacién
obtenida y la media aritmética de las puntuaciones totales.

c) Que la oferta sea inferior en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética
de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media
la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la
baja superior a 35 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, y se den los dos siguientes requisitos:

a) Que la puntuacién total obtenida por la aplicacién del conjunto de los criterios de
adjudicacién sea superior a la suma de la media aritmética de las puntuaciones
totales y la desviacidon media de esas puntuaciones.

b) Se entiende desviacion media, como la media de las desviaciones en valor absoluto,
de las distintas ofertas calculadas mediante la diferencia de la puntuaciéon obtenida y
la media aritmética de las puntuaciones totales.

c) Que la oferta sea inferior en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética
de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto
indicado. En todo caso, si el nUmero de las restantes ofertas es inferior a tres, la
nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 42 del Coédigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacion de este contrato, se tomara
Unicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o
desproporcionadas, la oferta mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta
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en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales
concurra en union temporal de empresa.

Cuando se presenten distintas proposiciones por sociedades en las que concurran alguno de
los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, respecto
de los socios que la integran, se aplicaran respecto de la valoracion de la oferta econdmica
las mismas reglas establecidas en el apartado anterior.

Cuando la Mesa de Contratacién, o en su defecto el Organo de Contratacion hubiere
identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de anormalidad, debera requerir al
licitador o licitadores que las hubieren presentado dandoles plazo suficiente para que
justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o
cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta,
mediante la presentacion de aquella informacion y documentos que resulten pertinentes a
estos efectos.

La Mesa de Contratacidn podra pedir justificacion a estos licitadores sobre aquellas
condiciones de la oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes
de la misma vy, en particular, en lo que se refiere a los siguientes valores:

a) El ahorro que permita el procedimiento de fabricacidn, los servicios prestados o el
meétodo de construccion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de
que disponga para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las
obras,

c) La innovacion y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los
productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.

d) El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social
o laboral, y de subcontratacién, no siendo justificables precios por debajo de
mercado o que incumplan lo establecido en el articulo 201 LCSP.

e) O la posible obtencién de una ayuda de Estado.

En el procedimiento la Mesa de Contratacion deberd solicitar el asesoramiento técnico
correspondiente.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueban que son anormalmente bajas
porque vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables
en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional como base al Convenio
Colectivo de aplicacién, en aplicacién de lo establecido en el articulo 201 LCSP.

Se entenderd en todo caso que la justificacidn no explica satisfactoriamente el bajo nivel de
los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se fundamente
en hipétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico.

En los casos en que se compruebe que una oferta es anormalmente baja debido a que el
licitador ha obtenido una ayuda de Estado, solo podra rechazarse la proposicién por esta
Unica causa si aquel no puede acreditar que tal ayuda se ha concedido sin contravenir las
disposiciones comunitarias en materia de ayudas publicas. Cuando se rechace una oferta por
esta razén debera informar de ello a la Comisidn Europea, cuando el procedimiento de
adjudicacién se refiera a un contrato sujeto a regulacién armonizada.

La Mesa de Contratacion evaluara toda la informacién y documentacién proporcionada por el
licitador en plazo y, elevara de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacion o
rechazo al Organo de Contratacion. En ningln caso se acordara la aceptacion de una oferta
sin que la propuesta de la Mesa de Contratacion en este sentido esté debidamente motivada.

Si, considerando la justificacion efectuada por el licitador y los informes pertinentes,
estimase que la informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser
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cumplida como consecuencia de la inclusibn de valores anormales, la excluird de la
clasificacién y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden
en que hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el articulo 150.1 LCSP.

En general se rechazaran las ofertas incursas en presuncidon de anormalidad si estan basadas
en hipodtesis o practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdmica o juridica.

El mismo procedimiento se seguird en el caso de que no se presentase la documentacion
solicitada o se presente fuera de plazo.

9. EJECUCION DEL CONTRATO.

9.1. Derechos del contratista. Abono del precio y régimen de pagos.

1. El contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio de adjudicacién, de las
prestaciones realizadas con sujecidon al contrato otorgado, a sus modificaciones
aprobadas y a las instrucciones escritas dadas por GISPASA.

2. El precio se abonara previa presentacion de factura emitida en legal forma y conformada
por la responsable del contrato, conforme al siguiente régimen de pagos:

e Analisis y revision del Plan de Autoproteccién:

Los trabajos de analisis y revision del Plan de Autoproteccion se abonaran una
vez finalizada su ejecucién, incluyéndose en la factura del mes en que se hayan
finalizado, incorporando este concepto de forma diferenciada en la factura de
que se trate.

e Actuaciones de implantacion del Plan de Autoproteccién:

La retribucidon en el caso de las actuaciones de implantacién consistira en un
precio cierto que se formulara en términos de precios unitarios, de acuerdo con
las ofertas econdmicas presentadas y se calculara de la siguiente manera:

Precio unitario ofertado por el adjudicatario X el numero de actuaciones
efectivamente ejecutadas.

Los trabajos se abonaran de forma mensual, previa presentacion de factura y
recogeran las actuaciones realizadas en ese periodo. Si algin mes concreto no
se ejecuta actuacion alguna, no se expedira facturas por este concepto.

3. Para el pago de la factura, deberd hacerse constar en aquella como minimo la
descripciéon del contrato, asi como el numero de expediente de contratacién y que
debera ser remitida por uno de los siguientes canales de comunicacion:

e Por correo electréonico: facturacion@gispasa.es, con firma electronica por legal
representante o persona autorizada.

e Por correo postal a la direccién de GISPASA: C/ Independencia 35, bajo-33004
Oviedo, mediante documento original firmado por legal representante o persona
autorizada.

En ambos casos, se deberd acreditar dicha representaciéon o autorizacion mediante
poder o documento analogo y DNI del representante. En caso contrario, se tendran
como no presentadas a efectos de su conformidad y posterior pago.

Asimismo, a fin de acreditar el nimero de cuenta de las transferencias bancarias, se
deberd aportar certificado de titularidad bancario firmado digitalmente por persona con
poderes u original en papel debidamente firmado, y en el caso de cambio posterior
deberd ponerse en contacto con GISPASA notificandolo al responsable.
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10.

Sin

El contratista tendra también derecho a percibir abonos a cuenta por el importe de las
operaciones preparatorias de la ejecucién del contrato y que estén comprendidas en el
objeto del mismo, en las condiciones sefaladas en los respectivos pliegos, debiéndose
asegurar los referidos pagos mediante la prestacion de garantia.

El contratista podrd ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesién
surta efectos, y GISPASA expida el mandamiento de pago a favor del cesionario, es
preciso que se le notifique fehacientemente a ésta Ultima el acuerdo de cesion.

GISPASA procedera al abono del precio, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de aprobacion de los documentos que acrediten la conformidad de los servicios
prestados, y formalmente recibidos, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 9 de la
presente clausula, previa presentacién de factura en tiempo y forma en las oficinas de
GISPASA, vy si se demorase, debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de
dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de
cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo de devengo de intereses, el
contratista debera haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante GISPASA,
en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de la
prestacion del servicio/de las mercancias.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante GISPASA, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta
dias desde la fecha de la correcta presentacion de la factura, sin que GISPASA haya
aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podra proceder, en
Su caso, a la suspensién del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a GISPASA,
con un mes de antelacién, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los
derechos que puedan derivarse de dicha suspensidn, en los términos establecidos en la
LCSP.

Si la demora de GISPASA fuese superior a seis meses, el contratista tendra derecho,
asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como
consecuencia de ello se le originen.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez finalizado el plazo de ejecucion del contrato, debera
acordarse en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo exija, y ser notificada al
contratista, la liquidacién correspondiente del contrato, y abonarsele, en su caso, el
saldo resultante. No obstante, si GISPASA recibe la factura con posterioridad a la fecha
en que tiene lugar dicha recepcidn, el plazo de treinta dias se contara desde su correcta
presentacién por el contratista en las oficinas de GISPASA. Si se produjera demora en el
pago del saldo de liquidacion, el contratista tendra derecho a percibir los intereses de
demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

9.2, Obligaciones Generales.

perjuicio de las obligaciones recogidas en el pliego de prescripciones técnicas y de las

restantes recogidas en el presente Pliego, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones.

e El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y
de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para GISPASA o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.
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e Seran por cuenta del contratista todos los gastos necesarios para la ejecucion del
contrato (gastos de entrega y transporte...), asi como la obtencién de licencias y el
abono de cualesquiera impuestos o tasas que puedan gravar las operaciones a
desarrollar y que no se encuentren excluidas en el presente Pliego.

e En cualquier caso, el contratista indemnizard a GISPASA de toda cantidad que viese
obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato, aunque ello le venga impuesto por resolucidon judicial o administrativa.

e El Contratista esta obligado a entregar a GISPASA, o a la empresa a la que ésta
encargue el tratamiento de datos, cuantos registros le sean requeridos para la
comprobacion del cumplimiento de la prestacién contratada, para la realizaciéon de
cualquier notificacion a la Autoridad Administrativa correspondiente, o para
cualesquier otro tramite que GISPASA necesite realizar, remitiendo comunicados de
siniestros por cualquier via o procedimiento, o de haberlo, mediante soporte
informatico de gestidén y tramitacion de siniestros.

e El contratista esta obligado a suministrar al 6rgano de contratacidén, previo
requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley del Principado de Asturias
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

A estos efectos, una vez formalizado el contrato y antes de comenzar su ejecucion, el
contratista debera designar, de entre los integrantes de su plantilla, la persona
responsable del suministro de la informacién y comunicarlo al érgano de contratacion
junto con sus datos de contacto.

La informacidon deberd suministrarse por escrito acompafiada de una declaracién
responsable del contratista en la que se declare, bajo su responsabilidad, que son
ciertos los datos aportados. La presentacion podra realizarse bien personalmente o
bien mediante envio por correo o mensajeria entregado dentro del plazo senalado. La
presentacion podra realizarse igualmente mediante transmision por medios
electronicos o telematicos, siempre que tales medios estén respaldados por
procedimientos que garanticen la autenticidad, confidencialidad de los documentos y
el reconocimiento de su firma, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

El incumplimiento de la obligacidon prevista en esta cldusula podra dar lugar a la
exigencia de responsabilidad administrativa de conformidad con lo previsto en la
normativa autonémica sobre la materia.

9.3. Obligaciones relativas al personal. Obligaciones sociales y de
transparencia.

e El contratista contara con el personal necesario y suficiente, para desarrollar los
trabajos objeto de esta contratacion, debiendo contar éste con la cualificacion
profesional adecuada y la formacion continua que permita el reciclaje de los
conocimientos profesionales para la ejecucion de los trabajos que tenga
encomendados.

e El contratista asume la obligacion de cumplir las obligaciones salariales minimas
establecidas en el Convenio colectivo sectorial, asi como a llevar a cabo el pago de
los salarios en las condiciones en él establecidas.

e A efectos de comprobar el cumplimiento de las obligaciones anteriores el contratista
presentara, con anterioridad o junto con la factura mensual de los trabajos los
documentos o justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales,
noéminas, seguros de accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio.

e En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucidn de este contrato, la
empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo
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el poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la
negociaciéon y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones,
las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales, la imposicion -cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las obligaciones
en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre empleado y empleador, debiendo cumplir con las obligaciones
establecidas en el convenio colectivo sectorial, aplicable en este caso.

e El contratista respondera de los salarios impagados a los trabajadores afectados por
subrogacién, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en
el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el huevo
contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a este ultimo. En
este caso, el érgano de contratacién, una vez acreditada la falta de pago de los
citados salarios, procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista
para garantizar el pago de los citados salarios.

e El contratista estara obligado a sustituir temporal o de forma definitiva al personal
que no cumpla adecuadamente o no pueda cumplir con las condiciones de
organizacion y funcionamiento del servicio, a criterio del responsable del contrato.

e El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacién efectiva de los servicios contratados. Ello en el plazo maximo de
veinticuatro horas.

e Cuando algun conflicto colectivo entre la empresa adjudicataria y los trabajadores del
servicio derive en una huelga el 6rgano de contratacion debera ponerse en
comunicaciéon con el Organo de Contratacion, al objeto de acordar la cobertura de
servicios minimos conforme a la normativa vigente en la materia, asegurandose, en
todo caso, que el ejercicio de este derecho por los trabajadores no perturbe el
derecho de los usuarios afectados a contar con la prestacion del servicio.

e El contratista vendra obligado a comunicar la adopcion de cualquier decision
unilateral que suponga la concesion mejoras individuales en las condiciones salariales
del personal adscrito al servicio. Quedaran excluidas de dicha obligacién aquellas
decisiones empresariales que tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en
el Convenio Colectivo sectorial aplicable o se limiten a dar cumplimiento a
resoluciones judiciales, sin perjuicio, en este Ultimo supuesto, de lo establecido en el
apartado siguiente.

e Vendra obligado igualmente a facilitar con caracter inmediato a GISPASA informacion
sobre los procesos judiciales promovidos por personal adscrito a los servicios que
pueda tener incidencia sobre las retribuciones del personal adscrito a los mismos, al
objeto de que aquella pueda valorar la oportunidad de personarse en los citados
procedimientos judiciales.

9.4. Otras obligaciones relativas al personal.

e Con el fin de dotar al personal al servicio del contratista de la cualificacidon profesional
adecuada y la formacidon continua que permita el reciclaje de los conocimientos
profesionales para la profesion y los trabajos que tengan encomendados, el
contratista debera:

o Desarrollar, mantener y aplicar un programa de informacion y formacion
continua, que permita mantener al personal continuamente informado e
instruido sobre sus propias tareas y con respecto a:
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= Los riesgos, reglas y procedimientos relevantes de Seguridad y Salud
en el trabajo, Prevenciéon de Riesgos Laborales y demas requisitos
legales;

* Normativa y medidas de prevencién y seguridad contra incendios, con
especial énfasis en el conocimiento y aplicaciéon practica del Plan de
Emergencia y Autoproteccién del hospital;

= Mejorar el uso eficiente de la energia y los recursos dentro de las
instalaciones del hospital;

= Atencidn a los usuarios, visitantes, compaferos, mostrando cortesia y
consideracion en todo momento.

= Cumplimentar y mantener permanentemente actualizados los
registros de capacitacion de su personal donde volcard toda la
informacion acerca de la formacion recibida.

El contratista asegurara que todo el personal esté vestido de forma correcta y
presentable con uniformes apropiados y lleve ropa de trabajo (incluyendo
ropa de proteccién y calzado cuando se requiera), mantenga un elevado nivel
de higiene personal acorde con sus tareas asignadas, y lleve visible de
manera permanente los medios de identificacién establecidos en el hospital
para todo el personal.

El contratista proporcionara los siguientes medios individuales adecuados de
uniformidad:

> Ropa, calzado, ropos de abrigo y cualquier otra perteneciente al
uniforme de trabajo, incluyendo tarjetas identificativas de acceso.

» Todos los equipos de proteccién individual, medios auxiliares y de
seguridad y salud, necesarios para el buen desarrollo de los trabajos,
cumpliendo los reglamentos de calidad, seguridad e higiene en el
trabajo y de cualquier otra normativa de obligado cumplimiento.

El personal de las empresas contratistas que por razén del desempefio de
prestaciones objeto del presente contrato, permanezca en las instalaciones
hospitalarias, debera seguir las siguientes normas:

o

No podra tener acceso a aquellos servicios que correspondan exclusivamente
a los empleados publicos, tales como cursos de formacion, servicio médico,
aparcamientos, reconocimientos médicos, etc.

Tendra acceso a las cafeterias, comedores, en las condiciones que
correspondan al publico en general.

En ningln caso podra percibir indemnizaciones por razén de servicio con
cargo a los presupuestos de GISPASA.

No tendran acceso al correo electronico corporativo. Si fuera estrictamente
necesario dotarles de cuenta de correo electrénico, en la direccién de correo
deberd dejarse constancia de que se trata de personal externo. Tampoco
podran tener acceso, a la Intranet corporativa, y en ese caso limitado a los
aspectos relacionados con la ejecucidn del servicio.

Las tarjetas de control de acceso del personal de la contratista seran
especiales y distintas de las de los empleados publicos, y no incorporaran el
control horario del trabajador.

En ningln caso se proveera a los trabajadores de la empresa de tarjetas de
visita corporativas.

22 de 43



GISPASA

9.5. Obligaciones esenciales del contrato

Se consideran obligaciones esenciales del contrato las siguientes:
e Cumplimiento del compromiso de adscripcién de medios.

El oferente presentara compromiso de adscribir a la ejecucidon del contrato los medios
personales y materiales suficientes para la ejecucion del contrato. A este compromiso se le
atribuye el caracter de obligacion esencial.

9.6. Condiciones especiales de ejecucion.

Son condiciones especiales de ejecucion que daran lugar a la imposicion de las penalidades
que se determinan en la clausula correspondiente las siguientes:

e La entrega de la documentacion recogida en la cladusula 6 del PPT, en los plazos
establecidos en la misma.

e La suscripcidn de un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra todos los riesgos
inherentes a la actividad.

En todo caso, se considera condicion especial de ejecucién el cumplimiento como minimo de
las condiciones recogidas en el Convenio Colectivo sectorial.

9.7. Prevencion de Riesgos Laborales.

El contratista estd obligado al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencién de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulgen
durante la ejecucion del contrato.

La empresa contratista deberd satisfacer todo lo previsto, en su Sector, por Ila
Reglamentacidn vigente de Prevencidén de Riesgos Laborales estando en posesién de cuantas
acreditaciones legales sean necesarias. En especial, lo relativo a los principios de la accién
preventiva (art.15 de la Ley 31/1995), informacion de los trabajadores (art.18 de la Ley
31/1995), formacion de los trabajadores (art.19 de la Ley 31/1995), equipos de trabajo y
medios de protecciéon (art.17 de la Ley 31/1995),recabando cuando sea preciso de los
fabricantes, importadores y suministradores para los equipos y medios de proteccion que
precisen adquirir.

El contratista podra realizar los trabajos de control de seguridad y salud de las obras de
instalacion con sus propios medios y/o subcontratando total o parcialmente a otra u otras
empresas estos servicios o su auditoria independiente.

A efectos de acreditar el cumplimiento de estos requisitos, el contratista aportara la
declaracion jurada.

La empresa adjudicataria, previo al inicio de la actividad, debera aportar la siguiente
documentacién:

a) Modalidad organizativa: Documento acreditativo de disponer de concierto en vigor
con servicio de prevencion ajeno, disponer de Servicio de Prevencion propio o trabajadores
designados.

b) Evaluacion de riesgos correspondientes a los servicios contratados. Cuando sea
necesaria la presencia de recurso preventivo por la realizacion de trabajos con riesgos
especialmente graves, la empresa contratista identificard en la evaluacion de riegos los
trabajos os tareas con tales riesgos, y determinar la forma de llevarlos a cabo.

23 de 43



GISPASA

C) Listado nominal de trabajadores/as que presten funciones en el centro de trabajo, asi
como designacion de un representante valido para la correcta coordinacion con la empresa.

d) Justificantes de formacion e informacidn en materia preventiva a los/as
trabajadores/as que van a prestar servicios.

e) Justificante de entrega de equipos de proteccidn individual, que en su caso fueran
necesarios, a los/as trabajadores/as que van a prestar servicios.

f) Certificados de aptitud de los/as trabajadores/as que vayan a prestar servicios.

g) Compromiso de notificar, de los nuevos riesgos que puedan surgir en el transcurso

de la actividad o situaciones de emergencia, sobre todo si son riesgos graves, si han ocurrido
accidentes de trabajo durante la actividad, de informar sobre los riesgos especificos de su
actividad que pueden afectar a trabajadores de otras empresas y notificar si van a realizar
actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales segun Ley 54/2003.

h) Relacién de sustancias y equipos de trabajo, justificando su marcado CE o
conformidad.

En caso de subcontratacidn, se hace extensivo las mismas obligaciones a la empresa
subcontratista, siendo el contratista el responsable de su recopilacion y entrega a GISPASA.

Dichos requisitos seran acreditados ante GISPASA, cuando sea requerido para ello, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién
de la garantia definitiva a la finalizacién y recepcién del mismo.

9.8. Control de Calidad y Medio Ambiente.

La calidad, la proteccion del Medio Ambiente y la eficiencia energertica en un marco seguro
para los trabajadores es un compromiso de esta organizacion que cumple con los requisitos
de las normas de UNE-EN ISO 9001-2015 Y UNE-EN ISO 14001:2015 de calidad vy
medioambiente respectivamente.

En consecuencia GISPASA solicita y exige al contratista su colaboracién en el cumplimiento
de los procedimientos internos establecidos y en la correcta actuacion ambiental, es decir,
cumpliendo con la legislacién ambiental aplicable a las actividades que desempefia, asi como
a otros requisitos que GISPASA suscriba.

Para ello la adjudicataria debera cumplir:

¢ Con los requisitos legales y normativa aplicable y otros requisitos que la organizacién
suscriba.

e Minimizar, reciclar, reutilizar, y gestionar adecuadamente los residuos generados en
las actividades realizadas y optimizar el consumo de recursos.

e Corregir las no conformidades que se produzcan poniendo enfasis en la prevencion
para evitar su repeticion.

e Prevenir, minimizar y en la medida de lo posible eliminar la contaminacion y las
perturbaciones que incidan negativamente en el entorno ambiental.

Todo ello deberd llevarse a cabo mediante una competencia, concienciacion y formacion
ambiental del personal adecuada, por lo que GISPASA pone a disposicion del contratista un
Sistema Integrado de Gestidn que incluyen entre otros temas la correcta gestion de residuos
en nuestras instalaciones.

La adjudicataria respondera de cualquier incidente medioambiental que causara. Para
evitarlos adoptara con caracter general las medidas preventivas oportunas en especial las
relativas a evitar vertidos indeseados, emisiones contaminantes, y abandono de cualquier
tipo de residuo con extrema atencion a la gestion de peligrosos.
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También el contratista adoptara las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la
legislacién ambiental vigente que sea de aplicacion al trabajo realizado.

A continuacién se relaciona una lista no exhaustiva de algunas practicas a las que el
contratista se compromete a asumir para conseguir una buena gestion ambiental.

e Limpieza y retirada final de envases, embalajes, basuras y todo tipo de residuos
generados en la zona de trabajo (lo tramitara a través de gestor autorizado)

e Uso de contenedores y bidones en buen estado, debidamente sellados y sefializados.

e Segregacion de los residuos generados, con especial atencion de los considerados
peligrosos.

e Previsidon de derrames, y prohibiciéon de proceder a cualquier vertido incontrolado.

e Informard inmediatamente al departamento de Calidad, Prevencion y Medio
Ambiente de cualquier incidente medioambiental que se produzca en el desarrollo de
sus trabajos.

9.9. Modificaciones del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, GISPASA sdlo podra introducir modificaciones en éste,
por razones de interés publico en los casos y en la forma prevista en la Subseccién cuarta de
la LCSP.

9.9.1. Modificaciones contractuales previstas.

Se consideraran modificaciones contempladas en el contrato, a los efectos previstos en el
articulo 204 LCSP el aumento, reduccidon o supresion de las prestaciones objeto de este
contrato, o la sustitucion de unas prestaciones por otras, siempre que las mismas estan
comprendidas en el contrato. La modificacion no puede suponer el establecimiento de nuevos
precios unitarios no previstos en el contrato.

Se consideran modificaciones previstas las siguientes:
¢ Incremento en las actuaciones de implantacion:

Dado el caracter de tanto alzado de las actuaciones de implantacién, y puesto que no se
puede prever con total certeza las necesidades que puedan surgir durante la vida del
contrato, se incluye como modificacion prevista el incremento de las actuaciones de
implantacion de los planes como consecuencia de modificaciones normativas o previsiones
legales no contempladas, asi como la aparicion de nuevos cursos formativos, o la adquisicion
de algun material divulgativo del incorporado en los pliegos.

El total de las modificaciones previstas afectarian como maximo al 20 % del presupuesto
maximo de licitacién (IVA no incluido).

Para el calculo del coste de estas modificaciones se atenderd a los precios unitarios
ofertados, en aquellas actuaciones que analdégicamente puedan estar contratadas: cursos de
formacion en atencion al nUmero de horas, coste de tripticos o planos. En los supuestos de
actuaciones no ofertadas, para el cdlculo del precio se tendran en cuenta los precios
propuestos por el contratista y aprobados por GISPASA teniendo en cuenta precios de
mercado.

Para la tramitacién del modificado del contrato se llevaran a cabo los siguientes tramites:

o Propuesta técnica y econdmica motivada. Para el calculo del precio se tendra
en cuenta lo previsto en el parrafo anterior.

o Audiencia al contratista por un plazo minimo de tres dias habiles.
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o Informe existencia de crédito.
o Aprobacién por el Organo de Contratacion.

o Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista
queda obligado a la actualizacion del Programa de Trabajo. Las nuevas
unidades se facturaran en su caso de modo independiente.

9.9.2. Modificaciones contractuales no previstas.

Una vez perfeccionado el contrato, el Organo de Contrataciéon sélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico en los casos y con los limites
establecidos en el articulo 205 LCSP.

Estas modificaciones seran en todo caso obligatorias para el contratista y deberan se
acordadas por el Organo de Contratacion, previa tramitacion del procedimiento previsto en el
articulo 207 LCSP.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la
actualizacién del Programa de Trabajo.

9.10. Causas de resolucion.

El contrato se extinguird por su cumplimiento o por su resolucidon. Serdn causas de
resolucién del contrato, ademas de las previstas en el derecho privado, las siguientes:

1. La muerte o incapacidad sobrevenida del adjudicatario individual o la extincién de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 98 de la LCSP, relativo a la sucesiéon del adjudicatario.

2. La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

3. El mutuo acuerdo entre GISPASA y el adjudicatario.

4. La demora en el cumplimiento de los plazos por pate del contratista.

5. La demora en el pago por parte de GISPASA por plazo superior a 6 meses.
6. El incumplimiento de la obligacién principal del contrato.

7. Seran asimismo causas de resolucidn del contrato, el incumplimiento de las restantes
obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales en el Pliego o en el
contrato.

8. El incumplimiento de la adscripcién de medios comprometida.

9. La imposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a las normas previstas en el
presente pliego, o cuando dandose aquellas, las modificaciones impliquen, aislada o
conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en cuantia superior en mas o en
menos, al 20% del precio inicial del contrato con exclusion del IVA.
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10. El desistimiento antes de iniciar la prestacion del servicio o la suspensidén por causa
imputable al érgano de contratacion de la iniciacidn del contrato por plazo superior a
cuatro meses a partir de la fecha sefialada en el mismo para su comienzo.

11. El desistimiento una vez iniciada la prestacion del servicio o la suspension del
contrato por plazo superior a ocho meses acordada por el Organo de Contratacion.

12. El impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte del contratista
a los trabajadores que estuvieran participando en la misma y/o el incumplimiento de
las condiciones recogidas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

13. La imposicion reiterada de penalizaciones conforme lo dispuesto en el PCJ.

14. La supresion del servicio por razones de interés publico.

9.11. Aplicacion de las causas de resolucion.

La resolucién del contrato se acordara por el Organo de Contratacion, de oficio o a instancia
del contratista.

No obstante, en caso de resolucion del contrato por la causa sefialada en el numero 12
anterior, solo se acordarda, con caracter general, a instancia de los representantes de los
trabajadores de la empresa contratista, excepto cuando los trabajadores afectados por el
impago de salarios sean trabajadores en los que procediera la subrogaciéon de conformidad
con el articulo 130 LCSP y el importe de los salarios adeudados por la empresa contratista
supere el 5 por ciento del precio de adjudicacidon del contrato, en cuyo caso la resolucién
podra ser acordada directamente por el 6rgano de contratacion de oficio.

La declaracidn de insolvencia en cualquier procedimiento y las modificaciones del contrato en
los casos en que no se den las circunstancias establecidas en los articulos 204, 205 LCSP,
daran siempre lugar a la resolucién del contrato.

Seran potestativas para GISPASA y para el contratista las restantes modificaciones no
previstas en el contrato cuando impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion en
cuantia que exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido.

En los restantes casos, la resolucion podra instarse por aquella parte a la que no le sea
imputable la circunstancia que diera lugar a la misma.

Cuando la causa de resolucién sea la muerte o incapacidad sobrevenida del contratista
individual GISPASA podra acordar la continuacién del contrato con sus herederos o
sucesores.

La resolucidon por mutuo acuerdo solo podra tener lugar cuando no concurra otra causa de
resolucién que sea imputable al contratista, y siempre que razones de interés publico hagan
innecesaria o inconveniente la permanencia del contrato.

En caso de declaracién en concurso GISPASA potestativamente continuarad el contrato si
razones de interés publico asi lo aconsejan, siempre y cuando el contratista prestare las
garantias adicionales suficientes para su ejecucion, considerandose suficientes las previstas
en el articulo 212 LCSP.

9.12, Efectos de la Resolucion

Los efectos de la resolucidn del contrato seran los siguientes:

e Cuando la resolucion del contrato obedezca al mutuo acuerdo, los derechos de las
partes se acomodaran a lo validamente estipulado entre GISPASA y el contratista.
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e El incumplimiento por parte de GISPASA de las obligaciones del contrato determinara
para aquélla, con caracter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen al contratista.

e Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista le sera
incautada la garantia y deberd, ademds, indemnizar a GISPASA los dafios y
perjuicios ocasionados. en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

¢ Cuando la resolucidn se acuerde por las causas recogidas en el nUmero 9 anterior, el
contratista tendra derecho a una indemnizacidon del 3 por ciento del importe de la
prestacién dejada de realizar, salvo que la causa sea imputable al contratista o este
rechace la modificacion contractual propuesta por GISPASA al amparo del articulo
205 LCSP.

En todo caso el acuerdo de resolucidn contendrd pronunciamiento expreso acerca de la
procedencia o no de la pérdida, devolucién o cancelacion de la garantia que, en su caso,
hubiese sido constituida.

Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucién del contrato por las causas
establecidas en los nimeros 2, 4, 6 y 9 anteriores, podra iniciarse el procedimiento para la
adjudicacién del nuevo contrato, si bien la adjudicacién de este quedara condicionada a la
terminacion del expediente de resolucion. Se aplicara la tramitacion de urgencia a ambos
procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en la forma y con
el alcance que determine el érgano de contratacion, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico o la
ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la retribucion del contratista se fijara a
instancia de este por el érgano de contratacion, una vez concluidos los trabajos y tomando
como referencia los precios que sirvieron de base para la celebracion del contrato. El
contratista podra impugnar esta decisidon ante el 6rgano de contratacién que debera resolver
lo que proceda en el plazo de quince dias habiles.

Cuando el contratista no pueda garantizar las medidas indispensables establecidas en el
parrafo anterior, la Administracion podra intervenir garantizando la realizacién de dichas
medidas bien con sus propios medios, bien a través de un contrato con un tercero.

9.13. Plazo de garantia y responsabilidades del contratista.

Se establece un periodo de garantia de tres meses desde la fecha de finalizacion de la
vigencia del contrato, durante el cual la empresa debera acreditar el cumplimiento a fecha de
extincion del contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al servicio y en
materia de seguridad social.

Terminado el plazo de garantia sin que GISPASA haya formalizado alguno de los reparos o la
denuncia a que ser refieren los apartados anteriores, el contratista quedara exento de
responsabilidad por razdén de la prestacion efectuada.

9.14. Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a
un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razon
determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesidon no resulte una restriccién
efectiva de la competencia en el mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 214.2
b) de la LCSP, no podréd autorizarse la cesion a un tercero cuando esta suponga una
alteracién sustancial de las caracteristicas del contratista si estas constituyen un elemento
esencial del contrato.
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Cuando la adjudicacion se realice a favor de una UTE creada especificamente para la
ejecucién del contrato, se permite la cesidon de las participaciones de esa sociedad; el
supuesto en que, por implicar un cambio de control sobre el contratista, esa cesién de
participaciones deba ser equiparada a una cesidn contractual se requerird la previa
autorizacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 214 de la LCSP.

Para que los contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros, se exigiran
los siguientes requisitos:

e Que el érgano de contratacién autorice, de forma previa y expresa, la cesion. Dicha
autorizacion se otorgara siempre que se den los requisitos previstos en las letras
siguientes. El plazo para la notificacion de la resolucion sobre la solicitud de
autorizacion sera de dos meses, trascurrido el cual debera entenderse otorgada por
silencio administrativo.

e Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato; no
sera de aplicacién este requisito si la cesién se produce encontrandose el contratista
en concurso aunque se haya abierto la fase de liquidacidon, o se haya puesto en
conocimiento del juzgado competente para la declaracion del concurso que ha
iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacién, o para obtener
adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los términos previstos en la
legislacién concursal.

¢ Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administraciéon y la solvencia
que resulte exigible en funcién de la fase de ejecucién del contrato, debiendo estar
debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso
en una causa de prohibicidon de contratar.

¢ Que la cesion se formalice, entre el contratista y el cesionario, en escritura publica.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al
cedente.

9.15. Subcontratacion.

La celebracion de los subcontratos estard sometida al cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en el articulo 215 de la LCSP.

El Responsable del contrato podrd acceder en cualquier momento al Libro de Subcontratacion
y a la documentacion o titulo que acredite la posesion de la maquinaria que utiliza cada
empresa.

Los subcontratistas quedaran obligados sdlo ante el adjudicatario principal que asumira, por
tanto, la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a GISPASA, con arreglo
estricto a los pliegos de clausulas juridicas y a los términos del contrato. El conocimiento que
tenga GISPASA de los subcontratos celebrados en virtud de las comunicaciones a que se
refiere el articulo 215.2 b) y c) de la LCSP, o la autorizacidn que otorgue en el supuesto
previsto en la letra d) del mismo articulo, no alteraran la responsabilidad exclusiva del
adjudicatario principal.

En ningln caso podra concertarse por el contratista la ejecuciéon parcial del contrato con
personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o
comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 71 de la LCSP.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacion,
de acuerdo con la legislaciéon laboral.

El contratista debe obligarse a abonar a los subcontratistas o suministradores el precio
pactado en los plazos y condiciones que se establecen en el articulo 216 de la LCSP.
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9.16. Cumplimiento del contrato.

GISPASA comprobara que el contratista lleva a cabo la prestacién de los servicios objeto del
presente contrato por medio de auditorias y a través de los informes que deberd entregar a
GISPASA en cumplimiento del presente contrato. En todo caso el responsable del contrato a
la vista de la documentacién e informacion recibida conformara la correspondiente factura
como prueba de su conformidad.

El Responsable del Contrato determinarad si la prestacidon realizada por el contratista se
ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su
caso, la realizacién de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos
observados con ocasion de su recepcion. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista,
podra rechazar la misma quedando exento de la obligacién de pago o teniendo derecho, en
su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

En el caso de que Responsable del Contrato estimase incumplidas las prescripciones técnicas
del contrato, dara por escrito motivado al contratista las instrucciones precisas y detalladas
con el fin de remediar las faltas, vicios o defectos observados, haciendo constar en dicho
escrito las observaciones que estime oportunas, concediéndole audiencia durante, al menos,
quince dias habiles, a fin de que presente las alegaciones y documentos que estime
oportunos.

Los plazos establecidos en este pliego para tramitar las facturas y proceder a su pago se
entenderan suspendidos en tanto el contratista no remedie las faltas, vicios o defectos
observados.

Hasta que tenga lugar la recepcion del contrato, el contratista respondera de la correcta
realizacion de los trabajos contratados y de los defectos que en ellos hubiere, sin que sea
eximente ni le dé derecho alguno la circunstancia de que los representantes de GISPASA los
hayan examinado o reconocido durante su elaboracion o aceptado en comprobaciones,
valoraciones o certificaciones parciales, y sin perjuicio de las obligaciones especificas del
contratista durante el plazo de garantia.

9.17. Propiedad de los trabajos.

Los trabajos que se realicen y los documentos y registros que se generen en cualquiera de
las fases del presente contrato seran propiedad de GISPASA, y ésta, en su consecuencia,
podra recabar en cualquier momento las entregas de parte del trabajo realizado, siempre
que no afecte al correcto desarrollo de los trabajos.

El contratista, no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros datos alguno de los
trabajos contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin
autorizacion escrita de GISPASA. En todo caso el Contratista sera responsable de los dafios y
perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

El contratista tendra la obligacién de proporcionar a GISPASA todos los datos, calculos,
procesos y procedimientos empleados durante la elaboracion del trabajo. Quedaran, sin
embargo, exceptuados de presentacién aquellos cuyo caracter reservado se haya hecho
constar en la oferta y recogido en el documento de formalizacion del contrato. En este
supuesto y sin perjuicio de la responsabilidad prevista en los documentos contractuales, el
facultativo que, por parte del contratista, viese los correspondientes trabajos, asumira la
plena responsabilidad de los resultados.
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9.18. Recepcion del contrato.

Dentro del mes siguiente a haberse producido la realizacién de objeto del contrato y una vez
manifestada y comprobada su conformidad, se procederd a su recepcién mediante un acto
formal y positivo de recepcidon o conformidad.

La recepcién del contrato por GISPASA no exonera al contratista por los defectos o
imprevisiones en que haya podido incurrir, reservandose GISPASA las acciones oportunas a
efectos de depurar la responsabilidad del contratista por cualquier eventual incumplimiento
detectado con posterioridad.

9.19. Daifos y perjuicios e imposicion de penalidades.

9.19.1. Penalidades por_incumplimientos de las condiciones especiales de

Cuando el contratista incumpla las condiciones especiales de ejecucién que a continuacién se
relacionan, el érgano de contratacion le impondra las siguientes penalidades:

e La entrega de la documentacion recogida en la cladusula 6 del PPT, en los plazos
establecidos en la misma: 100 € por cada dia de retraso.

e La suscripcidn de un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra todos los riesgos
inherentes a la actividad: 200 € por cada dia de retraso.

9.19.2. Penalidades por demora

En caso de incumplimiento del plazo total del contrato, asi como de los plazos parciales
sefialados, en su caso, para su ejecucion sucesiva, o cuando la demora en el cumplimiento
de aquellos haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total, el
contratista incurrird en mora.

La constitucion en mora del contratista, no precisard intimacion previa por parte de
GISPASA.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, GISPASA podra optar, atendidas las circunstancias
del caso, por la resolucidon del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la
proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la
resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecuciéon con imposicion de nuevas
penalidades.

9.19.3. Penalidades por incumplimientos del contratista.

Con independencia de las responsabilidades en que el contratista pueda incurrir por la
prestacién de un deficiente servicio y las medidas que GISPASA pueda adoptar, en el Anexo
IV del presente documento se determinan los parametros de control de los servicios a
prestar.

El citado Anexo detalla tanto la tipologia de los fallos que implicarian posibles penalizaciones
por incumplimiento de los parametros anteriores, en base a su gravedad, como los margenes
de tolerancia y el importe por fallo penalizable.
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No obstante lo anterior, la acumulacién de tres en un mes sera suficiente para que GISPASA
pueda recusar los servicios realizados en dicho periodo de tiempo quedando exenta del pago
del precio correspondiente.

La recusacion se hara siempre por escrito motivado. El contratista dispondra de un plazo de
diez (10) dias a partir del dia siguiente al de notificacién del escrito de recusacién para
manifestar lo que estime oportuno en defensa de sus derechos e intereses.

Para que puedan surtir los efectos regulados en los documentos contractuales, las
penalizaciones deberan ser expresas y comunicarse por escrito. El contratista dispondra de
un plazo de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente al de comunicacién de la
penalidad para manifestar lo que estime oportuno en defensa de sus derechos e intereses.

La aplicacién y pago de las penalidades reguladas en esta clausula, asi como la recusacion de
los trabajos, no excluye la indemnizacién a que GISPASA pueda tener derecho por dafios y
perjuicios causados por retrasos o ejecucion defectuosa imputables al adjudicatario. En todo
caso la garantia respondera de la efectividad de aquéllas cuando no puedan deducirse de los
documentos de pago al contratista.

9.19.4. Penalidades referidas al pago a subcontratistas.

En el caso de que se incumplan las condiciones especiales de ejecucién referidas al pago a
subcontratistas, el Organo de Contratacion podra imponer las siguientes penalidades

Por no aportar justificante del pago a subcontratistas en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde su reclamacion por el Responsable del contrato: una penalidad del 3% del
presupuesto del contrato, IVA. excluido.

Por no entregar la relacion detallada de subcontratista, en el plazo maximo de diez dias a
contar desde que sea reclamada tal documentacion por el Responsable del contrato: una
penalidad del 7% del presupuesto del contrato, IVA. excluido.

Por la falta de pago a los subcontratistas en el plazo de 30 dias a contar desde la
conformidad con el trabajo realizado: una penalidad del 10% del presupuesto del contrato,
IVA. excluido.

9.19.5. Penalidades referidas al abono de salarios.

Los retrasos reiterados en el pago de los salarios a los trabajadores que participen en la
ejecucion de las obras, daran lugar a la imposicion de una penalidad del 10% del precio del
contrato, IVA. excluido, por cada trabajador. Se entiende por retraso reiterado cuando
supere dos mensualidades.

La misma penalidad procedera en el caso de aplicacidon de condiciones salariales inferiores a
las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa, entendiendo por tal, el
pago de salarios por debajo del 75% del convenio, o la aplicacion a los trabajadores de
clausulas que vayan en esa linea de decremento de sus justas retribuciones.

La aplicacion de esta penalidad, exigira la previa comunicacion por parte de los trabajadores
afectados.

9.19.6. Alcance de las penalidades y procedimiento para su imposicion.

Las penalidades se impondrén por acuerdo del Organo de Contratacion, o por delegacién de
éste, que sera inmediatamente ejecutivo.
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Las penalidades seran compatibles con la exigencia, en lo que exceda de aquéllas, de la
compensacion de los dafios y perjuicios sufridos por GISPASA conforme a lo previsto en la
presente clausula.

Para la imposicion de penalidades, asi como para la determinacion de los dafios y perjuicios,
GISPASA podra solicitar informe sobre las causas y alcance del retraso al responsable
designado por el contratista y concederle audiencia durante, al menos, siete dias naturales, a
fin de que presente las alegaciones y documentos que estime oportunos. Impuesta una
penalidad mediante acuerdo de GISPASA, ésta se devengara de forma automatica en funcion
de la cuantia establecida. El acuerdo de GISPASA imponiendo la penalidad retrotraera sus
efectos al dia en que, se devengase la misma.

Los importes de las penalidades por demora, asi como, en su caso, de las indemnizaciones
de danos y perjuicios, se haran efectivos mediante deduccidn de los mismos en la facturacién
correspondiente; si los pagos pendientes por parte de GISPASA no alcanzasen a cubrir, total
o parcialmente, el importe de las penalidades o indemnizaciones, el contratista debera
proceder al pago de la diferencia. En todo caso, la garantia respondera de su efectividad.

10. CLAUSULA ADICIONAL

Los anexos que se relacionan a continuaciéon constituyen parte integrante de la presente
Memoria:

ANEXO I. INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS.
ANEXO II. CRITERIOS DE ADJUDICACION

ANEXO III. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL SOBRE 2 PROPQSICION TECNICA.
ASPECTOS NO VALORABLES MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS

ANEXO 1V. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES

Susana Lorenzo Torafio
Responsable de Contratacién
GISPASA
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ANEXO I. INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

A la vista la propuesta de la Responsable de Calidad, Prevencion y Medio Ambiente de
GISPASA sobre la necesidad consistente en llevar a cabo la prestacion del servicio de gestion
integral, actualizacién, implantacion y mantenimiento del Plan de Autoproteccién del Hospital
Universitario Central de Asturias y en el Hospital Vital Alvarez Buylla de Mieres consistentes
en la revision y actualizacién de los planes de autoproteccion y las actuaciones de
implantacién de los mismos, informamos:

Que se trata de funciones muy especificas y especializadas, no habituales en la
actividad propia de GISPASA, que sélo pueden realizar empresas que cumplan los
requisitos establecidos en la presente memoria y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, no disponiendo GISPASA de personal propio para llevar a cabo las tareas
objeto de esta contratacion,

Que, GISPASA no dispone de los medios materiales necesarios para la prestacion de
este servicio,

Que se hace necesaria su externalizacién, asumiendo GISPASA las labores de
supervision de su ejecucion, bajo la direccion de la Responsable de Calidad,
Prevencién y Medio Ambiente, siendo la unidad encargada del seguimiento y
ejecucion ordinaria de este contrato.

Lo que informa el Departamento Juridicio y de Contratacion a efectos del cumplimiento de lo
previsto en el articulo 116.4.f) LCSP, cuando se haga necesario celebrar un contrato de
servicios.
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ANEXO II. CRITERIOS DE ADJUDICACION

CUADRO RESUMEN.

NO VALORABLES VALORABLES
CRITERIOS,DE MEDIAI‘!TE MEDIAI‘!TE
VALORACION APLICACION DE APLICACION DE

FORMULAS FORMULAS
Calidad del servicio 45 45
Prestaciones técnicas 22 22
Precio 33 33
TOTAL ... 45 55 100

DESGLOSE CRITERIOS DE ADJUDICACION

SOBRE 2: PROPOSICION TI'ECNICA. ASPECTOS NO VALORABLES MEDIANTE
APLICACION DE FORMULAS.

CRITERIOS DE ADJUDICACION 45

Calidad del servicio:

Se valorara la oferta presentada en lo relativo a los siguientes aspectos que afectan
a la calidad de los trabajos de revision, actualizacién y mantenimiento del Plan de
Autoproteccion, de forma global, en cada uno de los Hospitales, incidiendo en los
siguientes aspectos:

Sistema de organizacion del trabajo:

e La adecuada organizacion de los trabajos: se valorard el sistema de 12
organizacion de las actuaciones a realizar en cada uno de los Hospitales, segin
lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas, y su estructuracion en
base a los siguientes criterios:

Propuesta de sistema de organizacion del trabajo y de cada una de las
actuaciones a ejecutar: se valorara cada propuesta en base a su claridad,
estructura, orden, metodologia, planificacidon y seguimiento de los trabajos, asi
como a la idoneidad y eficacia de la organizacidn, gestién y planificacién
propuestas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacidon de 12 puntos a las propuestas de
sistema de organizacién del trabajo que propongan una metodologia
completa en base a los aspectos solicitados, expresando de manera
detallada y clara la propuesta presentada de forma que sea idonea y
responda a criterios de eficacia.

o Se otorgardn 6 puntos a las propuestas que no presenten toda la
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informacion requerida en el sistema de organizaciéon de los trabajos en
relacion con los aspectos solicitados o que sea poco clara o confusa. Se
consideraran incompletas aquellas propuestas que no tengan un detalle
exhaustivo ni sea demasiado rigurosas, de manera que no presenten
informacién sobre algunos de los aspectos solicitados.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no presenten informacion
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente o que no sea considerado idoneo para la prestacion del
servicio objeto de la presente contratacion.

e Las lineas de comunicacidn entre el personal del contratista y los 4
representantes de GISPASA/HUCA/HVAB: se valorara la coordinacion con todos
los agentes intervinientes GISPASA/HUCA/HVAB con el objetivo de conseguir
mayor agilidad y planificacién en las actuaciones a realizar, en base a los
siguientes criterios:

Propuesta de lineas de comunicacidon y coordinaciéon con todos los agentes
intervinientes GISPASA/HUCA/HVAB: se valorara cada propuesta en base a su
claridad y estructura detallada de los sistemas de comunicacién con GISPASA y
los hospitales (HUCA y HVAB).

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacién de 4 puntos a las propuestas de
lineas de comunicacion con GIPASA vy los hospitales, que garanticen
una mayor agilidad y planificacion en las actuaciones a realizar,
expresando de manera detallada y clara la propuesta presentada de
forma que sea adecuada a los servicios a prestar.

o Se otorgardn 2 puntos a las propuestas que no presenten toda la
informacién requerida en relacion con las lineas de comunicacion, que
sea poco clara o confusa, o bien que no logren garantizar con certeza
una mayor agilidad en las actuaciones a realizar. Se consideraran
incompletas aquellas propuestas que no tengan un detalle exhaustivo
ni sea demasiado rigurosas, de manera que no presenten informacion
sobre algunos de los aspectos solicitados.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no presenten informacién
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente o que no sea considerado idoneo para la prestacion del
servicio objeto de la presente contratacion.

¢ Propuestas de seguimiento del contrato: se valorard la propuesta de 9
seguimiento del contrato mediante la planificacion de reuniones de

seguimiento, la elaboracién de informes, etc..., con el objetivo de conseguir un
mayor seguimiento y control del contrato por parte de GISPASA, en base a los
siguientes criterios:

Propuesta de seguimiento del contrato: se valorara cada propuesta en base a
su claridad y estructura detallada de todos los métodos de seguimiento del
contrato propuestos

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacién de 9 puntos a las propuestas de
seguimiento del contrato que propongan una metodologia completa en
base a los aspectos solicitados, expresando de manera detallada,
concreta y clara la planificacién de reuniones de seguimiento teniendo
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en cuenta cada uno de los hospitales y las distintas actuaciones objeto
del contrato, asi como las distintas actuaciones de seguimiento
presentadas, la elaboracion de informes, etc.., siempre que sea
coherente con la actividad a desarrollar.

o Se otorgaran 4,5 puntos a las propuestas que presenten un incompleto
seguimiento del contrato, o no presenten toda la informacién requerida
para este criterio.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no presenten informacion
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente o que no sea considerado idéneo para la prestacién del
servicio objeto de la presente contratacion.

¢ Soluciones o medidas correctivas: se valoraran las soluciones o medidas
correctivas ante posibles deficiencias o subsanaciones al Plan de Autoproteccion
para cada uno de los hospitales (HUCA y HVAB), en base a los siguientes 5
criterios:

Propuesta de soluciones o medidas correctivas: se valorara cada propuesta que
presente dentro de su servicio la incorporacion de soluciones o medidas
correctivas ante posibles deficiencias o subsanaciones al Plan de Autoproteccién
para cada uno de los hospitales. Se incluira un listado de soluciones o medidas
correctivas, explicando la utilidad de las mismas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgard la maxima puntuacién de 5 puntos a las propuestas que
incorporen un mayor numero de soluciones o medidas correctivas
siempre que se justifique de manera clara, detallada y adecuada su
utilidad en la resolucion de posibles deficiencias de los respectivos
planes de autoproteccion, aportando un valor afiadido a los mismos.

o Se otorgaran 2,5 puntos a las propuestas que incorporen un nimero de
soluciones o medidas correctivas menor a las mejores ofertas, siempre
y cuando justifiquen de manera clara, detallada y adecuada su utilidad
en la resolucion de posibles deficiencias de los respectivos planes de
autoproteccion aportando un valor afiadido a los mismos,
distribuyéndose la puntuaciéon proporcionalmente en funcién del
numero de soluciones o medidas correctivas ofertadas.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no incorporen soluciones o
medidas correctivas, o incorporandolas no justifiquen de manera clara,
detallada y adecuada su utilidad en la resolucion de posibles
deficiencias de los respectivos planes de autoproteccién no aportando
un valor afladido a los mismos.

o Simulacros: Se valorara la organizacion de simulacros de emergencia, que
abarquen el cumplimiento de los aspectos recogidos en los planes de 6
autoproteccion de cada uno de los hospitales, en base a los siguientes criterios:

Propuesta de organizacion de simulacros de emergencia: se valorara la
idoneidad de la propuesta de planificacién y desarrollo de los simulacros, asi
como los mecanismos de control y seguimiento de las acciones correctivas
derivadas de los informes de simulacros realizados:

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:
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Planificacion y desarrollo de los simulacros:

o Se otorgara la maxima puntuacion de 3 puntos a las propuestas que
presenten detalles pormenorizado de la planificacion y desarrollo de los
simulacros abarcando el cumplimiento de los aspectos recogidos en los
planes de autoproteccion de cada hospital.

o Se otorgardn 1 puntos a las propuestas que no presenten con
suficiente detalle la planificacion y desarrollo de los simulacros o no
abarquen el cumplimiento de los aspectos recogidos en los planes de
autoproteccién de cada hospital.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no presenten informacién
alguna o que lo presentado no sea coherente con los planes de
autoproteccion de cada hospital.

Mecanismos de control y seguimiento:

o Se otorgara la maxima puntuacidon de 3 puntos a las propuestas que
ofrezcan un exhaustivo mecanismo de control y seguimiento de las
acciones correctivas derivadas de los informes de simulacros
realizados, siempre que sean coherentes con la actividad a ejecutar.

o Se otorgaran 1 puntos a las propuestas que ofrezcan un incompleto
mecanismo de control y seguimiento de las acciones correctivas
derivadas de los informes de simulacros.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no presenten informacién
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente o que no sea considerado idoneo para la prestacion del
servicio objeto de la presente contratacion

o Tripticos: se valorara el disefio y contenido y medios de divulgacion, en base a
los siguientes criterios:

Propuesta de tripticos: se valorara cada propuesta en base a su claridad.
En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacidon de 2 puntos a las propuestas que
presenten modelos de tripticos que incluyan una mayor cantidad de
material divulgativo, mayor claridad en el disefo, asi como mayor
namero de medios de divulgacién novedosos siempre que aporten
utilidad y claridad.

o Se otorgaran 1 punto a las propuestas que incorporen modelos de
tripticos que incluyan una cantidad de material divulgativo, mayor
claridad en el disefio, asi como un nimero de medios de divulgacion
novedosos, menor a las mejores ofertas, siempre que aporten utilidad
y claridad, distribuyéndose la puntuacion proporcionalmente en funcién
del nimero de soluciones o medidas correctivas ofertadas.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no incorporen la
informacién solicitada en este criterio, o incorporandola no aporten
utilidad o claridad.

e Fichas de actuacidn: se valorarda el disefio y contenido en base a los
siguientes criterios:

Propuesta de fichas de actuacién: se valorarda cada propuesta en base a la
claridad en la descripcién de las actuaciones a realizar por cada uno de los
equipos de emergencias en cada centro al fin de garantizar la mejor
compresién y agilidad en la consulta de las actuaciones en caso de
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emergencias, asi como la descripcidon de las actuaciones por centro para
empresas externas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacion de 2 puntos a las propuestas que
presenten modelos de fichas de actuaciéon, en formato digital editable,
que aporten mayor claridad en el disefio, facilitando y agilizando la
comprension de las actuaciones a realizar en caso de emergencias.

o Se otorgaran 1 punto a las propuestas que incorporen modelos de
fichas de actuacion, en formato digital editable, con un disefio menos
claro y detallado.

o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no incorporen la
informacién solicitada en este criterio, o incorporandola no aporten
utilidad o claridad o no se presente en formato digital editable.

Caracteristicas sociales asociadas:

¢ Plan de Formacion: se valorara el plan de formacion en base a los siguientes
criterios:

Plan de Formacién: se valorara la concrecién de las propuestas presentadas,
asi como las soluciones planteadas de cara a los ajustes o variaciones sobre la
planificacién establecida en el PPT, pudiendo incorporar otra formacién que
resulte de interés para el desarrollo del contrato, de forma que aporte un
mayor valor a las actividades formativas. Se valorard la introduccion de
métodos de imparticion on line, via web o cualquier otro medio que garantice la
formacion continua. No se valoraran planes de formacion genéricos de
empresas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacidon de 5 puntos a las propuestas que
introduzcan métodos de imparticion on line, via web o cualquier otro
medio que garantice la formacién continua, asi como que ofrezcan un
contenido por encima del establecido como minimo en el PPT, siempre
que el contenido presentado aporte un mayor valor a las actividades
formativas y cumpla con la normativa en vigor.

El resto de las propuestas se puntuara proporcionalmente en base a la
presentacién de informacion requerida.

SOBRE 3: PROPOSICION TI'ECNIS:A. ASPECTOS VALORABLES MEDIANTE
APLICACION DE FORMULAS.

PRESTACION PUNTUACION

Incremento de técnicos por
encima del minimo establecido
en Ia Cléusula 4 del PPT de DOS Adscripcién a |a ejecucién
Técnicos/as Superiores en | del contrato de UN de

Prevencion de RieSgOS Laborales, Técnico/a por encima del 1
con titulacion académica de | minimo exigido de 2
Arquitectura, Arquitectura | Técnicos/as.

Técnica, Ingenieria o Ingenieria
Técnica y experiencia minima de
4 aios en la implantaciéon de
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planes de autoproteccion en
centros hospitalarios:

Incremento en el numero de
simulacros a realizar por encima
del minimo establecido en la
clausula 3.2.5 del PPT (4
simulacros)

Incremento de UN
simulacro por encima del
minimo exigido en el PPT

Incremento en el numero de
cursos a impartir por encima del
minimo establecido en la
clausula 3.2.3 del PPT.

4 Cursos de formacién para
equipos de primera
intervencion por encima del
minimo exigido en el PPT

4 Cursos de formacién para
equipos de segunda
intervencion por encima del
minimo exigido en el PPT

3 Cursos de formacion para
equipos de primera
intervencion por encima del
minimo exigido en el PPT

3 Cursos de formacion para
equipos de segunda
intervenciéon por encima del
minimo exigido en el PPT

2 Cursos de formacion para
equipos de primera
intervencion por encima del
minimo exigido en el PPT

2 Cursos de formacion para
equipos de segunda
intervencidn por encima del
minimo exigido en el PPT

1 Curso de formacion para
equipos de primera
intervencion por encima del
minimo exigido en el PPT

1 Curso de formacion para
equipos de segunda
intervencion por encima del
minimo exigido en el PPT
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CRITERIOS DE ADJUDICACION SOBRE N° 3 PROPOSICION ECONOMICA.

PRECIO

Por aplicaciéon de la formula

Se valorara el precio del importe ofertado.

La valoracién de la proposicion econdmica se realizara segun la siguiente formula:

Pl - menor (0,75*Pl., Pm)
Dénde:
M es la maxima puntuacion
Pl es el precio de licitacion
Pm es el precio de la oferta mas baja admitida

Po es el precio de la oferta a valorar

Puntos

33
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ANEXO III. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL SOBRE 2

PROPOSICION TECI:IICA. ASPECTOS NO VALORABLES
MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS

Se incluird la siguiente documentacién especifica:

Declaracion de confidencialidad.

Se adjuntara declaracién de confidencialidad segin modelo del Anexo V.

Memoria Técnica.

El licitador presentara para su valoracién una Memoria Técnica con la descripcion de los
trabajos a realizar, que contendra como minimo, la siguiente informacién debidamente

documentada:
1.

Sistema de organizacioén del trabajo: descripcién detallada de la metodologia de
trabajo, su organizacién, gestidn y planificacién, tendentes a garantizar un perfecto
cumplimiento de los trabajos objeto de la presente contratacion.

Se incluira la siguiente informacion:

Definicion de las lineas de comunicacion con GISPASA/HUCA/HVAB vy
coordinacion con todos los agentes intervinientes.

Detalle del seguimiento del contrato, planificacion de las reuniones de
seguimiento del contrato para cada uno de los hospitales y de las distintas
actuaciones objeto del contrato.

Listado de soluciones o medidas correctivas ante posibles deficiencias o
subsanaciones del Plan de Autoproteccion de cada uno de los hospitales, con
explicacion exhaustiva y detallada de su utilidad.

Sistema de organizacién de simulacros de emergencia, su desarrollo, asi
como los mecanismos de control y seguimiento de las acciones correctivas
derivadas de los Informes de los simulacros realizados.

Propuesta de disefio, contenido y medios de divulgacion de los tripticos
divulgativos, segln lo establecido en el PPT.

Propuesta de disefio, contenido de las fichas de actuacién recogidas en la
mencionada clausula.

Detalle de los medios audiovisuales, on line, de circuito cerrado de televisién,
etc. propuestos por el licitador.

Plan de Formacion: descripcion detallada del plan de formacidon propuesto en base
a lo descripto en el PPT, con detalle de la materia a impartir, soluciones aportadas y
métodos de imparticion, de forma que aporte una mayor calidad a la formacién a
impartir. El plan de formacién ha de ser especifico para el HUCA y el HVAB.
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ANEXO IV.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE ESTADARES.

Categoria/

DESCRIPCION DEL ESTANDAR Nivel Penalizacién TOLERANCIA
PAO1 Realizacién del servicio objeto de esta contratacion en condiciones distintas Muv Alta 1.000,00 €/ por 0
a las establecidas por GISPASA, por causas imputables al contratista. Y incumplimiento
PAO2 Incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios. Muy alta }'000’09 €./ por 0
incumplimiento
Falta de realizacion por causas imputables al contratista de los servicios 1.000,00 €/ por
PAO3 objeto de este contrato. Muy alta incumplimiento 0
PAO4 No asistir a las reuniones convocadas por GIPASA. Muy alta .500’00.€/. por 0
incumplimiento
Falta de comunicacién a GISPASA de las sustituciones de trabajadores que 300,00 €/ por
PAO5 . . Muy alta . L 0
se produzca de forma imprevista y urgente. incumplimiento
La minoracién de la extensidén y caracteristicas de los servicios en relacidon 300,00 €/ por
PAO6 . Muy alta . L 0
con la oferta presentada por el contratista incumplimiento
., . , 100,00 €/ por
PAO7 No entrega de la documentacion _recoglda en la clausula 6 del PPT, o Muy alta cada dia de 0
entrega fuera de los plazos establecidos retraso
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