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ACTA VIl DE LA MESA DE CONTRATACION CONSTITUIDA, EN RELAC'ION CON LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE “DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO, REGISTRO SALARIAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA DE
TELEVISION PUBLICA DE CANARIAS S.A. Y RADIO PUBLICA DE CANARIAS, S.A”
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION ABIERTO SIMPLIFICADO Y
TRAMITACION ORDINARIA (EXPTE N.° TVPC_04S_24)

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 11:50 horas del dia 22 de julio de 2024 se reuinen
mediante videoconferencia los sefiores abajo referenciados, integrantes de la Mesa de
Contratacién constituida en el expediente de referencia a fin de proceder a dar cuenta del
informe emitido por el departamento proponente sobre la viabilidad de la oferta presentada
por CONCILIA2 SOLUCIONES S.L., valorar las ofertas admitidas y elevar la propuesta de
justificacion.

ASISTENTES

Presidenta:

Reyes Gonzalez Barrios, Jefa de Gestion Econémico-Financiera y Contratacion de
Television Publica de Canarias, S.A.

Secretaria:

Flora Cristina Carballo Cova, Técnico de Administracion y Gestién de Television Publica de
Canarias, S.A.

Vocales:

Jamila Tawfiq Herrera, Técnico de Administracion y Gestién de Television Ptblica de
Canarias, S.A.

Agustin Galvan Rodriguez, Jefe de Administraciéon y Asuntos Generales de Radio Publica
de Canarias, S.A.

Alicia Maria Velazquez Dorta, Jefa del Departamento Econdmico del Ente Publico Radio
Televisiéon Canaria.

Antonio J. Rodriguez Figueroa, Asesor Juridico de Television Pablica de Canarias, S.A.
Declarada abierta la sesién por la Sra. Presidenta y constituida validamente la Mesa de
Contratacién a las 12:50 horas con la asistencia de los miembros indicados, con el fin de

proceder a:

En primer lugar. - Dar lectura del acta de la reunién del 16 de julio de 2024 para su
aprobacién, en su caso por parte de los miembros de la Mesa de Contratacion.

En segundo lugar. - Dar cuenta del informe emitido por el departamento proponente de la
contratacion objeto de este contrato, sobre la viabilidad de la oferta presentada por
CONCILIA2 SOLUCIONES S.L

En tercer lugar.- Valorar las ofertas admitidas y elevar propuesta de adjudicacién.
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Tras la lectura del acta de la reunién del dia 16 de julio de 2024, ia Secretaria de la Mesa da
cuenta del informe emitido por la Direccion de Recursos Humanos de TVPC, S.A. en
relacién a viabilidad de la oferta econdémica presentada por la empresa COCILIA2
SOLUCIONES, S.L., en el que se concluye que la informacién aportada es suficiente para la
justificacion de la proposicion al contener una explicaciéon detallada de la disminucién de los
gastos, que hace posible la viabilidad de su oferta, desglosando razonadamente el bajo nivel
de precio o costes de la oferta presentada.

Tal y como consta en el referido informe, la oferta de Concilia2 Soluciones, S.L. viene
justificada por diversos aspectos que influirian en la propuesta econémica, entre los que se
encuentran los siguientes:

o Que, Concilia2 cuenta con una dilatada experiencia en la materia que le permite un
ahorro a la hora de prestar el servicio al tener que emplear menos tiempo en la
ejecucion.

o Que, Concilia2 ha desarrollado una herramienta propia para la elaboracién de Planes de
Igualdad, registros y auditorias salariales que incluyen la descripcion y valoracion de
Puestos de Trabajo, que facilita en gran medida la elaboracion de los diagnésticos de
situacion, reduciendo mucho el tiempo a invertir en esta tarea.

La justificacion describe de forma detallada la utilizacién de esta herramienta propia en
la ejecucion de las distintas tareas que son objeto de la contratacion que nos ocupa, lo
que redunda en una reduccion de los tiempos de trabajo en la prestacion del servicio.

o Que, Concilia2 Soluciones S.L. actualmente se rige segun Convenio Colectivo de
oficinas y despachos de Albacete, manifestando que la retribucién actual de la Agente
de Iguaidad que dirigiria el contrato como jefa de proyecto tiene un salario bruto por
encima de la tabla salarial del convenio. Para el calculo de la oferta econdmica
presentada, teniendo como referencia ademas el convenio colectivo XVIII Convenio
Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria, de Tecnologias de la Informacion y
Estudios de Mercado y de la Opinién Publica, se ha considerado un coste salarial que se
sitia por encima del salario bruto establecido en los referidos convenios.

Considerando dichos costes salariales, la licitadora incluye en la justificacién presentada
un desglose del precio ofertado para el presente contrato, detallando el tiempo de
dedicacion y coste para cada actividad o tarea a desarrollar, para cada una de las
entidades contratantes (TVPC y RPC)

Asimismo, Concilia2 Soluciones S.L. declara respetar en todo momento las obligaciones que
resultan aplicables en materia medioambiental, social o laboral y de subcontratacion, no
siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo establecido en el
articulo 201 de la LCSP, ya que cumple en todo momento la legislacién aplicable y el
convenio colectivo de aplicacion

A la vista de lo expuesto, los miembros de la mesa de contratacién dan por correctamente
justificada la oferta de Concilia2 Soluciones S.L. y consideran que puede ser aceptada en
los términos presentados.

A continuacion, se procede a la valoracion de las ofertas admitidas al procedimiento, de
conformidad a los criterios de adjudicacion establecidos en la clausula 12 del pliego de
clausulas particulares:

Previamente, y conforme a lo puesto de manifiesto en el acta Il de la mesa de contratacién,
tras el analisis de la documentacién que acompafa cada una de las ofertas, antes de
proceder a la valoracion, se pone de relieve lo siguiente
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AUREN CONSULTORES SP SLP, en relaciébn al criterio de adjudicacién de
Experiencia de los técnicos-operativos, no aporta la declaracion responsable en la
que se detalle la relacion de los proyectos llevados a cabo a conformidad por los
técnicos operativos a adscribir al contrato requerida en la clausula 12 del Pliego de
Condiciones Particulares, por tanto dicho criterio no es valorable.

GRANT THORNTON ADVISORY, SLP, en relacién al criterio de adjudicacién de
Experiencia de los técnicos-operativos, no aporta la declaracién responsable en la
que se detalle la relacién de los proyectos llevados a cabo a conformidad por los
técnicos operativos a adscribir al contrato requerida en la clausula 12 del Pliego de
Condiciones Particulares, por tanto dicho criterio no es valorable.

DOPP CONSULTORES, S. L.. Solo se valoran 4 de los 5 proyectos en entidades
con plantilla mayor o igual a de 250 trabajadores para la experiencia del jefe del
proyecto, al considerarse solo los que cuyo objeto se corresponde con trabajos de
igual o similar naturaleza al objeto del contrato (descripcion y valoracion de puestos
de trabajo, registro salarial y/o auditoria retributiva). No obstante, los proyectos
incluidos en la experiencia declarada, que cumplen con las caracteristicas exigidas
en el criterio, son suficientes para obtener la maxima puntuacion del criterio
experiencia del Jefe del proyecto.

PKF ATTEST ITC, S.L., Solo se valoran 2 de los 6 proyectos en entidades con plantilla
entre 100 y 249 trabajadores para la experiencia del jefe del proyecto, al solo constar 2

proyectos con estas caracteristicas en la declaracion presentada.

VALORACION FINAL DE LAS OFERTAS ADMITIDAS

EXPERIENCIA
Teroe REREDE experiENGA | e RECIED TEEXCF;IinB‘S' e DESIGNACION DE
PROYECTO PROYECTO TECNICOS OP. Proyectos s " | DESIGNACION DE AL MENOS |ADSCRIBIR % DE
Licladores OFERTA Proyectos Proyectos Proyectos Era e e Er b Ton! UNA MUJER MUJER COMO TRABAJADORES TOTAL
ECONOMICA - Empresas con Empresas con P pr COMO JEFE DE SUPERIOR AL PUNTOS
presas con plantilla entre Jantilla >0=250 plantila entre | ptantilla entre 50 PROYECTO TECNICO 50%
plantilla >0=250 P 100 y 249 y 99 OPERATIVO
trabajadores 100 y 249 trabajadores 4 2
trabajadores
AUREN CONSULTORES SP SLP 57,10 18,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 82,10
ATTYCAS-GENUS, S.L. 49,64 18,00 10,00 3,00 2,00 2,00 84,64
GRANT THORNTON ADVISORY, SLP 49,90 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 74,90
DOPP CONSULTORES, S. L. 53,35 12,00 6,00 10,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 85,35
ADORIA SYMMETRY S.L. 52,94 18,00 0,00 10,00 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 85,94
CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. 65,00 9,00 9,00 6,00 3.00 1.00 3.00 200 2,00 100,00
ARETE ACTIVA, S.L. 60,50 15,00 3,00 10,00 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 95,50
CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L.| 48,38 18,00 0,00 10,00 0,00 0,00 3,00 0,00 2,00 81,38
KPMG ASESORES, S.L. 53,86 18,00 0,00 10,00 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 88,86
PKF ATTESTITC, S.L. 48,61 12,00 4,00 10 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 81,61
PROJE PITAGORA SL 62,28 18,00 0,00 10 0,00 0,00 3,00 2,00 2,00 97,28

Seguidamente, y por todo lo que antecede la Mesa de Contratacién por unanimidad

acuerda:

Primero. - Aprobar el acta de la reunién del dia 16 de julio de 2024

Segundo. - Elevar al érgano de Contratacion la propuesta de adjudicacién del contrato a
favor de la empresa COCIALIA2 SOLUCIONES, S.L., por importe de cincuenta y dos mil
ciento veintidos euros (52.122,00€) mas IGIC, por haber presentado la oferta con mejor
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relacion calidad-precio de acuerdo con los criterios de adjudicacion establecidos en el Pliego
de Condiciones Particulares.

No habiendo mas asuntos que tratar, por la presidenta se levanta la sesi6n a las 14:30
horas en el lugar y en el dia, al principio referenciado, de todo lo cual doy fe, con el visto
bueno del presidente y de los demas miembros de la Mesa.

Erv*Santa Cruz de Tenerife a 22 de julio de 2024,

” ‘-.

V.B/ L? Pre5|denta
e

Rﬁﬁﬁ;zéfez Barrios
/
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