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AYUNTAMIENTO

INFORME SOBRE “JUICIO DE VALOR” DE LAS OFERTAS PRESENTADAS PARA
LA CONTRATACION DEL “PROGRAMA DE CONVIVENCIA CONSCIENTE Y
ACTIVA”, EXPEDIENTE N° 2023/A/0176, EN RELACION AL PROYECTO TECNICO
DE GESTION INCLUIDO EN LAS MISMAS

Emitido por: M* Rosario Lopez Bermejo, Técnico de Infancia y responsable del Lote 1 y
Rosario Pefia Espuela, jefa de negociado de juventud, y responsable del Lote 2.

PARA 1L.OS LOTES 1 PROGRAMA DE CONVIVIENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA

(10- 14 ANOS) AREA DE INFANCIA Y LOTE 2 PROGRAMA DE CONVIVIENCIA
CONSCIENTE Y ACTIVA (14- 18 ANOS) AREA DE JUVENTUD

VALORACION DEL PROYECTO TECNICO (Hasta 37 puntos)

Atendiendo a lo dispuesto en el PCAP, todas las empresas licitadoras deberan presentar un
Proyecto de prestacién del servicio, para la valoracién técnica del mismo. Y segin la memoria
justificativa éste debe tener una extension minima de 20 pdginas y maxima de 40, paginadas y
con letra Arial tamafio 11. Ademas esta misma memoria justificativa indica:

“La falta de presentacion del proyecto serd insubsanable dando lugar a la exclusion de la
oferta.

La presentacién incompleta del proyecto que no incorpore todos los aspectos valorables se
valorard con 0 puntos.

En el mismo sentido se valorard con 0 puntos aquellos proyectos que no se ajusten o que no
cumplan con la extension indicada anteriormente y utilicen un tipo de letra distinta al
sefialado”

CIF P-2807400-C

Segun el PCAP y la memoria justificativa, la valoracién del proyecto técnico, para los dos
lotes, podra alcanzar hasta un méximo de 37 puntos con la siguiente aplicacion de criterios:

“B.1.1.-CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO: Hasta 7 puntos.

Definicién y descripcién del servicio: estrategias y acciones que llevard a cabo el contratista
para la ejecucién del programa. Se valorard el marco teérico, la coherencia y claridad del
documento, la estructura, su contenido y su viabilidad en la realidad del municipio de Leganés.
Hasta un maximo de 7 puntos.

B.1.2.- FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntos., que se distribuirdn de la
siguiente manera (y partiendo de los minimos establecidos en el PCAP y PPT ):

¢ Instrumentos de intervencién: presentacion de protocolos de intervencién, tanto para los
grupos como para sus adultos de referencia: hasta 5 puntos.
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* Organigrama en el que se detalle la estructura de recursos humanos en relacién a la
prestacion que se va a ejecutar, indicando el personal que intervendra, categorias
profesionales, funciones a desarrollar, responsabilidad, horarios, etc. El equipo técnico o
profesional que se encargara de la ejecucion del contrato aparece detallado en el pliego de
prescripciones técnicas, y se considera como minimo idéneo para la prestacion del servicio.
El equipo profesional propuesto debe contar con la titulacién profesional requerida en el
pliego de prescripciones técnicas: hasta 3 puntos.

B.1.3.- METODOLOGIA: hasta 12 puntos maximo

* Planteamientos metodolégicos de la intervencién con el grupo, diferenciada por intervalos de
edad y adecuandose a los estilos de comunicacién actuales (con manejo habitual de TICs), que
incluya descripcion del desarrollo de dicho planteamiento, presentando medios y documentos:
hasta 8 puntos.

* Planteamientos metodoldgicos de trabajo con profesorado de referencia incorporando la
presencia de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la vida cotidiana,
especialmente para los jévenes y adolescentes. Hasta 2 puntos.

* Planteamientos metodolégicos de trabajo con familias incorporando la presencia de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en la vida cotidiana, especialmente para los
jovenes y adolescentes. Hasta 2 puntos.

B.1.4.- CALIDAD DEL SERVICIO: hasta 3 puntos.

CIF P-2807400-C

Descripcién de las actuaciones encaminadas a la mejora de la calidad en la prestacién del
servicio: realizacién de encuestas de satisfaccion, espacios de supervision profesional: hasta 3
puntos.

B.1.5.- EVALUACION: hasta 7 puntos, que se distribuiran en:

* Descripcion de indicadores e instrumentos de evaluacion previstos para cada una de las
actividades incluidas en la ejecucién de la prestacién: hasta 5 puntos.

* Gui6n de la memoria de difusion de resultados de la evaluacion: hasta 2 puntoes.”

Para optar a la adjudicaciéon de este contrato se han presentado las siguientes
organizaciones:

SIENA EDUCACION S.L. (CIF A 81849986)

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF) (CIF: G-79040796)
ASOCIACION HORUELO (CIF: G82851478)

TEC SALUD Y SOCIAL S.L.U. (CIF B09822974)

PROACTIVA FORMACION S.L.( CIFB82352410)

ok e
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6. JC MADRID DEPORTE Y CULTURA S.L (CIF B80345721)
7. INSTITUTO SAFMAN (CIF B86965936)

Péagina: 3 de 14

Todos los proyectos cumplen el requisito de presentacion del pliego del PCPA: extension
minina de 20 paginas y maxima de 40, paginadas y con letra Arial tamafio 11.

Las empresas que se han presentado a concurso lo han hecho de dos maneras distintas: Unas
han presentado un proyecto para cada lote (Proactiva, JC Madrid, UNAF, Safman) y otras han
presentado un Gnico proyecto para los dos lotes (Horuelo, Siena Educacion, TEC). Hemos
comprobado que las empresas que presentaban los proyectos separados por lotes, eran
practicamente idénticos diferenciados inicamente por alguna actividad segtin tramo de edad, y
que, en los proyectos tnicos para los dos lotes, marcan también, en la mayoria de los casos,
diferencia en las actividades para los tramos de edad.

Al contar con los mismos contenidos en todos los casos, las responsables de los dos lotes,
hemos decidido hacer una valoracién conjunta e idéntica para los dos lotes, al margen de que
los proyectos presentados sean conjuntos o por cada lote.

Cédigo de verificacién : b5b60d8646916500

Valoracién del proyecto de SIENA EDUCACION S.L. para el Lote 1y al Lote 2, acorde
a estos criterios:

Q e
S Criterios Contenidos y Valoracion Puntuacién
% Contextualizacié | Proyecto coherente y con buena estructura. Claro y conciso | 7 puntos

g n del proyecto en todos los puntos que desarrolla.

(Hasta 7 puntos) | Refleja perfectamente cémo ejecutaria la prestacion del
servicio y responde completamente a lo especificado en el
Pliego Técnico.

- Descripcion clara, adecuada y concisa, con referencias a
programas municipales.

- Fundamentacién centrada en el acompafiamiento al
desarrollo personal y emocional de nifios y adolescentes.
Alude a valores de respeto, inclusién y aceptacién de la
diversidad y contempla el desarrollo de la convivencia
en entornos escolares y sociales que entiende como un
proceso en construccion.

- Define objetivos para cada grupo de referencia
(alumnado, familias y profesorado).

- Establece fases claras, bien estructuradas 'y muy
detalladas para el desarrollo del Programa: Planificacion,
creacion de materiales, difusién, ejecucion 'y
seguimiento y evaluacion.

- Para la ejecucion detalla de forma apropiada tipo de
actividades, destinatarios, objetivos de cada sesion y
calendario.

b5b60d8646916500

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntos
Instrumentos de \ Define detalladamente y de forma adecuada y pertinente | 4,5 puntos
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intervencién los instrumentos de intervenciéon para la ejecucion del
(Hasta 5 puntos) | servicio, asi como diferentes protocolos:

- De desarrollo de las sesiones para cada grupo de edad y
personas adultas. Actitudes y normas a tener en cuenta,
elementos para la observacién, evaluacién y seguimiento
de objetivos.

2
—g Organigrama Pre:senta un organigrarna para cada. Area en el que .iflcluye
Qe (Hasta 3 puntos) | la figura del coordinador y del equipo de intervencién con
§ las funciones de éste ultimo.
_% 1 coordinador del programa. Define funciones, horas
= mensuales para la coordinacién y perfil profesional con
— arreglo a lo establecido en el pliego.
e 2-3 profesionales para el equipo. Igualmente define
E_§ funciones, distribucion horaria de la totalidad del programa 3
= y semanal.
——f Incluye apoyo de los departamentos de difusiéon y
= psicopedagogico de la empresa.
=]
0
© Para cada fase de desarrollo del proyecto, detalla tareas y
personal implicado en la realizacién. Responde
completamente a las necesidades del programa.
© Metodologia (Hasta 12 puntos)
g Intervencion | Expone los fundamentos tedricos del desarrollo
g con el grupo | metodolégico que aborda aspectos individuales, grupales y
5 (hasta 8 | contextuales.
puntos)
Detalla de manera pormenorizada las acciones 'y 7
metodologias de las sesiones para cada grupo de edad,
contemplando la metodologia, los recursos materiales y
enfoques necesarios.
Trabajo con | Realiza el mismo desarrollo que el punto anterior con
profesorado criterios especificos. Considera al profesorado como parte
(hasta 2 | del grupo de apoyo al alumnado y establece lineas de 2
. puntos) colaboracion con las familias
Sg Metodologia de reflexién critica y colaborativa.
%g Trabajo con | Continuidad en el desarrollo anterior. Establece lineas de
£e familias colaboracién con el profesorado. )
%% (Hasta 2 | Metodologia de reflexion y cuestionamiento de sus
=8 puntos) acciones. Aprendizaje experiencial.
%é Calidad del Sistema de calidad basado en la norma de certificacion 3
?;sé servicio (Hasta 3 | UNE-EN ISO 9001:2015 que posee la empresa.
gg puntos) Detalla objetivos de calidad y herramientas para cada fase
23 del proyecto.
o¢ Entre las herramientas se encuentran: Cuestionarios y
S é encuestas de satisfaccién, espacios de supervision
52 profesional semanales y establecimiento de indicadores de
%2 cumplimiento de objetivos.
3
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Evaluaciéon. (Hasta 7 puntos)
Indicadores e | Define indicadores de seguimiento e instrumentos de
instrumentos | evaluacién para cada fase del programa. Incluye evaluacion

(Hasta 5 | de proceso, de resultados y de impacto del programa.
puntos) Establece medidas de evaluacion cuantitativa y cualitativa
(cuestionarios de satisfaccion, diario de sesion, test de 5

impacto). Los resultados se reflejardn en informes de
seguimiento por centro, informe de impacto del programa y
memorial final.

Guion Establece un guion claro con puntos detallados y concretos
memoria que recogen justificaciéon y antecedentes del programa.
difusion 2 | Metodologia de evaluacion y calidad, resultados, desafios y 2
puntos oportunidades, conclusiones y cierre.

TOTAL 35.5

puntos

Valoracion del proyecto de UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF) para
el Lote 1y al Lote 2, acorde a estos criterios:

Criterios Contenidos y Valoracién Puntuacién
Q
g Contextualizacié | Recoge diferentes realidades familiares. 3
§ n del proyecto Sélo nombra directamente a nifios, nifias, adolescentes y
w
o]

(Hasta 7 puntos) | jovenes cuando se refiere a situaciones de riesgo o de
prevencion de la violencia.

En general, el proyecto que se presenta no es acorde con el
servicio que se plantea.

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntos

Instrumentos de | Poco contenido e inadecuado. Establece funciones que son | 1
intervencién competencias desarrolladas por el ayuntamiento.

(Hasta 5 puntos) | No define ni detalla qué corresponderia a la entidad.

El planteamiento que realiza supone un cambio en la
organizacion del servicio. No tiene en cuenta lo establecido
en el Pliego técnico.

Organigrama Presenta organigrama de la entidad. Respecto a los |1
(Hasta 3 puntos) | profesionales asignados al proyecto desarrolla el curriculos
del Coordinador y 2 integrantes del equipo técnico, sin

b5b60d8646916500

S
Q
(5
L
k=]
8
9
3
«
©
9 o ]
&S especificar funciones.
€9 .
£ Metodologia (Hasta 12 puntos)
oo
© =
=0 .7 . . . . s
g2 Intervencion | Criterios muy generales. No concreta herramientas ni cémo | 1
o 3K
s con el grupo | las va a utilizar.
S8 (hasta 8
L=
52 puntos)
EX= - : —
ga Trabajo con | No concreta herramientas, ni c6mo se van a usar. 0,5
g
[
S8
g5
€9
2
S
oc
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profesorado
(hasta 2
puntos)
Trabajo con | Nombra algunas herramientas que ya tienen elaboradas 1,5
familias
(Hasta 2
§ puntos)
—g Calidad del Nombra herramientas pero no especifica qué uso dard a la | 1
g servicio (Hasta 3 | informaci6n recogida para las mejoras
Y puntos)
I 8 T,
_ﬁ Evaluacion. (Hasta 7 puntos)
—
—] 5 Indicadores e | S6lo se recogen indicadores cuantitativos de los |2
= 9 instrumentos | participantes y cuestionarios de satisfaccion de los mismos.
— ‘é (Hasta 5
— puntos)
=§ Guién Gui6n amplio que recoge el impacto del programa en la | 2
=y memoria mejora de la convivencia en el centro. Programa como
38 difusién 2 | proceso y la memoria como parte del proceso
puntos

TOTAL 13 puntos

Valoracion del proyecto de ASOCIACION HORUELO para el Lote 1y al Lote 2, acorde

a estos criterios:

CIF P-2807400-C

Criterios Contenidos y Valoracién Puntuaci6
n
Contextualizacié | Exposicion teorica e inespecifica a lo largo de todo el
n del proyecto proyecto.
(Hasta 7 puntos) | No contextualiza en el medio educativo. Desarrollo
confuso y justificacion basada en la prevencién del riesgo 3

en contraposicion al de acompafiamiento al desarrollo que
subyace en la filosofia del programa.

Incorpora anélisis sociodemografico. Enfoca la diversidad
en Leganés.

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntos

Instrumentos de | No figura de manera explicita como punto del proyecto.
intervencién Sin embargo en puntos posteriores desarrolla un punto de

% (Hasta 5 puntos) | intervencion y plan de trabajo. 2
£ Organigrama Lo desarrolla en el apartado de calidad del servicio. 1
(Hasta 3 puntos)
Metodologia (Hasta 12 puntos)
Intervencion | Adecuados, pero reflejados en un punto del Plan de 3
con el grupo | Trabajo que no sigue el guién de proyecto solicitado en el
(hasta 8 | pliego.
puntos) No concreta la metodologia en las sesiones con alumnado,

profesorado y familias.

rificacion del siguiente cédigo podré conectarse a la siguiente direccién
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Trabajo con | En el Plan de trabajo, establece 2/3 sesiones flexibles.
profesorado Elaboracién de materiales didacticos que se valora después 1
(hasta 2 | en las mejoras.
puntos)
o Trabajo con | No hace referencia a como sopesar la realidad actual de
2 familias falta de participacion de las familias en los centros 05
= (Hasta 2 | educativos. :
Q puntos)
§ Calidad del Recoge el personal que se destinaria al programa y su papel
—% servicio (Hasta 3 | en la ejecucién del mismo. No corresponde a este apartado. 0,5
m— 0 puntos)
— Evaluacién. (Hasta 7 puntos)
E% Indicadores e
— k&) instrumentos | Refleja instrumentos e indicadores de calidad, seguimiento,
— (Hasta 5 | coordinacion y evaluacién del equipo.
—— puntos) Evaluacién de los participantes indicando los criterios de 3
=) valoracion.
§ Herramientas: Cuestionarios, observaciéon directa y
entrevista.
Guioén El indice responde a una recogida de resultados y
memoria propuestas de mejora. No tiene en cuenta el impacto. 1
Q difusién 2
g puntos
d TOTAL 15 puntos
O

1. Valoracion del proyecto de TEC SALUD Y SOCIAL S.L.U. para el Lote 1 y al
Lote 2, acorde a estos criterios:

Criterios Contenidos y Valoracién Puntuaci6
n

Contextualizacié | El Marco legal basado en recomendaciones es de la OMS,
n del proyecto leyes educativas y normativa sobre proteccion juridica del
(Hasta 7 puntos) | menor.

Hace un recorrido por diferentes teorias psicopedagogicas.
Datos cuantitativos de poblacién y de centros educativos.
Los objetivos los toma del PPT.

Menciona un Plan municipal de Convivencia Escolar de
Leganés y un estudio realizado con la UCM en el
municipio referido al acoso escolar. No aporta datos
técnicos del mismo y la referencia a las conclusiones del
mismo es muy escueta. No es suficiente para justificar el
programa.

Aunque no lo explicita asi en el proyecto, la propuesta que
realizan parece mdas centrada en el tratamiento de
conductas directamente relacionadas con situaciones de
acoso escolar.

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntos

b5b60d8646916500
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Agrupa en un mismo punto funcionamiento y metodologia

Instrumentos de | Define tres fases:

intervencién Planificacién que parece centrar en el desarrollo de
(Hasta 5 puntos) | contenidos

Intervencion y seguimiento con el equipo de Dejovenes.
Evaluacién para la memoria final y realizacién de
propuestas de continuidad, cambio y mejoras. No concreta
instrumentos

Organigrama Mal medido el ntmero de profesionales para la
(Hasta 3 puntos) | intervencién. Jornadas no acordes.

Define funciones del coordinador de manera génerica y
centrada en la coordinacién con el técnico municipal.

No hace un célculo adecuado del niimero de sesiones. 0
Propone reducir para el alumnado.

Hace un calendario basado en 11 meses y reconoce que no
se ajusta a los tiempos escolares.

Metodologia (Hasta 12 puntos)
Intervencion | No responde a los requisitos del Pliego. Modifica el
con el grupo | proyecto. A su criterio, reorganiza lo establecido,

(hasta 8 | reduciendo el nimero de sesiones y participantes.
puntos) Dicen que su enfoque es integral, activo, dindmico y
basado en el aprendizaje experiencial. 1,5

Organizacién de las sesiones igual para los dos grupos de

edad, aunque luego dice que cambiara las dindmicas. Saca
los grupos del contexto escolar y del calendario  escolar.

CIF P-2807400-C

Trabajo con | De nuevo centra en 10-12 participantes y sesiones con
profesorado planteamiento formativo tedrico, aunque en el breve

(hasta 2 | desarrollo habla de nifios en lugar de profesorado 0,5
puntos)
Trabajo con | Misma valoracién que puntoel anterior.
familias 05
(Hasta 2
puntos)
Calidad del A través de reuniones de seguimiento.
8 servicio (Hasta 3 | Enumera tres indicadores, dos de ellos son mdas bien de 05
g puntos) impacto y otro de satisfaccion de los participantes ’
3 Tedrico y sin mucha concrecién.
% Evaluacion. (Hasta 7 puntos)
% Indicadores e | Herramientas de evaluacién de resultados.
instrumentos | Como indicador enumera “reduccién del nimero de
(Hasta 5 | agresiones” y la adhesion de los grupos cuando la
puntos) participacion es obligatoria para ellos y no responde a los s

objetivos del servicio.
Reduce mucho el ntimero de chicos y chicas atendidos.
Menos de la mitad
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Guioén No figura. Sélo establece que se concretara con el técnico
memoria municipal 0
difusién 2
puntos

TOTAL 8,5

Valoracion del proyecto de PROACTIVA FORMACION S.L. para el Lote 1y el Lote

o
o
Lo
©
—
D . .
e 2, acorde a estos criterios:
[(e] . . . . < 7
s Criterios Contenidos y Valoracién Puntuacion
% Contextualizaci6 | El proyecto presentado responde a un programa de
) n del proyecto educacion emocional.
- (Hasta 7 puntos) | No entra a definir el servicio. El marco teérico se centra en
kS teorias que justifican el planteamiento de un programa de
@ .z .
ks educacion emocional
g Desarrolla directamente las propuestas de intervencion con
kS cada grupo de referencia que no es contenido de este
g apartado.
S
8
Ofrece datos poblacionales referidos a 2023 extraidos del 2

INE centrados en Leganés. No recoge informacion de los
niflos y jévenes en los centros educativos ni de las familias.
Generaliza con estudios realizados en la Comunidad de
Madrid en referencia a soledad no deseada, falta de
actividad fisica, uso de dispositivos electronicos, barreras

para la participacion social y datos del Observatorio para la
Convivencia Escolar. Siendo interesante no se acerca a la
filosofia del servicio que se quiere prestar.

CIF P-2807400-C

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntes
Instrumentos de | Define protocolos de acciones y las funciones de la

intervencién empresa y los técnicos municipales en el programa.
(Hasta 5 puntos) | Confusion de donde estan las competencias y tareas de las 1
partes.
No define instrumentos concretos para la organizacién y
gestién del programa.
Organigrama Sé6lo se detallan perfiles profesionales. No define ni
g (Hasta 3 puntos) | organizacion de horarios, organizacién del servicio o con 1
g institutos.
3 Metodologia (Hasta 12 puntos)
% Intervencion | Desarrollo tedrico extenso que se reproduce a la hora de
8 con el grupo | definir los planteamientos con el grupo. Incluye contenidos
: (hasta 8 | que no se corresponden con el programa. Referido a redes
puntos) sociales, introduce el uso del teléfono moévil como
herramienta. No contempla como va salvar que su uso en 2

las aulas no esta permitido.

Plantea la “no improvisaciéon” en la intervencién cuando el
servicio requiere de flexibilidad para adaptarse a los
distintos grupos.
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Trabajo con | Muy genérico y sin apenas concrecion. No aterriza como se
profesorado refuerza al profesorado. 1
(hasta 2
puntos)
Trabajo con | Recoge grupos de refuerzo pero sin definir. No tiene en
familias cuenta la diversidad familiar. Grupos de apoyo on line.
§ (Hasta 2 | Conceptos muy afirmativos y de refuerzo pero poco 1
§ puntos) realistas. No concreta en la realidad actual como alcanzar
g €s0s conceptos.
§ Calidad del Enumera distintas metodologias de detecciéon pero no
% servicio (Hasta 3 | indica ni se vislumbra la posibilidad de aplicarlas ya que no 0,5
[ puntos) son compatibles con la planificacién del programa.
- Evaluacién. (Hasta 7 puntos)
7§ Indicadores e | Plantea encuestas de satisfaccion. El indicador de impacto
R instrumentos | no es medible 1
g (Hasta 5
e puntos)
=) Guion No aporta como desarrollaria la memoria ni como
3 memoria repercutiria.
o cp s 1
difusion 2
puntos
TOTAL 10,5
puntos

Valoracién del proyecto de JC MADRID DEPORTE Y CULTURA S.L. para el
Lote 1y al Lote 2, acorde a estos criterios:

CIF P-2807400-C

Criterios Contenidos y Valoracién Puntuacién
Contextualizaci6 | No tiene en cuenta el anexo del Pliego Técnico que
n del proyecto especifica las caracteristicas del programa de convivencia.

(Hasta 7 puntos) | Justificacion genérica aplicable a multiples ambitos.
Enuncia brevemente las teorias que fundamentarian el
marco teorico del proyecto.

Aporta datos estadisticos poblacionales de Leganés sin
citar fuente, sin concretar nada sobre la poblacion
destinataria de la intervenciéon. Contextualizacion
esquematica. Habla de nifios, pero no hay andlisis de
poblacién adolescente y joven.

No aporta ningin elemento que permita conocer cOmo se
desarrollaria el servicio.

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntos

Instrumentos de | Enumera diferentes instrumentos, técnicas y protocolos de
intervencién intervencién ante situaciones diversas (Absentismo,
(Hasta 5 puntos) | Conducta suicida, Acoso, Violencia...), que no son objeto
del servicio. 0
Nombra instrumentos que no proceden en este programa
porque no estamos trabajando diagnéstico ni grupos

b5b60d8646916500
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Organigrama No incluye

(Hasta 3 puntos) 0
Metodologia (Hasta 12 puntos)
Intervencion | Marca objetivos no acordes con el programa. En un ambito
con el grupo | distinto al que se define en el pliego de condiciones
o (hasta 8 | técnicas.
2 puntos) De nuevo hace un desarrollo tedrico del enfoque
—g metodplégico con breves referencias a las caracteristicas 1
Qe evolutivas de cada grupo de edad.
§ En el desarrollo de la intervencién, se limita a enumerar
_% lineas y planteamientos generales. No hace ninguna
= propuesta concreta de intervencion.
— Trabajo con | No concreta. Descripcién generalista aplicable a cualquier
——8 profesorado programa. Centrado en la formacién continua del 05
E.§ (hasta 2 | profesorado, que no es el objetivo. ’
= puntos)
——] Trabajo con | No concreta. Descripcion generalista aplicable a cualquier
— familias programa. Sin desarrollar
3 (Hasta 2 | El objetivo que define con las familias no responde al del
© puntos) programa. Nombra continuamente las TIC pero no como 0.5
recurso educativo, que es lo que pretende el programa, sino
desde un enfoque preventivo.
Q Calidad del En una parte se adecua al programa, pero la mayoria del
2 servicio (Hasta 3 | desarrollo vuelve a no responder al mismo al plantear
5 puntos) contenidos que no estdn relacionados con el (marco
6 normativo del centro, formaci6n del profesorado, ...)
Hace referencia a: 0.5

- Satisfaccion del usuario: Encuestas, entrevistas,
diarios o registros de actividades.

- Resultados del programa: Encuestas, observacién
directa, analisis de incidentes.

Evaluacion. (Hasta 7 puntos)
Indicadores e | De manera general y sin concretar en el programa,
instrumentos | menciona el establecimiento de indicadores, observacion
(Hasta 5 | directa, encuestas, entrevistas con adultos en el punto de
puntos) Calidad del Servicio.

Detalla en este apartado herramientas diversas, aplicables a

multiples contextos pero sin relacion con el servicio objeto

del pliego: 0
- “Protocolo Comun de Actuacién Sanitaria para la

Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia

b5b60d8646916500
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25 - Modelo de informe de Evaluacion de la

88 Convivencia Escolar.

o' .

<3 - ECP-12. Escala de Competencias Parentales

o o .7 . . 0. e

£ Guioén Esquema que incluye apartados de justificacion y contexto, 1

O.= . ’ e . e .

o8 memoria metodologia de la evaluacion, difusiéon, impacto y

o5, difusién aprendizaje, recomendaciones y conclusiones.
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(Hasta 2 | El guién puede servir para cualquier programa.
puntos)
TOTAL 4,5
puntos
§ Valoracion del proyecto de ~ INSTITUTO SAFMAN para el Lote 1 y al Lote 2,
3 acorde a estos criterios:
——— . . -2 -7
Q Criterios Contenidos y Valoracion Puntuaci6
8 n
_% Contextualizaci6 | Marco de referencia y bases tedricas que sustentan un
=0 n del proyecto programa centrado en la prevencién de la salud emocional
—— - - . Py
— (Hasta 7 puntos) | desde un enfoque de terapia sistémica que no responde al
:% objeto del servicio planteado.
—— Aporta datos del municipio tales como situacion, 1
= poblacién, relaciéon de algunos centros educativos de
=3 educaci6n primaria.
g Falta de claridad en el desarrollo.
=3
Ns)
© FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO: hasta 8 puntos
Instrumentos de No consta.
intervencién 0
(Hasta 5 puntos)
2 Organigrama Nombra, en otro apartado, un coordinador, educadores
5 (Hasta 3 puntos) | sociales y psicélogo clinico. 0
d Detalla funciones que parecen estar referidas al
S coordinador. No profundiza ni desarrolla.
Metodologia (Hasta 12 puntos)
Intervencion | Ofrece un programa guia de 6 sesiones para alumnado por
con el grupo | grupo de edades.
(hasta 8 | Para cada sesion establece genéricamente Tema, Objetivos
puntos) y Competencias a desarrollar en los participantes desde un 1
modelo aplicable a su planteamiento de prevenciéon en
salud mental
Los criterios metodologicos los establece como realizacién
de actuaciones preventivas.
s Trabajo con | Programa guia de 3 sesiones que responde al esquema del
°8 profesorado punto anterior: Tema (Salud, Autorregulacion emocional y
S (hasta 2 | Asertividad y resoluciéon de conflictos), Objetivos y 0.5
a§§ puntos) Competencias. Enfoque clinico frente al del servicio que
73 debe prestar que es de tipo educativo.
i% Trabajo con | Igual programa guia de 3 sesiones: Salud, Comunicacién y
28 familias Asertividad y resolucién de conflictos.
53 0.5
22 (Hasta 2
o2 puntos)
28 Calidad del No hay apartado de calidad.
g’g servicio (Hasta 3 | Nombra cuestionarios de satisfaccion en el apartado de 0
o8 puntos) evaluacion.
%% Evaluacion. (Hasta 7 puntos)
90
<8
=2
58
55
oc
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Indicadores e | De forma genérica plantea evaluacién cuantitativa y
instrumentos | cualitativa y no concreta en el programa.
(Hasta 5 | Como anexo presenta una tabla de evaluacién de sesiones
- 1
puntos) de grupo de alumnado y La Escala de Evaluaciéon de
Competencias Emocionales: la perspectiva docente (D-
ECREA) que no justifica ni argumenta.
Gui6n No figura
memoria 0
difusion 2
puntos
TOTAL 4 puntos

Cabe destacar que la notable diferencia de algunas puntuaciones se debe a que varios de los
proyectos, aunque acordes a las condiciones del PCAP y del PT, se alejan bastante del enfoque
educativo del proyecto planteado desde el Ayuntamiento de Leganés.

RESUMEN PUNTUACION PROYECTOS PRESENTADOS LOTES 1y 2:

Al haber realizado la valoracién conjunta de los dos lotes, con idénticos criterios de valoracion
en el PCAP y al tratarse en todos los casos de un tinico proyecto diferenciando las edades, la
valoracion es aplicable tanto al Lote 1 como al Lote 2

CIF P-2807400-C

EMPRESA LICITADORA PUNTUACION
SIENA EDUCACION S.L. (CIF A 81849986) 35,5
UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF) 13
(CIF: G-79040796)

ASOCIACION HORUELO (CIF: G82851478) 15
TEC SALUD Y SOCIAL S.L.U. (CIF B09822974) 8,5
PROACTIVA FORMACION S.L.( CIF B82352410) 10,5
JC MADRID DEPORTE Y CULTURA S.L (CIF 4,5
B80345721)

INSTITUTO SAFMAN (CIF B86965936) 4

Leganés, 9 de abril de 2024

Fdo: M? Rosario Lopez Bermejo Fdo: Rosario Pefia Espuela
Técnico de Infancia Jefa Negociado Juventud
Firmado por: ROSARIO PENA ESPUELA Firmado por: MARIA ROSARIO LOPEZ BERMEJO
Cargo: JEFE DE NEGOCIADO GESTION FINALISTA CULTURAL Cargo: TECNICO MEDIO GESTION FINALISTA
Fecha: 15-04-2024 10:30:14 Fecha: 15-04-2024 13:00:27

Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la direccion https://licitacion.leganes.org/licitacion



https://licitacion.leganes.org/licitacion
https://licitacion.leganes.org/licitacion?codigoVerificacion=b5b60d8646916500

<
-
() @
; /;a
=4 @ e anes www.leganes.org
@
a AYUNTAMIENTO
o
o
0
©
~
o
— ©
— <
=
[— ]
=30
==
Q
1)
————]
—— -
I
E—
=0
— <
=35
—
—_—
=G
>
——— O
— O
p—
—)
5
O
@)
Q
o
o
N
o
&
a
w
s}
c
S
5§
[oRe}
52
-5 0
=3
n
<8
<8
(ol
n <
=5
88
GE
<2
T
S 9
S8
=38
o o
¢
8.8
0 Q
o8
c9
o=
=
25
o g
T O
<8
= )
oo
s
g8
=0
= @©
[T
=9
S5
© 0
S £
oc
Firmado por: ROSARIO PENA ESPUELA Firmado por: MARIA ROSARIO LOPEZ BERMEJO
Cargo: JEFE DE NEGOCIADO GESTION FINALISTA CULTURAL Cargo: TECNICO MEDIO GESTION FINALISTA
Fecha: 15-04-2024 10:30:14 Fecha: 15-04-2024 13:00:27

Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la direccion https://licitacion.leganes.org/licitacion



https://licitacion.leganes.org/licitacion
https://licitacion.leganes.org/licitacion?codigoVerificacion=b5b60d8646916500

