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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
GESTION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES DEL PERSONAL DE LA EPSAR.

Antecedentes.-

La entidad que promueve la celebracién del presente contrato es la Entidad Pdblica de Saneamiento de Aguas Residuales
de la Comunitat Valenciana (abreviadamente EPSAR) creada por la Ley 2/1992, de 26 de Marzo (DOGV nim. 1761, de 8
de Abril), con cardcter de entidad de derecho publico dependiente de la Generalitat y personalidad juridica propia e
independiente de ésta, cuyo Estatuto fue aprobado por Decreto del Consell 170/1992, de 16 de Octubre (DOGV num.
1889, de 26/10/1992), y que por tanto forma parte del sector publico conforme a las letras g) y j) del articulo 3.1 LCSP,
estando su actividad contractual sometida al régimen propio de los poderes adjudicadores que tienen caracter de
Administracién Publica segiin lo establecido en los articulos 3.3.d) y 3.2.b) de la Ley 9/2077, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (abreviadamente LCSP), dadas las funciones
que tiene atribuidas y las caracter(sticas que reviste su actividad principal y financiacién mayoritaria.

Necesidad del contrato.-

A través del contrato, la EPSAR pretende cubrir su necesidad de gestionar integramente y de forma adecuada las
néminas y seguros sociales del personal a su servicio, a fin de garantizar la correcta realizacién de dicha gestién en
relaciéon a todos los aspectos relacionados con la confeccién de néminas, pagas extras y finiquitos, célculo de
retenciones de IRPF, confeccién de cotizaciones a la Seguridad Social, confeccidon y presentacién de partes de alta, baja
y variacién de datos en la Seguridad Social; cumpliendo por tanto con sus obligaciones como empleador impuestas por
la normativa laboral, de Seguridad Social y de funcién publica, y las obligaciones propias de su condicién de retenedor
con la Agencia Tributaria.

La plantilla actual de la EPSAR es de cincuenta y dos (52) trabajadores en alta, entre funcionarios y laborales, sin
perjuicio de que este nimero pueda resultar afectado por futuras ampliaciones o reducciones.

En este sentido, se justifica la necesidad del contrato dada la insuficiencia, la falta de adecuacién y la conveniencia de
no ampliacién de los medios personales y materiales o técnicos con que cuenta actualmente la EPSAR para cubrir las
necesidades que se trata de satisfacer a través del contrato, por carecer de personal especializado en la materia asf
como de los medios o recursos técnicos e informaticos necesarios para realizar los trabajos objeto del contrato en las
debidas condiciones, asi como por la dificultad puntual para dotarse de ello en la actualidad, por las limitaciones legales
vigentes para la creacién de nuevos puestos de trabajo; siendo por tanto necesaria actualmente por razones de eficacia
y eficiencia la contratacién del servicio de referencia con empresas debidamente capacitadas que cuenten con los
medios personales y materiales o técnicos suficientes para ello.

La EPSAR tiene actualmente contratado este servicio con JORGE TALON SALVADOR, en virtud de contrato menor n®
2017/CM/0104, cuyo plazo de ejecucién abarca el periodo de enero a diciembre de 2018,

En consecuencia, a fin de dar cobertura al servicio a partir del préximo 31/12/2018, es necesario tramitar la celebracion
de un nuevo contrato.

Idoneidad del contrato.-

Para la determinacién de las condiciones del nuevo contrato se parte de la legislacién aplicable al mismo, esto es, la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2074 (abreviadamente
LCSP); en cuya virtud, y dado el tipo de prestaciones que constituyen el objeto del contrato, este tiene la condicién de
contrato administrativo de servicios, conforme a lo establecido en los articulos 17 y 25.1.a) de dicha LCSP.

La codificacién correspondiente al objeto del contrato, de acuerdo con la nomenclatura del Vocabulario Comin de
Contratos (CPV) de la Comisién Europea, es |a siguiente: 79277110-0 “Servicios de gestion de néminas”.
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Dada la naturaleza del objeto del contrato, se justifica la no divisién en lotes del mismo, por el riesgo que ello implicarfa
para su correcta ejecucioén, teniendo en cuenta la necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones
previstas, lo que podria verse imposibilitado por su divisién en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas
diferentes.

El presupuesto base de licitacién del contrato asciende a 44.928,00 euros (IVA excluido), siendo el importe del IVA
correspondiente (21%) de 9.434,88 euros.

Dicho presupuesto tendra el cardcter de presupuesto mdximo, siendo formulado en términos de precio unitario por
unidad de ejecucidn, a razén de 18 euros/némina gestionada/mes (IVA excluido), para un total de 52 trabajadores y un
plazo de ejecucion inicial de 48 meses (4 afios).

El citado presupuesto se considera adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato, y en la estimacién de su
importe se ha atendido al precio general de mercado actual.

El contrato contempla la posibilidad de prérroga, sin que la duracién maxima del mismo, incluidas las prérrogas, pueda
superar los cinco (5) afios.

Por su parte, el valor estimado del contrato (IVA excluido), determinado y calculado conforme a las reglas que se
establecen en el articulo 101 LCSP, asciende a 69.638,40 euros, incluyendo las posibles prérrogas, un adicional de
liquidacién del 10% por incremento de unidades ejecutadas sobre las previstas, y otro 20% en concepto de
modificaciones previstas.

En atencion al citado valor estimado, se trata de un contrato de servicio no sujeto a regulacién armonizada.

En consecuencia, dada la naturaleza y caracteristicas de contrato a celebrar, se propone la tramitacion de un nuevo
contrato de servicio, mediante PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO, con arreglo a lo establecido en el articulo 159,
apartados 1 a 5, LCSP y a las condiciones previstas en los pliegos correspondientes.

Lo que se hace constar a los efectos previstos en los articulos 28 y 116 de la LCSP.
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Fdo. Francisco Iborra Llacer ) Fdo. Vicente Zamorano Benlloch ]
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y REGIMEN
ECONOMICO FINANCIERO

Valencia, a 1 de octubre de 2018




