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ESTUDIO ECONOMICO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS QUE CONLLEVA PRESTACIONES DIRECTAS A FAVOR
DE LA CIUDADANIA DENOMINADO “PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LAS ESCUELAS INFANTILES GIGANTES Y
CABEZUDOS CON SERVICIO DE DESAYUNO, COMIDA Y
MERIENDA QUE INCORPOREN PRODUCTOS DE COMERCIO
JUSTO, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO”".
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1. Objeto del estudio, caracteristicas generales del contrato y régimen econdémico.

El objeto de este documento es realizar los calculos econdmicos para determinar el precio del contrato
de la Escuela Infantil GIGANTES Y CABEZUDOS sita en la calle Rafael Bergamin, 8 en el Distrito de
Ciudad Lineal, de titularidad del Ayuntamiento de Madrid y que forma parte de la Red Municipal de
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, en virtud de contrato de Servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania por procedimiento abierto y por un periodo de vigencia

desde el 16 de agosto de 2023 al 15 de agosto de 2026, prorrogable por un periodo de dos afios.

2. Sistema de determinacidn del precio del contrato.

El sistema de determinacion del precio del contrato elegido, de conformidad con el articulo 102.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, es el de tanto alzado a la totalidad de
las prestaciones del contrato, por considerarse el sistema mas adecuado teniendo en cuenta las

caracteristicas de este contrato cuyo objeto consiste en la prestacién de un servicio educativo.
El precio del contrato que figura en el presente estudio econdmico estd exento de IVA, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.1.9 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el

Valor Anadido.

De acuerdo con el régimen econémico establecido en el Pliego de Prescripciones Administrativas

11)JVKOP4GEBVH50

Particulares del contrato de la escuela infantil Gigantes y Cabezudos el precio final total del contrato

se determina por la agregacion de todos los conceptos que constituyen el coste total necesario para la

prestacién del servicio establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente licitacion

durante toda la vigencia del contrato.

Los conceptos que se han establecido como necesarios para esta prestacion, que se irdn desagregando

a lo largo de este informe son los siguientes:

Costes de personal.

- Gastos corrientes, que se desglosan en el punto 6 de esta memoria.
- Gastos generales.

- Amortizacién de inmovilizado.

- Rentabilidad.

- Gastos de aval.
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- Precio total final.

3. Régimen econémico del contrato.

Realizado el estudio econdmico, el precio total final, con la eventual baja realizada por la empresa que
resulte adjudicataria, es el importe maximo que recibira la misma por la prestacion del servicio. El precio
total final del contrato, con la baja, en su caso, se dividird por el nimero de meses de vigencia del
contrato a excepcion de los meses de agosto en los que no se produce facturacion (11 meses por curso
escolar completo), dando como lugar a un precio total mensual de la escuela, cuya percepcion por parte

de la adjudicataria se realizara de la forma siguiente:

- La entidad adjudicataria debera facturar directamente a los usuarios, durante los 11 meses de
actividades lectivas del curso escolar (septiembre a julio), el importe de las cuotas establecidas
para las familias por la normativa vigente. A dichas cuotas se les aplicaran las modificaciones y

exenciones que para cada curso escolar se establezcan por el Ayuntamiento de Madrid.

- Complementariamente, por mensualidades vencidas, a excepcién de agosto, la entidad
adjudicataria recibird del Ayuntamiento de Madrid, una cantidad igual a la diferencia entre el
precio total mensual del funcionamiento de la Escuela Infantil fijado por el Ayuntamiento de

Madrid y la suma de las cantidades que deba recibir de los usuarios por las cuotas.

La Administracion procederd a abonar mensualmente las cantidades correspondientes,

realizdndose, en su caso, los ajustes oportunos.

En ningun caso, el Ayuntamiento de Madrid aportara al adjudicatario cantidad alguna por los
importes que ésta deje de percibir de los usuarios en concepto de las cuotas que estén

establecidas, en caso de impago por éstos.

La factura que la empresa debera presentar mensualmente al Ayuntamiento de Madrid serd el resultado

de la siguiente formula: FACTURA MENSUAL = precio total mensual - Suma cuotas familias/mes

4. Caracteristicas de la escuela infantil objeto del estudio.

Los datos de partida para la realizacion de este estudio econémico que sirven para la determinacién del

precio total final se ajustan a las caracteristicas particulares de la escuela infantil, y de acuerdo con las
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obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas. Las caracteristicas de la escuela infantil

GIGANTES Y CABEZUDOS utilizadas en esta memoria econdmica son las siguientes:

Escuela infantil | GIGANTES Y CABEZUDOS
DISTRITO CIUDAD LINEAL
DIRECCION C/ Rafael Bergamin, 28
Unidades (aulas) 12
Estructura de configuracion inicial 3-4-5
UNIDADES o' inac /05 156
ALUMNOS
NP° nifias/os necesidades educativas
especiales 12
Directora 1
Maestra 4
Educadora 20
PERSONAL % Jornada educadora horario ampliado
144,74%
Personal cocina 2
Personal Limpieza 2
Total Personal 30,45
Tramos H.A N° tramos H.A estimados 210
Metros construidos 1.229,75
M2 Metros patio 404,18
Total Metros 1.633,93
DOTACIONY e e o oeta00
MANTENIMIENTO = = = ~
Estimacion Antigiiedad dotacion 5-12 anos
Nivel socioeconémico ALTO
% de cada precio reducido de comedor (68€,24€, 0€) 7,00%
incidencias ingresos comedor 10
coste anual equipamiento informatico 2.433,33
Suministros a cargo de la empresa
Gestidn de suministros de energia adjudicataria
Gestidn servicio comedor Cocina propia

5. Gastos de Personal.

5.1 Consideraciones generales.

Segun el articulo 102.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en aquellos servicios en los que el
coste econémico principal sean los costes laborales, deberan considerarse los términos econdémicos de
los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autonédmicos y provinciales aplicables en el lugar de

prestacién de los servicios.

Para la estimacion de los gastos de personal, se han tenido en cuenta los costes resultantes de la

subrogacién de todos los derechos y obligaciones de los trabajadores calculados a fecha de la
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elaboracion del presente estudio, que derivan del XII Convenio colectivo de dmbito estatal de centros
de asistencia y educacién infantil, publicado por Resoluciéon de 12 de julio de 2019, de la Direccién
General de Trabajo (BOE de 26 de julio de 2019), con la actualizacion realizada por la Resolucion de 25
de noviembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas

salariales del XIl Convenio colectivo de centros de asistencia y educacién infantil.

- Tablas salariales para Centros de Educacién Infantil de gestion indirecta comprendidas en el
Anexo Il apartado C (tablas desde 01/09/2021 hasta 31/08/2022) del XII Convenio colectivo

de ambito estatal de centros de asistencia y educacion infantil (BOE de 26 de julio de 2019).

- Actualizacién realizada por la Resolucion de 25 de noviembre de 2021, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales del XII Convenio colectivo de
centros de asistencia y educacion infantil (Anexo Il. Tablas salariales centros de educacion
infantil gestion indirecta, apartado C; Tablas desde 1 de septiembre de 2021 hasta 31 de agosto
de 2022).

En esta estimacion de costes laborales, se han tenido en cuenta el nimero, categoria de profesionales
necesarios y titulacién exigidos por el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas
Infantiles del Ayuntamiento de Madrid de 26 de octubre de 2016 (BOAM de 14 de noviembre de 2016),
ademas de personal extraordinario para cubrir el servicio de horario ampliado, en aplicacién de lo

establecido en el Pliego de Condiciones Técnicas.

El coste de la plantilla se ha elaborado a partir de los datos de subrogacién teniendo en cuenta a la hora

de calcular costes salariales Unicamente:

- Personal exigido en la Ordenanza reguladora, en las categorias profesionales existentes en la
misma y en el nimero exigido por dicha normativa,
- Profesionales adicionales para horario ampliado segun las disposiciones del pliego de

prescripciones técnicas en materia de personal.

5.2 Desglose de categorias profesionales.

El personal de la escuela objeto de este estudio se desglosa en el siguiente:
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Director/a: que tendra la titulacion exigida en el articulo 4.1 de la Ordenanza. En la escuela

objeto de este estudio, el nUmero de personas con esta categoria es de 1.

Personal educativo cualificado (educadoras o maestras) con la titulacion exigida en el articulo

4.4 en nimero doble al de unidades (“pareja educativa”). Dentro del nimero total de efectivos
de este personal, por cada seis unidades o fraccion, se deberad contar con, al menos dos
profesionales que cuenten con alguna de las titulaciones del articulo 4.1; es decir, dentro de los
profesionales de la pareja educativa, y en funcién de las unidades de la Escuela, parte de estos
profesionales deben tener esta titulacion recogida en el articulo 4.1. En la escuela objeto de este

estudio, el nimero de personas con esta categoria es de 4 maestras y 20 educadoras.

El nimero y categoria de profesionales establecidos por la ordenanza constituyen el personal
necesario para la atencion de nifias y nifios en el horario ordinario de 9:00 a 16:00, asi como para
la realizacién de las tareas complementarias de coordinacion pedagoégica, atencion a familias,

realizacion de informes y planificacion de la atencién educativa.

Educadores/as adicionales para atender el horario ampliado. El servicio exigido en el

articulo 1 del Pliegos de Prescripciones Técnicas establece la necesidad de atencién a
nifias y nifios en el horario ampliado (de 7:30 a 9:00 y de 16:00 a 17:30) como servicio
complementario consistente en la ampliacién del horario habitual con el fin de atender
las necesidades de conciliacién familiar que el horario general no alcanza. Para ello, es
preciso contar con personal extra que atienda a las familias que demanden este servicio.
La demanda de este servicio no tiene un patron homogéneo ni predecible de forma
exacta dado que es altamente variable, tanto por zonas como por momentos temporales.
Por ello, se ha realizado un estudio de la demanda de este en los ultimos cursos
atendiendo a la demanda real, y se ha establecido la jornada necesaria en la escuela
objeto de este estudio para atender a este servicio. En la escuela objeto de este estudio,

la jornada extraordinaria de educadoras para atender el horario ampliado es de 144,74%.

Personal de servicios establecido por la Ordenanza: en funcién de las caracteristicas de esta

escuela, se determina que la necesidad de personas encargadas de estos servicios es de 2 para

el servicio de limpieza ordinaria, y de 2 para el servicio de cocina.
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5.3 Tabla de personal de [a empresa adjudicataria del contrato 2 a junio de 2022,
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5.4 Procedimiento de calculo de los gastos de personal.

Para la estimacién de los gastos salariales del personal obligatorio se ha realizado lo siguiente:

a) Se ha tomado el personal obligatorio por Ordenanza y el necesario adicional para hacer frente a
las obligaciones de los pliegos.

b) Se han calculado los salarios base de dicho personal de acuerdo con las tablas salariales del
Convenio, que se han proyectado con los incrementos de IPC descritos en el punto 5.5 de este
informe.

c) Se han calculado los salarios base segln las tablas de subrogacién enviadas por la empresa,
tomando la media de los salarios base de cada categoria segln los importes enviados por la
empresa, proyectados con el IPC correspondiente a cada curso escolar.

d) Se ha comparado b) con c) para tomar el mayor de los dos como salario base.

e) Al salario base de d) se le han sumado:

o El CPP segin Convenio multiplicado por la media de trienios de cada categoria laboral
calculada sobre los reales que la empresa ha comunicado.
o La media de los complementos consolidables de los trabajadores de cada categoria.

o La media de los complementos absorbibles de los trabajadores de cada categoria.

5.5 Actualizacion de tablas salariales e IPC.

El Convenio de Educacion Infantil en vigor y la Resolucion de actualizacion de tablas salariales
mencionados anteriormente, junto a al incremento del 5,5% en aplicacién de la disposicidn final quinta,
establecen los importes de los salarios que seran de aplicacién durante el periodo 01/09/2021 hasta
31/08/2022. Dicha disposicién establece la necesidad de revisar los salarios en el caso de que el IPC a
31 de diciembre de 2021 fuese superior al 1%, en el exceso de la indicada cifra. Dado que el IPC a

diciembre de 2021 ha sido de un 6,5%, se ha tenido en cuenta un incremento del 5,5%.

Ademas, para la elaboracién de este estudio econdmico, a los costes salariales del personal se proyectan

los siguientes incrementos del IPC:
- Parael curso 2023/2024 un incremento del 4,6% de acuerdo con la prevision de inflacion segln

la Fundacioén de las Cajas de Ahorros -FUNCAS calculada con el dato de la media anual de 2022

segun la publicacion de Funcas de 15 de febrero de 2022.
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- Paralos cursos escolares siguientes (2024-2025 y 2025/2026) se ha aplicado un incremento del
2% anual en el curso 2024/2025 y del 2% anual para el curso 2025/2026.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

5.6 CPP.

En cuanto al coste derivado del devengo de un nuevo complemento de desarrollo y perfeccionamiento
profesional (antigliedad), se ha calculado el importe de incremento en funcion del cumplimiento real de
nuevos trienios, segln personal actualmente contratado por la empresa adjudicataria actual, durante el
tiempo de vigencia del contrato. Con cada categoria laboral se ha estimado una media de los trienios

reales que es lo que se ha aplicado al coste de los mismos segun el Convenio.

5.7 Coste de manutencion del personal.

A los costes salariales descritos en los puntos anteriores se le ha anadido el coste de manutencién del
personal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 73 del Convenio. El coste de manutencién se ha

estimado con el precio unitario previsto anualmente para gastos de alimentacion en los gastos corrientes.

5.8 Seguridad Social.

Los costes de Seguridad Social establecidos se han calculado sumando al coste salarial el promedio de los
porcentajes aplicados por la empresa, estableciendo el limite en el 32,6%, segln las bases de cotizacién
para 2022 establecidas en el articulo 106 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022, que

contempla la suma de las siguientes contingencias derivadas de:

- Contingencias comunes: 23,6%
- Desempleo: 6,7%

- FOGASA: 0,20%

- Formacioén profesional: 0,60%

- Accidentes de trabajo y enfermedad: 1,50%

5.9 Costes totales de personal.

Por tanto, los costes por curso escolar del personal de la escuela infantil GIGANTES Y CABEZUDQOS
ascienden a 782.807,44 euros para el curso 2023/2024, a 803.502,75 euros en 2024/2025 y 824.220,27
euros en el curso 2025/2026.
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COSTE DE PERSONAL PARA 2023-2024
TOTAL
NUMERO DE RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ANUAL CON CARGO | TOTAL SALARIO
ESTUDIO EMPRESA
ECONOMICO
DIRECTOR 1 27.539,17 8.647,30 € 36.186,47
MAESTRO 4 105.691,57 33.187,15 € 138.878,73
EDUCADOR 21,45 394.693,11 123.933,64 € 518626,74
PERSONAL COCINA 2,0 34.968,45 10.980,09 € 45948,55
PERSONAL
LIMPIEZA 2,00 32.851,56 10.315,39 € 43.166,95 €
TOTAL 30,45 595.743,87 187.063,57 782.807,44
COSTE DE PERSONAL PARA 2024-2025
TOTAL
) NUMERO DE RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ANUAL CON CARGO | TOTAL SALARIO
ESTUDIO EMPRESA 31,4%
ECONOMICO
DIRECTOR 1 28.089,95 8.820,25 € 36.910,20
MAESTRO 4 108.758,16 34.150,06 € 142.908,22
EDUCADOR 21,45 405.212,02 127.236,57 € 532448,59
PERSONAL COCINA 2,0 35.925,00 11.280,45 € 47205,45
PERSONAL LIMPIEZA 2,00 33.765,77 10.602,45 € 44.368,22 €
TOTAL 30,45 611.750,90 192.089,78 803.840,68
COSTE DE PERSONAL PARA 2025-2026
TOTAL
NUMERO DE RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ANUAL CON CARGO TOTAL SALARIO
ESTUDIO EMPRESA 31,4%
ECONOMICO
DIRECTOR 1 28.651,75 8.996,65 € 37.648,40
MAESTRO 4 110.933,32 34.833,06 € 145.766,39
EDUCADOR 21,45 416.328,50 130.727,15 € 547055,65
PERSONAL COCINA 2,0 36.905,82 11.588,43 € 48494,25
PERSONAL
LIMPIEZA 2,00 34.703,40 10.896,87 € 45600,2737
TOTAL 30,45 627.522,80 197.042,16 824.564,96

6. Gastos corrientes.

6.1 Costes unitarios.

Informacién de Firmantes del Documento
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Para determinar las previsiones de gastos corrientes en los que incurrird el contratista se ha partido del

estudio de costes anuales de referencia elaborado a partir de una muestra de 33 escuelas infantiles

durante el ano 2019 y sobre este se han hecho los ajustes derivados de las obligaciones de los pliegos y

de los incrementos de costes desde 2019.

De esta forma, se han tenido en cuenta los siguientes conceptos de gasto imprescindibles para el

funcionamiento de la escuela, estableciendo para cada uno de ellos un pardmetro de medida y un precio

unitario. Los precios unitarios estimados son los siguientes:

CONCEPTO DE GASTO PARAMETRO PRECIO UNITARIO | TOTAL COSTE
CURSO 2021/2022

2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 21,36 26.267,46
2.2 - AGUA ALUMNO 21,16 3.301,20
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 7,88 9.687,97
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.248,00 1.248,00
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 351,78 54.877,68
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO | M2 TOTALES 4,29 7.009,56
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO 3,75

PLANTILLA 698,95
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,53 2.505,80
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.433,33
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 53,95 1.642,72
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 10,33 1.611,48
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 36,90 5.756,75
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE | ALUMNO 26,78 4.177,00
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 15,07 2.350,88
2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 1,97 2.422,91
2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,59 236,75
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 21,71 3.386,76
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 453,90 13.820,06
2.19- FORMACION/OTRAS | PLANTILLA 104,81
ACTIVIDADES 3.191,09

En relacién con el coste de material informatico, se ha establecido la necesidad de equipos informaticos

(ordenadores, multifuncién y tablets para las aulas) en funcion de las caracteristicas de cada escuela,

resultando el coste anual de dichos elementos en la escuela objeto de este estudio en el importe

establecido en el punto 4 de este informe.

EXPEDIENTE 300/2022/00926
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Ademas, para el curso 2023/2024 el coste anual del contrato se ha actualizado con un incremento
estimado de IPC del 4,6% del ICP anual, para el curso 2024/2025 del 2% anual, y para el curso 2025/2026
del 2% anual segln la publicacién de FUNCAS de 15 de febrero de 2022.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

6.2 Gastos generales.

Se ha estimado ademas un porcentaje del 4% para gastos generales, sin perjuicio del nivel de
desagregacion por conceptos de esta memoria econdmica. Si bien a la hora de elaborar el estudio
econdmico se han consignados todos los conceptos que se consideran necesarios para la prestacién del
servicio objeto del contrato, existen obligaciones derivadas del contrato que no tienen cabida en ninguno

de estos conceptos y que resultan fundamentales para el funcionamiento de la escuela infantil.

Se incluyen en este apartado las obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas, que
hace referencia a la existencia de personal necesario para realizar servicios de administracion,
mantenimiento, conserjeria, cocina y limpieza. Si bien el coste de personal de cocina y limpieza, ademas
del derivado del equipo educativo, se encuentra incluido dentro de los costes de personal, no es asi
respecto a los costes derivados del personal de administracion, mantenimiento y conserjeria. No se ha
considerado adecuado exigir dentro de las obligaciones del contratista en materia de personal un
determinado nimero de efectivos para atender estas responsabilidades del contratista en materia de

administracién, mantenimiento y conserjeria.
6.3 Amortizacion de inmovilizado.

La amortizacién de inmovilizado se calcula estableciendo un porcentaje sobre el coste de dotacion de la
escuela en funcién de la antigliedad de la misma. Se ha clasificado a las escuelas en tres modalidades
seglin la estimacion de la antigliedad de la dotacion: nueva (1), intermedia (2) y antigua (3). Dependiendo

de la antigliedad de esta dotacioén se aplica un porcentaje diferente al coste de la misma:

- Nueva (tipo 1): 1,5%
- Intermedia (tipo 2): 2,5%
- Antigua (tipo 3): 4%
Dado que la dotacion de la escuela se ha valorado como de tipo 2, se aplica sobre el coste de la misma el

porcentaje de 2,5%.

6.4 Gastos de aval.
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Para la estimacion de los gastos de aval se ha partido del precio total del contrato sin este concepto,

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

calculando el importe de la garantia definitiva, que es el resultado de aplicar el 5% al precio total. Sobre

el importe de la garantia se calcula:

- EI0,5% de gastos de constitucién que se aplican Unicamente en el primer curso de vigencia del

contrato.

- El 1% de mantenimiento anual en cada uno de los afos de vigencia del contrato.

6.5 Gastos corrientes totales.

ESCUELA INFANTIL

CURSO 2023-2024

GIGANTES Y CABEZUDOS

De acuerdo con estas hipétesis, los gastos totales anuales se resumen, para la escuela infantil GIGANTES

Y CABEZUDOS en los siguientes cuadros por cada uno de los cursos escolares de vigencia:

oo | oS | com
1.- COSTES DE PERSONAL 782.807,44
2.- GASTOS CORRIENTES
2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 22,34 27.475,76
2.2 - AGUA ALUMNO 22,13 3.453,06

2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES

M2 CONSTRUIDOS

8,24 10.133,62

2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.305,41 1.305,41
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 367,96 57.402,05
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO M2 TOTALES 4,49 7.332,00
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 3,92 731,11
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,60 2.621,06
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.545,27
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 56,43 1.718,29
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 10,81 1.685,61
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 38,60 6.021,56
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE ALUMNO 28,01 4.369,14
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 15,76 2.459,02

2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL

M2 CONSTRUIDOS

2,06 2.534,37

2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES

M2 EXTERIORES

0,61 247,64

EXPEDIENTE 300/2022/00926
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2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 22,71 3.542,55
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 474,78 14.455,78
2.19 - FORMACION/OTRAS ACTIVIDADES | PLANTILLA 109,63 3.337,88
TOTAL GASTOS CORRIENTES 153.371,17
TOTAL 936.178,61
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 37.447,14
4.- AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 3.586,58
TOTAL COSTES 977.212,34

| GASTOS DE AVAL | 239023

CURSO 2024-2025

ESCUELA INFANTIL GIGANTES Y CABEZUDOS

UNIDAD COSTC%L;NILT:R'O COSTE TOTAL
1.- COSTES DE PERSONAL 803.840,68
2.- GASTOS CORRIENTES
2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 22,79 28.025,28
2.2 - AGUA ALUMNO 22,58 3.522,12
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 8,41 10.336,29
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.331,52 1.331,52
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 375,32 58.550,09
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZAY ASEO | M2 TOTALES 4,58 7.478,64
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 4,00 745,73
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,64 2.673,48
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.596,17
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 57,56 1.752,65
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 11,02 1.719,32
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 39,37 6.141,99
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE | ALUMNO 28,57 4.456,52
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 16,08 2.508,20
2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 2,10 2.585,06
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2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,62 252,59
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 23,16 3.613,40
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 484,27 14.744,90
2.19 - FORMACION/OTRAS ACTIVIDADES | PLANTILLA 111,82 3.404,63
TOTAL GASTOS CORRIENTES 156.438,60
TOTAL 960.279,28
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 38.411,17
4.- AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 3.586,58
TOTAL COSTES 1.002.277,03

60.136,62

TOTAL PRECIO
GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

ESCUELA INFANTIL

CURSO 2025-2026

GIGANTES Y CABEZUDOS

1.062.413,65

1.064.007,14

oo | oS0 | <o
1.- COSTES DE PERSONAL 824.564,96
2.- GASTOS CORRIENTES
2.1- ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 23,25 28.585,78
2.2 - AGUA ALUMNO 23,03 3.592,56
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 8,57 10.543,02
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.358,15 1.358,15
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 382,83 59.721,10
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO M2 TOTALES 4,67 7.628,21
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 4,08 760,64
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,67 2.726,95
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.648,10
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 58,71 1.787,71
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 11,24 1.753,71
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 40,16 6.264,83
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE ALUMNO 29,14 4.545,66
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 16,40 2.558,37

EXPEDIENTE 300/2022/00926
Pagina 18 de 23

Informacién de Firmantes del Documento

GONZALO RAPOSO GRAU - JEFE DE DEPARTAMENTO

Fecha Firma: 17/01/2023 12:32:30 E E.I E
ﬁ URL de Verificacion: https://csv.madrid.es/ CSV : 11JJVKOP4GEBVH50 ]

B




11)JVKOP4GEBVH50

{odlistrito
t;uci:;::f lineal MADR’D

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 2,14 2.636,76
2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,64 257,64
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 23,63 3.685,67
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 493,96 15.039,80
2.19 - FORMACION/OTRAS ACTIVIDADES | PLANTILLA 114,06 3.472,73
TOTAL GASTOS CORRIENTES 159.567,37
TOTAL 984.132,33
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 39.365,29
4.- AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 3.586,58
TOTAL COSTES 1.027.084,20

TOTAL PRECIO ] 1.088.709,26

| GASTOS DE AVAL |

PRECIO FINAL 1.090.302,74

7. Precio final del contrato

De la agregacién de todos los gastos anuales considerados en los apartados anteriores y teniendo en
cuenta como adecuada una rentabilidad del contrato del 6%, el precio anual del contrato de la escuela
infantil GIGANTES Y CABEZUDOS asciende a 1.038.235,31 euros para el curso escolar 2023/2024,
1.064.007,14euros en 2024/2025 y 1.090.302,74euros para el curso escolar 2025/2026 (exentos de
IVA).

El precio final total del contrato estard determinado por la suma de los precios anuales anteriormente
sefalados, teniendo en cuenta su vigencia, que, de acuerdo con el estudio econdémico realizado para esta
escuela es de 3.192.545,18 € .

8. Estimacion de aportaciones por parte de las familias.

A continuacién, se establece la aportacion de las familias prevista para cada curso escolar y, en
consecuencia, la prevision presupuestaria del contrato para cada uno de los ejercicios presupuestarios de
vigencia de los mismo: 2023, 2024, 2025 y 2026. La aportacion a reservar por parte del distrito
(presupuesto base de licitacion) viene dada por la diferencia entre el precio del contrato de la Escuela
Infantil y la estimacion de aportacion prevista de las familias, de conformidad con la normativa de cuotas

vigente para la red de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid.
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Las cuotas actualmente vigentes para las familias son las establecidas por los conceptos de comedor y

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

horario ampliado, ya que desde el inicio del curso 2019/2020 la cuota de escolaridad es gratuita para
todas las familias segln lo dispuesto en la modificaciéon de la Ordenanza Reguladora del Servicio de
Escuelas Infantiles de Ayuntamiento de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019) y la modificacion del
anexo del Acuerdo de 28 de febrero de 2017 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, por el que se
establecen los precios publicos por la prestacion de servicios en las Escuelas Infantiles del Ayuntamiento
de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019).

Para la realizacion de la prevision de ingresos de las familias en la escuela infantil objeto de estudio, se ha
realizado una estimacién en funciéon de las caracteristicas de la escuela y el nivel socioeconémico de la
zona, partiendo del siguiente escenario:

8.1 Cuota de escolaridad.

Compensacion total en la cuota de escolaridad por la gratuidad establecida en la normativa

anteriormente citada.

8.2 Cuota de horario ampliado:

Para la estimacion del ingreso por horario ampliado se multiplica la cuota establecida para el
mismo en la normativa vigente en la actualidad (12 euros al mes por tramo) por el nimero de
tramos estimados para esta escuela, en funcion del estudio de uso real individualizado para cada
una de las escuelas de la red. En la escuela infantil objeto de este estudio se ha estimado el uso

210 tramos de horario ampliado mensuales.

8.3 Cuota de comedor:

A AR
11)JVKOP4GEBVH50

En relacién con la estimacién de ingresos de comedor, se ha tenido en cuenta que, del total del
numero de plazas establecidas en la escuela, se ingresa lo siguiente en concepto de comedor por
parte de las familias, en virtud del nivel socioecondmico, las caracteristicas de la escuela y las

incidencias establecidas en la normativa de cuotas:

- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.6 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, se prevé la existencia de una
nifa o nifo con necesidades educativas especiales por cada unidad. Dado que nifas y
ninos con esta modalidad de escolarizacién ocupan dos vacantes cada uno, solo se

percibirian ingresos por la mitad de las plazas reservadas para ellos. Por tanto, se
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compensarian las restantes. En esta escuela infantil se prevé una compensacién de 12

plazas de comedor por necesidades educativas especiales.

- Las incidencias de ausencias justificadas, ausencias del mes de julio o tiempo de acogida,

que conllevarian que no hubiera ingreso por comedor, que se establecen como sigue:

o Escuelas de 4, 5y 6 unidades: 6 vacantes por escuela
o Escuelade 7, 8 y 10 unidades: 8 vacantes por escuela
o Escuelas de 11 y 12 unidades: 10 vacantes por escuela

En esta escuela se establecen 10 vacantes por compensacion de dichas incidencias.

El resto de las plazas de la escuela que no son compensadas por alguna de las incidencias descritas

anteriormente, se prevé que abonan el precio maximo en concepto de cuota de comedor, que

actualmente se encuentra establecido en 96 euros al mes.

Realizada la estimacién de ingresos queda calculado por cada curso escolar de vigencia:

- El precio total por curso escolar de la escuela.

- El coste estimado a abonar por las familias.

- Ladiferencia entre ambos importes es lo que constituye la reserva que se establece por parte

del Ayuntamiento para hacer frente a las obligaciones del contrato.

CURSO 2023-2024

12 UNIDADES (3-4-5) Precio | n? plazas | Mensual Anual 11
meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 156 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 210 2.520 27.720,00
Precio Comedor 96 96 134 12.864 141.504,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 10 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 12 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 15.384 169.224,00
CURSO 2024-2025
12 UNIDADES (3-4-5) Precio | ne plazas | Mensual| A" 1!
meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 156 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 210 2.520 27.720,00
Precio Comedor 96 96 134 | 12.864 141.504,00

Informacién de Firmantes del Documento
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Compensacién por incidencia de comedor 0 10 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 12 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 15.384 | 169.224,00

CURSO 2025-2026

12 UNIDADES (3-4-5) Precio | n2plazas | Mensual Anual 11
meses

Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 156 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 210 2.520 27.720,00
Precio Comedor 96 96 134| 12.864 141.504,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 10 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 12 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 15.384 169.224,00

9. Determinacion de las anualidades presupuestarias del contrato.

Atendiendo a las cifras que preceden, el precio total final del contrato asciende a un total de 3.192.545,18

€. (exento de IVA), de acuerdo con el siguiente desglose por curso escolar:

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO

CONCEPTOS 2023/2024 2024/2025 2025/2026 TOTAL
GASTOS 1.038.235,31 € 1.064.007,14 € 1.090.302,74 € | 3.192.545,19 €
Gastos de Personal 782.807,44 € 803.840,68 € 824.56496 €| 2.411.213,08 €
Gastos Corrientes 153.371,17 € 156.438,60 € 159.567,37 € 469.377,14 €
Gastos Generales (4%) 37.447,14 € 38.411,17 € 39.365,29 € 115.223,61 €
Amortizacidn inversiones 3.586,58 € 3.586,58 € 3.586,58 € 10.759,75 €
Rentabilidad 6% 58.632,74 € 60.136,62 € 61.625,05 € 180.394,41 €
Gastos de Aval 2.390,23 € 1.593,48 € 1.593,48 € 5.577,19 €

El importe a reservar por parte de este distrito (presupuesto base de licitacién) es la diferencia entre el

precio total y la estimacion de aportaciones previstas por parte de las familias, en cada uno de los cursos
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

IMPORTE A RESERVAR POR LA ADMINISTRACION (PRESUPUESTO BASE DE LICITACION)

CONCEPTOS 2023/2024 2024/2025 2025/2026 TOTAL

Meses por curso 11 11 11 33

Aportacion a reservar por la
Administracion (presupuesto base de 894.957,73 € 894.957,73 € 894.957,73 €| 2.684.873,19 €

licitacion)
Estimacion aportacidn familias 169.224,00 € 169.224,00 € 169.224,00 € 507.672,00 €
Precio total del contrato 1.064.181,73 €| 1.064.181,73 €| 1.064.181,73 €| 3.192.545,19 €

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29.8 de las bases de ejecucion del presupuesto municipal

para el aino 2022, la distribucién de pagos en cada anualidad es la siguiente:

DISTRIBUCION DE LOS PAGOS EN CADA ANUALIDAD DURANTE LOS 33 MESES DE CONTRATO

familias

CONCEPTOS 2023 2024 2025 2026 TOTAL
Meses en cada anualidad 3 11 11 8 33
Precio total 290.231,38€| 1.064.181,73 €| 1.064.181,73 € 773.950,35€| 3.192.545,19 €
Estimacion aportacién

46.152,00 € 169.224,00 € 169.224,00 € 123.072,00 € 507.672,00 €

Aportacion a reservar por la
Administracion (presupuesto 244.079,38 € 894.957,73 €| 894.957,73 € 650.878,35 €| 2.684.873,19 €
base de licitacion)

La aplicacién presupuestaria prevista es 001/215/323.01/227.99, “Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” del Presupuesto de Gastos del Distrito de 2023 y las aplicaciones equivalentes

del presupuesto de los afios 2024, 2025 y 2026.

El calculo del valor estimado del contrato se realiza contemplando el periodo de vigencia del contrato y
la posibilidad de prorroga (hasta el 15 de agosto de 2028), al amparo de lo dispuesto en los articulos 29.4
y 101 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Conforme a ello, el valor
estimado de este contrato es de 5.320.908,65 €.

El precio del contrato tiene en cuenta su duracion que es de 33 meses (desde 16 de agosto de 2023 al 15

de agosto de 2026), mientras que el valor estimado incluye ademas la prérroga de dos afos.

El presente estudio econémico sera publicado en:

https://contrataciondelEstado.es/wps/portal/perfildelcontratante
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1. Objeto del estudio, caracteristicas generales del contrato y régimen econémico.

El objeto de este documento es realizar los calculos econdmicos para determinar el precio del contrato
de la Escuela Infantil GIGANTES Y CABEZUDOS sita en la calle Rafael Bergamin, 8 en el Distrito de
Ciudad Lineal, de titularidad del Ayuntamiento de Madrid y que forma parte de la Red Municipal de
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, en virtud de contrato de Servicios que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania por procedimiento abierto y por un periodo de vigencia

desde el 16 de agosto de 2023 al 15 de agosto de 2026, prorrogable por un periodo de dos afios.

2. Sistema de determinacidn del precio del contrato.

El sistema de determinacion del precio del contrato elegido, de conformidad con el articulo 102.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, es el de tanto alzado a la totalidad de
las prestaciones del contrato, por considerarse el sistema mas adecuado teniendo en cuenta las

caracteristicas de este contrato cuyo objeto consiste en la prestacién de un servicio educativo.

El precio del contrato que figura en el presente estudio econdmico esta exento de IVA, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.1.9 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Ahadido.

De acuerdo con el régimen econdmico establecido en el Pliego de Prescripciones Administrativas
Particulares del contrato de la escuela infantil Gigantes y Cabezudos el precio final total del contrato
se determina por la agregacién de todos los conceptos que constituyen el coste total necesario para la
prestacion del servicio establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente licitacion

durante toda la vigencia del contrato.

Los conceptos que se han establecido como necesarios para esta prestacion, que se irdn desagregando

a lo largo de este informe son los siguientes:

Costes de personal.

- Gastos corrientes, que se desglosan en el punto 6 de esta memoria.
- Gastos generales.

- Amortizacién de inmovilizado.

- Rentabilidad.

- Gastos de aval.
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- Precio total final.

3. Régimen econdémico del contrato.

Realizado el estudio econdmico, el precio total final, con la eventual baja realizada por la empresa que
resulte adjudicataria, es el importe maximo que recibira la misma por la prestacién del servicio. El precio
total final del contrato, con la baja, en su caso, se dividira por el nUmero de meses de vigencia del
contrato a excepcion de los meses de agosto en los que no se produce facturacion (11 meses por curso
escolar completo), dando como lugar a un precio total mensual de la escuela, cuya percepcion por parte

de la adjudicataria se realizara de la forma siguiente:

- La entidad adjudicataria debera facturar directamente a los usuarios, durante los 11 meses de
actividades lectivas del curso escolar (septiembre a julio), el importe de las cuotas establecidas
para las familias por la normativa vigente. A dichas cuotas se les aplicaran las modificaciones y

exenciones que para cada curso escolar se establezcan por el Ayuntamiento de Madrid.

- Complementariamente, por mensualidades vencidas, a excepcién de agosto, la entidad
adjudicataria recibird del Ayuntamiento de Madrid, una cantidad igual a la diferencia entre el
precio total mensual del funcionamiento de la Escuela Infantil fijado por el Ayuntamiento de

Madrid y la suma de las cantidades que deba recibir de los usuarios por las cuotas.

La Administracién procederd a abonar mensualmente las cantidades correspondientes,

realizdndose, en su caso, los ajustes oportunos.

En ningln caso, el Ayuntamiento de Madrid aportara al adjudicatario cantidad alguna por los
importes que ésta deje de percibir de los usuarios en concepto de las cuotas que estén

establecidas, en caso de impago por éstos.

La factura que la empresa debera presentar mensualmente al Ayuntamiento de Madrid sera el resultado

de la siguiente formula: FACTURA MENSUAL = precio total mensual - Suma cuotas familias/mes

4. Caracteristicas de la escuela infantil objeto del estudio.

Los datos de partida para la realizacién de este estudio econémico que sirven para la determinacién del

precio total final se ajustan a las caracteristicas particulares de la escuela infantil, y de acuerdo con las
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obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas. Las caracteristicas de la escuela infantil

GIGANTES Y CABEZUDOS utilizadas en esta memoria econdmica son las siguientes:

Escuela infantil | GIGANTES Y CABEZUDOS
DISTRITO CIUDAD LINEAL
DIRECCION C/ Rafael Bergamin, 28
Unidades (aulas) 12
Estructura de configuracidn inicial 3-4-5
UNIDADES I\ iqas/os 156
ALUMNOS
N° nifias/os necesidades educativas
especiales 12
Directora 1
Maestra 4
Educadora 20
PERSONAL % Jornada educadora horario ampliado
144,74%
Personal cocina 2
Personal Limpieza 2
Total Personal 30,45
Tramos H.A N° tramos H.A estimados 210
Metros construidos 1.229,75
M2 Metros patio 404,18
Total Metros 1.633,93
poTacony |t ot totacin i {430 5
MANTENIMIENTO : = = = ~
Estimacion Antigliedad dotacion 5-12 afios
Nivel socioeconémico ALTO
% de cada precio reducido de comedor (68€,24€, 0€) 7,00%
incidencias ingresos comedor 10
coste anual equipamiento informatico 2.433,33
Suministros a cargo de la empresa
Gestion de suministros de energia adjudicataria
Gestion servicio comedor Cocina propia

5. Gastos de Personal.

5.1 Consideraciones generales.

Segun el articulo 102.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en aquellos servicios en los que el
coste econdmico principal sean los costes laborales, deberan considerarse los términos econémicos de
los convenios colectivos sectoriales, nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el lugar de

prestacion de los servicios.

Para la estimacion de los gastos de personal, se han tenido en cuenta los costes resultantes de la

subrogacion de todos los derechos y obligaciones de los trabajadores calculados a fecha de la
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elaboracion del presente estudio, que derivan del XII Convenio colectivo de ambito estatal de centros
de asistencia y educacién infantil, publicado por Resolucién de 12 de julio de 2019, de la Direccién
General de Trabajo (BOE de 26 de julio de 2019), con la actualizacién realizada por la Resolucion de 25
de noviembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas

salariales del XlIl Convenio colectivo de centros de asistencia y educacién infantil.

- Tablas salariales para Centros de Educacién Infantil de gestion indirecta comprendidas en el
Anexo Il apartado C (tablas desde 01/09/2021 hasta 31/08/2022) del XlII Convenio colectivo

de ambito estatal de centros de asistencia y educacién infantil (BOE de 26 de julio de 2019).

- Actualizacion realizada por la Resolucién de 25 de noviembre de 2021, de la Direcciéon General
de Trabajo, por la que se registran y publican las tablas salariales del XII Convenio colectivo de
centros de asistencia y educacién infantil (Anexo Il. Tablas salariales centros de educacién
infantil gestion indirecta, apartado C; Tablas desde 1 de septiembre de 2021 hasta 31 de agosto
de 2022).

En esta estimacidn de costes laborales, se han tenido en cuenta el niUmero, categoria de profesionales
necesarios y titulacion exigidos por el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Escuelas
Infantiles del Ayuntamiento de Madrid de 26 de octubre de 2016 (BOAM de 14 de noviembre de 2016),
ademas de personal extraordinario para cubrir el servicio de horario ampliado, en aplicacién de lo

establecido en el Pliego de Condiciones Técnicas.

El coste de la plantilla se ha elaborado a partir de los datos de subrogacién teniendo en cuenta a la hora

de calcular costes salariales Unicamente:

- Personal exigido en la Ordenanza reguladora, en las categorias profesionales existentes en la
misma y en el nimero exigido por dicha normativa,
- Profesionales adicionales para horario ampliado segin las disposiciones del pliego de

prescripciones técnicas en materia de personal.

5.2 Desglose de categorias profesionales.

El personal de la escuela objeto de este estudio se desglosa en el siguiente:
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- Director/a: que tendra la titulacién exigida en el articulo 4.1 de la Ordenanza. En la escuela

objeto de este estudio, el nUmero de personas con esta categoria es de 1.

- Personal educativo cualificado (educadoras o maestras) con la titulacion exigida en el articulo

4.4 en nimero doble al de unidades (“pareja educativa”). Dentro del nimero total de efectivos
de este personal, por cada seis unidades o fraccién, se deberd contar con, al menos dos
profesionales que cuenten con alguna de las titulaciones del articulo 4.1; es decir, dentro de los
profesionales de la pareja educativa, y en funcién de las unidades de la Escuela, parte de estos
profesionales deben tener esta titulacion recogida en el articulo 4.1. En la escuela objeto de este

estudio, el nimero de personas con esta categoria es de 4 maestras y 20 educadoras.

El nimero y categoria de profesionales establecidos por la ordenanza constituyen el personal
necesario para la atencion de nifas y ninos en el horario ordinario de 9:00 a 16:00, asi como para
la realizacion de las tareas complementarias de coordinacidon pedagdgica, atencidon a familias,

realizacion de informes y planificacion de la atencién educativa.

- Educadores/as adicionales para atender el horario ampliado. El servicio exigido en el

articulo 1 del Pliegos de Prescripciones Técnicas establece la necesidad de atencion a
nifias y nifos en el horario ampliado (de 7:30 a 9:00 y de 16:00 a 17:30) como servicio
complementario consistente en la ampliacion del horario habitual con el fin de atender
las necesidades de conciliaciéon familiar que el horario general no alcanza. Para ello, es
preciso contar con personal extra que atienda a las familias que demanden este servicio.
La demanda de este servicio no tiene un patréon homogéneo ni predecible de forma
exacta dado que es altamente variable, tanto por zonas como por momentos temporales.
Por ello, se ha realizado un estudio de la demanda de este en los ultimos cursos
atendiendo a la demanda real, y se ha establecido la jornada necesaria en la escuela
objeto de este estudio para atender a este servicio. En la escuela objeto de este estudio,

la jornada extraordinaria de educadoras para atender el horario ampliado es de 144,74%.

- Personal de servicios establecido por la Ordenanza: en funcion de las caracteristicas de esta

escuela, se determina que la necesidad de personas encargadas de estos servicios es de 2 para

el servicio de limpieza ordinaria, y de 2 para el servicio de cocina.
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5.3 Tabla de personal de la empresa adjudicataria del contrato 2 a junio de 2022.

SEXO CATEGORIA FECHADE | U8 G abos CON | J0RNAD “BASE A'\.?SZL cimos TNEs "SOCIAL | TOTAL COSTE
ANTIGUEDAD | >\ ipy | TRA | A v (antlg)ueda BRUTAS E(XESiE)A ANUAL
CONSOLID | ANUALES
ABLE
Mujer ADMINISTRATIVO/A | 01/10/2014 |, 4 230 | 410 | 925412€| 5, s | asEen | apemaa
Mujer (D:ENETCRT(? "APE | o2r09r2005 2,00 100 | 100,00 | 2139368€| 4644 | 210876 | 24.308,88 |7.632.99  |31.941.87
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/09/2017 |, oo 189 | ;0000 | 15880.78€| 4100 Y LRI T Peponps
Mujer EDUC. INFANTIL | 03/09/2012 |, oo 100 | 10000 | 15880.76€| coc oy T T RIT oy Pepp
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/10/2010 |, oo 100 | 10000 | 15880.76€| ooy T T RIT oy Pepp
Mujer EDUC. INFANTIL | 04/04/2014 |, oo 189 | 10000 | 15880.76€| ooy T T RIT oy Pepp
Mujer EDUC. INFANTIL | 11/10/2010 |, oo 100 | 10000 | 15:880.76€| coc oy BEEE SdgREn  |asmes
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/10/2010 |, oo 100 | 10000 | 15:880.76€| coc oy BEEE SdgREn  |asmes
Mujer EDUC. INFANTIL | 12/09/2011 |, oo 100 | ;0000 | 15:880.78€| 4o, Y SR T T Pepp
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/10/2010 |, oo 100 | 10000 | 15:880.76€| coc oy BEEE SdgREn  |asmes
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/10/2010 |, oo 100 | ;0000 | 15880.78| 4150, Y SR T T Pepp
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/09/2017 | ; oo 189 | 10000 | 1588078€( 1o, GAELT BOETE | aammae
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/09/2017 | oo 189 | ;0000 | 15880.78€| 4o Y LRI T Pepops
Mujer EDUC. INFANTIL | 09/10/2017 | oo 189 | ;0000 | 15880.78€| 4o Y LRI T Pepops
Mujer EDUC. INFANTIL | 02/09/2019 300 | 10000 | 15:880.80€ G |aems | mase
Mujer EDUC. INFANTIL | 02/09/2019 300 | 10000 | 15:880.80€ G |aems | mase
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Mujer EDUC. INFANTIL | 02/09/2019 300 | ;0000 | 15:880.80€ T TR Py
Mujer EDUC. INFANTIL | 17/02/2021 410 | 10000 | 15:880.80€ T TR Py
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/09/2021 100 | 10000 | 15:880.80€ T TR Py
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/09/2021 100 | 10000 | 15:880.80€ T TR Py
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/09/2021 100 | 10000 | 15:880.80€ s |loemer  |mesen
WSy SRRIC, NN ) Sl 410 1 100,00 | 15.880,80 € 15.880,80 |4.986,57 | 20.867,37
Mujer EDUC. INFANTIL | 01/02/2022 100 | 10000 | 15:880.80€ B |asmE  |auase
Mujer EDUC. INFANTIL | 18/02/2022 410 | 10000 | 15:880.80€ B |asmE  |auase
Mujer EDUC. INFANTIL | 24/05/2022 410 | 10000 | 15:880.80€ B |asmE  |auase
her HAESTIRIONS 11/10/2006 |4 g 100 | 45900 | 2107982€1 45305 | 211176 | 23.614,80 |7.41505  |31.029,85
Mujer e SOl ULOSIAES | g g 100 | 100,00 | 2107982€ | 453050 | 211176 | 23.614,80 |7.41505  |31.029,85
Mujer e SOl LIRS | 4§ g 100 | 100,00 | 2107982€ | 45305 | 211176 | 23.614,80 |7.41505  |31.029,85
Mujer psslge AP 189 | 100,00 | 2107982€| 45305 | 211176 | 23.614,80 |7.41505  |31.029,85
Mujer PER. DE COCINA | 03/09/2012 189 | 10000 | 14437.08€| o0 40 T T VT vYe N Prpe—en
AL Pl DISCOEIINA ) R 100 | 100,00 | 1457112€ | 53848 | 2.023.80 | 16.823.40 |5.28255  |22.105.95
Mujer PER. DE LIMPIEZA | 03/11/2016 (1)89, 100,00 | 14437.08€| 500 40 T TNl PSS prp——
Mujer PER. DE LIMPIEZA | 18/04/2022 410 | 10000 | 14437.08 € Vol T TV prp——

EXPEDIENTE 300/2022/00926

Pagina 9 de 23






L distrito
c;ucﬁ:d lineai MADRID

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

‘326410% 538.067,48 ‘8.998,36 ‘12.579,60 |559.645,44 |175.728,67 735.374,11
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5.4 Procedimiento de cdlculo de los gastos de personal.

Para la estimacién de los gastos salariales del personal obligatorio se ha realizado lo siguiente:

a) Se ha tomado el personal obligatorio por Ordenanza y el necesario adicional para hacer frente a
las obligaciones de los pliegos.

b) Se han calculado los salarios base de dicho personal de acuerdo con las tablas salariales del
Convenio, que se han proyectado con los incrementos de IPC descritos en el punto 5.5 de este
informe.

c) Se han calculado los salarios base segun las tablas de subrogacién enviadas por la empresa,
tomando la media de los salarios base de cada categoria segln los importes enviados por la
empresa, proyectados con el IPC correspondiente a cada curso escolar.

d) Se ha comparado b) con c) para tomar el mayor de los dos como salario base.

e) Al salario base de d) se le han sumado:

o El CPP segln Convenio multiplicado por la media de trienios de cada categoria laboral
calculada sobre los reales que la empresa ha comunicado.
o La media de los complementos consolidables de los trabajadores de cada categoria.

o La media de los complementos absorbibles de los trabajadores de cada categoria.

5.5 Actualizacion de tablas salariales e IPC.

El Convenio de Educacién Infantil en vigor y la Resolucién de actualizacién de tablas salariales
mencionados anteriormente, junto a al incremento del 5,5% en aplicacién de la disposicién final quinta,
establecen los importes de los salarios que seran de aplicacién durante el periodo 01/09/2021 hasta
31/08/2022. Dicha disposicién establece la necesidad de revisar los salarios en el caso de que el IPC a
31 de diciembre de 2021 fuese superior al 1%, en el exceso de la indicada cifra. Dado que el IPC a

diciembre de 2021 ha sido de un 6,5%, se ha tenido en cuenta un incremento del 5,5%.

Ademas, para la elaboracion de este estudio econdmico, a los costes salariales del personal se proyectan

los siguientes incrementos del IPC:

- Parael curso 2023/2024 un incremento del 4,6% de acuerdo con la previsién de inflacién segun
la Fundacion de las Cajas de Ahorros -FUNCAS calculada con el dato de la media anual de 2022

segun la publicacion de Funcas de 15 de febrero de 2022.





B rames  MADRID

- Para los cursos escolares siguientes (2024-2025 y 2025/2026) se ha aplicado un incremento del
2% anual en el curso 2024/2025 y del 2% anual para el curso 2025/2026.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

5.6 CPP.

En cuanto al coste derivado del devengo de un nuevo complemento de desarrollo y perfeccionamiento
profesional (antigtiedad), se ha calculado el importe de incremento en funcion del cumplimiento real de
nuevos trienios, segln personal actualmente contratado por la empresa adjudicataria actual, durante el
tiempo de vigencia del contrato. Con cada categoria laboral se ha estimado una media de los trienios

reales que es lo que se ha aplicado al coste de los mismos segun el Convenio.

5.7 Coste de manutencion del personal.

A los costes salariales descritos en los puntos anteriores se le ha afiadido el coste de manutencién del
personal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 73 del Convenio. El coste de manutencién se ha

estimado con el precio unitario previsto anualmente para gastos de alimentacién en los gastos corrientes.

5.8 Seguridad Social.

Los costes de Seguridad Social establecidos se han calculado sumando al coste salarial el promedio de los
porcentajes aplicados por la empresa, estableciendo el limite en el 32,6%, segun las bases de cotizacién
para 2022 establecidas en el articulo 106 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022, que

contempla la suma de las siguientes contingencias derivadas de:

- Contingencias comunes: 23,6%
- Desempleo: 6,7%

- FOGASA: 0,20%

- Formacioén profesional: 0,60%

- Accidentes de trabajo y enfermedad: 1,50%

5.9 Costes totales de personal.

Por tanto, los costes por curso escolar del personal de la escuela infantil GIGANTES Y CABEZUDQOS
ascienden a 782.807,44 euros para el curso 2023/2024, a 803.502,75 euros en 2024/2025 y 824.220,27
euros en el curso 2025/2026.

EXPEDIENTE 300/2022/00926
Pdgina 12 de 23





distrito

cindad lineal MADR’D

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COSTE DE PERSONAL PARA 2023-2024
TOTAL
) NUMERO DE RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ANUAL CON CARGO | TOTAL SALARIO
ESTUDIO EMPRESA
ECONOMICO
DIRECTOR 1 27.539,17 8.647,30 € 36.186,47
MAESTRO 4 105.691,57 33.187,15 € 138.878,73
EDUCADOR 21,45 394.693,11 123.933,64 € 518626,74
PERSONAL COCINA 2,0 34.968,45 10.980,09 € 45948,55
PERSONAL
LIMPIEZA 2,00 32.851,56 10.315,39 € 43.166,95 €
TOTAL 30,45 595.743,87 187.063,57 782.807,44
COSTE DE PERSONAL PARA 2024-2025
TOTAL
) NUMERO DE RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ANUAL CON CARGO | TOTAL SALARIO
ESTUDIO EMPRESA 31,4%
ECONOMICO
DIRECTOR 1 28.089,95 8.820,25 € 36.910,20
MAESTRO 4 108.758,16 34.150,06 € 142.908,22
EDUCADOR 21,45 405.212,02 127.236,57 € 532448,59
PERSONAL COCINA 2,0 35.925,00 11.280,45 € 47205,45
PERSONAL LIMPIEZA 2,00 33.765,77 10.602,45 € 44.368,22 €
TOTAL 30,45 611.750,90 192.089,78 803.840,68
COSTE DE PERSONAL PARA 2025-2026
TOTAL
) NUMERO DE RETRIBUCIONES | SEGURIDAD SOCIAL
CATEGORIA PERSONAS ANUALES ANUAL CON CARGO TOTAL SALARIO
ESTUDIO EMPRESA 31,4%
ECONOMICO
DIRECTOR 1 28.651,75 8.996,65 € 37.648,40
MAESTRO 4 110.933,32 34.833,06 € 145.766,39
EDUCADOR 21,45 416.328,50 130.727,15 € 547055,65
PERSONAL COCINA 2,0 36.905,82 11.588,43 € 48494,25
PERSONAL
LIMPIEZA 2,00 34.703,40 10.896,87 € 45600,2737
TOTAL 30,45 627.522,80 197.042,16 824.564,96

6. Gastos corrientes.

6.1 Costes unitarios.
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Para determinar las previsiones de gastos corrientes en los que incurrird el contratista se ha partido del
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estudio de costes anuales de referencia elaborado a partir de una muestra de 33 escuelas infantiles

durante el afo 2019 y sobre este se han hecho los ajustes derivados de las obligaciones de los pliegos y

de los incrementos de costes desde 2019.

De esta forma, se han tenido en cuenta los siguientes conceptos de gasto imprescindibles para el

funcionamiento de la escuela, estableciendo para cada uno de ellos un pardmetro de medida y un precio

unitario. Los precios unitarios estimados son los siguientes:

CONCEPTO DE GASTO PARAMETRO PRECIO UNITARIO | TOTAL COSTE
CURSO 2021/2022

2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 21,36 26.267,46
2.2 - AGUA ALUMNO 21,16 3.301,20
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 7,88 9.687,97
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.248,00 1.248,00
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 351,78 54.877,68
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO | M2 TOTALES 4,29 7.009,56
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO 3,75

PLANTILLA 698,95
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,53 2.505,80
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.433,33
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 53,95 1.642,72
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 10,33 1.611,48
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 36,90 5.756,75
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE | ALUMNO 26,78 4.177,00
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 15,07 2.350,88
2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 1,97 2.422,91
2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,59 236,75
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 21,71 3.386,76
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 453,90 13.820,06
2.19- FORMACION/OTRAS | PLANTILLA 104,81
ACTIVIDADES 3.191,09

En relacion con el coste de material informatico, se ha establecido la necesidad de equipos informaticos

(ordenadores, multifuncidén y tablets para las aulas) en funcién de las caracteristicas de cada escuela,

resultando el coste anual de dichos elementos en la escuela objeto de este estudio en el importe

establecido en el punto 4 de este informe.
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Ademas, para el curso 2023/2024 el coste anual del contrato se ha actualizado con un incremento
estimado de IPC del 4,6% del ICP anual, para el curso 2024/2025 del 2% anual, y para el curso 2025/2026
del 2% anual segun la publicacion de FUNCAS de 15 de febrero de 2022.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

6.2 Gastos generales.

Se ha estimado ademas un porcentaje del 4% para gastos generales, sin perjuicio del nivel de
desagregacion por conceptos de esta memoria econdmica. Si bien a la hora de elaborar el estudio
econdmico se han consignados todos los conceptos que se consideran necesarios para la prestacion del
servicio objeto del contrato, existen obligaciones derivadas del contrato que no tienen cabida en ninguno

de estos conceptos y que resultan fundamentales para el funcionamiento de la escuela infantil.

Se incluyen en este apartado las obligaciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas, que
hace referencia a la existencia de personal necesario para realizar servicios de administracion,
mantenimiento, conserjeria, cocina y limpieza. Si bien el coste de personal de cocina y limpieza, ademas
del derivado del equipo educativo, se encuentra incluido dentro de los costes de personal, no es asi
respecto a los costes derivados del personal de administracion, mantenimiento y conserjeria. No se ha
considerado adecuado exigir dentro de las obligaciones del contratista en materia de personal un
determinado numero de efectivos para atender estas responsabilidades del contratista en materia de

administracién, mantenimiento y conserjeria.
6.3 Amortizacion de inmovilizado.

La amortizacién de inmovilizado se calcula estableciendo un porcentaje sobre el coste de dotacién de la
escuela en funcién de la antigliedad de la misma. Se ha clasificado a las escuelas en tres modalidades
segun la estimacion de la antigliedad de la dotacion: nueva (1), intermedia (2) y antigua (3). Dependiendo

de la antigliedad de esta dotacion se aplica un porcentaje diferente al coste de la misma:

- Nueva (tipo 1): 1,5%
- Intermedia (tipo 2): 2,5%
- Antigua (tipo 3): 4%

Dado que la dotacion de la escuela se ha valorado como de tipo 2, se aplica sobre el coste de la misma el

porcentaje de 2,5%.

6.4 Gastos de aval.
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Para la estimacién de los gastos de aval se ha partido del precio total del contrato sin este concepto,
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calculando el importe de la garantia definitiva, que es el resultado de aplicar el 5% al precio total. Sobre
el importe de la garantia se calcula:
- ElI'0,5% de gastos de constitucién que se aplican Unicamente en el primer curso de vigencia del
contrato.

- El 1% de mantenimiento anual en cada uno de los anos de vigencia del contrato.

6.5 Gastos corrientes totales.

De acuerdo con estas hipoétesis, los gastos totales anuales se resumen, para la escuela infantil GIGANTES

Y CABEZUDOS en los siguientes cuadros por cada uno de los cursos escolares de vigencia:

CURSO 2023-2024

ESCUELA INFANTIL GIGANTES Y CABEZUDOS
UNIDAD eonwe | tom

1.- COSTES DE PERSONAL 782.807,44
2.- GASTOS CORRIENTES

2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 22,34 27.475,76
2.2-AGUA ALUMNO 22,13 3.453,06
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 8,24 10.133,62
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.305,41 1.305,41
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 367,96 57.402,05
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO M2 TOTALES 4,49 7.332,00
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 3,92 731,11
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,60 2.621,06
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.545,27
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 56,43 1.718,29
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 10,81 1.685,61
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 38,60 6.021,56
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE ALUMNO 28,01 4.369,14
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 15,76 2.459,02
2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 2,06 2.534,37
2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,61 247,64
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2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 22,71 3.542,55
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 474,78 14.455,78
2.19 - FORMACION/OTRAS ACTIVIDADES | PLANTILLA 109,63 3.337,88
TOTAL GASTOS CORRIENTES 153.371,17
TOTAL 936.178,61

3.-GASTOS GENERALES

4,00% 37.447,14

4.- AMORTIZACIONES INMOVILIZADO

3.586,58

TOTAL COSTES

TOTAL PRECIO

GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

ESCUELA INFANTIL

CURSO 2024-2025

GIGANTES Y CABEZUDOS

977.212,34

6,00% 58.632,74
1.035.845,08

1.038.235,31

UNIDAD COS'I(':Ii)ll.\lll\::;l' CA RIO COSTE TOTAL

1.- COSTES DE PERSONAL 803.840,68
2.- GASTOS CORRIENTES

2.1 - ENERGIA ELECTRICA M2 CONSTRUIDOS 22,79 28.025,28
2.2 - AGUA ALUMNO 22,58 3.522,12
2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES M2 CONSTRUIDOS 8,41 10.336,29
2.4 - TELEFONO CURSO ESCOLAR 1.331,52 1.331,52
2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 375,32 58.550,09
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO M2 TOTALES 4,58 7.478,64
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 4,00 745,73
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,64 2.673,48
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.596,17
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 57,56 1.752,65
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 11,02 1.719,32
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 39,37 6.141,99
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE ALUMNO 28,57 4.456,52
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 16,08 2.508,20
2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 2,10 2.585,06
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2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,62 252,59
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 23,16 3.613,40
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 484,27 14.744,90
2.19 - FORMACION/OTRAS ACTIVIDADES | PLANTILLA 111,82 3.404,63
TOTAL GASTOS CORRIENTES 156.438,60
TOTAL 960.279,28
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 38.411,17
4.- AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 3.586,58
TOTAL COSTES 1.002.277,03

60.136,62

TOTAL PRECIO
GASTOS DE AVAL

PRECIO FINAL

ESCUELA INFANTIL

CURSO 2025-2026

GIGANTES Y CABEZUDOS

1.062.413,65

1.064.007,14

COSTE UNITARIO COSTE
UNIDAD CON IPC TOTAL
1.- COSTES DE PERSONAL 824.564,96

2.- GASTOS CORRIENTES

2.1 - ENERGIA ELECTRICA

M2 CONSTRUIDOS

23,25 28.585,78

2.2-AGUA

ALUMNO

23,03 3.592,56

2.3 - COMBUSTIBLE Y CARBURANTES

M2 CONSTRUIDOS

8,57 10.543,02

2.4 - TELEFONO

CURSO ESCOLAR

1.358,15 1.358,15

2.5 - ALIMENTOS ALUMNO 382,83 59.721,10
2.6 - PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO M2 TOTALES 4,67 7.628,21
2.7 - MATERIAL HOSTELERIA ALUMNO Y PLANTILLA 4,08 760,64
2.8 - REPARACIONES M2 TOTALES 1,67 2.726,95
2.9 - MATERIAL INFORMATICO CURSO ESCOLAR SEGUN UNIDADES 2.648,10
2.10 - VESTUARIO PLANTILLA 58,71 1.787,71
2.11 - MATERIAL DE OFICINA ALUMNO 11,24 1.753,71
2.12 - MATERIAL DIDACTICO ALUMNO 40,16 6.264,83
2.13 - MATERIAL DIDACTICO FUNGIBLE ALUMNO 29,14 4.545,66
2.14 - OTROS MATERIALES ALUMNO 16,40 2.558,37
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2.15 - MANTENIMIENTO GENERAL M2 CONSTRUIDOS 2,14 2.636,76
2.16- MANTENIMIENTO EXTERIORES M2 EXTERIORES 0,64 257,64
2.17 - PRIMAS DE SEGURO ALUMNO 23,63 3.685,67
2.18 - GASTOS DE GESTORIA PLANTILLA 493,96 15.039,80
2.19 - FORMACION/OTRAS ACTIVIDADES | PLANTILLA 114,06 3.472,73
TOTAL GASTOS CORRIENTES 159.567,37
TOTAL 984.132,33
3.-GASTOS GENERALES 4,00% 39.365,29
4.- AMORTIZACIONES INMOVILIZADO 3.586,58
TOTAL COSTES 1.027.084,20

|GASTOSDEAVAL | 1.593,48 \

7. Precio final del contrato

De la agregacion de todos los gastos anuales considerados en los apartados anteriores y teniendo en
cuenta como adecuada una rentabilidad del contrato del 6%, el precio anual del contrato de la escuela
infantil GIGANTES Y CABEZUDOS asciende a 1.038.235,31 euros para el curso escolar 2023/2024,
1.064.007,14euros en 2024/2025 y 1.090.302,74euros para el curso escolar 2025/2026 (exentos de
IVA).

El precio final total del contrato estard determinado por la suma de los precios anuales anteriormente
senalados, teniendo en cuenta su vigencia, que, de acuerdo con el estudio econdmico realizado para esta
escuela es de 3.192.545,18 € .

8. Estimacion de aportaciones por parte de las familias.

A continuacion, se establece la aportacién de las familias prevista para cada curso escolar y, en
consecuencia, la prevision presupuestaria del contrato para cada uno de los ejercicios presupuestarios de
vigencia de los mismo: 2023, 2024, 2025 y 2026. La aportacidon a reservar por parte del distrito
(presupuesto base de licitacion) viene dada por la diferencia entre el precio del contrato de la Escuela
Infantil y la estimacién de aportacién prevista de las familias, de conformidad con la normativa de cuotas

vigente para la red de escuelas infantiles del Ayuntamiento de Madrid.
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Las cuotas actualmente vigentes para las familias son las establecidas por los conceptos de comedor y
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horario ampliado, ya que desde el inicio del curso 2019/2020 la cuota de escolaridad es gratuita para
todas las familias segun lo dispuesto en la modificacion de la Ordenanza Reguladora del Servicio de
Escuelas Infantiles de Ayuntamiento de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019) y la modificacion del
anexo del Acuerdo de 28 de febrero de 2017 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, por el que se
establecen los precios publicos por la prestacion de servicios en las Escuelas Infantiles del Ayuntamiento
de Madrid (BOAM de 8 de mayo de 2019).

Para la realizacién de la prevision de ingresos de las familias en la escuela infantil objeto de estudio, se ha
realizado una estimaciéon en funcidn de las caracteristicas de la escuela y el nivel socioeconémico de la
zona, partiendo del siguiente escenario:

8.1 Cuota de escolaridad.

Compensacion total en la cuota de escolaridad por la gratuidad establecida en la normativa

anteriormente citada.

8.2 Cuota de horario ampliado:

Para la estimacion del ingreso por horario ampliado se multiplica la cuota establecida para el
mismo en la normativa vigente en la actualidad (12 euros al mes por tramo) por el nimero de
tramos estimados para esta escuela, en funcién del estudio de uso real individualizado para cada
una de las escuelas de la red. En la escuela infantil objeto de este estudio se ha estimado el uso

210 tramos de horario ampliado mensuales.
8.3 Cuota de comedor:

En relacién con la estimacion de ingresos de comedor, se ha tenido en cuenta que, del total del
numero de plazas establecidas en la escuela, se ingresa lo siguiente en concepto de comedor por
parte de las familias, en virtud del nivel socioecondmico, las caracteristicas de la escuela y las

incidencias establecidas en la normativa de cuotas:

- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.6 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Madrid, se prevé la existencia de una
nifa o nifo con necesidades educativas especiales por cada unidad. Dado que nifas y
ninos con esta modalidad de escolarizacion ocupan dos vacantes cada uno, solo se

percibirian ingresos por la mitad de las plazas reservadas para ellos. Por tanto, se
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compensarian las restantes. En esta escuela infantil se prevé una compensacién de 12
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plazas de comedor por necesidades educativas especiales.

- Las incidencias de ausencias justificadas, ausencias del mes de julio o tiempo de acogida,

gue conllevarian que no hubiera ingreso por comedor, que se establecen como sigue:

o Escuelas de 4, 5 y 6 unidades: 6 vacantes por escuela
o Escuelade 7,8y 10 unidades: 8 vacantes por escuela
o Escuelas de 11 y 12 unidades: 10 vacantes por escuela

En esta escuela se establecen 10 vacantes por compensaciéon de dichas incidencias.

El resto de las plazas de la escuela que no son compensadas por alguna de las incidencias descritas
anteriormente, se prevé que abonan el precio maximo en concepto de cuota de comedor, que

actualmente se encuentra establecido en 96 euros al mes.

Realizada la estimacién de ingresos queda calculado por cada curso escolar de vigencia:

- El precio total por curso escolar de la escuela.
- El coste estimado a abonar por las familias.
- Ladiferencia entre ambos importes es lo que constituye la reserva que se establece por parte

del Ayuntamiento para hacer frente a las obligaciones del contrato.

CURSO 2023-2024
12 UNIDADES (3-4-5) Precio | n2 plazas | Mensual Anual 11
meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 156 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 210 2.520 27.720,00
Precio Comedor 96 96 134 12.864 141.504,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 10 0 0,00
Comedor nifos de necesidades especiales (uno por unidad) 0 12 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 15.384 169.224,00

CURSO 2024-2025

12 UNIDADES (3-4-5) Precio | n2 plazas | Mensual Anual 11
meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 156 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 210 2.520 27.720,00
Precio Comedor 96 96 134 12.864 141.504,00

EXPEDIENTE 300/2022/00926
Pdgina 21 de 23





B rames  MADRID

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Compensacion por incidencia de comedor 0 10 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 12 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 15.384 169.224,00

CURSO 2025-2026
12 UNIDADES (3-4-5) Precio | n2 plazas | Mensual Anual 11
meses
Cuota Escolaridad -Valor minimo 0 156 0 0,00
Cuota Horario Ampliado 12 210 2.520 27.720,00
Precio Comedor 96 96 134 12.864 141.504,00
Compensacion por incidencia de comedor 0 10 0 0,00
Comedor nifios de necesidades especiales (uno por unidad) 0 12 0 0,00
TOTAL APORTACION FAMILIAS 15.384 169.224,00

9. Determinacion de las anualidades presupuestarias del contrato.

Atendiendo a las cifras que preceden, el precio total final del contrato asciende a un total de 3.192.545,18

€. (exento de IVA), de acuerdo con el siguiente desglose por curso escolar:

PRECIO TOTAL DEL CONTRATO

CONCEPTOS 2023/2024 2024/2025 2025/2026 TOTAL
GASTOS 1.038.235,31 € 1.064.007,14 € 1.090.302,74 € | 3.192.545,19 €
Gastos de Personal 782.807,44 € 803.840,68 € 824.564,96 €| 2.411.213,08 €
Gastos Corrientes 153.371,17 € 156.438,60 € 159.567,37 € 469.377,14 €
Gastos Generales (4%) 37.447,14 € 38.411,17 € 39.365,29 € 115.223,61 €
Amortizacion inversiones 3.586,58 £ 3.586,58 £ 3.586,58 € 10.759,75 €
Rentabilidad 6% 58.632,74 € 60.136,62 € 61.625,05 € 180.394,41 €
Gastos de Aval 2.390,23 € 1.593,48 € 1.593,48 € 5.577,19€

El importe a reservar por parte de este distrito (presupuesto base de licitacion) es la diferencia entre el

precio total y la estimacion de aportaciones previstas por parte de las familias, en cada uno de los cursos
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IMPORTE A RESERVAR POR LA ADMINISTRACION (PRESUPUESTO BASE DE LICITACION)

CONCEPTOS 2023/2024 2024/2025 2025/2026 TOTAL
Meses por curso 11 11 11 33
Aportacion a reservar por la
Administracion (presupuesto base de 894.957,73 € 894.957,73 € 894.957,73 €| 2.684.873,19 €
licitacion)
Estimacién aportacién familias 169.224,00 € 169.224,00 € 169.224,00 € 507.672,00 €

Precio total del contrato

1.064.181,73 €

1.064.181,73 €

1.064.181,73 €

3.192.545,19 €

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29.8 de las bases de ejecucién del presupuesto municipal

para el afo 2022, la distribucion de pagos en cada anualidad es la siguiente:

DISTRIBUCION DE LOS PAGOS EN CADA ANUALIDAD DURANTE LOS 33 MESES DE CONTRATO

CONCEPTOS 2023 2024 2025 2026 TOTAL
Meses en cada anualidad 3 11 11 8 33
Precio total 290.231,38€| 1.064.181,73 €| 1.064.181,73 € 773.950,35 €| 3.192.545,19 €
f::q’;’i:?o” aportacion 46.152,00€| 169.22400€| 169.224,00€| 123.072,00€| 507.672,00 €
Aportacidn a reservar por la
Administracion (presupuesto 244.079,38 € 894.957,73 € 894.957,73 € 650.878,35 €| 2.684.873,19 €
base de licitacion)

La aplicacion presupuestaria prevista es 001/215/323.01/227.99, “Otros trabajos realizados por otras

empresas y profesionales” del Presupuesto de Gastos del Distrito de 2023 vy las aplicaciones equivalentes
del presupuesto de los anos 2024, 2025 y 2026.

El calculo del valor estimado del contrato se realiza contemplando el periodo de vigencia del contrato y

la posibilidad de prorroga (hasta el 15 de agosto de 2028), al amparo de lo dispuesto en los articulos 29.4

y 101 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Conforme a ello, el valor
estimado de este contrato es de 5.320.908,65 €.

El precio del contrato tiene en cuenta su duracion que es de 33 meses (desde 16 de agosto de 2023 al 15

de agosto de 2026), mientras que el valor estimado incluye ademas la prérroga de dos afos.

El presente estudio econdmico sera publicado en:

https://contrataciondelEstado.es/wps/portal/perfildelcontratante
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