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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR
EN EL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS DE EXPLOTACION DE LA
CAFETERIA DE PERSONAL Y PUBLICO, EN EL HOSPITAL DE MANISES DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES MEDIANTE LA REALIZACION DE
PROCESOS QUE GARANTICEN LA IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL ACCESO AL EMPLEO, CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROMOCION, PERMANENCIA, FORMACION, EXTINCION, RETRIBUCIONES,
CALIDAD Y ESTABILIDAD LABORAL, DURACION Y ORDENACION DE LA
JORNADA LABORAL Y CON ARREGLO A CRITERIOS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO NO REGULACION ARMONIZADA

IND ICE
I-DISPOSICIONES GENERALES

1.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO
1.1 Naturaleza

1.2 Organo de contratacion

1.3 Procedimiento y forma de adjudicacion

1.4 Prerrogativas de la administracion

1.5 Jurisdiccion y Recursos

2.- OBJETO DEL CONTRATO

2.1 Prestaciones a realizar

2.2 Divisién en lotes

2.3 Vocabulario Comun de los Contratos
2.4 Necesidad a satisfacer

2.5 Duracion del contrato

2.6 Prorroga

3.- REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO
3.1 Canon explotacioén
3.2 Personal Autorizado

3.3 Presupuesto
3.4 Valor Estimado
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I1 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA LICITACION, ADJUDICACION Y EJECUCION
DEL CONTRATO

4.- USO DE MEDIOS ELECTRONICOS

5.-REQUISITOS PREVIOS: CAPACIDAD DE OBRAR, NO CONCURRENCIA DE
PROHIBICIONES DE CONTRATAR Y SOLVENCIA.

6.-ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS: CAPACIDAD
DE OBRAR, NO CONCURRENCIA DE PROHIBICIONES DE CONTRATAR Y SOLVENCIA.

7.- ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS: CAPACIDAD
DE OBRAR, NO CONCURRENCIA DE PROHIBICIONES DE CONTRATAR Y SOLVENCIA.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y DE PROPOSICIONES

8.1 SOBRE ELECTRONICO N° I:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS
(DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA)

8.2 SOBRE ELECTRONICOS N° 2:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA OFERTA TECNICA Y LA RELATIVA A LOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION DEPENDIENTES DE JUICIO DE VALOR

8.3 SOBRE ELECTRONICO N°3:

CONTENDRA LA OFERTA ECONOMICA Y RESTO DE CRITERIOS OBJETIVOS.

8.4 Visita obligatoria a las instalaciones.

8.5 Plazo y reglas de presentacion de proposiciones

9.- ADJUDICACION

9.1 Mesa de contratacioén

9.2 Criterios de adjudicacion

9.3 Ofertas anormales o con valores desproporcionados.
9.4 Clasificacion de las ofertas

9.5 Criterios de desempate

9.6 Garantias

9.7 Decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacion por la administracion

9.8 Adjudicacion del contrato

9.9 Formalizacion y perfeccion del contrato

9.10 Anuncio de formalizacion de los contratos
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I1I DISPOSICIONES RELATIVAS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

10.- CONDICIONES DE EJECUCION

11.- EJECUCION

12.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

IV_DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES

13.- ABONOS A LA EMPRESA

14.- RESPONSABILIDADES
13.1 RESPONSABILIDADES DE LA ADJUDICATARIA
13.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL,
SOCIAL O LABORAL Y CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

15.- INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE SUBROGACION EN CONTRATOS
DE TRABAJO

16.- INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
17.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y EFECTOS
18.- MODIFICACIONES

19.- SUSPENSION DEL CONTRATO

V__ DISPOSICIONES RELATIVAS A LA SUCESION, LA CESION, LA
SUBCONTRATACION Y LA REVISION DE PRECIOS DEL CONTRATO.

20.- CESION DE LOS CONTRATOS
21.- SUBCONTRATACION
REVISION DE PRECIOS

VI DISPOSICIONES RELATIVAS A LA EXTINCION DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RECEPCION DE LA PRESTACION

22.- CAUSAS DE RESOLUCION
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I-DISPOSICIONES GENERALES

1. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

1.1 NATURALEZA:

El contrato se regira por lo establecido en el presente Pliego, en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, y sus documentos anexos, por la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP)
y, en cuanto no se encuentre derogado por ésta, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (en adelante RGLCAP) y supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. Asimismo serd de aplicacion el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los derechos digitales o normas que las sustituyan.

El presente contrato quedara regulado en virtud de lo establecido en los articulos 284 y siguientes de la
LCSP, relativos a los contratos de concesion de servicios, siendo de tramitacion ordinaria regulada
y mediante procedimiento abierto regulado en el articulo 156 y siguientes, de la LCSP.

Por otro lado el articulo 15 de la LCSP define el contrato de concesion de servicios como aquel
“...en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo oneroso a una o varias
personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o
competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los servicios
objeto del contrato o bien por dicho derecho acompanado del de percibir un precio...”, ademas
implicara la transferencia al concesionario del riesgo operacional en los términos previstos en dicho
articulo.

En lo no previsto en dichos articulos, sera de aplicacion la regulacién establecida en la LCSP.

Es de obligado cumplimiento la actual normativa y cualquier otra normativa de nueva creacion en el
ambito alimentario, comercial, higiénico-sanitario o adicional oportuno, que pudiera entrar en vigor
durante el periodo de vigencia del contrato.

El responsable de Servicios Generales (en adelante SSGG) o su equivalente, es la autoridad
sanitaria responsable de decidir sobre cuantas cuestiones se planteen en el dmbito alimentario,
relativas a la presente licitacion.
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1.1.1 Sera obligacion del contratista la indemnizacidn por dafios y perjuicios que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

1.1.2 El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos
que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole aprobadas por la
Administracion, que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al contratista
de la obligacion de su cumplimiento.

1.1.3 Los plazos establecidos por dias se entenderan referidos a dias naturales, salvo que en
la LCSP se indique expresamente que solo deben computarse los dias habiles. No obstante, si el
ultimo dia del plazo fuera inhabil, éste se entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente.

1.1.4 El presente pliego de clausulas administrativas particulares, el pliego de prescripciones
técnicas particulares y sus Anexos, revestiran vinculacion con caracter contractual.

1.1.5. Los datos personales facilitados por los licitadores seran tratados de conformidad con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD); Las condiciones de licitud del
tratamiento de datos son las siguientes:

e El otorgamiento voluntario de los datos personales necesarios para participar en el presente
procedimiento de licitacion supone su tratamiento para ejercicio de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos de acuerdo con el articulo 6.1.¢) del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

e Los datos facilitados por el licitador que resulte adjudicatario seran tratados para la
ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1.b) del Reglamento
General de Proteccion de Datos.

Todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Administracion licitante por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En todo caso, el tratamiento de datos de los licitadores, adjudicatarios, sus representantes y, en el
caso de concretar las condiciones de solvencia de acuerdo con el articulo 76 LCSP, su personal
junto con su cualificacion profesional (articulo 77 de la LCSP) se realizara conforme a la politica de
proteccion de datos que se incluye como Anexo X del presente pliego.
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1.1.6 En aquellos casos en los que la prestacion del servicio suponga el tratamiento de datos
personales de los que la administracion tenga la consideracion de responsable del tratamiento, el
adjudicatario tendra la condicién de encargado del tratamiento debiendo someterse ambas partes a
lo establecido en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

1.2. ORGANO DE CONTRATACION.

ORGANO GESTOR: ORGANO DE CONTRATACION

DENOMINACION Conselleria de Sanidad. En uso de las competencias conferidas en virtud de
los dispuesto en el art. 28.1 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, en relaciéon con el Decreto 135/2023 de 10 de agosto, del
Consell, por el que aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Sanidad (DOGV num. 9661 de 14/08/2023) y actuando por
delegacion la Gerencia del Departamento y la Direccion Econdémica del
Departamento de Salud MANISES (Resolucion de 01 de noviembre de 2023,
del Conseller de Sanidad, por la que se delegan competencias en materias de
contratacion, gestion econdmica y gestion de tasas sanitarias en determinados
organos de la Conselleria (DOGV n° 9718 de 06/11/2023).

CODIGO DIR3 A10017556 Enlace: https://face.gob.es/es

DIRECCION C/ Micer Masco, 31, 46008 Valencia

POSTAL

UNIDAD TRAMITADORA: CENTRO DIRECTIVO PROMOTOR DEL CONTRATO

DENOMINACION Departamento de Salud MANISES

CODIGO DIR3 GE00023339 Enlace: +https://face.gob.es/es

DIRECCION Av. Generalitat Valenciana, 50 46940 Manises ( Valencia)

POSTAL

OFICINA CONTABLE: ORGANO QUE TIENE ATRIBUIDA LA FUNCION DE

CONTABILIDAD

. Intervencion General.

DENOMINACION Intervencion Delegada de la Direccion Territorial de Sanidad.

CODIGO DIR3 GE0006297 Enlace: https://face.gob.es/es

DIRECCION C/ Amadeo de Saboya, 2 46010 Valencia

POSTAL

ORGANO DESTINATARIO DEL OBJETO DEL CONTRATO

DENOMINACION Departamento de salud MANISES
DIRECCION Av. Generalitat Valenciana, 50 46940 Manises ( Valencia)
POSTAL
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1.3 PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

1.3.1 El contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria,
mediante pluralidad de criterios y utilizando exclusivamente medios electronicos. Articulos 119, 131,
156 a 159 de la LCSP.

El servicio a contratar no esta incluido en lo dispuesto en el Anexo IV de la LCSP vy por lo tanto no
es de regulacion armonizada, ni se tramita por procedimiento restringido ni es necesario realiza
anuncio previo.

1.3.2 El anuncio de licitacion para la adjudicacion del presente contrato se publicard en el
perfil de contratante de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

1.3.3 Se dara publicidad y acceso a los pliegos y demas documentacion y extremos
preceptivos de la licitacion por medios electronicos, segin los articulos 63.3 y concordantes de la
LCSP, en el perfil de contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico:
https://contrataciondelestado.es.

1.3.4 El organo de contratacion proporcionara en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico https://contrataciondelestado.es a todos los interesados en el procedimiento de licitacion, a
mas tardar 6 dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas, aquella
informacion adicional sobre los pliegos y demas documentacion complementaria que estos
soliciten, a condicion de que la hubieren pedido al menos 12 dias antes del transcurso del plazo de
presentacion de las proposiciones o de las solicitudes de participacion.

En los casos en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o resto de
documentacion, las respuestas no tendran caracter vinculante, pero se haran publicas en el perfil de
contratante. Todas estas peticiones se deberan realizar por medio de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico en el Perfil de contratante del érgano de contratacion, es el sitio web a través
del que se difunde la informacion relativa a la gestion de la contratacion administrativa y en el que
se publicara toda la informacion referente al expediente de contratacion especificada en el articulo 63
de la LCSP.

El perfil del contratante del 6rgano de contratacion se encuentra alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico. Por ello, el acceso publico al perfil de contratante se puede realizar
desde la siguiente direccion de Internet: www.contrataciondelestado.es

Link:https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink
%3 AperfilContratante&idBp=bY2vbEZJioY QK2TEfXGv%2BA%3D%3D

Contacto:
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e Por correo electronico: dsm_contratacion@gva.es
e Pagina web: www.contrataciondelestado.es

1.4 PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y EFECTOS.

1.4.1. Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la presente Ley, el
organo de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender la ejecucion
de éste, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta. Los acuerdos que a este respecto dicte
pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio del derecho del
contratista a su impugnacion ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, el organo de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las actividades
desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la Ley para cada tipo de contrato. En ningun caso dichas facultades de inspeccion
podran implicar un derecho general del 6rgano de contratacion a inspeccionar las instalaciones,
oficinas y demas emplazamientos en los que el contratista desarrolle sus actividades, salvo que tales
emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones
objeto del contrato.

1.4.2 En cuanto a los efectos, prerrogativas y procedimiento para el ejercicio de éstas, regiran los
articulos 188 a 191 de la LCSP.

1.5. JURISDICCION Y RECURSOS.

Los actos administrativos dictados por el 6rgano de contratacion en relacion con este contrato
pondréan fin a la via administrativa, y seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser impugnados:

a) Mediante recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que los dictd, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los casos en los que tal recurso especial no proceda.

b) Directamente mediante recurso contencioso-administrativo, ante el érgano correspondiente de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 29/1998, de 13 de
junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Las resoluciones dictadas en los procedimientos de recursos indicados en los apartados a) y b) seran
susceptibles de impugnacion ante el 6rgano correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO

2.1 PRESTACIONES A REALIZAR.

El objeto del contrato comprende la gestion y explotacion del servicio de cafeteria para el personal
del hospital, para el publico en general, asi como al personal autorizado.

Las prestaciones que tiene que llevar a cabo el adjudicatario, las especificaciones y caracteristicas
minimas exigibles de los servicios a ser prestados bajo el presente contrato, se recogen en el
presente Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT) y sus anexos, los cuales
poseen caracter contractual.

El derecho de explotacion implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional de la
explotacion, que incluye el de la demanda y el del suministro. Se entiende por riesgo de la demanda,
el relativo a la solicitud real de los servicios objeto del contrato y el de suministro, el riesgo que la
prestacion de los servicios no se ajuste a la demanda.

Se considera que la concesionaria asume el riesgo operacional cuando no estd garantizada, en
condiciones normales de funcionamiento, que €sta pueda recuperar las inversiones efectuadas, ni
cubrir los costes en que haya incurrido como consecuencia de la explotacion de los servicios objeto
del contrato.

2.2 DIVISION EN LOTES.

No. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 99 de la LCSP, el contrato no se divide en lotes por razones
de eficiencia en la prestacion del servicio y su adecuada coordinacidon y por ser las prestaciones
objetivamente inseparables ya que el servicio de cafeteria para el personal y el publico, forma parte
del objeto principal que es la Concesion de estos servicios y que el servicio de comedor para el
personal que realice jornada complementaria se presta en los mismos espacios fisicos existentes
destinados a cafeteria, son atendidos por el mismo personal del concesionario y es necesario
coordinar las prestaciones en su ejecucion, motivo por el cual la adjudicacion a varios proveedores
dificultaria su ejecucion.

2.3 VOCABULARIO COMUN DE LOS CONTRATOS

Cddigo correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comun de Contratos (CPV) de la Comision
Europea:

Cédigo C.P.V. DESCRIPCION

55330000-2 Servicio de Cafeteria
55300000 Servicio de restaurante y de suministro de comidas

DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES
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Sin que el servicio a prestar este incluido dentro de los servicios recogidos en el Anexo 1V de la
LCSP,

2.4 NECESIDAD A SATISFACER

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la LCSP, las necesidades que se pretenden
cubrir mediante la contratacion del presente expediente son las de disponer de un servicio de
cafeteria, dentro del recinto del hospital, tanto para el personal que presta sus servicios en el
Departamento, como para los pacientes que van a ser atendidos y sus acompafantes, que cuenten
con todas las garantias sanitarias y cumpla con las medidas de higiene y seguridad vigentes en los
alimentos.

El citado servicio en el hospital, aporta “..la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas...” dado que permite ademas que el personal que debe ir uniformado disponga de una
cafeteria en el hospital de manera que no tenga que abandonar las instalaciones, minimizadndose asi
los riesgos de infeccion y/o de contagios y haciendo un uso mas eficiente del tiempo disponible de
descanso laboral.

Asi mismo, el servicio de cafeteria permite a los trabajadores del Departamento, alumnos que se
forman en el Hospital y a los pacientes y acompafiantes, que por trabajo, formacion o por asistencia
sanitaria deben permanecer en el Hospital, disponer de un servicio garantizado en una franja de
tiempo comprometida, con unas garantias sanitarias y de calidad y unos precios conocidos, para
cubrir las necesidades de consumo de alimentos y bebidas; cobertura en todos los sentidos esencial
cotidianamente, propios en una sociedad del bienestar social. A efectos de personal del
Departamento se incluira los trabajadores de empresas colaboradoras debidamente identificados por
el Hospital

Siendo necesario licitar estas prestaciones para que las explote y gestione una empresa externa al
carecer el Departamento de personal y medios propios para su ejecucion.

Con el presente contrato se trata de satisfacer la necesidad del cumplimiento de los fines
institucionales propios del sistema sanitario publico (Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud
y el procedimiento para su actualizacion), por lo que se considera acreditada la necesidad e
idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de
la LCSP.

Asimismo, al amparo de lo establecido en el articulo 124 de la LCSP, el expediente de contratacion
cuenta con su correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, en el que se
contienen las especificaciones técnicas particulares que han de regir la realizacion de la citada
prestacion y definen sus calidades y condiciones.

DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES
Avd./ Generalitat Valenciana 50, 46940 Manises (Valencia)
10

CSV:8V4ZECIP:SVTP3TLM:538Y2MNB  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8V 4ZECIP:SV TP3TLM:5S8Y 2MNB



VALENCIANA DEPARTAMENT DE SALUT

% GENERALITAT TMAN'SES
\\

PA CS 1193-2024

2.5 DURACION DEL CONTRATO

Conforme al articulo 29.6.b) de la LCSP la duraciéon de la concesidon es de 5 afos, con posibilidad
de prorroga hasta 3 afios mas. La duracion total del contrato, incluidas las prorrogas, no excedera de
ocho afios. La duracion del contrato, asi como el inicio del mismo empezara a contar desde la
finalizacion de adecuacion de las instalaciones, lo que se hara constar por anexo, firmado por las
parte. La duracion del contrato se ha estimado seglin el tiempo necesario para la amortizacion de
las inversiones necesarias para la explotacion del servicio.

Se ha previsto que su duracion sea desde el dia 1 de diciembre de 2024 hasta el 30 de noviembre de
2029, no obstante, si no pudiera iniciarse en la fecha prevista se reajustaran las anualidades
conforme al articulo 96 del RD 1098/2001 de 12 de octubre.

Duracion del contrato que ha sido determinado conforme indica el articulo 29.9 de la LCSP, “e/
periodo de recuperacion de la inversion sera calculado de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto al que se refieren los articulos 4y 5 de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de
la economia espariola”.

2.6. PRORROGA DEL CONTRATO

El plazo méximo de prorroga es de 36 meses. Siendo la duraciéon maxima del contrato, incluida las
prorrogas, de noventa y seis meses. Estas prorrogas se acordaran por el Organo de Contratacion,
siendo de obligado cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria, con previo aviso con una
antelacion de al menos dos meses a la finalizacion del contrato.

3.- REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO

3.1. CANON DE EXPLOTACION

A.- El canon que tendré caracter de minimo sera:

Se ha considerado como unidad de calculo los metros que se ceden a la adjudicataria para la
explotacion.

Los metros cuadrados cedidos son = 600
A razon de 2,00 €/ metro cuadrado son:

Metros cuadrados= 600 x 2,00 €= 1200 € anuales x 4 anos= 4.800,00 €

Para los 5 afios de contrato, minimo anual: 1.200.00 €

Afo 6° de contrato, minimo anual: 1.260.00 €

Ano 7° de contrato, minimo anual: 1.285.00 €
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Ao 8° de contrato, minimo anual: 1.311.00 €

La valoracion del canon se realizard por el importe anual ofrecido.

La oferta debera realizarse por la anualidad de duracidn de contrato inicial de 4 afios, y por cada una
de las posibles prorrogas, separado por anualidades de contrato.

B.- El régimen de pagos del canon sera el siguiente:

-El adjudicatario abonara un canon anual por el importe propuesto por el propio oferente en
su proposicion econdmica.

-El pago del canon del primer afio se efectuard en el primer mes de inicio efectivo del
contrato, que se ingresara en la cuenta ES61-2100-8681-5202-0004-1414, titularidad de la
Generalitat Valenciana, entregando una copia del ingreso al Servicio Econdémico del
Hospital de Manises.

-Durante el resto de la vigencia del contrato, los pagos se realizaran anualmente, en el
primer mes de cada anualidad.

-El retraso de dos meses en el pago del canon de explotacion dard lugar a la resolucion
automatica del contrato por incumplimiento.

El importe del canon a pagar podra ser compensado con los importes adeudados por el Hospital por
el servicio de comedor de guardia.

3.2- PRECIOS DE PERSONAL AUTORIZADO.

3.2.1- Los precios maximos, sin IVA, de los menus a servir al PERSONAL AUTORIZADO son los
siguientes:

5 ANOS DE CONTRATO
Desayuno 1,25 €

Comida 2,91 €

Cena 2,77 €.

TOTAL, MENU, maximo: 6,93 €

ANO 6° DE CONTRATO

Desayuno 1,50 €
Comida 3,49 €
Cena 3,32 €.
TOTAL. MENU, méaximo: 8.31 €

ANO 7° DE CONTRATO

Desayuno 1,78 €
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Comida 3,67 €
Cena 3,70 €.
TOTAL. MENU. maximo: 9.15 €

ANO 8° DE CONTRATO

Desayuno 1,95 €
Comida 4,00 €
Cena 3,90 €.
TOTAL. MENU, méximo: 9.85 €

La oferta se debera desglosar por servicio y totalizar. Estimandose unos 14.600 ments anuales

La adjudicacion se realizara por meni completo. No obstante, no se podra superar los precios
maximos fijados por cada ingesta.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

No procede, El presente contrato no supone gastos para la administracion.

3.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

TOTAL VALOR ESTIMADO: 814.112,46 € (importe neto de la cifra de negocios, ingresos menos
gastos)

De conformidad con lo establecido en el art. 101.1.a de la LCSP, para la determinacién del valor
estimado de los contratos de concesion de servicios se atendera a lo siguiente:

“En el caso de los contratos de concesion de servicios, el organo de contratacion tomara el importe
neto de cifra de negocios, sin incluir el IVA, que, segun sus estimaciones, generard la empresa
concesionaria durante la ejecucion del mismo como contraprestacion por los servicios objeto del
contrato, asi como los de los suministros relacionados con estos y el coste de la mano de obra”

(SIC).

El método del calculo de dicho VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO se ha determinado con los
datos obtenidos en el estudio de viabilidad como resultado econdémico de la actividad (importe neto
de la cifra de negocios) antes de impuestos (BAI) durante el numero de afios de la concesion,
prorrogas incluidas.

ESTUDIO DE VIABILIDAD

Conforme al articulo 101-1-b) de la LCSP el valor estimado del contrato es de 814.112,46€, IVA
excluido.
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ESTIMACION INGRESOS ANO
COMPLETO
Potenciales % uso Estimacion Estimacion
VENTAS N° dia . =~ . clientes clientes Gasto medio | Ingreso Anual
usuarios afo| cafeteria o A
personal/afio | personal/dia
VENTAS PERSONAL]| 1.200 | 438.000] 20 %] 87.600] 240] 3,44€  301.216,25€
VENTAS PERSONA AUTORIZADOl 40 | 43.aoo| 1oo| 43.aoo| 120| 693€  101.178,00€
Autorizados Hospital Manises 40 43.800 43.800 120 6,93 101.178,00 €|
Desayunos 40 14.600 100 % 14.600 40 1,25 18.250,00 €|
Comidas 40 14.600 100 % 14.600 40 2,91 42.486,00 €
Cenas 40 14.600 100 % 14.600 40 2,77 40.442,00 €
VENTAS PUBLICO 1.944 709.616 140.996 429 3,61€ 498.329,49 €
CONSULTAS 781 285.080 25 % 71.270 238 344 € 245.505,57 €|
URGENCIAS 343 125.264 15 % 18.790 51 3,93€ 73.814,41 €
VISITAS PACIENTE INGRESADO 404 147.475 10 % 14.747 40 3,39€ 50.050,61 €
ACOMPANANTES HOSPITALIZACION 269 98.316 25 % 24.579 67 3,35€ 82.424,44 €
ACOMPANANTES INTERVENCIONES 48 17.600 15 % 2.640 7 3,35€ 8.853,03 €
HOSPITAL DIA 98 35.882 25 % 8.970 25 4,20€ 37.681,43 €
TOTAL INGRESOS 1.076.259 1.076.259 107.626 107.626 900.723,74 €
CONTRATO (01/12/2024 a 30/11/2028) PRORROGA (01 /12/2028 2 30/11/2032)
ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8
01/12/2024 - 01/12/2025 - 01/12/2026 - 01/12/2027 - 01/12/2028 - 01/12/2029 - 01/12/2030 - 01/12/2031 - INGRESOS
30/11/2025 30/11/2026 30/11/2027 30/11/2028 30/11/2029 30/11/2030 30/11/2031 30/11/2032 | TOTALES (8 ANOS)
‘ Venta periodo (IVA no incluido) 900.723,74 € 900.723,74 € 900.723,74 € 900.723,74 € 900.723,74 € 945.759,93 € 97413273 € 1.003.356,71 € 7.426.868,08 €
Concepto Importe
Coste Personal 413.888,90 €
Aprovisioamientos 315.253,31 €
Canon Cafeteria 1.200,00 €
Seguro RC 1.200,00 €
Otros gastos de explotacién | 27.021,71 €
Total Gastos ler Afio 758.563,93 €

Evolucion gastos del periodo 01/12/2024 al 30/11/2032
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CONTRATO (01/12/2024 a 30/11/2028) PRORROGA (01/12/2028 a 30/11/2032)
A1 o2 03 04 A0S 06 07 08
01/12/2024 - 30/11/2025 01/12/2025 - 30/11/2026 01/12/2026 - 30/11/2027 01/12/2027 - 30/11/2028 01/12/2028 - 30/11/2029 01/12/2029 - 30/11/2030 01/12/2030 - 30/11/2031 01/12/2031 - 30/11/2032 8ANOS
Coste % Variacion Coste % Variacién Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion TS
Costes Servicio 34467502 - 351.004,09 184% | 358.263,63| 207% | 364.86447| 184% 371.597,33| 181% | 383.296,69| a15% | 394.769,74| 299% 406.586.47| 299% | 5g7c 057 44
Aprovisionamientos 315.253,31 - 321.558,38| 2.00% 328.793,44| 2.25% 335.369,31 2,00% 342.076,69| 200% 352.339,00 3,00% 362.909,17 3,00% 373.796,44| 3.00% 2.732.005,73
Canon Cafeteria 1.200,00 - 1.200,00| 0,00% 1.200,00] 0,00% 1.200,00]  000% 1.200,00| 0,00% 1.260,00(  5.00% 128520 200% 1.310,90  200% 9.856,10
Seguro RC 1.200,00] - 1.224,00 2,00% 1.248,48| 2,00% 1.273,45|  2,00% 1.298,92| 2,00% 1.324,90|  2,00% 1.351,39] 2,00% 1.378,42| 200% 10.299,56
Otros gasto de explotacion 27.021,71 - 27.021,71 0,00% 27.021,71 0,00% 27.021,71 0,00% 27.021,71 0,00% 28.372,80 5,00% 29.223,98 3,00% 30.100,70{ 3,00% 222.806,04
CONTRATO (01/12/2024 a 30/11/2028) PRORROGA (01/1212028 a 30/11/2032)
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7 ANO 8
01/12/2024 - 30/11/2025 01/12/2025 - 30/11/2026 01/12/2026 - 30/11/2027 01/12/2027 - 30/11/2028 01/12/2028 - 30/11/2029 01/12/2029 - 30/11/2030 01/12/2030 - 30/11/2031 01/12/2031 - 30/11/2032 8ANOS
Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion Coste % Variacion
TOTALES
Gastos personal 413.888,90 - 413.888,90| 000% | 413.888,90| 000% | 413.888,90| 0.00% 413.888,90| 000% | 434.58335 500% | 447.620,85| 300% 461.049.47| 3006 | o oo
CONTRATO (01/12/2024 a30/11/2028) [ PRORROGA (01 /12/2028 a 30/11/2032)
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
1 mes 12 meses | 12meses | 12 meses 11 meses | 1 mes 12meses 12 meses 12meses 11 meses TOTALES | % |
[RTEEEBIEED 75.060,31 900.723,74 | 900.723,74 | 900.723,74 825.663,43 | 75.060,31 ‘ 904.476,76 | 948,124,33 | 976.568,06 | 919.743,65 | 7.426.868,08 | 100,00% |

GASTOS 63.213,66 759.091,35 765.497,95 772.702,60 713.857,26 65.457,19 | 78818571 | 819.922,58 | 84449437 | 79533295 | 6.387.75563 | 86,01%

Coste de personal 34.490,74 413.888,90 43.888,90 413.888,90 379.398,16 3449074 | M561344 | 43566981 | 448739,90 | 422.628,68 | 3412.69819 | 4595%

Coste servicio 28.722,92 345.202,4ts 351.609,05 358.813,70 334.459,10 3096644 | 37257227 | 38425278 | 39575447 | 37270426 | 297505744 | 40,06%

262 11 315.778,73 322.161,30 329.341,43 307.421,87 28.506,39 342.931,89 353.219,84 363.816,44 342.646,74 2.732.095,73 36,79 %

Canon Cafeteria 100,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.100,00 100,00 1.205,00 1.26210 1.287,34 1.201,66 9.856,10 C13%

Seguro RC 100,00 1.202,00 1.226,04 1.250,56 1.167,33 108,24 1.301,08 132711 1.353,65 1.263,55 10.299,56 C14%

Otros gastos de explotacion 2.251,81 27.021,M 27.01,M 27.021,M 24.769,90 2.251,81 27.134,30 28.443,73 29.297,04 27.592,31 222.806,04 3,00%

EBITDA 11.846,65 141.632,40 135.225,79 12802114 111.806,17 9.603,13 116.291,05 | 128201,75 | 13207369 | 12441070 | 1.039.112,46 | 1399%

AMORTIZACION 2.343,75 28.125,00 28.125,00 28125,00 25.781,25 2.343,75 28.125,00 28.125,00 28.125,00 25.781,25 225.000,00 3,03%

RESULTADO DE EXPLOTACION 9.502,90 113.507,40 107.100,79 99.896,14 86.024,92 7.259,38 8816605 | 10007675 | 10394869 | 9862945 | 81411246 | oo

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS|  9.502,90 113.507,40 107.100,79 99.896,14 86.024,92 7.259,38 8816605 | 10007675 | 10394869 | 98629,45 | 81411246 | 10045

IMPUESTOS (25%) 2.375,73 28.376,85 26.775,20 24974,03 21.506,23 3.81484 22,041 51 2501919 | 2598717 | 2465736 | -203.52811 274%

BENEFICIO NETO 712118 85.130,55 80.325,59 74.922,10 64.518,69 5.444,53 66.124,53 75.057,56 77.961,52 | 73.972,09 | 61058434 e

I1 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA LICITACION, LA ADJUDICACION Y LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO

4.- USO DE MEDIOS ELECTRONICOS

En lo que respecta al uso de medios electronicos para la tramitacion del expediente de contratacion
publica, se atenderd a lo expresamente dispuesto en la LCSP, especialmente a las Disposiciones
Adicionales decimoquinta, decimosexta y decimoséptima y a las disposiciones de desarrollo, y
supletoriamente por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Todas las notificaciones se practicaran por medios electronicos a través del procedimiento previsto
a tal efecto en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
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Posteriormente, una vez adjudicado el contrato, las notificaciones dirigidas al adjudicatario de éste
en el curso de la ejecucion del contrato se practicaran mediante comparecencia en la sede
electronica del Hospital de Manises, o en su defecto por correo electronico habilitado:
dsm_contratacion@gva.es.

5.-REQUISITOS PREVIOS: CAPACIDAD DE OBRAR, NO CONCURRENCIA DE
PROHIBICIONES DE CONTRATAR Y SOLVENCIA. Articulos 65 y siguientes.

5.1. Solo podran contratar con el sector publico las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicién de
contratar, y acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional o, en los casos en
que asi lo exija esta Ley, se encuentren debidamente acreditadas.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar
deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de
perfeccion del contrato.

5.2. Las personas juridicas deben estar debidamente constituidas y el firmante de la proposicion
debe tener poder bastante para formular la oferta. Las prestaciones objeto del contrato deberan estar
comprendidas en los estatutos o reglas fundacionales de la persona juridica en los términos
previstos en el articulo 66 de la LCSP.

5.3. Podran contratar asimismo las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo que, con
arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar
la prestacion de que se trate. Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas
estas empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para
poder prestar en ¢l el servicio de que se trate, deberdn asimismo acreditar que cumplen este
requisito (articulo 67).

5.4. Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidén Europea o de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo deberan justificar mediante informe
que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas
espaiolas en la contratacion con los entes del sector publico asimilables a los enumerados en el
articulo 3 de la LCSP en forma sustancialmente analoga. Dicho informe serd elaborado por la
correspondiente Oficina Econdmica y Comercial de Espafia en el exterior y se acompafiard a la
documentacion que se presente. En los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindira del
informe sobre reciprocidad en relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre
Contratacion Publica de la Organizacion Mundial de Comercio (Articulo 68).
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5.5. Se podrad contratar con licitadores o candidatos que participen conjuntamente mediante la
constitucion de una Unidén Temporal de Empresas (UTE), rigiendo al efecto los requisitos y
regulaciones previstos en el articulo 69 de la LCSP. El modelo de compromiso viene referido en el
Anexo IV del presente pliego.

6. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE OBRAR, NO
CONCURRENCIA DE PROHIBICIONES DE CONTRATAR Y SOLVENCIA.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 87,1,b) de la LCSP, se acreditara con la
contratacion de un seguro de responsabilidad civil con una cobertura minima de 150.000 €, donde
quedaran cubiertos los dafios ocasionados tanto a terceros como al propio Departamento de Salud
por hechos derivados de la prestacion del servicio y las posibles penalidades que se pudieran
imponer. El certificado de la poéliza se debera acompaiiar junto con la documentacion exigida y
notificada en el requerimiento al licitador propuesto para la adjudicacion.

Este requisito se entendera cumplido en la fase de licitacién, por la empresa licitadora que incluya
con su oferta en el sobre 1, un compromiso vinculante de suscripcion de la pdéliza del seguro
exigido, en caso de resultar adjudicataria.

LA SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Art. 90-1-b)

Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad. Al menos la
empresa designara un técnico responsable de la ejecucion de este contrato.

ACREDITACION: Declaracién responsable que indique el personal técnico y en caso de resultar
adjudicatario deberd aportar documentacion para justificar este dato, TC2 o copia contrato,

CRITERIOS PARA ACREDITAR LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL LAS EMPRESAS
DE NUEVA CREACION,Art. 90-1-b) LCSP Personal técnico o de las unidades técnicas, integradas
o no en la empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de
calidad. Al menos la empresa designard un técnico responsable de la ejecucion de este contrato.

ACREDITACION: Declaracién responsable que indique el personal técnico y en caso de resultar
adjudicatario deberd aportar documentacion para justificar este dato, como TC2 o copia contrato.

7. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS:
CAPACIDAD DE OBRAR, NO CONCURRENCIA DE PROHIBICIONES DE
CONTRATAR Y SOLVENCIA.
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7.1 En virtud del articulo 140.1 de la LCSP , para acreditar su capacidad de obrar, su solvencia
economica, financiera y técnica o profesional o su clasificacion, inicialmente, cada licitador presentara
unicamente una declaracion responsable firmada y con la correspondiente identificacion, que se
ajustara al formulario normalizado de documento europeo unico de contratacion aprobado por
Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2016/7 de la Comision de 5 de enero de 2016, al que se puede
acceder en castellano en el siguiente enlace:
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es

7.2 En los casos en que el empresario recurra a la solvencia y medios de otras empresas, cada una
de ellas también deberd presentar una declaracion responsable en la que figure la informacion
pertinente para estos casos con arreglo al formulario normalizado del documento europeo Unico de
contratacion.

En todos los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una unidon temporal, se
aportara una declaracion responsable por cada empresa participante en la que figurard la
informacion requerida en estos casos en el formulario del Documento Europeo Unico de
Contratacion. Adicionalmente a la declaracion o declaraciones, se aportara el compromiso de
constituir la union temporal por parte de los empresarios que sean parte de la misma.

7.3 Ademas de la declaracion responsable, las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato
vaya a ejecutarse en Espafa, deberan aportar una declaracion de sometimiento a la jurisdiccion de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

7.4 En el Anexo II de este pliego se encuentra el modelo de declaracién responsable de no haber
participado en la elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del
contrato y de no haber asesorado al o6rgano de contratacion durante la preparacion del
procedimiento de contratacion.

7.5 El 6rgano de contratacion o la mesa de contratacion designada podran pedir a los candidatos o
licitadores que presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos, cuando
consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion, cuando
resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de adjudicar el
contrato. Asi mismo, en el requerimiento a la adjudicataria se le podré solicitar esta acreditacion.

7.6 En lo que se refiere a la acreditacion de la solvencia, en caso de ser solicitada expresamente por
el organo de contratacion se acreditaran los servicios o trabajos efectuados mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a
falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario.
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7.7 La capacidad de obrar de las personas fisicas se acreditard mediante el DNI o documento que,
en su caso, le sustituya reglamentariamente.

7.8 La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas se acreditara mediante la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional, en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos en el Registro publico que
corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate.

7.9 La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas que sean nacionales de Estados miembros
de la Union Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo se
acreditard por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado
donde estan establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un certificado de
acuerdo con las disposiciones de aplicacion.

7.10 Las demas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar con informe de la
Mision Diplomatica Permanente de Espana en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular
en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

7.11 Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma oficial al
castellano o al valenciano.

7.12 Corresponde a los empresarios la prueba de no estar incursos en las prohibiciones de contratar,
conforme establecen los articulos 85 y 140.3 de la LCSP.

7.13 Cuando por una razén valida, el licitador no esté en condiciones de presentar las referencias
solicitadas por el o6rgano de contratacion, se le autorizara a acreditar su solvencia econdémica y
financiera por medio de cualquier otro documento que la Administracion considere apropiado.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y DE PROPOSICIONES
Las propuestas constaran de tres sobres en cada uno de los cuales se incluird la documentacion que
a continuacion se indica:

8.1. SOBRE ELECTRONICO N.°l: DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS PREVIOS (DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA)

8.1.1 Contendra la declaracion responsable que se ajustara al formulario normalizado de documento
europeo unico de contratacion aprobado por Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision
de 5 de enero de 2016, al que se puede acceder en castellano en el siguiente enlace
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es.

El licitador designara una direccion electronica habilitada en la que efectuar las notificaciones.
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Los licitadores, cuando ostenten forma societaria deberan incluir una Declaracion responsable de la
empresa que la sociedad esta validamente constituida y que conforme a su objeto social puede
presentarse a la licitacion, asi como que el firmante de la declaracion ostenta la debida
representacion para la presentacion de la proposicion y de aquella que se ajustara al Anexo II del
presente pliego asi como la Declaracion responsable de adscripcion de Medios personales y materiales
que se ajuste al Anexo III del presente Pliego.

En los casos en que el empresario recurra a la solvencia y medios de otras empresas, cada una de
tales empresas debera presentar una declaracion responsable con arreglo al formulario normalizado.
En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en una unidn temporal, se aportard una
declaracion responsable por cada empresa participante con arreglo al formulario normalizado.
Adicionalmente, se aportarad el compromiso de constituir la uniéon temporal por parte de los
empresarios que sean parte de esta de conformidad con lo exigido en el apartado 3 del articulo 69 de
la LCSP.

8.1.2. Las empresas extranjeras deberan, asimismo, aportar una declaracion de sometimiento a la
jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

8.1.3. Los licitadores deberan incluir una Declaracion responsable de la empresa de cumplimiento
con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusioén social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, en que conste tanto el numero global de trabajadores de plantilla como el numero
particular de trabajadores con discapacidad en la misma, o, en el caso de haberse optado por el
cumplimiento excepcional de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la
declaracion de excepcionalidad y una declaracion del licitador con las concretas medidas a tal
efecto aplicadas. O, en su caso, la no obligacién de la empresa de tener empleados trabajadores
discapacitados por no superar la plantilla de la empresa el nimero de 50 empleados. Se ajustara al
modelo que se adjunta como Anexo II al presente pliego.

Se debera aportar el compromiso vinculante de suscripcion del Seguro de Responsabilidad
exigido, en caso de resultar adjudicataria.

Asimismo, en la declaracion responsable se acreditard el cumplimiento de la cuota de reserva de
puestos de trabajo del 2 por ciento para personas con discapacidad y de la obligacion de contar con un
plan de igualdad a que se refiere el parrafo primero del articulo 71.1.d de la LCSP. Se ajustara al Anexo
IT del presente pliego

8.1.4. Los licitadores deberan introducir en este sobre el justificante de la visita obligada a las
instalaciones, descrito en el punto 7.4 del presente pliego.

8.2. SOBRE ELECTRONICOS N°2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA OFERTA
TECNICA Y LA RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION DEPENDIENTES DE
JUICIO DE VALOR

La oferta técnica no podra contener datos personales, por proteccion de datos. La parte de la oferta
técnica que las empresas consideren confidencial deberan presentarla en archivo independiente del
DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES
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resto de la oferta técnica, con la denominacion de confidencial, teniendo en cuenta que no se puede
declarar ni toda la oferta, ni un alto porcentaje de esta como confidencial (art. 133 LCSP),
solamente se podran declarar como confidenciales aquellos aspectos concretos sobre secretos
técnicos o comerciales y en ningin caso documentos que sean publicamente accesibles. Salvo estar
en un archivo independiente la documentacion declarada como confidencial, no podra contener
ninguna marca de agua, lateral o similar que la identifique como confidencial. La vulneracion de
estas limitaciones podra dar lugar a la exclusion de la oferta del proceso de licitacion. La
documentacion presentada en soporte informatico no sera la escaneada del original presentado, sino
el documento informatico de trabajo (en pdf). Deberan ser documentos que permita realizar
busquedas dentro del mismo.
8.2.1. Los licitadores incluirdn en este sobre la Memoria de explotacion que contendrd, como minimo,
juntamente con lo solicitado en el PPT:

a) Proyecto de organizacion y gestion del servicio que debe contemplar todos los aspectos

de gestion del proceso.

b) Un plan detallado de la adecuacion de la cafeteria, renovacion y actualizacion de los
equipos, maquinaria, utillaje, menaje, y mobiliario, que asegura su funcionalidad y buen
estado durante toda la vigencia del contrato, asi mismo, deberan presentar un programa
de mantenimiento integral de la maquinaria y de las instalaciones.

c¢) Estudio de los recursos humanos precisos para la correcta prestacion del servicio
detallando el nimero de puestos de trabajos que se estime necesarios en cada una de las
areas de trabajo: Cafeteria, servicio de comedor, barra, elaboracion de comidas, etc.,
indicando las categorias y cualificacion profesionales.

d) Toda la informacion referida a los productos, materia prima y platos a servir en la
cafeteria, fichas de calidades, fichas técnicas de los platos y gramajes, conservacion y
presentacion de los alimentos.

e) Se presentard por parte de las empresas un listado de productos componentes de la oferta
de servicios de la cafeteria, que siempre deberan ser de primera calidad, tomando como
referencia los relacionados en el Anexo I:

Carta de platos.
Menu del dia.
Medio ment del dia.
Platos combinados.

Bebidas y refrescos.

DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES
Avd./ Generalitat Valenciana 50, 46940 Manises (Valencia)
21

CSV:8V4ZECIP:SVTP3TLM:538Y2MNB  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8V 4ZECIP:SV TP3TLM:5S8Y 2MNB



VALENCIANA DEPARTAMENT DE SALUT

% GENERALITAT TMAN'SES
\\

PA CS 1193-2024

Bocadillos y Sandwiches

Cafés e infusiones.

Menus dietéticos (incluir celiacos), alérgenos.
Otros productos o servicios ofertados.

8.2.2. La proposicion no podra incluir variantes (en los términos y con los efectos del articulo 142
de la LCSP.)

8.2.3. Si alglin licitador no aporta la documentacion relativa a alguno de los criterios a que se refiere en
el apartado 8.2 de este pliego o la misma no contiene todos los requisitos exigidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, la proposicion de dicho licitador no serd valorada respecto del criterio de
que se trate.

Los licitadores deberan manifestar expresamente en su oferta del equipamiento que figura en el
ANEXO IV - “Inventario” del Pliego de Prescripciones Técnicas, cual van a utilizar en la
explotacion de la cafeteria.

EN ESTE SOBRE NO SE DEBERA ESPECIFICAR NINGUN IMPORTE. NI DATO CUYA
INCLUSION CORRESPONDA AL SOBRE 3.

8.3. SOBRE ELECTRONICO N.° 3: CONTENDRA LA OFERTA ECONOMICA Y DEL RESTO DE
CRITERIOS OBJETIVOS.

La oferta debera ser redactada segiin el modelo“Proposicion econémica” del presente pliego, y
conllevara la aceptacion incondicional de las clausulas del presente pliego.

En la propuesta debe figurar desglosado el precio o importe de la prestacion y el Impuesto sobre el
Valor Anadido o tributo que le sustituya.

Los precios ofertados no podran ser superiores al importe maximo fijado en el precio de los
articulos que figuran en los Pliegos que rigen este contrato.

Se excluiran del proceso de adjudicaciéon las ofertas que incluyan en el sobre equivocado
documentacion que, segun este pliego, corresponde a otro sobre.

8.3.1. Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente el modelo establecido, o
comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, o existiese reconocimiento por parte del
licitador de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada por la mesa, en
resolucion motivada. Por el contrario, el cambio u omision de algunas palabras del modelo, con tal que
lo uno o la otra no altere su sentido, no sera causa de rechazo de la proposicion.
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8.4. VISITA OBLIGATORIA A LAS INSTALACIONES.

Los licitadores, salvo la que actualmente esta prestando el servicio, tendran que hacer una visita
obligatoria al lugar de ejecucion del contrato con la finalidad de conocer las caracteristicas y el
estado de las dependencias e instalaciones y comprobar su idoneidad para cumplir todas las
exigencias establecidas en los Pliegos, antes de formular su oferta.

La visita se hara por un apoderado/representante de la empresa o un técnico cualificado. En ambos
casos, deberan identificarse, en presencia de las personas designadas por la Direccidén del Hospital,
se emitirda un documento, que se remitird al e-mail designado por la empresa al solicitar la visita,
que la justifique; justificante que debera introducirse en el SOBRE 1.

No realizar la visita el dia asignado y, por ende, la no introduccion en el SOBRE 1, del
certificado acreditativo, supondra la exclusion del proceso de adjudicacion.

Las empresas interesadas deberan, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de la
licitacidn, en la plataforma de Contratacion del Estado enviar al correo dsm_contratacion@gva.es ,
comunicacion de asistencia. En el correo se debera indicar el nombre de la empresa y de las
personas que asistiran a la visita (maximo dos por empresa) y el e-mail para recibir el certificado de
asistencia a introducir en el sobre 1.

La fecha de la visita se publicard en la Plataforma de Contratacion y se notificara, al e-mail
designado, a las empresas que han solicitado la visita.

8.5. PLAZO Y REGLAS DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

8.5.1. La presentacion de proposiciones se realizara exclusivamente de forma electronica a través de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (https://contrataciondelestado.es). No se aceptara
el intercambio de comunicaciones, que no sea por medios electronicos.

La direccion electronica habilitada sera: dsm_contratacion@gva.es

Para consultas/preguntas relativas a las condiciones de la licitacion se utilizard el apartado de
preguntas que figuras en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

8.5.2. La presentacion de proposiciones se realizard dentro del plazo y hora sefialados en el anuncio
de licitacion.

En caso de que el plazo finalice en sabado, domingo o festivo, se trasladard el mismo al siguiente
dia habil.

El plazo de presentacion de ofertas en los Contratos de Concesion de servicios de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 156 .6 en relacion con el 136,3 de la LCSP sera de 35 dias naturales, a
contar, desde el siguiente al que se publique la licitacion en el perfil de Contratante.

8.5.3. Las proposiciones y los documentos de los interesados deberan ajustarse al presente pliego,
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Sus anexos y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el licitador del contenido de
la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacion a
la Mesa de Contratacion y al 6rgano de contratacion para consultar los datos recogidos en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, en el Registro de
Contratistas y Empresas Clasificadas de la Comunidad Valenciana hasta tanto no se integre en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales
de operadores econdmicos de un Estado miembro de la Unidon Europea.

8.5.4. Las proposiciones serdn secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal cardcter hasta el
momento de su apertura.

8.5.5. Los licitadores prepararan sus ofertas en la forma exigida por la Herramienta de preparacion
de ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, agrupada en los sobres electronicos
definidos por el presente pliego asegurdndose mediante dicha Herramienta la integridad,
autenticidad, no repudio y confidencialidad de las proposiciones. Los licitadores deberan firmar,
mediante firma electronica reconocida, validamente emitida por un Prestador de Servicios de
Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento, los documentos y los sobres
electronicos en los que sea necesaria la firma. Una vez presentada una oferta se generara un recibo
electronico que garantizara la fecha y hora de presentacion y el contenido de la oferta. Asimismo, el
proceso de envio realizara el cifrado de los sobres, que permite garantizar la confidencialidad del
contenido y asegura la custodia e inaccesibilidad de toda la documentacion enviada por el licitador
hasta el momento de su apertura.

En el documento pdf titulado “Guia de Servicios de Licitacion Electronica para empresas:
Preparacion y Presentacion de ofertas”, que se pone a disposicion de los licitadores en la Plataforma
de Contratacion en el siguiente enlace: https:/contrataciondelestado.es/wps/portal/guiasAyuda, se
explica paso a paso como mediante la Herramienta de Preparacion y Presentacion de ofertas el
licitador ha de preparar la documentacion y los sobres que componen las ofertas.

En lo que se refiere al empleo de esta aplicacion y restantes servicios electronicos por el licitador, es
requisito inexcusable ser un usuario registrado de la Plataforma de Contratacion de Sector Publico y
cumplir los requisitos técnicos para su uso, tal como se explica en la citada Guia.

El envio por medios electronicos de las ofertas podra hacerse en dos fases, transmitiendo primero la
huella electronica de la oferta, con cuya recepcion se considerard efectuada su presentacion a todos
los efectos, y después la oferta propiamente dicha en un plazo maximo de 24 horas, siempre dentro
del plazo fijado para la presentacion de las ofertas. De no efectuarse esta segunda remision en el
plazo indicado, se considerara que la oferta ha sido retirada. Se entiende por huella electronica de
la oferta el conjunto de datos cuyo proceso de generacion garantiza que se relacionan de manera
inequivoca con el contenido de la oferta propiamente dicha, y que permiten detectar posibles
alteraciones del contenido de esta garantizando su integridad.

8.5.6. Los licitadores deberan presentar los sobres o archivos electronicos, en la forma en que exige la
citada Herramienta.
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8.5.7. Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, no admitiéndose variantes.
Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unidon temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en més de una union temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a
la no admisién de todas las propuestas suscritas por el licitador.

8.5.8. Los licitadores presentaran su documentacion en castellano o en valenciano. La documentacion
aportada por los licitadores en idiomas distintos de los sefialados anteriormente debera estar
acompanada por su traduccion correspondiente al castellano o al valenciano realizada por traductor
jurado.

8.5.9. La Administracion se reserva la facultad de comprobar en cualquier momento la veracidad, de lo
declarado por los licitadores bien antes de la adjudicacion del contrato, o bien durante su vigencia,
pudiendo realizar tal comprobacion por si misma o mediante peticion al licitador o adjudicatario de
documentacion o informes complementarios.

La falsedad de los datos aportados por el licitador provocara la inadmision de la oferta y la imposicion
de la penalidad de considerar a la empresa incursa por ello en prohibicion para contratar, asi como,
en su caso, la exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven. Todo
ello, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

8.5.10. Asimismo, el licitador podrd indicar la documentacién que considere confidencial a los
efectos de que, articulo 133 de la LCSP, el 6rgano de contratacién no pueda divulgarla, por afectar
en particular a secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a
cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia.
Esta declaracion de confidencialidad no puede extenderse a todo el contenido de la oferta del
adjudicatario ni a todo el contenido de los informes y documentacion que, en su caso, genere directa
o indirectamente el dérgano de contratacion en el curso del procedimiento de licitacion.

Unicamente podra extenderse a documentos que tengan una difusion restringida, y en ningtin caso a
documentos que sean publicamente accesibles. El deber de confidencialidad tampoco podra impedir
la divulgacion publica de partes no confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su
caso, la liquidacion, los plazos finales de ejecucion de las inversiones, las empresas con las que se
ha contratado y subcontratado, y, en todo caso, las partes esenciales de la oferta y las
modificaciones posteriores del contrato, respetando en todo caso lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del consejo , de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento general de
proteccion de datos) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales o normas que las sustituyan. En ningin caso se considerara
confidencial el precio de licitacion ofertado por el licitador. En el Anexo V del presente pliego
figura modelo de “Clausulas de confidencialidad”.

9. ADJUDICACION
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9.1 MESA DE CONTRATACION

El Departamento tiene designada una Mesa de Contratacion Permanente publicada en el Perfil de
Contratante y de la misma se convocan los miembros para cada una de las licitaciones que tramita

% GENERALITAT
VALENCIANA
\

el Departamento de Salud de Manises.

9.1.1 Conductas colusorias

Si en el ejercicio de sus funciones, la mesa de contratacion tuviera indicios fundados de conductas
colusorias en el procedimiento de contratacion, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, los trasladara, con caréacter previo a la
adjudicacion del contrato, a la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia, a efectos
de que a través de un procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquéllos. La remision de dichos
indicios tendra efectos suspensivos en el procedimiento de contratacion. La Mesa informara

debidamente al Organo de Contratacion.

9.2 CRITERIOS DE ADJUDICACION

Pluralidad de criterios:

9

/-*

Orden | Ponderacion Concepto Sobre

1 4 Canon 3

2 26 PRECIOS: 3
2.1 Precios del ment para el personal
autorizado:19 puntos
2.2 Menor precio de venta al publico: 7 puntos

3 25 Importe de las inversiones a ejecutar para la 3
explotacion del servicio de cafeteria

4 20 RESPONSABILIDAD SOCIAL 3

5 25 Oferta técnica 2

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION:

CSV:8V4ZECJIP:SVTP3TLM:5S8Y 2MNB
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9.2.1 OBJETIVOS

N.° ORDEN 1. Mayor canon. Valor maximo 4 puntos. Se asignard 4 puntos a la empresa que
oferte el canon mayor, ponderandose el resto de las ofertas economicas mediante reglas de tres

directa.
4 PUNTOS x Im/Ip
Siendo: Im= Importe canon ofertado por el licitador

Ip= Importe maximo de canon ofertado

Aquellas ofertas econdmicas que no presenten aumento sobre el importe base de licitacion del
Canon, obtendran 0 puntos.

Aquellas ofertas econdmicas que estén por debajo del importe base de licitacion del Canon,
quedaran automaticamente excluidas.

N° ORDEN 2. PRECIOS. 26 Puntos Maximo

2.1 PRECIO DEL MENU PARA EL PERSONAL AUTORIZADO .-Mdximo 19 Puntos

MENU: La valoracion de los licitadores se hara con referencia al importe ofertado como total ment
dia para el personal que realice jornada complementaria, maximo 6,93 €, sin IVA, desglosado en los
siguientes conceptos:

Desayuno 1,25 €

Comida 2,91 €

Cena 2,77 €.

TOTAL, MENU, méximo: 6,93 €

A los precios fijados para los afios de prorroga se le aplicara el porcentaje de baja ofertado a los
precios del periodo inicial del contrato.

Se deberad desglosar la oferta en los conceptos sefialados, no pudiendo superar en ninglin caso el
importe méaximo especificado en cada uno de ellos y debiendo especificar los licitadores el
porcentaje de baja sobre los precios maximos sefialados.

IMPORTE DE LA OFERTA. MAXIMO: 19 puntos, segin la siguiente formula:

La formula para el calculo de la puntuacion sera: Regla de tres Inversa:

V=P min. * 19 puntos / P
Siendo: V = Valoracion de la oferta
Pmin = Importe del presupuesto mas bajo de las ofertas presentadas
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P = Importe del presupuesto de la oferta a valorar.

2.2 MENOR PRECIO VENTA AL PUBLICO: 7 puntos.

La férmula para el calculo de la puntuacion sera: Regla de tres Inversa:

V=P min. * 7 puntos / P
V = Valoracion de la oferta
Pmin = Importe del presupuesto mas bajo de las ofertas presentadas

Siendo:

Para el calculo de la puntuacion se valorard separadamente la oferta de cada uno de los
conceptos, salvo el concepto “OTROS” en el que se valorard la media aritmética de los 11
elementos que lo componen. Para ello, se otorgard la maxima puntuacion establecida, en los
cuadros anteriores, a la oferta cuyo precio sea el mas bajo, ponderandose el resto de las ofertas
mediante regla de tres inversas.

P = Importe del presupuesto de la oferta a valorar.

Para Otros se valora la media aritmética.
Otros = Valor Todos los productos Otros / N° de productos otros

CSV:8V4ZECJIP:SVTP3TLM:5S8Y 2MNB

GENERALITAT
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IMPORTES MAXIMQS (IVANQ INCLUIDO)

4 MANISES

| DEPARTAMENT DE SALUT

MENU DIARIO ANOST AL4| ANOS ANO 6 ANO 7 ANO 8
DESAYUNO 2,35 2,35 2,47 2,55 2,60
COMIDA 8,80 8,80 9,24 9,44 9,64
CENA 7,00 7,00 7,35 7,50 7,65
PLATO COMBINADO 520 5,20 5,46 5,61 571
BOCADILLO 3,95 3,95 4,15 4,23 4,34
SANDWICH 3,45 3,45 3,62 3,67 3,72
OTROS ANOS1T AL4| ANOS ANO 6 ANO 7 ANO 8
CAFE 1,25 1,25 1,31 1,38 1,43
INFUSION 1,35 1,35 1,42 1,48 1,53
CORTADO 1,25 1,25 1,31 1,38 1,43
CAFECON LECHE 1,60 1,60 1,68 1,73 1,79
AGUA 500cc 1,15 1,15 1,21 1,22 1,22
AGUA1500cc 1,50 1,50 1,58 1,63 1,68
REFRESCO 330cc 1,55 1,55 1,63 1,68 1,73
FLAN O SIMILARES 1,05 1,05 1,10 1,12 1,17
YOGUR 1,05 1,05 1,10 1,12 1,17
RACION FRUTA100g 1,05 1,05 1,10 1,12 1,17
RACION BOLLERIA 80g 1,75 1,75 1,84 1,89 1,94

DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES
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Para el calculo de precio, en los supuestos de ejecutarse la prorroga, se aplicara el porcentaje
de baja ofertada por la adjudicataria respecto de los precios maximos para el periodo inicial
del contrato, a los fijados en el expediente para cada prorroga, tanto del menu del personal
autorizado como de los precios de venta al publico.

Los importes, una vez aplicado el IVA, deberan redondearse a multiplos de 5 céntimos.

A los precios de adjudicacion, de precio al publico, se aplicara el 20% de descuento para el
personal, el mismo porcentaje de descuento se aplicard a cualquier otro producto ofertado no
obligatorio.

La adjudicataria podra exigir para aplicar el descuento, la acreditacion de ser personal del
hospital, lo cual, se hara con la tarjetas identificativas expedidas por el hospital.

Antes del inicio efectivo de la prestacion, la adjudicataria debera presentar la relacion de los
precios aplicables a los trabajadores del hospital, que debera ser aprobada por la Direccion del
Hospital. Dicha relacion se publicara en la Intranet del Hospital para conocimiento de los
trabajadores.

Quedaran automaticamente excluidas aquellas ofertas que se excedan de los precios sefnalados.

N.° ORDEN 3: IMPORTE DE LAS INVERSIONES A EJECUTAR PARA LA
EXPLOTACION DEL SERVICIO. Miximo 25 puntos

El tipo de inversiones a realizar se establecen en el apartado 11 del PPT.

Se puntuaré de la siguiente forma: Los precios estan calculados sin IVA.

RANGOS PUNTUACION
Hasta 50.000 € 0
entre 50.000,01 € y 75.000,00 € 3
entre 75.000,01 € y 100.000,00 € 6
entre 100.000,01 € y 125.000,00 € 9
entre 125.000,01 € y 150.000,00 € 12
entre 150.000,01 € y 175.000,00 € 15
entre 175.000,01 € y 200.000,00 € 18
entre 200.000,01 € y 225.000,00 € 21
Mas de 225.000 € 25

Se debera especificar el importe de las inversiones a realizar y el plazo previsto de ejecucion. El
plazo maximo para su ejecucion serd de 2 mes desde la formalizacion del contrato.
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Dentro de los 15 dias naturales siguientes a la formalizacion del contrato deberan presentar su
propuesta de inversiones, desglosada, valorada, indicando la fecha de ejecucion de cada una de
ellas.

Las inversiones que ejecutar deberan ser aprobadas por la Direccion del hospital antes de su
ejecucion; tanto respecto al tipo de inversion, como de su valoracion. Siendo el importe minimo a
ejecutar, el ofertado por la adjudicataria

N° ORDEN 4. RESPONSABILIDAD SOCIAL MAXIMO 20 PUNTOS

4.1 CERTIFICADO SEGURIDAD ALIMENTARIA y CERTIFICACION DE LA CAFETERIA
CON SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD. Maximo 8 puntos

CERTIFICADO PUNTUACION
ISO 22000:2018 de Seguridad Alimentaria 2 PUNTOS
ISO 9001:2015 de calidad (especifica para el 6 PUNTOS

Hospital de Manises) Ver nota b)

a) Se puntuara a la empresa que tenga la norma ISO 22000:2018 con 2 PUNTOS

b) Respecto de la ISO 9001 2015 (Obligatoria para los licitadores, segun dispone el PPT,
apartado 1.1). Se valorara al licitador que asuma el compromiso de incluir en su norma
ISO 9001 a la cafeteria del HOSPITAL. Se otorgara la maxima puntuacion a la licitadora
que que asuma la inclusion en la norma menos tiempo (6 PUNTOS) y al resto
proporcionalmente.

Formula a aplicar:

Donde:

P: es la puntuacion obtenida en este apartado
Pmax: es la puntuacion méxima a obtener (6)
OTmin: Es la oferta mas baja presentada
Otn: Es la oferta a valorar
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El incumplimiento del plazo ofertado se considerara falta muy grave, por lo que dara lugar
bien a la sancion que se corresponde con dicha falta descrita en el apartado 15, o a la

Resolucion el Contrato.

4.2 COMPROMISO DE INCORPORAR PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO DEDICADO AL
ACOMPANAMIENTO HACIA LA INSERCION. Mdximo 3 puntos.

- SI: 3 puntos
- NO: 0 puntos

4.3 COMPROMISO DE DAR FORMACION CONTINUA PARA LAS PERSONAS OUE
EJECUTARAN EL CONTRATO. Mdximo 3 puntos.

- SI: 3 puntos
- NO: 0 puntos

4.4 Compromiso con mejorar la _accesibilidad universal en base a lo establecido en los criterios
DALCO. Maximo 4puntos.

Presentacién de medidas que tengan un efecto directo inmediato en la
accesibilidad universal: 4 puntos

Presentacién de medidas que tengan un efecto directo tras el primer afio de
contrato: 2 puntos
No presentacion de medidas: 0 puntos

JUSTIFICACION CRITERIOS

4.2 y 4.4 Declaracion jurada de cumplimiento.
4.3. Certificado/s de cursos realizados en formacién adecuada al objeto del
contrato, minimo 100 horas en la suma total.

9.2.2 JUICIO DE VALOR
N.° ORDEN 5: JUICIO DE VALOR- OFERTA TECNICA PROYECTO EXPLOTACION

La oferta técnica hace referencia al Proyecto de explotacién de la cafeteria referido a la concesion
del servicio y se valorara hasta un maximo de 25 puntos, en el que se hara constar de forma clara y
concisa al menos la organizacion propuesta del servicio a prestar, incluyendo la organizacion del
personal adscrito al cumplimiento del contrato.

La valoracion se realizara segun el siguiente desglose:
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- Plan de organizacion y gestion del servicio: (10 puntos)
- Propuestas adicionales al PPT:
-Planificacion de menus saludables.( 7 puntos)
-Opcion de menu vegano (3 puntos)
-Rotacion de menu semanal. (3 puntos)
-Eficiencia en el servicio de atencion a los clientes (personal y publico) ofertando incremento
de cajas de cobro, en momentos de mayor demanda ( 2 puntos).

Las ofertas que no alcancen 25 puntos de valoracion en los criterios cualitativos, objetivos y
subjetivos ( criterios 4 y 5), seran excluidas del proceso de adjudicacion.

9.3 OFERTAS ANORMALES O CON VALORES DESPROPORCIONADOS.

Las ofertas, consideradas en su conjunto, que superen un 20% de baja, de la media de las ofertas
presentadas, se considerara que se encuentran incursas en presuncion de anormalidad con sujecion a
los criterios del articulo 149.2 de la LCSP. El mismo porcentaje, respecto a la totalidad de los
criterios, se aplicara para el supuesto que se presente una sola empresa.

Una vez identificada una o varias ofertas incursas en presuncién de anormalidad, se iniciara el
procedimiento previsto en el articulo 149 y se formulard un claro requerimiento al licitador o
licitadores que las hubieren presentado dandoles plazo suficiente para que justifiquen y desglosen
razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro en
base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la presentacion de aquella
informacion y documentos que resulten pertinentes a estos efectos.

La Mesa de contratacion, evaluara toda la informacion y documentacién proporcionada por el
licitador en plazo, para lo cual solicitard asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

A los efectos de lo previsto en el articulo 149.4 LCSP, considerando la justificacion efectuada por
el licitador, estimase que la informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusion de valores anormales, la excluird de la clasificacion y acordard la
adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas
conforme a lo senalado en el apartado 1 del articulo 150 de la LCSP.

Con respecto a la valoracion de las proposiciones formuladas por distintas empresas pertenecientes
a un mismo grupo, se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 149 LCSP y en los apartados

1 a 3 del articulo 86 del Reglamento general de la LCAP.

9.4 CLASIFICACION DE LAS OFERTAS
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La presente licitacion tiene caracter electronico, y se instrumentard a través de los servicios de
licitacion electronica de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, lo que implica la custodia
electronica de las ofertas por el sistema y la apertura y evaluacion electronica de la documentacion.
Por ello, de acuerdo con el articulo 157.4 de la LCSP no se realizaré acto publico para la apertura de
las ofertas.

9.4.1. Apertura del Sobre electronico n° 1: documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos (Documentacion Administrativa)

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones se constituird electronicamente la Mesa de
contratacion, para proceder a la apertura del sobre electronico n°l de todas las proposiciones
presentadas en tiempo y forma, y no incursas en la situacion a que se refiere el articulo 139.3 de la
LCSP.

La Mesa examinara y calificard la documentacion incluida en el sobre n°l por los licitadores y
procedera a determinar las empresas que se ajustan a los criterios de seleccion de la presente
contratacion, con pronunciamiento expreso sobre los admitidos a la licitacion, los rechazados y las
causas de su rechazo, dejando constancia de ello en el acta de la reunion de la Mesa, en la que se
acordara asimismo el requerimiento a los licitadores que deban subsanar defectos u omisiones de la
documentacién presentada, otorgando les al efecto un plazo de tres dias para que los subsanen ante
la Mesa de contratacion.

El licitador que no subsane los defectos u omisiones de la documentacidon presentada en el plazo
concedido sera inadmitido definitivamente del procedimiento de adjudicacion, siendo este acto de
tramite cualificado recurrible de conformidad con lo dispuesto en el epigrafe 1.5 “Jurisdiccion y
recursos’ del presente pliego.

En todo caso el 6rgano de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podra
recabar, en cualquier momento anterior a la adopciéon de la propuesta de adjudicacidon, que los
licitadores aporten documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas
para ser adjudicatario del contrato.

De la calificacion del sobre electronico n°1 se dara cuenta a través de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

9.4.2. Apertura del Sobre electronico n°2: Documentacion para valoracion conforme a criterios
cualitativos cuya ponderacion depende de un juicio de valor
La apertura del sobre n.° 2 se efectuara en la misma sesion en la que se proceda a la apertura del
sobre 1, salvo que se de plazo para subsanacion de documentacion administrativa y, en cualquier
caso, en un plazo maximo de 20 dias contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar
las ofertas, de conformidad con el criterio de computo dispuesto en el articulo 157.3 de la LCSP. El
plazo anterior se entendera cumplido cuando se haya abierto, dentro del citado plazo, el sobre n° 2
que compone la proposicion.
Antes de iniciar dicha apertura, la Mesa de contratacion calificara la documentacion que, en su caso,
hayan presentado los licitadores como subsanacion de los defectos u omisiones de la
documentacion presentada en el sobre n°l1, acordando su aceptacion o rechazo.
DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES
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A continuacion, se procederd a la apertura del sobre n°2 de los licitadores admitidos.

La valoracién se efectuara por la Mesa de contratacion, a cuyo efecto se podran solicitar los
informes técnicos que considere precisos de conformidad con lo previsto en el articulo 150.1 y
157.5 de la LCSP: informes para verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas
del pliego e informes a las organizaciones sociales de usuarios destinatarios de la prestacion, a las
organizaciones representativas del ambito de actividad al que corresponda el objeto del contrato, a
las organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la igualdad de género y a otras
organizaciones para la verificacion de las consideraciones sociales y ambientales.

Si algun licitador no aporta la documentacion relativa a alguno de los criterios sefialados o la misma
no contiene todos los requisitos exigidos en el pliego de prescripciones técnicas, la proposicion de
dicho licitador no sera valorada respecto del criterio de que se trate.

De lo actuado se dejara constancia en el acta electronica que necesariamente deberd extenderse y se
unira al expediente electronico de contratacion y del resultado de la misma se dara cuenta a través
del perfil de contratante integrado en la Plataforma de Contratacioén del Sector Publico.

La estructura de las ofertas a los distintos criterios de juicio de valor del apartado 9.2.2 con sus
subapartados del pliego, debera seguir el mismo orden fijado. No procediéndose a la valoracion de
las ofertas que no estén estructuradas en el mismo orden de los criterios a valorar especificados en
el numero de Orden 5 de los criterios a evaluar.

En cualquier caso, las ofertas que no reunan los requisitos minimos especificados como tal en el
PPT. serdn excluidas.

9.4.3. Apertura del Sobre electronico n°3: Documentacion para valoracion de criterios
cuantificables de forma automatica

La apertura del sobre n°3 se realizard por la Mesa de contratacion el dia y hora indicados en la
convocatoria de la licitacidn, y de la misma también se dard cuenta a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, con indicacion de las ofertas presentadas.

9.4.4 Clasificacion de las ofertas y propuesta de adjudicacion

La Mesa de contratacion examinadas las proposiciones y una vez ponderados los criterios que
deban aplicarse para la seleccion de los adjudicatarios, clasificara, por orden decreciente, las
proposiciones presentadas, formulando la correspondiente propuesta de adjudicacion razonada a
favor del candidato con mejor puntuacion al érgano de contratacion.

De los resultados de la valoracién de las proposiciones y de la propuesta de adjudicacion se dara
cuenta a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

9.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.5.1.Se fijan como criterios de desempate, en los casos en que, tras la aplicacion de los criterios de
adjudicacion, se produzca un empate entre dos o mas ofertas, las empresas acrediten que se encuentran
en cualquiera de las siguientes situaciones:
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat, por el que se regulan medidas en los procedimientos de contratacion
administrativa y de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad, tendra preferencia la empresa que acredite, en el momento de presentar las
proposiciones, tener un porcentaje mayor de trabajadores discapacitados:

a.-Empresas que, contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacion legal de
contratar trabajadores discapacitados, acrediten tener en su plantilla a trabajadores
discapacitados, con anterioridad a la publicacion del anuncio de licitacion del contrato.
b.- Empresas que, contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacion legal prevista
en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores
discapacitados que el previsto en la legislacion vigente, al vencimiento del plazo de
presentacion de ofertas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 147 de la LCSP.
2. La contratacion de beneficiarios del ingreso minimo vital de acuerdo con lo previsto en la Ley
19/2021, de 30 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

A tales efectos, las empresas acreditaran dicha circunstancia mediante la presentacion de
contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Idéntica preferencia tendra aquella empresa que, en el momento de presentar sus proposiciones,
acredite un incremento de las cuotas previstas en la normativa vigente para las medidas alternativas a la
contratacion de trabajadores discapacitados con anterioridad a la publicacion del anuncio de licitacion
del contrato, cuando no sea posible la incorporacion de trabajadores discapacitados a las empresas
licitadoras, por la imposibilidad de que los servicios de empleo publicos competentes, o las agencias de
colocacion, puedan atender la oferta de empleo después de haber efectuado todas las gestiones de
intermediacion necesarias para dar respuesta a los requerimientos de la misma y concluirla con
resultado negativo. La acreditacion del cumplimiento de las medidas alternativas se realizara mediante
la presentacion del certificado de excepcionalidad en vigor y documentos acreditativos del
cumplimiento de las medidas realizadas durante la vigencia del mencionado contrato.

3. Asimismo, y segun lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
entre hombres y mujeres, y en caso de persista el empate en la puntuacion obtenida por dos o mas
empresas a las que les hubiera correspondido la maxima puntuacion, tendran preferencia en la
adjudicacion de los contratos administrativos de la Generalitat, las proposiciones de los licitadores que
presenten un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier administracion publica u 6rgano
competente.

4. En caso de que persista el empate, segin lo dispuesto en el articulo 111.3 del Texto Refundido de la
Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana aprobado por el Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de
mayo del Consell, las cooperativas tendran derecho preferente.
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5. Asimismo, y segun lo dispuesto en la Ley 18/2018, de 13 de julio de la Generalitat, para el fomento
de la responsabilidad social, y en caso de persista el empate en la puntuacién obtenida por dos o mas
empresas a las que les hubiera correspondido la maxima puntuacion, tendran preferencia en la
adjudicacion las empresas que tengan la condicion de entidad socialmente responsable o calificacion
similar, o bien ser la empresa que haya puesto en marcha el mayor niumero de iniciativas en el ambito
de la responsabilidad social corporativa.

La acreditacion del cumplimiento se realizara mediante la presentacion del certificado de condicion de
entidad socialmente responsable o calificacion similar, o bien la certificacion de haber puesto en
marcha las concretas iniciativas en el &mbito de la responsabilidad social corporativa.

6. La contratacion de “personas en situacion de exclusion o en proceso de incorporacion laboral”, en
base al articulo 28.3 de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusion.

En el supuesto que persista el empate se acudird a los criterios recogidos en el articulo 147.2 de la
LCSP por ese orden.

9.5.2. La documentacion acreditativa de los criterios de desempate serd aportada por los licitadores
en el momento en que se produzca el empate a requerimiento de la Administraciéon, y no con
caracter previo.

9.6 GARANTIAS

9.6.1 Garantia Provisional
No se exige articulo 106.1 de la LCSP.

9.6.2. Garantia Definitiva

La Adjudicataria debera constituir una garantia definitiva de 30.000,00 €
art.107.4 LCSP.

9.7 DECISION DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRATO Y DESISTIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION POR LA ADMINISTRACION

De conformidad con el art. 152.2 de la LCSP, la decisioén de no adjudicar o celebrar el contrato o el
desistimiento del procedimiento podran acordarse por el 6rgano de contratacion antes de la
formalizacion. En estos casos se compensara a los candidatos aptos para participar en la licitacion o
licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido, de acuerdo con los criterios de valoracion
empleados para el calculo de la responsabilidad patrimonial de la Administracion, a través de los
tramites del procedimiento administrativo comun.

9.8 ADJUDICACION DEL CONTRATO
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9.8.1 DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR QUE HAYA PRESENTADO LA
MEJOR OFERTA.

9.8.1.1 Una vez aceptada la propuesta de la Mesa por el 6rgano de contratacion, los servicios
correspondientes requeriran al licitador que haya presentado la mejor oferta, para que, dentro del
plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion justificativa a que hace referencia el Articulo 150.2 de la
LCSP, asi como cualquier otra que se haya requerido en la licitacion.

Asimismo, debera aportar justificante que acredite el haber suscrito el Seguro de Responsabilidad
Civil, por el minimo de 150.000 € exigidos.

No obstante lo anterior, cuando el empresario esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en el Registro de Contratistas y Empresas clasificadas
de la Comunidad Valenciana o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento
electronico de documentos o un sistema de precalificacion, y estos sean accesibles de modo gratuito
para los citados organos, no estara obligado a presentar los documentos justificativos u otra prueba
documental de los datos inscritos en los referidos lugares.

9.8.1.2 De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, sin perjuicio de que, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 71.2, a) de la LCSP, en relacion con el Articulo 72, pueda
declararse a la empresa incursa en prohibicion de contratar con las entidades del sector publico, tras
la tramitacion del oportuno procedimiento, si mediare dolo, culpa o negligencia.

9.8.1.3 En tal caso, se procedera a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el
orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

9.8.1.4 El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la recepcion de la documentacion, no pudiendo declararse desierta una licitacion cuando exista
alguna oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

9.8.2. PLAZOS PARA LA ADJUDICACION

2.1. Teniendo en cuenta que para la adjudicacion se utilizan una pluralidad de criterios, el
plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones. El plazo anterior se computara desde el primer acto de apertura del sobre o archivo
electronico que contenga una parte de la proposicion.

2.2. El plazo indicado anterior se ampliard en quince dias habiles cuando sea necesario
seguir el procedimiento para identificar ofertas anormales.

DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES

Avd./ Generalitat Valenciana 50, 46940 Manises (Valencia)
37

CSV:8V4ZECIP:SVTP3TLM:538Y2MNB  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8V 4ZECIP:SV TP3TLM:5S8Y 2MNB



VALENCIANA DEPARTAMENT DE SALUT

% GENERALITAT TMAN'SES
\\

PA CS 1193-2024

2.3. De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefialados, los licitadores tendran
derecho a retirar su proposicion.

9.8.3. RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

La resolucion de adjudicacion deberd ser motivada y se notificara a los candidatos y licitadores,
publicandose en el perfil de contratante.

La notificacion y la publicidad deberan contener la informaciéon necesaria que permita a los
interesados en el procedimiento de adjudicacion interponer recurso suficientemente fundado contra
la decision de adjudicacion todo ello de conformidad con articulo 151 de la LCSP.

Asimismo, se comunicaran a los candidatos y a los licitadores los extremos indicados en el articulo
155 de la LCSP.

9.9 FORMALIZACION Y PERFECCION DEL CONTRATO

9.9.1. Los contratos que celebran las Administraciones Publicas se perfeccionan con su
formalizacion, la cual se llevarda a cabo mediante documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se
eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ninglin caso se
podran incluir en el documento en que se formalice el contrato clausulas que impliquen alteracion
de los términos de la adjudicacion.

9.9.2. La formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles
siguientes a aquel en que se realice la notificacion de la adjudicacion a los licitadores.

9.9.4. Cuando el adjudicatario sea una union temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con
anterioridad a la firma del contrato, debera aportar escritura publica de constituciéon como union
temporal de empresarios.

9.9.5. Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la garantia
definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de la prohibicidon para contratar con las entidades
del sector publico, en cuyo caso el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en que
hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacion establecida en el
articulo 150.2 de la LCSP, resultando de aplicacion los mismos plazos que para el inicial
adjudicatario.

9.9.6. Si las causas de la no formalizacioén fueren imputables a la Administracion, se indemnizara al
contratista de los dafos y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.
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9.9.7. No podré iniciarse la ejecucion del contrato con caracter previo a su formalizacion.

9.10. ANUNCIO DE FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

La formalizacion del contrato se publicard, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no
superior a quince dias tras el perfeccionamiento en el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.

111 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

10.- CONDICIONES DE EJECUCION

10.1.- La acreditacion de la cafeteria en la norma de calidad propuesta por la adjudicataria, dentro
del plazo requerido.

Las certificaciones de las normas ISO deben mantenerse y renovarse durante todo el plazo de
ejecucion del contrato, aplicandose la sancion tipificada por falta muy grave e incluso la resolucion
del contrato, en caso de incumplimiento. Todas las certificaciones obtenidas deben presentarse a la
persona responsable del contrato.

10.2.- La obtenciéon y vigencia de las licencias y permisos necesarios para el desarrollo de la
actividad objeto del contrato.

10.3.- El disponer en todo momento del personal necesario para la prestacion del servicio objeto del
contrato.

10.4.- El suplir las ausencias del personal en el plazo de 24 horas.

10.5.- El Cumplimiento de la normativa legal y requisitos medioambientales, tantos los exigidos en
los pliegos como los ofertados por la adjudicataria.

10.6.- Cumplimiento de la calidad del servicio.
10.7.- Cumplimiento de los horarios marcados para la ejecucion del servicio.

10.8.- La cesion de datos por parte del Departamento al contratista o realizacion de tratamientos de
datos por el contratista por cuenta del responsable del tratamiento (administracion licitante), el
contratista tiene obligacion de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia
de proteccion de datos. Esta obligacion tiene el caracter de obligacion contractual esencial de
conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211.
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10.9.- El entregar la APPCC (la aplicacion general de procedimientos basados en los principios
de analisis de peligros y puntos de control critico) definitiva en el plazo de 2 meses desde el inicio
efectivo de la prestacion. El cual debera ser aprobado por el Departamento o persona designada por
la Direccion del Hospital.

El incumplimiento de estas condiciones de ejecucion se consideraran faltas muy graves y se aplicara
la sancién correspondiente para ello descrita en el apartado de penalidades de este pliego e incluso

puede ser motivo de resolucion del contrato, dejandose a criterio del 6rgano de contratacion.

10.2 CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL ART. 202 DE LA LCSP.

Respecto de las condiciones especiales establecidas en relacion con la ejecucion vinculada al objeto
del contrato, de entre las previstas en el articulo 202.2 de la LCSP son:

- El favorecer la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacion del trabajo
y la vida familiar.

Se debera aportar la documentacion que lo acredite.
Estas condiciones especiales de ejecucion no son consideradas esenciales. Su incumplimiento sera
considerado falta muy grave aplicandose la sancion correspondiente para ello en este pliego en el

apartado de penalidades.

11.- EJECUCION

La ejecucion del objeto del contrato se ajustara con caracter general a lo previsto en la LCSP, al
Reglamento General de la LCAP aprobado por RD 1098/2001 y demas normativa que resulte
aplicable.

De forma mas especifica, la ejecucion del objeto del contrato se ajustara a lo previsto en el clausulado
del contrato, en el presente pliego, en el pliego de prescripciones técnicas y sus anexos, asi como en las
instrucciones especificas que para su interpretacion diere al contratista el responsable del contrato o el
servicio dependiente del 6rgano de contratacion.

12.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

La unidad de Servicio Generales serd la encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del
contrato. El responsable del contrato, sera la persona que ostente la responsabilidad de Servicios
Generales que haya sido asignado por la Direccion del Departamento, quien supervisara la ejecucion
del mismo y adoptara las decisiones y dictard las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de la prestacion pactada, comprobando que su realizacion se ajusta a lo
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establecido en el contrato, y cursard al contratista las 6rdenes e instrucciones del organo de
contratacion (segun el articulo 62 de la LCSP).

IV_DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES

13- ABONOS A LA EMPRESA

13.1. El contratista tendra derecho al abono del precio convenido por la prestacion realizada, en los
términos establecidos en el contrato y en la LCSP.

13.1.1. La facturaciéon del concesionario por el Servicio al personal de Guardia se realizara
mensualmente por los servicios efectivamente prestados. El adjudicatario debera incluir en la
facturacion mensual el total de los servicios prestados, desglosado en desayunos, comidas, y cenas.
El abono sera de los servicios efectivamente prestados y al precio adjudicado.

En el apartado 1.2 de este pliego se incluye la identificaciéon y cddigos, de acuerdo con el
“Directorio Comun de Unidades y Oficinas DIR3”, del 6rgano gestor (6rgano de contratacion), de
la unidad tramitadora (centro directivo promotor del contrato) y de la oficina contable (6rgano que
tiene atribuida la funcidn de contabilidad), que deberan constar en la factura correspondiente.

13.1.2. La Administracién tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacion de los documentos que acrediten la conformidad de los servicios
prestados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 de la LCSP, y si se
demorase, debera abonarse al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias
los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales. Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de
intereses, el contratista deberd haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro
administrativo correspondiente en los términos establecidos en la normativa vigente sobre factura
electronica, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de la
prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 la Administracion debera aprobar
los documentos que acrediten la conformidad de los servicios prestados, dentro de los treinta dias
siguientes a la prestacion del servicio.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura ante el
registro administrativo correspondiente en los términos establecidos en la normativa vigente sobre
factura electronica, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta dias desde la
fecha de la correcta presentacion de la factura, sin que la Administraciéon haya aprobado la
conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

13.1.3. Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podra proceder, en su
caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracion, con
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un mes de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan
derivarse de dicha suspension, en los términos establecidos en la LCSP.

13.1.4. Si la demora de la Administracion fuese superior a seis meses, el contratista tendra derecho,
asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello
se le originen.

13.1.5. En cuanto al procedimiento para hacer efectivas las deudas de las Administraciones Publicas
se estara a los que dispone el articulo 199 de la LCSP, y al articulo 200 en cuanto a la transmision
de los derechos de cobro.

13.1.6. En cuanto al abono del Canon por parte del adjudicatario, se efectuara conforme al
procedimiento establecido en el apartado 3 del presente pliego.

14.- RESPONSABILIDADES

14.1 RESPONSABILIDADES DE LA ADJUDICATARIA

El contratista sera responsable de la calidad técnica del servicio que debe prestar y de las
prestaciones realizadas debiendo indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si o por
personal o medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucion del contrato. Sin embargo, sera responsable de indemnizar la Administracion
cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de
una orden de su parte, siguiéndose en la reclamacion el régimen legal establecido en el articulo 196
de la LCSP.

14.1.2. El contratista estd obligado a tener a su cargo el personal necesario para la realizacion del
objeto del contrato, respecto del que ostentard, a todos los efectos, la condicion de empleador.

El contratista esta obligado a poner en conocimiento del 6érgano de contratacion la contratacion de
nuevo personal que deba adscribir a la ejecucion del contrato y acreditar su afiliacion y alta en la
Seguridad Social.

14.1.3. La ejecucion de la Concesion de Servicio se hard a riesgo y ventura del contratista.

14.1.4. Son de cuenta del contratista los gastos que origine la formalizacion del contrato en el
supuesto de elevacion a escritura publica, asi como de cuantas licencias, € impuestos, autorizaciones
y permisos procedan en orden a ejecutar correctamente el contrato. Asimismo vendra obligado a
satisfacer todos los gastos que la empresa deba realizar para el cumplimiento del contrato, como son
los generales, financieros, de seguros, transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones,
honorarios del personal a su cargo, de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el IVA,
el impuesto que por la realizacion de la actividad pudiera corresponder y cualesquiera otros que
pudieran derivarse de la ejecucion del contrato durante la vigencia del mismo, sin que por tanto
puedan ser €stos repercutidos como partida independiente.
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14.1.5. En virtud del articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, se impone como obligacion de los contratistas, cuyo incumplimiento es sancionable con
la resolucion de contrato, la de tener empleados, durante la vigencia del contrato, trabajadores
discapacitados en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un nimero de
50 o mas trabajadores y el contratista esta sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Igualmente,
en el caso de que la empresa adjudicataria con mas de 50 trabajadores estuviera exenta de la citada
obligacion, se le impone como obligacion el cumplimiento de las medidas alternativas a la
contratacion de trabajadores discapacitados establecidas por el RD. 364/2005, de 8 de abril, siendo
igualmente sancionable su incumplimiento con la resolucion del contrato.

Asimismo, deberan cumplir con la obligacion de contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres.

La asuncion de las citadas obligaciones se realizard mediante la declaracion responsable recogida en
el Anexo III de este pliego “Declaracion responsable de adscripcion de medios”.

14.1.6 El contratista sera responsable de la seguridad y buen uso de la informacion, y en tal sentido
esta obligado al cumplimiento del Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el que se establece
la Politica de Seguridad de la Informacion de la Generalitat y de toda su normativa de desarrollo, y
deberd cumplir con las medidas de seguridad en el acceso y tratamiento de la informacion de
titularidad de la Generalitat, que se ajustaran al Esquema Nacional de Seguridad.

14.1.7. El adjudicatario esta obligado a respetar la normativa vigente en materia de proteccion de
datos y, en concreto, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, respecto de los datos personales
y de los que deba acceder y obren en poder de la Administracion.

14.1.8. El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter en
los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se
mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa informacion.

Asi mismo, se prohibe el acceso a datos personales que no resulten necesarios para la ejecucion del
contrato.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccion de las disposiciones
de seguridad por parte del personal técnico designado por €l, no implicard responsabilidad alguna
para esta Administracion.
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14.1.9. El contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios, asi como el seguro de
Responsabilidad Civil exigido.

14.1.10. En el apartado 11 del presente pliego figuran las condiciones especiales establecidas en
relacion con la ejecucion, vinculadas al objeto del contrato, de entre las previstas en el articulo
202.2 de la LCSP.

Tales condiciones especiales de ejecucion seran exigidas igualmente a todos los subcontratistas que
participen de la ejecucion de este.

14.1.11.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la entidad contratante,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la entidad contratante, de otro
lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia
de dicho personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente a la empresa contratista con la
entidad contratante a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e. Informar al 6rgano de contratacion o responsable asignado, acerca de las variaciones,
ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato.

El adjudicatario debera cumplir y estar al corriente en todo momento de todas las obligaciones en
materia fiscal, laboral, y de la Seguridad Social, seguridad e higiene en el trabajo, prevision y
prevencion de riesgos laborales, reglamentaciones técnico sanitarias, manipulacion de alimentos y
en general, todas las obligaciones que la normativa vigente impone a las empresas y su actividad y
recabar de los organismos competentes cuantas licencias y autorizaciones, sean precisas para el
ejercicio de la actividad objeto del presente concurso. El contratista debera acreditar y justificar,
siempre que se le requiera por los responsables del hospital, el cumplimiento de las citadas
obligaciones mediante exhibicion de la documentacion y comprobantes que le sean exigidos.
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El adjudicatario debera disponer de una organizacion técnica, econdémica y de personal suficiente
para la adecuada prestacion de los servicios.

Debera explotar directamente la cafeteria y comedor del personal de guardia, no pudiendo
subrogar, subarrendar, ceder, subcontratar o traspasar directa o indirectamente la explotacion,
salvo autorizacion expresa del Hospital.

Serd por cuenta del adjudicatario toda clase de impuestos, arbitrios, tasas, etc. a que dé lugar la
explotacion, asi como el de cualquier tipo de permiso o licencia que sea necesario para la misma.

14.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL,
SOCIAL O LABORAL, FISCALIDAD Y CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

En la ejecucion el contratista debera cumplir las obligaciones aplicables en materia medioambiental,
social o laboral derivadas del Derecho europeo comunitario, del Derecho nacional, de Convenios
Internacionales suscritos por el Estado espafiol, del Convenio Colectivo Intersectorial de Hosteleria
de Valencia y su provincia asi como del aquellos de convenios colectivos que le sean de aplicacion.

Asi como, la normativa vigente en materia de integracion social de personas con discapacidad y
fiscales.

De conformidad con el art. 13. de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, de
Responsabilidad Social Corporativa, las personas o entidades licitadoras, contratistas o
subcontratistas o empresas filiales o empresas interpuestas, no pueden realizar operaciones
financieras en paraisos fiscales consideradas delictivas, como delitos de blanqueo de capitales,
fraude fiscal o contra la Hacienda Publica. Organismo/s que facilitan informacién sobre tales
obligaciones:

- Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico
(www.miteco.gob.es).

- Ministerio de Trabajo y Economia Social, de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones. (www.mitramiss.gob.es).
- Ministerio de Hacienda (www.hacienda.gob.es).

- Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ( www.mincotur.gob.es).

- Conselleria de Igualdad y Politicas inclusivas (www.inclusio.gva.es/es).

- Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico (www.hisenda.gva.es).

- Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica vy
Transicion Ecolégica

(www.agroambient.gva.es/es).

- Conselleria de Economia Sostenible,  Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
(www.indi.gva.es/va).

- Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es).
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- Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (www.invassat.gva.es

El incumplimiento de tales obligaciones originara la imposicion de las penalidades del articulo 192
de la LCSP y las previstas en el presente pliego.

15.- INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE SUBROGACION EN CONTRATOS
DE TRABAJO

15.1. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 130 de la LCSP, y a tenor del mismo se aporta la ...
informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la
subrogacion...” que permite “una exacta evaluacion de los costes laborales”, siendo la plantilla de
empleados la siguiente:

PUESTO DE TRABAJO N2 TRABAJAD HORAS SEMANA %JORNADA
2 40 100,00 %
1 36,5 91,25%
AUX.COLECT
1 20 50,00 %
1 16 40,00 %
5 40 100,00 %
CAMARERO
2 35 87,50 %
COCINERO 3 40 100,00 %
ENCARGADO CAFETERIA 1 40 100,00 %

Siendo el desglose de la plantilla la siguiente:
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CATEGORIA CONTRATO ANTIGUEDAD JORNADA BRUTO Bruto total Seg. social Total
COCINERO/A 100 10/09/2009 100 20.566,56 20.566,56 6.577,19 27.143,75
COCINERO/A 189 23/10/2014 100 19.966,32 19.966,32 6.385,23 26.351,55
COCINERO/A 100 13/05/2022 100 19.966,32 19.966,32 6.385,23 26.351,55
ENCARGADOQ CAFETERIA 100 29/05/2009 100 22.778,64 22.778,64 7.284,61 30.063,25]
CAMARERO/A 100 23/10/2014 100 20.566,56 20.566,56 6.577,19 2714375
CAMARERO/A 200 02/08/2013 87,5 18.131,99 18.131,99 5.798,61 23.930,59
CAMARERO/A 100 11/01/2019 100 19.966,32 19.966,32 6.385,23 26.351,55
CAMARERO/A 100 10/09/2009 100 20.566,56 20.566,56 6.577,19 27.143,75
CAMARERO/A 200 02/12/2009 87,5 18131,99 18131,99 5.798,61 23.930,59
CAMARERO/A 200 14/07/2011 87,5 18.131,99 18131,99 5.798,61 23.930,59
CAMARERO/A 100 30/03/2022 100 19.966,32 19.966,32 6.385,23 26.351,55
CAMARERO/A 402 27/05/2024 100 19.966,32 19.966,32 6.385,23 26.351,55
AUX. COLECT 100 29/09/2009 100 19.777.11 19.777.11 6.324,72 26.101,83
AUX. COLECT 100 05/11/2022 100 19.176,87 19.176,87 6.132,76 25.309,63
AUX. COLECT 200 21/12/2022 40 7.964,58 7.964,58 2.547,07 10.511,65
AUX. COLECT 200 16/05/2024 50 9.833,30 9.833,30 3.144,69 12.977,98
AUX. COLECT 200 07/05/2012 91,25 18.141,98 18.141,98 5.801,81 23.943,79

| 313.599,71| 313.599,71] 100.289,19] 413.888,90

% sustitucion
CATEGORIA Per.sona.l. Trabaja.\dor.e's (n“tra.nbaj.afiores
plantillafija | en sustitucion sustitucion/n®
trabajadores plantilla fija
COCINERO/A 3 2 66,67%
ENCARGADO CAFETERIA 1 0 0,00%
CAMARERO/A 7 2 28,57%
AUX. COLECT 5 2 40,00%
16 6
Personal .
CATEGORIA plantila | Trabajadores
en sustitucion
eventual
CAMARERO/A 1 0
1 0

15.2. Las penalidades al contratista para el supuesto de incumplimiento por el mismo de la
obligacion prevista en esta cldusula seran:

Sin perjuicio de las obligaciones contempladas en el articulo 130 y sus efectos, la adjudicataria que
no cumpla con lo requerido, en dicho articulo, se le impondra a sancion del 10% del precio del
contrato por cada mes de retraso hasta un maximo del 50% de dicho importe.

15.3. Sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015. de 23 de octubre, el contratista respondera de los salarios impagados a los trabajadores
afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que
en ningun caso dicha obligacion corresponda a este ultimo. En este caso, una vez acreditada la falta
de pago de los salarios, se procedera a la retencion de las cantidades debidas al contratista para
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garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto no
se acredite el abono de éstos.

16.- INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

La ejecucion del objeto del contrato se ajustara con caracter general a lo previsto en la LCSP, al
Reglamento General de la LCAP aprobado por RD 1098/2001 y demés normativa que resulte
aplicable.

16.1.-PENALIDADES.

Cuando se observen incumplimientos, tales como irregularidades, deficiencias o insuficiencias en
relacion a las prestaciones contratadas, la Administracién podrd imponer al contratista en
expediente contradictorio las penalidades proporcionales a la gravedad del incumplimiento.

Se distinguen las siguientes penalidades por incumplimiento y graduacién de las sanciones:

A) Falta leve:
1. El incumplimiento de las prescripciones de los Pliegos respecto de:
a) La aplicacion correcta de los precios.
- Las cantidades y calidades de los alimentos y productos, y la presentacion adecuada de los
mismos.
- El trato a los clientes y la diligencia en el servicio.
- La adecuada uniformidad e identificacion de los trabajadores.
b) La variacion de los menus.
- Cualquier otro incumplimiento similar que afecte levemente la prestacion del servicio.
2. La falta de limpieza o defectuosa conservacion de las cafeterias, siempre que no suponga
deterioro grave que afecte a las condiciones establecidas para la prestacion del servicio.
3. La desobediencia del adjudicatario a los requerimientos del responsable del contrato siempre que
el objeto de dicho requerimiento no constituya falta grave o sea causa de resolucion del contrato.
4. La no prestacion del servicio por causas injustificadas por plazo inferior a tres horas.

B) Falta grave:

1. Reiteracion por mas de tres veces en la comision de faltas leves.

2. No atender con la debida diligencia y cuidado, a la conservacién del establecimiento y/o
implantacion del servicio cuando suponga grave deterioro para los mismos.

3. No cumplir las instrucciones dictadas por el responsable del Contrato sobre la conservacion del
establecimiento o prestacion del servicio, cuando esto suponga un incumplimiento grave de
cualquiera de los preceptos previstos en el Pliego.

4. La falta de acreditacion del pago de la pdliza de seguros que establece el apartado 6.1 del
presente pliego.

5. Modificacion, alteracion o uso inadecuado de las tarifas no aprobadas por la Administracion. No
tener a la vista la lista de precios autorizada.
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6. Dedicacion del establecimiento a usos distintos de los especificamente sefialados en el proyecto
aprobado, sin la previa autorizacioén del Departamento.

7. No cumplir las instrucciones dictadas por el Hospital sobre la conservacion del edificio o
prestacion del servicio, cuando esto suponga un incumplimiento muy grave de cualquiera de los
preceptos previstos en este Pliego, sin perjuicio de que la ejecucion pueda realizarse a costa del
adjudicatario.

8. No cumplir con las disposiciones legales actuales y futuras que supongan un posible riesgo para
los usuarios.

9. La no prestacion del servicio por causa injustificada durante mas de tres horas.

C) Falta muy grave:

1. Reiteracion por mas de tres meses de faltas graves.

2. La no prestacion del servicio sin causa justificada por tiempo superior a 48 horas.

3. No cumplir con las disposiciones legales actuales y futuras ocasionando un riesgo cierto para los
usuarios.

4. La no acreditacion del servicio de cafeteria con la norma de calidad propuesta por la adjudicataria
y dentro del plazo ofertado.

16.2.- SANCIONES:
-Por causa de incumplimiento y previa audiencia del interesado, el Departamento podra imponer las
siguientes sanciones:

-Falta leve hasta 1.000 euros diarios

-Falta grave hasta 2.000 euros diarios

-Falta muy grave hasta 3.000 euros diarios.
El contratista debera abonar a la Administracion el importe de las distintas penalidades en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificacion de la resolucion correspondiente, que se adoptara
previa audiencia del interesado.

El importe, tanto de las penalidades por incumplimiento, asi como de la indemnizacion de los dafios
ocasionados por el personal que ejecute el contrato seran por cuenta del adjudicatario y podra, caso
de impago en el plazo fijado, ser detraido de la facturacion de la empresa adjudicataria.

La penalizacion econdmica sera proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia que
no podra ser superior al 10 por 100 del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas
superar el 50 por cien del precio del contrato; sin perjuicio de la posible resoluciéon del contrato con
incautacion de la garantia constituida.

En los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecucion
en que no esté prevista penalidad o en que estdndolo la misma no cubriera los dafios causados a la
Administracion, se exigira al contratista la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Las penalidades en los supuestos de incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o de
demora en la ejecucion se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacion, adoptado a propuesta
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del responsable del contrato, serdn inmediatamente ejecutivas, y se hardn efectivas mediante
deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o
sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los
mencionados pagos.

El seguro de responsabilidad civil suscrito por la adjudicataria estard a afecto al pago de las
penalidades y sanciones por dafios y perjuicios que el 6rgano de contratacion le pudiera imponer.

17.- MODIFICACIONES

17.1. El contrato podra modificarse en los supuestos previstos en el articulo 205 en relacion con el
articulo 290 de la LCSP.

17.2. Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo
153 y deberan publicarse conforme a lo dispuesto en los articulos 207 y 63, todos ellos de la LCSP.
En todo caso, la prevision de que el contrato sea modificado, asi como las condiciones fijadas en el
presente pliego bajo las cuales serd posible dicha modificacion, serdan recogidas igualmente en el
documento contractual.

17.3. Siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 290 de la LCSP en relacion a la modificacion
y el mantenimiento del equilibrio financiero.

18.- SUSPENSION DEL CONTRATO

Si la Administracion acordara la suspension del contrato, o aquella tuviere lugar por demora en el pago
al contratista superior a cuatro meses, se levantara un acta en la que se consignaran las circunstancias
que la han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion del contrato.

Acordada la suspension, la Administracion abonara al contratista, en su caso, los dafios y perjuicios
efectivamente sufridos por éste, los cuales se cifraran con arreglo a lo dispuesto en el articulo 208.2 de
la LCSP.

La suspension de la iniciacion del contrato por causa imputable a la Administracion por plazo
superior a cuatro meses y la suspension del contrato por plazo superior a ocho meses por parte de la
Administracion son causas de resolucion del contrato de servicios, en cuyo caso el contratista tendra
derecho a percibir las indemnizaciones previstas en el articulo 313 de la LCSP.

V__ DISPOSICIONES RELATIVAS A LA SUCESION, LA CESION, LA
SUBCONTRATACION Y LA REVISION DE PRECIOS DEL CONTRATO.

19.- CESION DE LOS CONTRATOS

19.1. Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un
tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razén
determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesion no resulte una restriccion efectiva de la
competencia en el mercado.
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19.2. Para que los contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros, se establece la
exigencia de los siguientes requisitos:

a) Que el organo de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesion. Dicha
autorizacion se otorgara siempre que se den los requisitos previstos en las letras siguientes.
El plazo para la notificacién de la resolucion sobre la solicitud de autorizacion sera de dos
meses, trascurrido el cual deberd entenderse otorgada por silencio administrativo.

b) Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato, sin
perjuicio de lo establecido en el 214.2.b de la LCSP que resulte aplicable al contrato de
servicios. En todo caso, no podra autorizarse la cesion a un tercero cuando esta suponga una
alteracion sustancial de las caracteristicas del contratista si estas constituyen un elemento
esencial del contrato.

¢) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracion y la solvencia que
resulte exigible en funcion de la fase de ejecucion del contrato, debiendo no estar incurso en
una causa de prohibicion de contratar.

d) Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura publica.

19.3. El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al
cedente.

20- SUBCONTRATACION
Dada la naturaleza del presente contrato, la empresa adjudicataria solo podra subcontratar con
terceros prestaciones accesorias, segun lo estipulado en el articulo 296 de la LCSP

21 REVISION DE PRECIOS

Habiendo ajustado el precio del mismo a las posibles variaciones que durante el plazo de ejecucion
pueda haber lugar y considerando lo dispuesto en el articulo 103 de La Ley 9/2017 de Contratos del
Sector publico y lo previsto en el Real-Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de Ley 2/2015,
de 30 de marzo de desindexacion de la economia espafiola el presente contrato no entra dentro de
los supuestos que la normativa vigente permite la posibilidad de revisar el precio del contrato.

Por lo tanto ni el canon ofertado ni los precios fijados en el contrato, seran objeto de revision.

VI DISPOSICIONES RELATIVAS A LA EXTINCION DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RECEPCION DE LA PRESTACION

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la totalidad de la prestacion.
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La Administracion determinard si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasion
de su recepcion. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazar la misma quedando
exento de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio
satisfecho.

Dada las caracteristicas del contrato no se exige un periodo de garantia de las prestaciones que lo
incluyan.

Siendo de aplicacion lo dispuesto en los articulos 292 y 293 de la LCSP respecto de la falta de
entrega de contraprestaciones economicas y medios auxiliares y el incumplimiento del
concesionario.

El contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en
relacion con el cumplimiento de la prestacion contratada.

Finalizado el plazo contractual, segun lo dispuesto en el articulo 291 de la LCSP se producira la
reversion del servicio a la Administracion. Pasando a propiedad del Consorcio todo el equipamiento
y mejoras en las instalaciones realizadas en la cafeteria inicialmente o durante el trascurso de la
concesion.

A cuyos efectos se requerird, 30 dias antes de la finalizacion de la Concesidn, a la adjudicataria para
que presente una relacion y estado de todos las instalaciones, equipamiento y mejoras para la
recepcion formal por parte del Consorcio, previa comprobacion de su estado.

En el supuesto de que el contrato finalizar antes de la fecha estipulada, por causas no imputables a
la adjudicataria, incluida la renuncia al contrato por parte de esta, se compensara el importe restante
a amortizar de las inversiones ejecutadas. De la misma forma, en el supuesto de que el contrato no
se prorrogara, siempre y cuando no sea por renuncia del cesionario,

22.- CAUSAS DE RESOLUCION

22.1. Son causas de resolucion contractual, ademas de las previstas en general en la LCSP en el
articulo 211 para los contratos administrativos y las previstas en particular para el contrato de
Concesion de Servicios en el articulo 294 y 313 para el contrato de servicios, ambos, de la LCSP.,
las siguientes:
- La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracion.
- La no reposicion o ampliacion en plazo por el contratista de la garantia definitiva, una vez la
Administracion haga efectivas las penalidades o indemnizaciones exigibles al contratista.
- El incumplimiento de las obligaciones de la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas
con discapacidad en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de
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29 de noviembre y el incumplimiento de las medidas alternativas en caso de exencion en la cuota de
reserva, establecidas en el RD 364/2005, de 8 de abril, cuando el contratista esté sujeto a tales
obligaciones.

- El incumplimiento de las obligaciones esenciales que como tales han sido calificadas en el pliego.
- La demora del contratista, por causas imputables al mismo, respecto al cumplimiento del plazo
total y la Administracion optase por la resolucion.

22.2. En cuanto a la aplicacion de las causas de resolucion y los efectos de la resolucion se estard a
lo dispuesto en los articulos 212, 213 y en el articulo 295, todos ellos, de la LCSP.

A la fecha de la firma electronica

LA DIRECCION GERENCIA LA DIRECCION ECONOMICA

Firmat per Fernando G rones Penades, el
08/ 09/ 2024 11:42:00
Carrec: SUBDI RECTOR DE GESTI'ON ECONOM CA Y
CONTRATACI ON
PR. Conseller de Sanidad de 01/11/2023 (DOGV 9718 de 06/11/2023) 23)
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