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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DEL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA
GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “EL MANANTIAL” DE GALAPAGAR

En Galapagar, a 08 de Agosto de 2024, siendo las 12:45 horas, previa convocatoria cursada al
efecto, se retine los miembros de la Mesa de Contratacion, del Procedimiento tramitado por
este Ayuntamiento para la adjudicacion del contrato de «Contrato de Servicio para la Gestion
de la Escuela Infantil “El Manantial’» (Expte. 042/2024), a adjudicar por procedimiento Abierto,
pluralidad de criterios y tramitacién Ordinaria, sujeto a Regularizacién Armonizada.

Presidenta: La Técnico de Gestién de Administracién General, D? Mar Alcocer Salazar.

Vocales: Asisten presencialmente, el Vicesecretario, D. David Povedano Alonso y, la
Coordinadora de Deportes y Fiestas, D? Africa Benito Lépez.

Se une a través de zoom, la Interventora, D? Lucia Mora Salas,
Comité de expertos: D? Marina Cuervo Moreno, Coordinadora de Biblioteca.
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HASH DEL CERTIFICADO:

Vocales con voz y sin voto: D? Gabriela Pagella, Portavoz del Grupo Municipal del PSOE; D.
José Luis Sanchez por el Grupo Municipal POR GALAPAGAR; D? Carmen M? Pérez Arellano,
por el Grupo Municipal VOX, y, D. Angel Camacho Lazaro por el Grupo Municipal del PP

Se une a través de zoom, D? Beatriz Gutiérrez Martinez, por el Grupo Municipal P.P..

Actua como Secretaria la Jefe de Negociado de Contratacion, D2. Alicia Calvo Fernandez,
acompafnada de la Auxiliar Administrativo, D2 Sonia Bartolomé Conde, adscrita al
Departamento de Contratacion.

FECHA DE FIRMA:

08/08/2024
08/08/2024

Por la Presidenta se da cuenta de que tras la mesa celebrada el pasado dia 5 de agosto, se
paso la documentacion sujeta a juicio de valor, para informe del Comité de expertos y que con
fechas 6 y 7 de agosto de 2024 se ha emitido informe que se trascribe literalmente:

«CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “EL MANANTIAL”
DE GALAPAGAR, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE
CRITERIOS.

INFORME DE OFERTAS TECNICAS-JUICIOS DE VALOR.

JEFE NEGOCIADO CONTRATACION

PUESTO DE TRABAJO:
TECNICO DE GESTION

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares determina, entre los criterios de adjudicacion del
contrato, que la valoracién del Proyecto Educativo y Organizativo del centro se establezca con un criterio
cuya cuantificacion depende de juicio de valor, fijando las puntuaciones maximas a otorgar segun los
apartados que a continuacion se indican.

Proyecto Educativo del centro: hasta 49 puntos.

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Galapagar - https://sede.galapagar.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28360IDOC2F93CE58692D19E4598

Criterios cuya cuantificacién depende de un juicio de valor.

La puntuacion se distribuira en los siguientes apartados:

1. Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos.

% gj Gestion Documental: Exp: 9209/2024 *CBND4047654%

Pza del Presidente Adolfo Suérez- 28260 Galapagar (Madrid)
Tel: 91 858 78 00 Fax: 91 858 08 07
web: http://www.galapagar.es




Ayuntrmiento e Galayagar

Expte.: 42/2024
acf

Contratacion

2. Ajuste del proyecto al marco normativo vigente.

hasta 2 puntos

Elementos del proyecto educativo.

hasta 8 puntos

RS

Propuesta Pedagdgica del centro (incluyendo una Unidad de
Programacién por cada nivel de edad).

hasta 10 puntos

5. Proyecto de exposicion a la lengua inglesa hasta 5 puntos
6. Plan de Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. hasta 8 puntos
7. Planificacion estratégica de una accién encaminada a fomentar la calidad. hasta 3 puntos
8. Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y
- hasta 5 puntos
econémicos.
9. Normas de organizacicn, funcionamiento y convivencia. hasta 5 puntos

10. Propuesta de actividades y servicios complementarios y voluntarios a realizar
fuera del horario escolar.

hasta 1 punto

2.- LICITADORES Y LOTES:

Los licitadores admitidos por la Mesa de Contratacion son:
1. GRUPO EDUCATIVO TOSCANO DEL VAL S.L
3.- VALORACION TECNICA

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO (HASTA 49 PUNTOS)

3.1. GRUPO EDUCATIVO TOSCANO DEL VAL S.L

Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos:

Se aborda este tema mencionando algunas de las teorias y denominadores clave de la psicologia
educativa y pedagdgica, dotando al apartado de contexto académico. Destaca la importancia de una
educacion integral que abarque aspectos cognitivos, emocionales, sociales y fisicos, subrayando la
importancia de un enfoque holistico. También se hace mencion a la neurociencia y neuropedagogia y se
enfatiza la adaptabilidad del enfoque educativo a las necesidades y ritmos individuales del alumnado, lo
que refleja un compromiso con la educacion personalizada. No obstante, algunas ideas aparecen
repetidas, lo que reduce la claridad y concision del apartado. Aunque se menciona la importancia de la
neurociencia, no se profundiza en como exactamente se aplica esta ciencia en la practica educativa
diaria, por lo que se echa en falta la mencion a teorias mas actualizadas y cercanas a la realidad actual
del alumnado, centrandose en las teorias y corrientes mas clasicas.

(1,5 puntos.)

Ajuste del proyecto al marco normativo vigente:

El presente apartado comienza con una breve introduccion sobre la normativa aplicable al centro escolar
en el municipio y se indica dénde puede localizarse.

Posteriormente, el epigrafe se divide en diferentes puntos para abordar de manera estructurada las
normativas pertinentes. En primer lugar, se presenta la normativa de caracter estatal. A continuacion, se
expone la normativa vigente a nivel autonémico, subdividida en varios apartados para mayor claridad y
detalle.
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Durante la revision, se ha constatado que en el apartado de normativa de caracter general se incluye
normativa derogada. Asimismo, se ha observado que en el apartado dedicado a la normativa vigente a
nivel autonémico se han incorporado normativas de ambito estatal, lo cual no es apropiado para esta
seccion. Debido a estas inexactitudes no se otorga la maxima puntuacion en este apartado. No obstante,
es importante destacar que el resto del epigrafe esta perfectamente redactado y actualizado.

(1,5 ptos.)
Elementos del proyecto educativo:

A este apartado le falta concrecion. La informacion sobre el municipio es demasiado amplia, sin prestar
atencién a su realidad social o contexto, faltando varios nucleos poblacionales de importancia, muchos
de ellos objeto de la escuela. Hay referencias errdneas relativas a conceptos como “barrio” o “ensanche”,
asi como a una poblacion de 50.000 habitantes que no se corresponden con el municipio y que se
interpretan como erratas. Si bien las propuestas de sinergias con dreas del Ayuntamiento y otros
recursos municipales son adecuadas y factibles. La importancia de la comunicacidn y colaboracion con
las familias, asi como la manera de abordar el apartado correspondiente es suficiente, aunque algo
generalista y demasiado extensa. Encontramos problemas a la hora de interpretar el contenido relativo a
la tabla del punto 3.2.1 ya que la informacidn aparece cortada. El Plan de Convivencia, el Plan de Accién
Tutorial, el Plan de Atencion a la Diversidad y el Plan de Acogida aparecen suficientemente descritos y
justificados, aunque la informacidn en ocasiones es redundante, con un enfoque eminentemente tedrico.

(6 puntos)

Propuesta Pedagdgica del centro (incluyendo una Unidad de Programacion por cada nivel de
edad):

El epigrafe comienza con una definicion precisa de la propuesta pedagdgica, contextualizando el ciclo
educativo al que esta dirigido y detallando los profesionales encargados de su implementacion.
Posteriormente se organiza en varios apartados, comenzando con la distribucion del tiempo, donde se
detallan los horarios de los profesionales y del alumnado, asi como las diversas rutinas diarias que se
llevaran a cabo.

Otro apartado aborda la planificacion educativa de los espacios y materiales, especificando los criterios
utilizados para la seleccion del mobiliario y los objetos necesarios para la realizacién de las diversas
actividades a lo largo del curso escolar.

En cuanto a la metodologia empleada por el centro educativo, se presenta una introduccién tedrica de
los principios y estrategias metodoldgicas, aunque estas son bastante generales. Se mencionan algunas
metodologias especificas aplicadas en el centro, como el "cesto de los tesoros" y el "taller de masajes”.
Sin embargo, se introducen términos como THAM (Mancomunidad de Servicios Sociales de
Torrelodones, Hoyo de Manzanares, Alpedrete y Moralzarzal), que no incluye a Galapagar, algo que se
interpreta nuevamente como una errata.

Se presentan tres unidades didacticas: la primera, titulada “Acogida’, para el primer curso del primer ciclo
de educacion infantil; la segunda, "Juego con los amigos”, para el primer y segundo curso del primer ciclo
de educacion infantil; y la tercera, “Cuéntame un cuento y veras que contento”, para el segundo y tercer
curso del primer ciclo de educacion infantil. Estas unidades carecen de objetivos didacticos especificos y
competencias clave, y las actividades son bastante generales. Aunque se incluyen todos los elementos
normativos, no se detallan mas alla de lo requerido, resultando muy generales.

El apartado sobre el tratamiento de contenidos transversales incluye el proyecto titulado “Ecoescuela”, en
el que se explican brevemente los diferentes contenidos que se trabajaran y se detallan diversas
actividades relacionadas con esta iniciativa.

¥

% Gestion Documental: Exp: 9209/2024 *CBND4047654%

Pza del Presidente Adolfo Suérez- 28260 Galapagar (Madrid)
Tel: 91 858 78 00 Fax: 91 858 08 07
web: http://www.galapagar.es

23A6E3A504FB4C0922BO5SEOEE94BC0536BF831EE
A256B1B95E69C0A1912B1D63F737B514BEGESSE2

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

08/08/2024
08/08/2024

JEFE NEGOCIADO CONTRATACION

TECNICO DE GESTION

(e}
=
<
[as)]
<
14
[
w
o
o
=
0
w
=)
a8

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Galapagar - https://sede.galapagar.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28360IDOC2F93CE58692D19E4598



Ayuntrmiento e Galayagar

Expte.: 42/2024 Contratacion
acf

En cuanto a las actuaciones de colaboracion con las familias, la exposicion es bastante general y tedrica,
describiendo las estrategias que se llevaran a cabo y algunas actividades realizadas por el centro. Las
estrategias para la adecuada atencion a las diferencias individuales no estan especificadas; incluyendo
Unicamente un parrafo tedrico sobre la importancia de abordar estas diferencias, sin concretar las
estrategias.

Se echa en falta la concrecidn de la evaluacion tanto de las unidades diddcticas como de la
programacion, incluyendo los procedimientos y los instrumentos de evaluacion, asi como los criterios de
calificacion que se emplearan.

Debido a estas deficiencias se han otorgado dos puntos menos de la maxima puntuacion, ya que
consideramos que faltan elementos importantes, existiendo un exceso de elementos tedricos y poca
concrecion focalizada en el centro escolar.

(8 puntos)
Proyecto de exposicion a la lengua inglesa:

Se realiza una buena justificacion de la importancia de la introduccion de una segunda lengua en edades
tempranas y cémo esto se ultiliza para fomentar las actitudes de respeto por la diversidad linglistica y
cultural. Se desglosan de manera adecuada objetivos, metodologia y recursos para la consecucion de
dichos objetivos.
Nos parece muy interesante contar con los personajes que han creado para generar vinculos a través de
los cuales crear afinidad con la lengua inglesa, no obstante, consideramos dichos personajes muy
encuadrados en los estereotipos de género en que los personajes femeninos son las que cuidan y el
personaje masculino es el disruptivo que trasgrede la norma.
Se enumeran gran cantidad de recursos utilizados y apuntan a la importancia de la evaluacion, aunque
nos parece que esta esta poco desarrollada, echando de menos criterios y recursos de evaluacion mas
detallados que permitan cuantificar mejor los logros del alumnado, asi como las necesidades a incidir.
Se cuantifica el horario y las sesiones en inglés lo que nos parece correcto y se menciona que contaran
con personal especialista en inglés tal y como la legislacion y los propios pliegos exigen.
Se detalla una unidad diddctica en lengua inglesa pero solo para el rango de 2 afios, echandose de
menos la del resto de grupos de edad.

(4 puntos)

Plan de Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

Establecen un marco normativo para la implementacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo adecuado.

Destacamos negativamente la aparicion de una contextualizacion territorial errénea ya que se nombran y
describe un distrito de Madrid que no tiene nada que ver con Galapagar, aun a pesar de que algunas de
las realidades nombradas en dicho distrito pueden ser extrapolables a Galapagar, la realidad es
notablemente distinta.

Se realizan planteamientos adecuados pero muy generalistas y tedricos. Se subraya la importancia de la
coordinacion de los diferentes actores en los procesos de deteccion y actuacién con el alumnado con
necesidades especificas.

Se identifican con claridad los criterios de evaluacion para la deteccion de las necesidades especificas y
se elaboran criterios de andlisis y evaluacién sefialando adecuadamente la temporalizacion. Establecen
medidas de atencion educativa y se operativizan de forma clara y adecuada, se establecen todos los
profesionales implicados y se establecen herramientas para la mejora continua, lo que se evalua
positivamente.

(6,5 puntos)

Planificacion estratégica de una accion encaminada a fomentar la calidad:
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Se valora muy positivamente la integracion del Lenguaje Bimodal y se considera muy adecuada la
exposicion de este apartado, asi como las otras dos propuestas relativas a los habitos de vida saludables
y la participacion en el programa Ecoescuelas. No obstante la ausencia de ejemplos especificos sobre
cémo se realizaran las evaluaciones limita la comprension de las estrategias y su efectividad, tampoco
se detallan claramente los resultados esperados ni como se utilizaran para mejorar la préctica educativa,
tampoco se aborda cémo se realizara el seguimiento a largo plazo.

(2,5 puntos)
Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos:

Se comienza el epigrafe haciendo un encuadre del Grupo Educativo Toscano del Val y de la trayectoria
de sus integrantes, que da fe de su implicacion en la Educacion Infantil y sefiala el extenso curriculo y
conocimientos de dicha SL. A continuacion, se aporta un encuadre legislativo bastante completo.
Se mencionan de forma clara las relaciones y canales de comunicacion tanto con la Administracion titular
como con la Comunidad Educativa, haciendo énfasis en el trabajo en equipo y la participacion de todos
los miembros, estableciendo objetivos con toda la comunidad educativa desde criterios de didlogo y
respeto.
Sefalan con claridad las responsabilidades y el compromiso que adquieren en la gestion de los recursos
humanos y materiales de la escuela infantil y se establece cémo sera la puesta en marcha, tanto para la
firma del contrato como la adecuacion para el inicio del curso. Se sefiala expresamente la subrogacion
del personal.
Exponen cémo se realizara la gestion econémica, tanto gastos como ingresos, presentando cuadros de
distribucién en términos porcentuales.
Se establecen los horarios lectivos y no lectivos, aunque no se detalla distribucion.
Se sefiala la experiencia del personal y se nombran los criterios de seleccién de nuevo personal si este
fuera necesario, ademas se cuantifican las reuniones del Equipo Educativo y se establecen canales de
convocatoria. También se nombran los principios que deben regir dichas reuniones y relaciones entre
sus miembros. Por Ultimo, se establecen las funciones de diversos miembros de la Comunidad educativa
tales como el director y los tutores echandose de menos la enumeracion de las funciones de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

(5 puntos)

Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia:

Este epigrafe comienza con la presentacion de la estructura organizativa, la cual se describe mediante
un esquema que resulta complejo y de dificil comprension. Aunque el texto establece una estructura
organizativa bien definida y conforme a la normativa vigente, las actividades de apoyo, los detalles sobre
la participacion familiar y la implementacion practica del modelo propuesto no se presentan con suficiente
concrecion y especificidad.

En el apartado de competencias se aborda el papel de diversos drganos e instancias, como la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, el Consejo Escolar, la direccion del centro y el
equipo educativo. Este punto resulta extenso y redundante, con una falta de claridad en la
implementacion de las directrices y normativas mencionadas. No se especifican mecanismos de
seguimiento y evaluacion para asegurar el cumplimiento de estas competencias, y la lista de
responsabilidades es exhaustiva, pero carece de un enfoque practico para su implementacién y
supervision.

En cuanto al Plan de Convivencia, si bien destaca por sus referencias detalladas a las normativas
legales, su enfoque inclusivo y participativo y una estructura clara de objetivos y principios, presenta
deficiencias en cuanto a concision y claridad. La extension del plan y la redundancia en la informacion y
objetivos, que repiten aspectos ya abordados en otros puntos del proyecto, pueden dificultar su
comprension y aplicacion efectiva. Por estos motivos, se ha descontado un punto de la maxima
puntuacién en este apartado.
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(4 ptos.)

Propuesta de actividades y servicios complementarios y voluntarios a realizar fuera del horario
escolar:

La propuesta de actividades extraescolares es adecuada al contexto de la escuela y a la realidad del
municipio, si bien no se ajusta en las edades a lo establecido en el PPT, donde se indica que la edad
maxima para participar seria de 7 afios. En todo caso, las actividades y el planteamiento de las mismas
se considera de interés, suficientemente argumentado y detallado.

(0,75 puntos)

La puntuacion total es de 39,75 puntos

CUADRO DE PUNTUACIONES OFERTAS TECNICAS - JUICIOS DE VALOR.

E.Il. “EL MANANTIAL” DE GALAPAGAR.
L ________________________________________________________________________________|

EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACION
PROYECTO EDUCATIVO
1. GRUPO EDUCATIVO TOSCANO DEL VAL S.L 39,75 puntos

Coordinadora de Biblioteconomia y Archivo, Fdo.: Marina Cuervo Moreno.- Responsable de
Biblioteconomia y Archivo, Fdo.: Rocio Rodrigo Gallardo.- Coordinadora/Trabajadora Social PMORVG,

Fdo.: Montserrat Veldzquez Bravo»

A continuacién se procede a dar lectura de los «criterios evaluables mediante la aplicacion de
férmulas y porcentajes, que segun lo dispuesto en el punto 9, apartados A.1, A.2 y A.3 del
cuadro de caracteristicas del contrato contenidas en el pliego de clausulas administrativas
particulares, son los siguientes:

1.- Precio propuesto: hasta 42 puntos.

Se valorara el importe global del proyecto por curso para el funcionamiento del centro en
funcién de las propuestas elaboradas por cada entidad licitadora en concepto de escolaridad
(siete horas), comedor escolar y horario ampliado (hasta tres horas valorado en periodos de
media hora).

Obtendra 42 puntos la oferta que presente el importe global del proyecto por curso mas bajo.

Obtendra cero puntos la oferta cuyo importe global por curso coincida con el valor maximo
global del proyecto por curso.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculara aplicando la siguiente formula:
Px = [42 X (Oferta 0- Oferta x)]/ (Oferta 0 — Oferta 1)
Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio
Oferta 0: Importe global maximo del proyecto
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Oferta 1: Importe global de la oferta mas baja del proyecto.
Oferta x: Importe global de la oferta en estudio del proyecto.

El importe global de la oferta en estudio por curso escolar se calcula aplicando la siguiente
férmula:

(n® de plazas x precio mensual de escolaridad propuesto + n° de plazas x precio mensual de
comedor propuesto + n? de ocupaciones de horario ampliado x precio mensual por %2 hora de
horario ampliado propuesto) x 11 meses.

Cuando se identifigue una proposicion que pueda ser considerada desproporcionada o
anormal, se actuara de conformidad con lo establecido en el articulo 149 de la LCSP.

Los limites para apreciar que se da dicha circunstancia son los siguientes:
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- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto de licitacion en més
de 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres 0 mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
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Asimismo, se considerara oferta anormal o desproporcionada cuando los precios mensuales
individuales ofertados (escolaridad, horario ampliado y comedor) excedan en 10 unidades, al
menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja de cada concepto, considerados
individualmente, de todas las proposiciones presentadas.

A.2.- Criterios cualitativos: (evaluables mediante la aplicacion de formulas, A INCLUIR EN
EL SOBRE N2 3): maximo 9 puntos

A.2.1.- Horas semanales de exposicion a la lenqua inglesa por cada grupo de edad: hasta
6 puntos.
Obtendra los 6 puntos la propuesta que incluya hasta un maximo de 175 horas semanales de
dedicacion al inglés en todo el centro que equivale a la mitad de las horas de permanencia
semanal de todos los grupos del centro, conforme a la siguiente distribucién maxima por grupo
de edad:

JEFE NEGOCIADO CONTRATACION

PUESTO DE TRABAJO:
TECNICO DE GESTION

0-1 afos 52,5 horas semanales
1-2 afos:52,5 horas semanales
2-3 anos:70 horas semanales

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculara aplicando la siguiente formula:
Px = 6 X Oferta x / Oferta 0
Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio
Oferta 0: Numero de horas ofertado que incluya xxx horas semanales.
Oferta x: Numero de horas ofertado en estudio.
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Para el desarrollo del programa de iniciacion al inglés debera contarse con personal que esté
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en posesion de la titulacién oficial que corresponda, al menos, a las competencias del nivel B1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. El nimero de personas con dicha
titulacion sera el necesario para desarrollar el proyecto de iniciacién al inglés en el nimero de
horas semanales que la entidad haya ofertado en su Proyecto Educativo y Organizativo del
centro.

A.2.2.- Compromiso de realizacion de actividades complementarias en horario lectivo,
sin coste para las familias, dirigidas al alumnado del centro relacionadas con musica,
teatro y/o cuentacuentos: hasta 3 puntos.

Se valorard con un punto cada sesién comprometida, con una duracién minima de cada una de
ellas de 45 minutos, hasta un maximo de 3 puntos.

El nimero de sesiones comprometidas debera realizarse en todos y cada uno de los cursos
escolares de vigencia del contrato, incluidas las eventuales prorrogas.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculard aplicando la siguiente férmula:

Px = 3 X Oferta x / Oferta 0

Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio
Oferta 0: Numero maximo de actividades ofertadas
Oferta x: Numero de actividades ofertado en estudio.

El articulo 146.3 de la LCSP, ha previsto, para el caso de que el procedimiento de adjudicacion
se articule en varias fases, que se indique en cuales de ellas se iran aplicando los distintos
criterios, estableciendo un umbral minimo del 50% de la puntuacién en el conjunto de los
criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

Se comunica a los miembros de la mesa que en el presente contrato se exige que para_poder
continuar en el procedimiento de contratacién y proceder a la apertura de la Proposicion
Econdmica, que deberd incluirse en el Sobre n® 3, el umbral minimo conjunto de los
criterios cualitativos constituidos por el Proyecto educativo y organizativo del centro,
establecido como criterio evaluable mediante juicio de valor, Horas semanales de exposicién al
idioma inglés por cada grupo de edad, criterio evaluable de forma automatica, y actividades
complementarias en horario lectivo relacionadas con musica, teatro y/o cuentacuentos, criterio
evaluable mediante férmula automética sea de 29 puntos.

En el sobre n® 3 van los dos conceptos evaluables mediante la aplicaciéon de formulas, pero en
orden riguroso, se abrird primero el relativo a las horas semanales de inglés y a las actividades
complementarias y, una vez hechos los calculos y ver si alcanza el umbral se abrird la proposicién
economica, en su caso.

En el proyecto Educativo, la empresa licitadora ya ha obtenido 39,75 puntos, no obstante, se va
a proceder a la apertura de los criterios evaluables mediante dicho orden.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Final Séptima del Real Decreto-ley
15/2020, de 21 de abril, por el que se modifica la letra d) del apartado 4 del articulo 159 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, LCSP, al tratarse de una licitacion en la que se emplean
medios electrénicos el acto de apertura de los sobres o archivos electronicos que contengan la
parte de la oferta evaluable a través de criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de
férmulas establecidas en el presente pliego no es publica.
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Seguidamente, por la Presidenta se ordena el desencriptado a través de la plataforma VORTAL
de los sobres «3», con el siguiente resultado:

Para el criterio A.2.1.“Horas semanales de exposicion al idioma inglés por centro”

Nivel de edad: Total semanal para todos los grupos por nivel
de edad:

12h

0-1 afo
15 h.

1-2 afios
46 h.

2-3 afos
73h

Total horas centro:

Para el criterio A.2.1 “Actividades complementarias en horario lectivo”

Sesiones

GRUPO EDUCATIVO
TOSCANO DEL VAL, S.L.

Se procede a calcular si la suma de los criterios citados anteriormente citados sumados al
criterio B.1.- “Proyecto Educativo del centro”, superan el umbral minimo para poder proceder a
la lectura de la proposicion econdmica, el resultado es el siguiente:

Umbral
: HORAS ACTIVIDADES -
PUNTUACION | gEMANALES | COMPLEMENTARIAS | Minimo de
PROYECTO 29 puntos
INGLES POR EN HORARIO
EDUCATIVO de los
Maximo 45 puntos G AL criterios
Maximo 6 puntos | Maximo 3 puntos e
GRUPO EDUCATIVO
TOSCANO DEL VAL, 39,75 6 3 48,75

S.L.

Por tanto, y teniendo en cuenta que la empresa ha alcanzado el umbral minimo establecido
para proceder a la lectura de la proposicion econdmica, por la Presidenta se ordena la
desencriptado de la proposicién econédmica con el siguiente resultado:

Fp
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OFERTA ECONOMICA
Precio Horario
Precio escolaridad Ampliado .
. Precio de comedor
(7 horas diarias) | (Hasta 3 horas €/mes Mo
€/mes diarias) 88
€/mes 2s
GRUPO ge
EDUCATIVO 310,00 10,00 € 2 hora rifi
96,00 €/mensuales 43
TOSCANO DEL €/mensuales mensuales sBa
VAL, S.L. 285
3%
osuw
Seguidamente, se procede a comprobar si la oferta incurre en presuncion de anormalidad, mea
resultando que no, por lo que el calculo total de todos los criterios de valoracion se resume del §§§
siguiente modo: s
OFERTA ECONOMICA z
[
. HORAS . Precio . WS
PUNTUACION ACTIVIDADES Umbral Pi N PUNTUACION o8y
PROYECTO | TMAASS | COMPLEMENTARIAS SrmeenE | e pmplodo(@ | Preciode | OFERTA | PUNTUACION <88
ED!JCATIVO CENTRO EN HORARIO puntos de los (7 horas t’: oras comedor ECQNOMICA TpTAL ng
Méaximo 49 Maximo 6 ) !.ECTIVO crigeri_os diarias) diarias) €/mes Maximo 42 (Max.100) LOO
puntos puntos Méaximo 3 puntos cualitativos €/mes €/mes puntos
GRUPO
EDUCATIVO
TOSOANO DEL | 3975 6 3 48,75 | 310,006 | 10,00€ | 96,00 € 42 90.75
VAL SL

A la vista de la puntuacion obtenida por el licitador que ha concurrido a la licitacion y que éste
cumple con los criterios de adjudicacion del contrato, la Mesa, eleva propuesta de adjudicacion
al érgano de contratacion a favor de la empresa GRUPO EDUCATIVO TOSCANO DEL VAL,
S.L.

Y sin méas asuntos que tratar por la Presidenta se levanta la sesién siendo las 12:54 horas.

JEFE NEGOCIADO CONTRATACION

PUESTO DE TRABAJO:
TECNICO DE GESTION

Y para constancia de lo tratado se redacta la presente acta, que firma digitalmente la
Presidenta, conmigo la Secretaria que doy fe de todo lo tratado.

La Presidenta La Secretaria
Fdo. D2 Mar Alcocer Salazar Fdo. D2. Alicia Calvo Fernandez
(Firmado digitalmente) (Firmado digitalmente)
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