o Direccion General de
—_— SQ%ERESN Igualdad y Familias

Departamento de Ciudadania Via Univérsitas, 36
Derechos Social ,
y Derechos Sodales 50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE NECESIDAD DE UN CONTRATO MENOR PARA LA
CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INTERVENCION
COMUNITARIA INTERCULTURAL.

De acuerdo con la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragodn, corresponde a los poderes publicos de Aragén promover las
politicas necesarias para la integracion de las personas inmigrantes, la efectividad
de sus derechos y deberes, su integracion en el mundo educativo y la participacion
en la vida publica, segun su articulo 29. Desarrollando lo anterior, el articulo 75.6
del Estatuto de Autonomia establece que la Comunidad Autéonoma de Aragdn tiene
competencias compartidas con el Estado en materia de las politicas de integracién
de inmigrantes, en especial, el establecimiento de las medidas necesarias para su
adecuada integracion social, laboral y econdmica.

El articulo 13.2 del Decreto 316/2015, del Gobierno de Aragoén, de 15 de diciembre
del Gobierno de Aragon, de estructura orgdnica del Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales otorga, en su apartado €), a la Direccién General de Igualdad y
Familias competencias en el ambito de la ejecucion de acciones dirigidas a la
integracion social de inmigrantes, en concreto lo gestionara el Servicio de Igualdad
e Integracion Social.

En el Plan de Gestion de la Diversidad Cultural en Aragén 2018-2021 consta como
medida n® 33 a poner en marcha un servicio de Intervencion Comunitaria
Intercultural de ambito autonémico.

Para favorecer la convivencia intercultural y la cohesion social en Aragdn,
mejorando la acogida y la integracion de las personas de origen extranjero, es
necesario crear en entidad locales con una diversidad cultural significativa: espacios
técnicos de coordinacidn, actuaciones de fomento de la convivencia intercultural,
dinamizando las relaciones vecinales, y construyendo espacios de convivencia, asi
como capacitar a los profesionales y agentes claves para una intervencion
conocedora y respetuosa de la diversidad cultural que pueda construir realidades
comunitarias.

La realizacion de la intervencidn comunitaria intercultural requiere de la
intervencion de profesionales con conocimientos especializados sobre accion
comunitaria, metodologias y con capacidad para formar a otros profesionales con
los que cuenta esta Direccion General de Igualdad y Familias, ademas de la
disposicion a realizar desplazamientos constantes a las entidades locales
seleccionadas para la intervencion comunitaria. Es por ello que la gestion directa
escapa a las posibilidades de este Servicio poder realizar la prestacién de este
servicio por sus propios medios.

Firmado electronicamente
El jefe de Servicio de Igualdad e Integracién Social
EDUARDO TRAID GARCIA

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Eduardo Traid Garcia, Jefe de Servicio de Igualdad e Integracién, SERVICIO DE IGUALDAD E INTEGRACION SOCIAL el 10/06/2019.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://gobierno.aragon.es/verificadoc con CSV CSVAO2UH953681101PFI.



o Direccion General de
—_— SQ%ERESN Igualdad y Familias

Departamento de Ciudadania Via Univérsitas, 36
Derechos Social ,
y Derechos Sodales 50071 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO I COSTES ECONOMICOS DEL CONTRATO

Se presupuesta el contrato con el Convenio de Accion e Intervencién Social que
marca que los salarios de los trabajadores, se ha utilizado el salario bruto y se
calcula una media de la cuota patronal a la Seguridad Social puesto que es un coste
obligatorio para las empresas. Se ha calculado en costes anuales que se ha
prorrateado por la jornada anual que marca el convenio de 1.750 horas. Por ello se
ha obtenido unos costes unitarios de la hora del/a coordinador/a de 18,11 € (que
estad dentro del grupo 1) y el técnico/a (que esta dentro del grupo 1) de 15,49 €.

A dichos costes de convenio se les han afiadido el 13% en concepto de beneficio
industrial que asciende a 853,39 €.

Puesto que no se conoce a ciencia cierta el nimero de horas que se van a realizar
pero no requieren una intervencidn continuada de jornada completa, sino una
acumulacion de horas en momentos que se definirdn en coordinacién con la
Direccién General de igualdad y Familias y las entidades locales donde se vaya a
prestar el servicio contratado, se han realizado calculos aproximados para una
prestacion del servicio de un maximo de 200 horas del coordinador/a y 190 horas
de la otra persona técnica requerida.

En funcidn de dichos célculos el precio del contrato sin IVA asciende a 7.417,94 y
los costes totales con IVA incluido ascienden a 8.975,71 euros

CONTRATO DE INTERVENCION COMUNITARIA INTERCULTURAL
Coste hora de cada trabajador/a segun Convenio Intervencion Social 2018:
Coordinador/a: 18,11 €

Técnico/a: 15,49 €

Precio / hora trabajadores segun Coste Costes de cada
Convenio hora Horas trabajador/a
Coordinador/a | 18,11€ 200 3.621,52 €
Técnico/a| 15,49 € 190 2.943,03 €
Total costes de Personal 6.564,55 €
Ctes Generales 13% 853,39 €
Ctes Totales sin IVA... 7.417,94 €
Con IVA 8.975,71 €
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