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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIOS:

“CREACION Y GESTION DE OFICINA DE INTEGRACION SOCIAL Y CONCILIACION
PARA MUJERES PERTENENCIENES A LOS DISTRITOS IV_Y V Y A OTROS
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS DE LA CIUDAD DE MELILLA (Linea 3 DEL PLAN
INTEGRAL PARA MUJERES DE DISTRITOS IV Y V DE MELILLA PROGRAMA
OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO ( FSE) 2014-2020 DE MELILLA)”.

PRIMERO.- COMPETENCIA PARA LA PREPARACION DEL CONTRATO

Esta Consejeria es competente para la preparaciéon del contrato en virtud de la delegacion
efectuada por la Consejera de Hacienda mediante Orden n°® 20170000213, de fecha 1 de
febrero de 2017, segun lo establecido en el articulo 112.4 del Reglamento del Gobierno y
la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla y las Disposiciones Adicionales
Segunda y quincuagésima segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP).

Todo ello en relacion con lo establecido en el Decreto de Distribucion de Competencias
entre las Consejerias de la Ciudad, en su redaccion publicada en el BOME Extraordinario
n°® 17, de fecha 30 de septiembre de 2016, que establece que esta Consejeria tiene
competencia en materia de Mujer.- Promocion integral de la Mujer y de su participacion
social en igualdad ( apartado 7.4.a. de dicho Decreto).
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SEGUNDO.- DESCRIPCION DEL CONTRATO.

Se trata de un contrato administrativo de Servicios que obedece a lo siguiente:

Desde el inicio de la presente legislatura la Viceconsejeria de la Mujer y Juventud
de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes ha contado entre sus objetivos
programaticos la promocion de politicas tendentes a mejorar, en todas sus vertientes, la
situacion de la mujer en nuestra Ciudad.

La implementacion de este objetivo se pretende ejecutar mediante el desarrollo de
una amplia gama de programas-actividades cuyas destinatarias son las personas que
forman el llamado colectivo de mujeres de nuestra ciudad.

La Comisiéon Europea mediante Decision de Ejecucion c(2015) 6029 final del
24.08.2015 aprobé el programa operativo del Fondo Social Europeo (FSE) 2014/2020 de
Melilla. Cuyo Eje prioritario 2. Prioridad de Inversion 9.3 Objetivo Especifico 9.3.1.
contempla la ejecucién de un “Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los
Distritos IV y V y a otros colectivos desfavorecidos.”

Dicho Plan Integral contempla como entre sus objetivos los de:

2. Realizar diferentes actuaciones de caracter integral (informacion y asesoramiento,
formacion, ocio y tiempo libre, etc.) en las zonas y distritos con necesidades de

transformacion social:

2.1. Actuaciones especificas en los distritos mas desfavorecidos con el fin de

dinamizar la participacion de las mujeres en su contexto.

2.2. Disefiar programas de servicios sociales de la Administracion para la

atencion a las mujeres en riesgo de exclusién social.

Las Mujeres de estos distritos, y de algunos otros préximos, debido al entorno
econdmico y cultural en el que viven se encuentran discriminadas en diversos ambitos:
economico, cultural, laboral, social; esto trae como consecuencia su incapacidad para
desenvolverse en la sociedad, para acceder a un puesto de trabajo, para poder ayudar a
sus hijos/as que carezcan de habilidades sociales con los deberes, etc. En definitiva, se

trata de mujeres en situacion de vulnerabilidad.
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Se pretende sacar a las mujeres de dichos distritos de esta situacién de aislamiento
y para ello, hay que dotarlas con las herramientas necesarias y mejorar sus capacidades

personales mediante su desarrollo en diversos ambitos.

Con este fin se presentan una serie de actuaciones entre las que se encuentran
actividades socializadoras y de promocién personal: de igualdad y corresponsabilidad,
talleres de estrategias para la resolucion de conflictos, de habilidades sociales, de
relaciones paterno-filiales, de salud sexual, talleres de empleo y de emprendimiento
laboral, etc. Ello a través de la creacion y gestion de una Oficina de integracion social y
conciliacién para dichas mujeres

Se pretende el desarrollo de todos los objetivos anteriormente expuestos con la

implantacion de un recurso : Oficina de Integracién Social y Conciliacion.

Dicho servicio conlleva la realizacion de, como minimo, las siguientes actividades

a realizar por la empresa adjudicataria:

- Ayudar, apoyar y proteger a las personas vulnerables o en riesgo de exclusion.
Estos profesionales intervienen y median en diferentes entornos, acompafando a
las personas a mejorar su situacion. Dichos profesionales seran los encargados
de acudir a domicilios, asociaciones vecinales y otros lugares frecuentados por
mujeres en riesgo de exclusidén social, para buscar y detectar a personas con
esta problematica en aras de facilitarles las ayudas que este equipo integrador
les puede ofrecer.

- Formar a mujeres con baja cualificaciéon profesional y docente, asi como a mujeres
que no conocen el castellano ni cuestiones elementales de cultura general, pues
esto les supone un gran obstaculo para insertarse en la sociedad.

- Facilitar la comunicacién y entendimiento entre profesionales y usuarias de dicho
servicio.

- Ofrecer un servicio de orientacion laboral integral: talleres que aporten una
capacitacién profesional asi como un enriquecimiento sobre cultura general y

habilidades sociales, formacién continua para la elaboracion de CV y entrevistas
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de trabajo y ademas, un servicio de acompanamiento en aras de dotar de
confianza y empoderamiento a las mujeres.

- Promover la conciliacion laboral y familiar, a través de un recurso de conciliacion
desarrollado por personal formado en materia de educacion infantil para que las
usuarias puedan asistir a las citas con los profesionales de dicho recurso, puedan
acudir a realizar los tramites pertinentes derivados por los mismos profesionales
y puedan realizar una busqueda activa de empleo, quedando los menores bajo la
supervision del personal cualificado en Educacion Infantil mientras realizan dicha
busqueda.

- Ofrecer una herramienta de reeducaciéon en caso de conflicto familiar entre madres
e hijos/ as.

- Promover un punto generador de encuentros entre mujeres para que compartan
sus inquietudes, intereses y habilidades, expongan la razén que les ha llevado a
la realizacion de esta formacioén, asi como planteen sus objetivos profesionales
tras la realizacion de este modulo, para asi, fomentar un asociacionismo entre

dichas mujeres.

Por parte de esta Direccion General de Educacién y Colectivos Sociales se expone
que no cuenta con medios personales ( personal especializado en intervencién social
ocupacional, en orientacién laboral, interprete de lengua arabe y tamazight, formadores,
etc...) ni técnicos (local en dichos distritos con las caracteristicas necesarias, con total
equipamiento necesario, ...) adscritos a la misma para la realizacion de las actuaciones
que se pretenden desarrollar requiriéndose su contratacion administrativa, ya que de otra
forma no se podrian llevar a cabo dichos servicios.

Resultando la siguiente codificacion:
CPV: 85310000-2 . Servicios de Asistencia social y servicios conexos.

CPC 93311-93329.-
Categoria del contrato ( Anexo Il del TRLCSP) : 25 . Servicios Sociales.

TERCERO.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO.

Como se ha indicado en el numeral que precede, La Comision Europea mediante
Decision de Ejecucién ¢(2015) 6029 final del 24.08.2015 aprobo el programa operativo del
Fondo Social Europeo (FSE) 2014/2020 de Melilla. Cuyo Eje prioritario 2. Prioridad de
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Inversion 9.3 Objetivo Especifico 9.3.1. contempla la ejecucioén de un “Plan Integral para
Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos desfavorecidos.”

Dicho Plan Integral contempla como entre sus objetivos los de:

3. Realizar diferentes actuaciones de caracter integral (informacion y asesoramiento,
formacion, ocio y tiempo libre, etc.) en las zonas y distritos con necesidades de

transformacion social:

3.1.  Actuaciones especificas en los distritos mas desfavorecidos con el fin de

dinamizar la participacion de las mujeres en su contexto.

3.2. Disefar programas de servicios sociales de la Administracion para la

atencion a las mujeres en riesgo de exclusién social.

Se pretende sacar a las mujeres de dichos distritos de esta situacién de aislamiento
y para ello, hay que dotarlas con las herramientas necesarias y mejorar sus capacidades

personales mediante su desarrollo en diversos ambitos.

Con este fin se presentan una serie de actuaciones entre las que se encuentran
actividades socializadoras y de promocion personal: de igualdad y corresponsabilidad,
talleres de estrategias para la resolucion de conflictos, de habilidades sociales, de
relaciones paterno-filiales, de salud sexual, talleres de empleo y de emprendimiento
laboral, etc. Ello a través de la creacion y gestion de una Oficina de integracion social y
conciliacion para dichas mujeres

Por parte de esta Direccion General de Educacién y Colectivos Sociales se expone
que no cuenta con medios personales ( personal especializado en intervencidn social, en
orientacion laboral, interprete de lengua arabe y tamazight, formadores, etc...) ni técnicos
(local en dichos distritos con las caracteristicas necesarias, con total equipamiento
necesario, ...) adscritos a la misma para la realizacion de las actuaciones que se
pretenden desarrollar requiriéndose su contratacion administrativa, ya que de otra forma
no se podrian llevar a cabo dichos servicios.

CUARTO.- J’USTIFICACI()N DE LA ELECCION DEL _PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION.

Se trata de una contratacion de servicios, con un precio de licitacion de 488.488,45 €,
IPSI incluido, consistiendo el servicio necesario en prestaciones de actuacion social y al
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NO encontrarnos ante un supuesto de los previstos para aplicarse el procedimiento
negociado sin publicidad del articulo 168 de la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratacion del Sector Publico, ni al poderse aplicar el Procedimiento Abierto
Simplificado toda vez que el precio de licitacidon supera la cuantia maxima prevista para
ese procedimiento ( articulo 159. de la vigente Ley 9/2017), PROCEDE la aplicacion del
procedimiento abierto mediante tramitacién ordinaria., sin que esté sujeto a
regulacion armonizada a terno de lo dispuesto en el articulo 22.1,letra ¢ del mismo texto
legal.

QUINTO.- JUSTIFICApI(')N DE LA ELECCION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA Y
DE LA CLASIFICACION QUE SE EXIGE A LOS PARTICIPANTES.

En concordancia con Resoluciones del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales num. 360/2014 y 396/2013 entre otras, en la presente licitacion no
procede la exigencia de garantia provisional.

Los requisitos de solvencia que proceden establecer son los siguientes:

- Requisitos minimos de solvencia econdmica y financiera: Acreditar un volumen
de negocios anual referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles igual o superior a 488.488,45 € correspondiente al precio de
licitacion contractual.

Esta exigencia de solvencia establecida en los PCAP obedece a lo preceptuado en
el articulo 87, de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico en su apartado a)
referido al volumen anual de negocios en el ambito del contrato referido al mejor
ejercicio dentro de los tres ultimos por un volumen de negocios anual exigido que
no exceda de una vez y media el valor estimado del contrato.

La cuantia elegida como requisito minimo, dentro del limite legalmente establecido,
resulta ser el precio de licitacion con impuestos, 488.488,45 €, resultando l6gico y
razonable que los contratistas que opten participar en la licitacion que nos ocupa
tengan como minimo una solvencia econdmica referida al precio de licitacidon
contractual, para poder hacer frente a las obligaciones econdémicas que el
cumplimiento de ese contrato por su parte conlleva, tales como pagos de salarios
del personal, pagos de impuestos, pagos de suministros a proveedores, etc....

- Requisitos minimos de solvencia técnica o profesional: Que acredite haber
prestado durante los ultimos tres afios dos servicios similares al que nos ocupa,
es decir Servicios de Atencion Social destinados a colectivos sociales concretos
con necesidades de inclusion . Ademas debera acreditar :
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-Disponer de local en los distritos IV y V de la ciudad con suficiente
superficie para disponer de recepcion con sala de espera, tres aulas para 20
alumnas, dos despachos y dos bafios con certificado de accesibilidad para
personas con movilidad reducida que disponga de aire acondiciones.

Esta exigencia de solvencia establecida en los PCAP obedece a lo preceptuado en
el articulo 90, de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico en su apartado a)
que se refiere a la exigencia de solvencia mediante relacion de los principales
servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen
el objeto del contrato en el curso de, como maximo los tres ultimos anos...Se ha
optado por el maximo legal permitido de tres afios y a un minimo de dos servicios o
trabajos contratados de servicios analogos toda vez que el objeto contractual
resulta ser prestaciones referidas a servicios de integracion social y conciliacion
para mujeres desempleadas con necesidades de insercion que resulta, a juicio de
esta Direccion General, acorde a ello.

A mayor abundamiento, se debe decir que los requisitos de solvencia elegidos son
consecuencia de que la Ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico establece en su articulo 65, “Condiciones de aptitud”, la exigencia de que
“Solo podran contratar con el sector publico las personas naturales o juridicas que
...acrediten su solvencia economica y financiera y técnica o profesional...”

SEXTO.- Jl'JSTIFICACI()N DE LA EL’ECCI(')N DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
Y DE LA FORMULA DE VALORACION DEL CRITERIO ECONOMICO.

Al tratarse de un servicio de asistencia social, cuyas prestaciones estan definidas en
cuanto a requisitos basicos, aunque cabe la posibilidad de introducir nuevas
concreciones técnicas tales como caracteristicas de la publicidad que se de a los
actividades a llevar a cabo y de los recursos técnicos y humanos que se pongan a
disposicion del servicio, todas ellas con posibilidad de ser valoradas mediante
formulacién, se deben introducir solamente criterios de adjudicacién a valorar la aplicaciéon
de férmulas como resulta ser la oferta econdmica y las otras previstas, por lo que abajo se
expondra, todo ello sin olvidar los principios que deben regir de economia y eficiencia, por
tanto, se proponen una proporcion, a criterio del que suscribe, adecuada y equilibrada la
del :

1° Oferta econdmica. ( valor de un 70 %): mediante la siguiente formula de valoracion
de la oferta economica:

70 puntos x Oferta econdmicamente mas ventajosa /oferta a valorar
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Se opta por la denominada “regla de tres”, que resulta ser la formula basica de
proporcionalidad y ello se establece en relacidén con las ofertas econdmicas que presenten
los licitadores puesto que ello hace que se obtenga una puntuacion proporcional
respetuosa con las exigencias que debera cumplir el contratista que resulte adjudicatario
maxime si se considera que existen unos costes predefinidos, tasados, tanto en lo que
respecta a los salarios del personal necesario ( profesionales de intervencion social,
intérprete, personal de administracion, etc,) asi como a los suministros de recursos que se
requieren para la implementacion de las prestaciones pretendidas ( local equipado con el
necesario mobiliario, equipos informaticos, material para talleres, etc.), lo que hace que
haya una limitada posibilidad de bajada en cuanto a oferta econémica a presentar por los
mismos.

El cumplimiento por parte del adjudicatario del contrato administrativo de servicios que
nos ocupa parte de unos costes preestablecidos lo que hace que las bajadas en las
ofertas econdmicas no puedan ser de consideracién a tenor de esos costes desde los
que se debe partir y respetar para ofertar unas prestaciones con una calidad optima para
el alumnado preceptor de la formacion... Por ello, se opta por la formula de valoracién: 70
puntos x Oferta econdmicamente mas ventajosa /oferta a valorar

2° Mejoras ( valor de 30%), evaluables mediante la aplicacion de
formulas.

En aplicacién de los principios mencionados de economia y eficiencia que deben
regir el precio o la oferta econémica mas ventajosa debe tener, en la aplicacion de
criterios objetivos, un valor predominante, por eso se prevé el 70 %; De la lectura
del vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en
concordancia con la normativa europea de aplicacién, se deduce la importancia de
la oferta econdmica como criterio objetivo de adjudicacion. El articulo 146 de ese
texto legal establece “ Cuando sélo se utilice un criterio de adjudicacion, éste ha de
ser, necesariamente, el del precio mas bajo o criterio basado en rentabilidad”.

Y al entender el que suscribe que cabe la posibilidad de que las prescripciones
técnicas, las prestaciones, establecidas permitan una cierta mejoria se opta por el
que el 30 % restante sea atribuido a mejoras relativas a la publicidad de las
actividades, formacion de los recursos humanos y al equipamiento que se necesita
para el desarrollo siempre que, en aras de salvaguardar el referido principio de
objetividad, estén preestablecidas claramente en cuanto deben estar directamente
vinculadas con el objeto de la contratacion ya que si esto es asi no cabe
discrecionalidad ni subjetividad alguna. Es el propio Texto Refundido de Ley de
Contratos del Sector Publico el que permite que se puedan tomar en consideracion
las mejoras como criterios de adjudicacion.
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Como se ha indicado las mejoras, a valorar mediante aplicacion de féormulas, deben estar
directamente vinculadas al objeto del contrato y por tanto deberan ser:

- Mejoras en cuanto a la publicidad a realizar y métodos de captacion de las mujeres.5%

Los licitadores deberan aportar modelos de publicidad para su valoracién asi como
presupuestos de dicha publicidad. Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, 1 punto
por cada 500 euros presupuestados con un maximo de 5 puntos.

- Mejoras en cuanto a la Valoracion del equipamiento, tantos muebles como informatico,
no amortizable del local de Oficina de integracién social y Conciliacién en distritos IV y V
. 20%.

Los licitadores aportaran los oportunos presupuestos del equipamiento, tanto muebles
como equipos informaticos con que contara el local de oficina, para su valoracién. La
oferta mas ventajosa en cuanto a mayor valoracién econémica recibira una puntuacion
de 20 puntos, aplicandose la “regla porcentual de tres” para la ponderacién del resto de
ofertas, al igual de la oferta econémica.

- Mejoras en cuanto a los Recursos Humanos previstos inicialmente.5 %.-

Los licitadores que oferten, como mejora, cursos de formacion para el personal prestador de
los servicios, en materia relativa a las funciones a desempefiar propias del objeto del
contrato, con un minimo de 60 horas anuales, obtendran 5 puntos.

SEPTIMO.- JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

En relacion con la contratacion que nos ocupa, el presupuesto resulta ser:

DESGLOSE PRESUPUESTO:

Primer afio de ejecucion 227.756,25 €
a) Medios materiales

- Local situado en uno de los Distritos IV o V de la ciudad de Melilla. Dicho local tiene que
poseer la suficiente superficie para albergar: una recepcion con sala de espera, tres aulas,
dos despachos y dos bafios. El régimen del local puede ser en propiedad o en arriendo de
la empresa adjudicataria.

1.500 € x 12 meses = 18.000 €
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Mes de fianza= 1.500 €

Mes inmobiliaria= 1.500 €

Adaptacion local= 4.500 €

Total = 25.500 €

- Mobiliario necesario minimo:

a)

Recepcion: 1 mostrador de recepcion, 1 silla/ sillon de escritorio, 1 armario

archivador, 4 sillas de conferencia o bancada de espera, 1 mesal/ revistero.
Total = 714

Despacho 1 (sala de resolucion de conflictos): 1 mesa redonda para 4 personas

de cristal o metacrilato (material transparente), 4 sillas colectividades (sin

ruedas), 1 escritorio, 1 silla/ sillon de escritorio, 1 armario archivador, 2 sillas

visitante.

Total = 1.148,4 €

Despacho 2 (sala de primeras consultas): 1 escritorio, 1 silla/ sillon de escritorio,

1 armario archivador, 2 sillas visitante.

Total = 518,88 €

Aula infantil: 1 escritorio, 1 silla/ silldn de escritorio, 1 armario archivador, 1

pizarra rotulador, 3 mesas infantiles, 20 sillas infantiles, plancha suelo goma eva
(100x100x2), 1 perchero/ casillero con espacio para 15/20 perchas, 1 mueble/

armario de almacenaje utensilios infantiles.

Total = 2.380,63 €|

Aula alfabetizacién: 1 escritorio, 1 silla/ sillén de escritorio, 1 armario archivador,

1 pizarra rotulador, 6 mesas polivalentes (140x70) o 3 mesas con el doble de
medida con cabida para 5 sillas, 15 sillas colectividades.
Total = 1.738, 8 €

Aula talleres: 1 escritorio, 1 silla/ silldn de escritorio, 1 armario archivador, 1

pizarra rotulador, 6 mesas polivalentes (140x70) o 3 mesas con el doble de

medida con cabida para 5 sillas, 15 sillas colectividades.
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Total = 1.738,8 €

Total Mobiliario = 8.239,51 €

- Material informatico: 6 equipos informaticos completos (para los profesionales), 3
equipos de sonido para ordenador, 18 equipos informaticos (para usuarios/ as), 5

impresoras, 1 impresora-escaner, 2 proyectores.

Equipo Profesionales = 4.157,05 €

Equipo Usuarias = 8.609,00 €

Equipos para el centro = 1.505,95 €

Total Equipos Informaticos = 14.272,00 €

b) Medios Personales

- Una persona con nivel de estudios de Graduado o Licenciado universitario
relacionado con la intervenciéon social, que posea conocimientos relativos a
Igualdad y Violencia de Género, y ademas posea titulacion como Orientador/ a
Laboral. Ademas, debe haber cursados estudios o acreditar experiencia laboral en
resolucion de conflictos (terapeuta, mediador/ a familiar o psicologo/ a). En este
grupo profesional se incluye cualquiera de los siguientes estudios universitarios:

a) Educador/ a social

b) Trabajador/ a social
c) Psicologo/ a

d) Graduado/ a Social

e) Terapeuta Ocupacional

f) Integrador/ a social.

| 22.136,60 €
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Dos personas que acrediten tener unos niveles de formacion altos, aunque no
necesariamente universitarios relacionados con la orientaciéon laboral (ciclos
formativos de grado superior, bachillerato, etc.) y/o cualificacion, experiencia o
habilitacion contrastadas para el desempefio de la funcion. En este grupo
profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, los siguientes puestos

de trabajo:

a) Auxiliar educativo
b) Educador/ a de calle
c) Orientador/ a laboral

)
d) Integrador/ a social

| 15.915, 63 x 2 = 31.831,26 €

Una persona que desempefie un puesto de oficinista, con unos niveles de
formacién medios o basicos, no universitarios (bachiller o ciclo formativo de grado
medio). Ademas, debera tener titulacion en informatica basica y/o una experiencia
demostrable en puestos de trabajo similares. Esta persona desarrollara las labores

de auxiliar administrativo/a.

16.195,63 €
Una persona que acredite poseer conocimientos suficientes como intérprete en
lengua arabe, tamazight, francés e ingles. Esta acreditacion podra realizarse tanto

por los estudios cursados como por los trabajos realizados.
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Dos personas que acrediten poseer cualquier titulacion de graduado universitario y

ademas, deberan acreditar titulacion como formadores/ as. Existen dos maneras de

acreditar la competencia docente, por una parte, acreditando mas de 600 horas de

experiencia en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo, o

bien, estando en posesion de alguno de los titulos que se recogen a continuacion:

a) Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional (formacién antigua).

b) Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el
Empleo (SSCE0110).

c) Titulacion universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en
cualquiera de sus menciones.

d) Grado en Pedagogia o Psicologia.

e) Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o titulo profesional Especializacion
Didactica y Certificado de de Calificacion Pedagdgica.

f) Master en Formacién del Profesorado.

20.354,31 € x 2 = 40.708,62 €|

Dos personas con titulacion en Educacion Infantil, un/ a técnico/ a de infantil y un/ a

auxiliar de infantil.

Auxiliar = 15.915 €

Técnico =17.679,63 €

33.394,63 €

-Una persona encargada de tareas que requiera bajos niveles de complejidad,
responsabilidad y autonomia; con unos niveles de formacién basicos o sin
formacion o, simplemente, con cualificacibn y experiencia contrastada para

desarrollar las labores de limpieza del local.

13.478 €
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Segundo ano de ejecucion : 199.244,14 €,

a) Medios materiales

- Local situado en uno de los Distritos IV o V de la ciudad de Melilla.

1.500 € x 12 meses = 18.000 €

necesidades local = 1.500 €

Total = 19.500 €

b) Medios Personales

- Una persona con nivel de estudios de Graduado o Licenciado universitario
relacionado con la intervencién social, que posea conocimientos relativos a
Igualdad y Violencia de Género, y ademas posea titulacion como Orientador/ a
Laboral. Ademas, debe haber cursados estudios o acreditar experiencia laboral en
resolucion de conflictos (terapeuta, mediador/ a familiar o psicélogo/ a). En este
grupo profesional se incluye cualquiera de los siguientes estudios universitarios:

g) Educador/ a social

h) Trabajador/ a social

i) Psicélogo/ a

j) Graduado/ a Social

k) Terapeuta Ocupacional

[) Integrador/ a social.

| 22.136,60 €

- Dos personas que acrediten tener unos niveles de formacién altos, aunque no

necesariamente universitarios relacionados con la orientacién laboral (ciclos
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formativos de grado superior, bachillerato, etc.) y/o cualificacion, experiencia o
habilitacion contrastadas para el desempefio de la funcion. En este grupo
profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, los siguientes puestos

de trabajo:

e) Auxiliar educativo
f) Educador/ a de calle
g) Orientador/ a laboral

h) Integrador/ a social

| 15.915, 63 x 2 = 31.831,26 €

- Una persona que desempefe un puesto de oficinista, con unos niveles de
formacion medios o basicos, no universitarios (bachiller o ciclo formativo de grado
medio). Ademas, debera tener titulacion en informatica basica y/o una experiencia
demostrable en puestos de trabajo similares. Esta persona desarrollara las labores

de auxiliar administrativo/a.

16.195,63 €
- Una persona que acredite poseer conocimientos suficientes como intérprete en
lengua arabe, tamazight, francés e ingles. Esta acreditacion podra realizarse tanto

por los estudios cursados como por los trabajos realizados.

- Dos personas que acrediten poseer cualquier titulacion de graduado universitario y
ademas, deberan acreditar titulacién como formadores/ as. Existen dos maneras de
acreditar la competencia docente, por una parte, acreditando mas de 600 horas de
experiencia en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo, o
bien, estando en posesion de alguno de los titulos que se recogen a continuacion:

g) Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional (formacion antigua).
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h) Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el
Empleo (SSCE0110).

i) Titulacion universitaria en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en
cualquiera de sus menciones.

j) Grado en Pedagogia o Psicologia.

k) Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) o titulo profesional Especializacion
Didactica y Certificado de de Calificacion Pedagogica.

[) Master en Formacion del Profesorado.

20.354,31 € x 2 = 40.708,62 €|

- Dos personas con titulacion en Educacion Infantil, un/ a técnico/ a de infantil y un/ a

auxiliar de infantil.

Auxiliar = 15.915 €

Técnico = 17.679,63 €

33.394,63 €

- Una persona encargada de tareas que requiera bajos niveles de complejidad,
responsabilidad y autonomia; con unos niveles de formacion basicos o sin
formacion o, simplemente, con cualificacion y experiencia contrastada para

desarrollar las labores de limpieza del local.

13.478 €
A efectos de determinar los costes relativos a recursos humanos precisos se ha tenido
como referencia las tablas salariales del Convenio Colectivo de la Fundaciéon Diagrama
Intervencion Psicosocial,con codigo de convenio num. 900100012011996, aprobado
mediante Resolucion de 19 de julio de 2019 ( BOE num. 185 del martes de 2 de agosto de

2016) toda vez que contiene costes salariales de puestos de trabajo homdlogos a los que
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nos ocupa con prestaciones a realizar, como objeto del contrato, de indole social en la
ciudad de Melilla. Y en lo relativo a los recursos materiales se ha tenido en consideracion

sus costes de mercado.

Primera anualidad: 227.756,25 euros.

Segunda anualidad: 199.244,14 euros.

Suma total Precio Licitacion = 427.000,39 €

Beneficio Industrial 10 %=42.700,39 euros.

Suma Total : 469.700,43 euros.

IPSI 4%: 18.788,02 euros.

TOTAL PRECIO DE LICITACION PARA DOS ANOS: 488.488,45 euros.

VALOR ESTIMADO / Incluye posible prérroga por dos ainos mas : 939.400,86 euros (
Sin impuesto IPSI)

OCTAVO.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

Como se ha indicado anteriormente, esta Direccion General de Educacion y
Colectivos Sociales carece de recursos humanos y técnicos para ejecutar directamente el
objeto contractual: No se dispone de medios personales ( personal especializado en
intervencion social, formadores, intérprete, etc...) ni técnicos (local en distritos IV y V con
los equipamiento necesarios, y demas recursos precisos para las actividades a
desarrollar...) adscritos a la misma para la realizacion de las actuaciones que se
pretenden desarrollar requiriéndose su contratacion administrativa, ya que de otra forma
no se podrian llevar a cabo dichos cursos.

NOVENO.- JUSTIFICACION DE LA DECISION DE NO DIVIDIR EN LOTES EL OBJETO
DEL CONTRATO.

La naturaleza y el objeto del contrato dificulta la realizacion independiente, con la
consiguiente division en lotes, de las prestaciones que lo componen ( servicios de
intervencion social y otros conexos tales como interpretacion de lengua arabe tamazighrt
u auxiliar administrativo, limpieza, etc.) ya que se requiere una coordinacion entre dichas
prestaciones por su dependencia entre si, Ejemplo el servicio de interpretacion mediara
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entre los profesionales de dicha intervencion social y las mujeres beneficiarias de la
misma a tenor de que se dé dicha necesidad de interpretacion linguistica, lo mismo
ocurrira con las cuidadoras de los hijos/as menores mientras que sus madres estan en los
talleres ocupacionales, la limpieza se producira una vez concluyan las anteriores
prestaciones,etc....Por lo que estamos ante el caso de que la realizacion independiente de
las diversas prestaciones por distintos contratistas dificultaria la correcta ejecucion del
mismo desde un punto de vista técnico, siendo necesario la coordinacion de la ejecucidn
de las prestaciones, lo que hace que se requiera que sean ejecutadas por el mismo
contratista....

El Director General de
Educacién y Colectivos

Documento firmado electronicamente por
GERMAN ORTIZ SANCHEZ

21 de Enero de
C.S.V.:

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 12433253724535363432 en https://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/
21 de Enero de 2019

C.S.V.:12433253724535363432

El Director General de

Educación y Colectivos Sociales


		2019-01-21T13:07:01+0100
	Firma
	CRIPTOLIB




