USUARIO QUE PREGUNTA: cristina.fernandez@ferrovial.com

14.- En el punto 3 del CRC se detalla cudl es el presupuesto de licitacion en base al precio unitario
(46,54 €/T) y la estimacién anual de toneladas tomando como referencia la media de los Gltimos
10 afios (55.607.25 T/afio), lo cual arroja un presupuesto anual de 2.587.764.55 €. No obstante,
la multiplicacion de ambos valores da como resultado 2.587.691,42 €. A este respecto se solicita
aclarar coémo se ha obtenido el presupuesto anual de licitacién y, por ende, el global.

[CONTESTAMOS] Obviamente la diferencia de 73,13 € se debe a que no se ha tenido en cuenta
el redondeo. Se adjunta como Anexo Il al PPT el Estudio Econémico del Area.

15.- En el punto 6 del CRC se especifica que el licitador debe aportar las autorizaciones
administrativas en vigor para prestar servicios de tratamiento de residuos. Se solicita
confirmacién de que dicha autorizacién debe figurar en el Sobre 1.

Efectivamente las autorizaciones administrativas en vigor para prestar servicios de
tratamiento de residuos deben figurar en el Sobre 1

16.- En el punto 24.2.3. del CRC expresa cdmo seran los ingresos procedentes de la venta de
subproductos para el adjudicatario. En el INGRESO TIPO C, queda pendiente por definir la
excepcionalidad en el caso del compost indicada en el Gltimo pérrafo del ingreso. éPodrian
aclarar a qué se refiere?

[CONTESTAMOS] Se trata de una errata. No existen excepciones.

17.- En el mismo punto 24.2.3. del CRC no se hace mencién sobre cdmo son los ingresos para el
adjudicatario sobre la venta de aquellos subproductos procedentes de la fraccion resto vy
envases ligeros que no se encuentran recogidos dentro del convenio correspondiente. Por lo
tanto, se solicita confirmacidn de que dichos ingresos seran al 100 % para el adjudicatario.

[CONTESTAMOS] El primer pdrrafo del punto 24.2.3 del CRC, dice literalmente “Los
subproductos derivados de los residuos que se obtengan con la operacién de las instalaciones,
son propiedad de GESPESA, si bien, con el fin de incentivar la mejora en el rendimiento de las
instalaciones, e incrementar los porcentajes de recuperacion de éstos por parte del operador
de las instalaciones, GESPESA compartird, al 60,00% (para el adjudicatario) - 40,00% (para
GESPESA), los ingresos obtenidos por la recuperacién y venta de todos ellos”. Todos los
ingresos serdn compartidos al 60%-40%.

18.- Dentro del articulo 5.7 del PPT se especifica que serd GESPESA quien asigne al personal para
operar la bascula de pesaje. Se solicita aclaracion sobre si también GESPESA asumira el coste de
este personal.

[CONTESTAMOS] El personal que GESPESA asigne a bdscula de pesaje prestard servicio
exclusivamente a GESPESA, por lo que ésta asumird su coste.

19.- Se solicita disponer para cada instalacion de:

° Potencia contratada
° Potencia instalada
° Consumos cuarto-horarios

° Consumo anual de los ultimos 2 afios (kWh/afio)



[CONTESTAMOS]

POTENCIA CONSUMOS
INSTALACION CUARTOS kw/h/Afio | kW/h/Afo
CONTRATADA | INSTALADA HORAHIOS 5514 SOT8

PUNTA 14.753 kW/h

ECOPARQUE DE

Y, LLANO 172 Kw | 1.149 kW[ 19.039 kW/h 630.268 576.477
VALLE 13.536 kW/h
PUNTA 152 kW/h

E.T. CORIA LLANO 43,65 Kw| 52,25 kw 417 kW/h 14.826 14.660
VALLE 510 kW/h
PUNTA 221 kW/h

PUNTO LIMP{O-

T LLANO 30Kw| 52,25 kW 680 kW/h 14.317 14.214
VALLE 538 kW/h

20.- De cada Estacién de Transferencia se solicita conocer, para cada fraccién (resto, EELL,
voluminosos e industriales no peligrosos):
Histdrico de toneladas gestionadas
Carga media por viaje

[CONTESTAMOS]
E.T. CORIA
ene mar | abr |may| jun jul | ago | sep | oct | nov | dic | Total
2018 F.resto 1.020 815]11.031]/1.030] 136]1.136)1.212]1.363]1.251]1.256] 1.091]1.129]|12.470
F. Volum. 15 15 10 16] 13 12 20 21 16 18 18 9 183

I Carga media por viaje afio 2018 l 17,3;|

21.- En relacion a las nodrizas, se solicita aclaracion sobre:
¢Qué fracciones se recogen?
[CONTESTAMOS] En la actualidad, las nodrizas solo transportan fraccidn resto.

¢Cudl es la cadencia de carga en cada una de las poblaciones servidas?
éA qué instalacion hay que llevar los residuos (a la transferencia mas proxima o al
ecoparque del drea de gestion correspondiente)?

¢Ddnde tienen la base cada una de las nodrizas?

[CONTESTAMOS]

I MUNICIPIOS | CADENCIA DE CARGA | MUNICIPIOS | CADENCIA DE CARGA

Acebo. 22 Abadia. 3

Cadalso. 26 Aldeanueva del Camino. 8

Descargamaria. 25 Casas del Monte. 8

Gata. 24 Baiios de Montemayor. 8

Hernan Pérez. 26 Gargantilla. 8

Hoyos. 25 Hervds. 8




Perales del Puerto. 25 La Garganta.
Robledillo de Gata. 24 Segura de Toro. 7
Santibafiez El Alto. 26
Torre de Don Miguel 24 Vierte en Ecoparque
Torrecilla de los Angeles. 26 Base en Ecoparque
Villamiel. 23
Villanueva de la Sierra. 26

Villasbuenas de Gata. 26 NODRIZA DE JERTE
|

MUNICIPIOS | CADENCIA DE CARGA

Vierte en Ecoparque Barrado. 8
Base en Ecoparque Cabezuela del Valle. 8
Cabrero. 8
Casas del Castaiar. 8
NODRIZA DE GATA (CILLEROS) El Torno. 6
I MUNICIPIOS | CADENCIA DE CARGA Jerte. 8
Cilleros. 23 Navaconcejo. 8
Eljas. 19 Piornal. 8
San Martin de Trevejo. 24 Rebollar. 6
Valverde del Fresno. 23 Tornavacas. 7
Valdastilla. 8
Vierte en Ecoparque
Base en Ecoparque Vierte en Ecoparque
Base en Ecoparque
NODRIZA DE HURDES 1
| MUNICIPIOS | CADENCIA DE CARGA
Caminomorisco. 7
Casar de Palomero. 7
Casares de las Hurdes. 7
Ladrillar. 6
Nufiomoral. 7
Pinofranqueado. 7
Vierte en Ecoparque
Base en Ecoparque

22.- En relacion a la ampliacién de las transferencias a otras fracciones distintas de resto, se
solicita prevision temporal de dicha ampliacién para cada fraccion de recogida selectiva (EELL,
FORM y voluminosos} y progresion esperada.

[CONTESTAMOS] Toda vez que se trata de una posible mejora a ofertar por los licitadores, y
queda a su criterio ofertar o no. GESPESA no puede pronunciarse a este respecto.



23.- Segun el punto 1.5. del PPT, en el caso de que el licitador oferte un Plan de Inversidn Inicial
de cara a modernizar las instalaciones y garantizar el uso de las mejoras técnicas disponibles
disfrutara de un Periodo Transitorio Inicial de como maximo afio y medio para acometer dichas
inversiones y disponer en perfecto estado de uso todos los medios ofertados en dicho plan.

Dado que no sera posible alcanzar los rendimientos ofertados en cuanto a rechazo, recuperacion
{de resto y de EELL) y produccidn de bioestabilizado hasta que dicho plan sea ejecutado, se
solicita confirmacién de que no se aplicara penalizacién alguna durante el Periodo Transitorio
Inicial.

[CONTESTAMOS] Tal y como se indica en el parrafo 4 del punto 1.5 del PPT “De cara a calcular
el cumplimiento de los rendimientos de recuperacién establecidos por contrato, en caso de que
el licitador opte por acometer un Plan de Inversién Inicial, los rendimientos se calcularén
respecto de los residuos gestionados durante el Periodo Transitorio Inicial, conforme a los
porcentajes ofertados por el operador que resulte adjudicatario”.

24 - Se solicita aclaracién sobre si se percibira ingreso por las toneladas desviadas durante el
Periodo Transitorio Inicial.

[CONTESTAMOS] GESPESA abonard como mdximo 46,54 € por tonelada recepcionada y
tratada.

25.- Se solicita confirmacion de que, en caso de ofertar un Plan de Inversién Inicial, el importe
repercutido a GESPESA se abonara mediante certificaciones mensuales hasta el importe maximo
a repercutir permitido por el pliego.

[CONTESTAMOS] Todos los costes en que tenga que incurrir el licitador para llevar a término
el servicio, incluidas aquellas inversiones que voluntariamente opte por realizar, se
considerardn incluidos en el precio por tonelada ofertado.

26.- Se solicita aclaracién sobre si tipologia de residuos se percibira ingreso por las toneladas
desviadas durante el Periodo Transitorio Inicial.

[CONTESTAMOS] GESPESA abonard como mdximo 46,54 € por tonelada recepcionada y
tratada.

27.- Se solicita la aportacién de toneladas de cada ayuntamiento del drea de gestién.
[CONTESTAMOS] Se adjunta documento.

28.- Del personal a subrogar se solicita la fecha de nacimiento de cada trabajador.
[QUEDA PENDIENTE DE RESPONDER]

29.- Se solicita Convenio Colectivo al que se encuentra adscrito el personal a subrogar.
[CONTESTAMOS] Se adjunta documento.

USUARIO QUE PREGUNTA: ferroser-contrat4

30.- Se solicita informacidn acerca de las caracteristicas técnicas del software de gestién
desarrollado por GESPESA.

[CONTESTAMOS] La aplicacion que desarrolla GESPESA, es una aplicacién web que trabaja
sobre bases de datos SQL Server. Los navegadores preferidos: Google Chrome o Mozilla
Firefox.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de marzo de 2016, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del “Convenio Colectivo de la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, SA, para su personal adscrito al
centro de tratamiento y eliminacién de residuos domésticos del ecoparque
de Mirabel, vertedero sellado de Plasencia y planta de transferencia de
Coria”, que fue suscrito con fecha 17 de diciembre de 2015. (2016060466)

Visto el texto del “convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas
S.A, para su personal adscrito al centro de tratamiento y eliminacion de residuos domésticos
del ecoparque de Mirabel, vertedero sellado de Plasencia y planta de transferencia de Coria”
(cédigo de convenio 10100091012016), que fue suscrito con fecha 17 de diciembre de 2015,
de una parte, por la representacién legal de la empresa, y de otra, por los delegados de
personal del centro de trabajo afectado, en representacion de los trabajadores del mismo.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 9 de marzo de 2016.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS (FCC) Y LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES DEL PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE TRATAMIENTO
Y ELIMINACION DE RESIDUOS DOMESTICOS DEL ECOPARQUE DE
MIRABEL, VERTEDERO SELLADO DE PLASENCIA Y PLANTA DE
TRANSFERENCIA DE CORIA

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo Preliminar. Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la representacién de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y los Delegados de Personal (represen-
tacién legal de los trabajadores de UGT) del centro de tratamiento y eliminacion de residuos
domésticos del Ecoparque de Mirabel, Vertedero sellado de Plasencia y Planta de Transferen-
cia de Coria).

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo tienen legitimacion suficiente conforme a las
disposiciones legales para establecer los ambitos de aplicacién indicados en los articulos
siguientes.

Articulo 1. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacion empresarial y a los trabajadores
del centro de tratamiento y eliminacién de residuos domésticos del Ecoparque de Mirabel
(Caceres), Vertedero sellado de Plasencia y Planta de Transferencia de Coria).

Articulo 2, Ambito personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo es de dmbito de empresa y regula las relaciones laborales de
la empresa FCC, concesionaria del Area de Gestién niimero Uno de Plasencia (Ecoparque de
Mirabel, Vertedero sellado de Plasencia y Planta de Transferencia de Coria}.

Articulo 3. Vigencia y duracién.

La duracion del convenio se extenderd desde el 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2017, prorrogandose por afios naturales en el caso de que finalizada su vigencia no haya
sido denunciado por ninguna de las partes firmantes del mismo.

Los efectos econémicos indicados en la Tabla Salarial (Anexo I} se aplicarén desde el dia 1 de
enero de 2016,
Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de los firmantes del presente Convenio podrd denunciar el Convenio a la otra
parte, por escrito y, dentro del Gltimo mes anterior a la finalizacidén de su vigencia. Durante
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la negociacién del Convenio seguira vigente el anterior con el limite establecido para la ultra-
actividad de los convenios en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberén todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que su naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposicio-
nes legales de general aplicacién, asi como por convenios colectivos, contratos individuales,
solo podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario,
serdn absorbidas y compensadas estas filtimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos vy en la forma y condiciones que queden pactadas.

Operard la compensacién y absorcion salarial cuando en computo anual y por todos los
conceptos, la suma de los ingresos realmente percibida por cualquier concepto, sea superior
a la que corresponda por convenio colective, o norma de general aplicacién.

Articulo 6. Comisién paritaria.

Se crea una Comisién Mixta de vigilancia en la aplicacién e interpretacién del Convenio inte-
grada por dos representantes de la empresa y dos miembros de la parte social.

Esta Comisién se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunién dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria. Serdn funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.
b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracidén de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la entra-
da en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptar-
Ias al espiritu global del Convenio.

d) Podra efectuar adaptaciones o modificaciones del Convenio Colectivo durante su vigencia.

€) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comisién Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse acuer-
do, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de dmbito autonémico con el fin de solventar la discrepancia
surgida.

Los Acuerdos de la comisin paritaria se adoptarén por mayoria simple de cada una de las
partes, social y empresarial respectivamente, firmantes del acuerdo. Cuando se trate de
interpretar el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

Articulo 7. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio, se someteran, a los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacién, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacién y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los siguientes dmbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccién social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das gue conlleven el bloqueo de la negociacién correspondiente por un periodo de al
mengs seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacién de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tante este articulo como expresa adhesidn de las partes al referido servicio de
Mediacién y Arbitraje, con el cardcter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, al plantear
sus discrepancias, con cardcter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de Media-
cién-Conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

CAPITULO TT

CLASIFICACION PROFESIONAL, JORNADA,
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 8. Clasificacién profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en l[a empresa como el que se
contrate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razon a las funciones que desem-
pefie o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesiona-
les contempladas en el Capitulo V del Convenio Colectivo del sector de limpieza publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado (BOE 30 julic de 2013, niim. 181).

Cada grupo profesional estard comprendido por funciones profesionales, de modo que
dichas funciones podrén ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes y
titulaciones necesarias para su desempefio. Asimismo, todo trabajador estd obligado a
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realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general
cometido propio de su funcién o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un
trabajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcién profesional, el
trabajador percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, indepen-
dientemente del tiempo, un ascenso por acumulacién de horas trabajadas en la funcién
superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir serdn las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segln
las funciones realmente efectuadas.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

Para todo el personal, la jornada de trabajo sera de 36 horas semanales de promedio, siendo
la jornada anual de 1.638 horas de trabajo efectivo.

Dichas jornada de trabajo estaran distribuidas de lunes a sabado, siendo ésta continuada con
caracter general.

El tiempo de trabajo se computaré de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicion de realizar su labor,

E! personal dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo. Estos 20 minutos seran
considerados como de trabajo efectivo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo establecido en fa legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccién de la empresa.

Anualmente se elaborara por la empresa, previa audiencia de los representantes de los
trabajadores, el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible del centro de trabajo.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucidn de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias del personal afectado por el presente Convenio, se
fijan en 30 dias naturales. Se disfrutardn por afios naturales y no son sustituibles por
compensacién econdmica, las cuales seran distribuidas linealmente a lo largo del afio, en un
mes continuado o en dos periodos de 15 dias ininterrumpidos, de forma que 15 dias los
disfrutaran en el periodo de verano comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
En cualquier caso las vacaciones comenzaran siempre en dia laborable.
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No obstante, los trabajadores de la misma funcién profesional y turno de trabajo, previa
comunicacion y posterior autorizacién de la empresa, podran efectuar entre si los cambios
que crean convenientes,

La cuantia a percibir en vacaciones sera la que establece en la Tabla Salarial anexa mas el
importe del plus antigliedad correspondiente.

Articulo 11. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién del salario total, por algune de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se podran disfrutar unidos a las vaca-
ciones anuales.

b) Cinco dias por fallecimiento del cényuge y familiares de primer grado por consanguinidad.
Dos dias en caso de fallecimiente de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Dicha licencia se incrementara en tres dias mas en el caso de que el trabajador
deba efectuar un desplazamiento al efecto.

¢) Dos dias por fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad y hermanos politicos.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias.

d) Dos dias por enfermedad grave del cdnyuge, hermanos y familiares de primer grado de
consanguinidad. Este permiso se incrementara en tres dias mas si el trabajador debe efec-
tuar un desplazamiento al efecto.

e) Dos dias por accidente, enfermedad, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospita-
lizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo seréd de cuatro dias.

f) Tres dias por nacimiento de un hijo que se aumentardn en dos dias mas si el alumbra-
miento ocurriese fuera de la localidad de residencia del trabajador. Si concurriese enfer-
medad grave se aumentard en cinco dias.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.
i) Un dia por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad.

j) La empresa dara 5 dias con caracter abonable para “asuntos propios” a todos los trabaja-
dores que asi lo soliciten, todo ello siempre que lo hagan con una semana de antelacion y
por escrito, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Estos dias tendran la
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consideracién de jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el computo
anual. El ndmero de dias que correspondan se calculard en proporcion a la duracion del
contrato.

k) La celebracidn de la festividad de San Martin de Porres ha sido sustituida por un dia de los
cinco de asuntos propios, por lo que no procede descanso en esta fiesta.

El nimero de dias que correspondan se calculard en proporcién a la duracion del contrato.

CAPITULO 11T
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 12. Salarios.

Son los recogidos en las tablas salariales del Anexo I.

Articulo 13. Pluses.

Todo el personal acogido al presente Convenio recibird en concepto de pluses las cantidades
expresadas en el Anexo 1.

Articulo 14, Salario base.

Se entenderd por sueldo base la retribucién correspondiente, en cada una de las funciones
profesionales a una actividad normal por unidad de tiempo, durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio.

Si la jornada de trabajo fuese inferior a la dispuesta en este Convenio, el sueldo base se
percibira en la parte proporcional correspondiente con la jornada parcial.
Articulo 15. Antigiiedad.

Todo el personal percibira en concepto de antigiiedad, segln se determina en las siguientes
escalas:

— Alos 2 afios: 6%.
~— Alos 4 afios: 10%.
— Alos 7 afios: 12%.
— Alos 10 afios: 15%.
— A los 12 afios: 22%.
— A los 15 afios: 25%.
— A los 20 afios: 40%.

— A los 25 afios 0 mas: 60%.
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Estos porcentajes se computaran desde la fecha de ingreso en la Empresa y se abonaran
desde el 1 de enero del afio en que se cumplan y, se calcularan sobre el salario base.

Articulo 16. Pagas extraordinarias y paga de beneficios,

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad serd la que se especifica en la Tabla
Salarial Anexa mas la antigiiedad.

Las citadas pagas de julio y Navidad seran abonadas dentro de los dias 15 al 20 de dichos
meses.

También percibirdn los trabajadores el importe que aparece en la Tabla Salarial anexa mas la
antigiiedad, en concepto de Paga de Beneficios. Esta sera efectiva del dia 15 al 20 de marzo.

Articulo 17. Trabajo nocturno.

Todo el personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la mafiana, percibird un Plus
por ese concepto del 30% sobre el salario base. Si trabajase mds de 4 horas durante este
periodo de tiempo, serdn incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en este
porcentaje v, si trabajase menos, solo percibird incrementadas las horas comprendidas en
ese periodo.

Articulo 18, Conceptos retributivos.

A) Condiciones econdmicas: El salario bruto del personal afectado por este Convenio Colecti-
vo durante su vigencia es el que se especifica en las Tablas Salariales Anexas.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en
dinero o en especies, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o
los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Las condiciones econémicas, por funciones, son los que se especifican en la tabla salarial
anexa. A estos efectos y a los efectos de este Convenio se considera:

Jefe de Servicio: En posesién de un titulo de grado superior o medio; desempefia las
funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

Capataz, a las ordenes del Jefe de Servicio, tiene a su cargo el personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su
cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y
de la disciplina. Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.
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Oficial 12 - Mecanico: Operario que, con conocimiento tedrico-practico del oficio, y a las
6rdenes del Jefe de Taller o del Capataz si los hubiera, ejecutan los cometidos de su oficio,
con la suficiente perfeccién y eficacia.

Oficial 23 - Electricista: Operario que, a las ordenes del Capataz si los hubiera, tiene cono-
cimientos tedrico-practicos del oficio, ejecuta los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccion y eficacia. Se encargara igualmente del mantenimiento de [a Planta.

Conductor, a aquel trabajador que estando en posesion del carnet correspondiente tengan
a su cargo la conduccidon y manejo de camiones recolectores-compactadores, cisternas u
otros vehiculos cuya masa maxima autorizada sea superior a 3.500 kilos.

Cuidaré especialmente de que el vehiculo 6 maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento. Se responsabilizard del entretenimiento y adecua-
da conservacidn de la maquina 6 vehiculo que se le asigne, asi como de observar (as pres-
cripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Pedn: Personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ningu-
na especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo, y manejar vehiculos cuya masa méaxi-
ma autorizada no sea superior a 3,500 kilos,

Administrativo: Empleado que actla a las 6rdenes de un Jefe de Administracion, si lo
hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus drdenes, realiza trabajos que requieren
calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

B) Percepciones Salariales: Tendran la condicion de salario las siguientes percepciones
econémicas;

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a
la unidad de tiempo.

2. Complementos salariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias distintas de la unidad de tiempo.

Estas son:
El Plus Penoso, Toxico o Peligroso:

Es el que se especifica en las tablas salariales anexas. Retribuira las especiales y posi-
bles condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad del puesto de trabajo.

Plus Complementario:

Cuando las funciones de! trabajador lleven aparejada unos conocimientos y una
especial responsabilidad en su puesto de trabajo, devengara, en concepto de Plus
de Complementario los valores que se especifican para cada funcidn en la tabla
anexa.

Plus Manejo de Carretillas:

Se establece este Plus, como Complemento de puesto de trabajo para aquellos trabaja-
dores con funciones de pedn que conduzcan carretillas (Toros), hasta un peso maximo
autorizado de 3.500 Kg y que ademas realicen funciones de jefes de equipo.

Se retribuirad con la cantidad bruta sefialada en la Tabla Anexa.
Normas comunes al Plus Complementario y Plus Manejo de Carretillas:

Si bien sus cuantias quedan fijadas en las tablas por mensualidades, se abonarén la
parte proporcional por dia, que corresponda en aquellos casos en que al final del mes
no se haya generado todos los dias.

Los pluses indicados cuyas cuantias mensuales se indican en la tabla salarial anexa, se
cobraran y devengaran por dia efectivamente trabajado, por lo que no se percibiran en
vacaciones, ni en las pagas extraordinarias.

Plus de asistencia:

La empresa abonara al trabajador una gratificacion mensual indicada en la tabla salarial
anexa en concepto de Plus de Asistencia. Esta cantidad se computara por dia trabajado,
no considerandose falta al trabajo las concernientes a los articulos 10, 11, 29 y 30, ni
tampoco los dias en gue el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Tempo-
ral, provisto siempre de la reglamentaria baja médica.

La férmula a aplicar para determinar la cuantia mensual de este Plus en caso de
falta al trabajo sin motivo justificado, serd la siguiente: Cuantia mensual plus asis-
tencia/25 dias.

Articulo 19, Festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el carécter de pdblicos, cuando
tengan que prestarse en domingos o festivos por imperativos del servicio, se establece
una compensacion econdémica en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.
También podréd ser compensado con otro dia de descanso mas la cuantia salarial recogida
en la Tabla Anexa.

Las fiestas laborales no podrdn exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran locales.

Articulo 20. Horas extraordinarias y Horas complementarias.
Horas extraordinarias

De comun acuerdo ambas partes deciden la limitacion, siempre que el servicio lo permita, de
las horas extraordinarias con caracter general,

En caso de realizarlas, la empresa, procederd al abono de las horas extraordinarias en las
cuantias recogidas en las Tablas Salariales Anexas. O bien compensarlas por tiempos de
descanso, es decir incrementando en el 75% para horas en dias laborales y en 125% para
los dias festivos y nocturnas.
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Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido
acordada, como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las
cuales se regiran en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12,5 del Estatu-
to de los Trabajadores.

A todos los efectos, el niimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 45
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo el trabajador cono-
cer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso
minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de dura-
cion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 15 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de
estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

La realizacién de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1 y
37.1, de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, compu-
tandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones, A tal efecto, el nimero y retribucidn de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES Y OTROS

Articulo 21. Complemento en caso de enfermedad o accidente.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio, tendra derecho a percibir el 100% de su
salario total desde el primer dia, en los casos de enfermedad comiin, de enfermedad con
hospitalizacién y en el caso de accidente laboral o no.

Articulo 22. Péliza de seguro colectivo.

Para los casos de accidente de trabajo con resultado de muerte del trabajador, la empresa
contratard la correspondiente péliza de seguro a favor de sus herederos legales, consistente
en una indemnizacion extraordinaria, cuya cuantia viene reflejada en la Tabla Salarial Anexa,
quedando la Empresa como responsable subsidiaria de este pago.

Si como resultado de accidente laboral, el trabajador acabara con una incapacidad perma-
nente absoluta, el importe de la indemnizacién serd igualmente la establecida en el parrafo
anterior.
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Articulo 23. Retirada del carnet de conducir.

Cuando un conductor sea privado temporalmente del permiso de conducir, en virtud de reso-
lucién firme administrativa o judicial, la empresa le ofrecerd otro puesto de trabajo, perci-
biéndola remuneracién correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con la excepcion de gue el
permiso le haya sido retirado por conducir bajo influencia de bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o cualquier tipo de drogas en cuyo caso no tendra ninguna obligacién de
ofrecerle otro puesto de trabajo.

Asi mismo, los 30 primeros dias de privacion del carnet de conducir se podan compensar con
el periodo vacacional.

Articulo 24. Subrogacién del personal y derechos adquiridos,

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestidon de servicio ptiblicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento,
asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantari-
llado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181).

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata,
asi como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre enti-
dades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad en que se trate, los trabaja-
dores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa, sociedad u organis-
mo o entidad puablica, que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida, asi como el puesto de trabajo donde
cada uno de los trabajadores venia prestando sus servicios.

Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa proporcionara a sus trabajadores dos equipos completos, uno de invierno y otro
de verano, mds un traje de agua.

En caso de que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no imputable al
trabajador, se le entregarian otras prendas para reponer las deterioradas, previa justificacién.
Articulo 27. Contrataciones.

El ingreso al trabajo se realizard en todo caso con cuzlquiera de las modalidades de contrata-
cion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 28. Preaviso de la extincién del contrato de trabajo.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la bdsqueda de un sustituto
en los casos de extincidn por voluntad del trabajador deberd preavisar su baja voluntaria en
la misma con una antelacién minima de ocho dias naturales a la fecha de cese.
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La omision del trabajador del plazo de preaviso dara derecho a la otra parte, a percibir una
cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incum-
plido, salvo que la figuidacién que corresponda resultase un importe insuficiente, en cuyo
caso la parte a resarcir se reservara el derecho de iniciar las acciones legales que corres-
pondan para reclamar y hacer efectiva la deuda que por este motivo estuviese pendiente
de cobro.

Articulo 29. Jubilacién Parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan
pactarse entre las partes, el trabajador que retina los requisitos legales podré acceder a
la jubilacién parcial en aplicacién de la normativa contenida en el articulo 166 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en relacién con el articulo 12.6 del RD Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y restantes disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudie-
sen modificarlas o sustituirlas.

El régimen de prestacién laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, serd el que
establezca la empresa para dicho trabajador.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara y
cuando ésta no sea sustituida.

CAPITULO V
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 30. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no
podré sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie 0 renuncie a su
afiliacién sindical.

b) La Empresa no podré despedir a un trabajador ni perjudicarle en cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran remitir informacion
a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afifiacion, a
fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio
de tal préctica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondrd un tablén de anuncios a disposicién de los representantes de los
trabajadores, en los locales de la misma.

e) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del méximo legal
de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computaran dentro

del méximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo se produz-
ca con motivo de la designacién de delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa, como componentes de Comisiones Negociadoras del Convenio Colectivo.

f) Los Representantes de los trabajadores preavisaran documentalmente las horas sindicales
a la Empresa con una antelacién minima de 48 horas, salvo causa justificada.

g) A requerimiento de los trabajadores afiliados, la Empresa descontard en la nomina
mensual de los trabajadores, el importe de la cuota mensual correspondiente. El traba-
jador interesado en la realizacién de tal operacion, remitira a la Empresa un escrito en
el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta
de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efec-
tuard las mencionadas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante el periodo
de un afio.

h) La direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la representacién sindical
en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y OTROS

Articulo 31. Seguridad y salud laboral.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de Noviembre (B.O.E. n°.: 269 de 10 de Noviembre de 1995) y demds normas
de general aplicacién en la materia, garantizara la vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo en funcién de los riesgos inheren-
tes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevarén a cabo respe-
tando siempre el derecho a Ia intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad vy,
a tal efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas legales y regla-
mentarias.

Las actuaciones en materia de prevencién tendran por objeto la promocion de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo. La elaboracion de la politica preventiva se llevard a cabo con la
participacién de los trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencion,
con sujecion a la normativa vigente.

La Empresa mantendrd una politica activa de prevencién de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacién y desarrollo de un sistema de gestién para la prevencién de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.
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b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencién.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencién.
e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales si
procede,

Las obligaciones de los trabajadores en la materia, estan contenidas fundamentalmente en el
art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el art. 19 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos, tendrd la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos
previstos en el art. 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le hard entrega de sus correspondientes equipos
de proteccién individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo a lo establecido en (a evaluacién
de riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo el trabajador deberd utilizar y
cuidar correctamente los equipos de proteccidn individual, e informar de inmediato a su
superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que
a su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de proteccion
individual seran repuestos siempre que sea necesario,

Articulo 32, Igualdad de oportunidades.

Para el desarrollo de los Planes de Igualdad se acuerda someterse al pacto suscrito el dia 5
de diciembre de 2008, entre Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., UGT y CCOO.

Articulo 33. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas
con rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida
familiar y laboral en las personas trabajadoras, con especial atencidn a todos aquellos
aspectos relacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas
mayores.

Disposicién adicional primera.

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que se ha
utilizado e! masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una
escritura demasiado compleja y extensiva.

Disposicién adicional sequnda.

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo y fuera siempre de las materias esta-
blecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el
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Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Riegos, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de
general aplicacion.

Disposicién adicional tercera.

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente Convenio colectivo
serdn de aplicacidn en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a fa ley o convenio que en el tiempo
rija cada acto.

Disposicién adicional cuarta.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacién de la
jornada méaxima ordinaria pactada, por lo que se aplicardn en funcién de la jornada que se
realice.

Disposicién adicional quinta.

Se estara a los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos interpro-
fesionales de dmbito estatal o autonomico conforme a lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatu-
to de [os Trabajadores para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere dicho articulo.

Disposicién transitoria primera.

Transformacidn de contratos de trabajo por obra o servicio determinado en indefinidos.

La empresa se compromete a transformar en indefinidos todos aquellos contratos por obra o
servicio determinado existentes en el ambito territorial y personal del presente convenio que
estén formalizados vy vigentes a la firma del presente convenio.
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