MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE

La presente memoria justificativa del expediente se elabora de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116.4 de la LCSP que establece como requisito para la celebracién de contratos la
justificacion adecuada de:

a) La eleccion del procedimiento de licitacion.
b) La clasificacion que se exija a los participantes.

c) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera, y los criterios que se
tendran en consideracién para adjudicar el contrato, asi como las condiciones especiales de
ejecuciéon del mismo.

d) El valor estimado del contrato con una indicaciéon de todos los conceptos que lo integran,
incluyendo siempre los costes laborales si existiesen.

e) La necesidad de la Administracion a la que se pretende dar satisfaccion mediante la
contratacién de las prestaciones correspondientes; y su relaciéon con el objeto del contrato, que
debera ser directa, clara y proporcional.

f) La decision de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.

1.- NUMERO DE EXPEDIENTE:
PA-S 2024/44
2. OBJETO DEL CONTRATO:

OBRAS PARA LA MODERNIZACION Y ADECUACION A NORMATIVA DE LA INSTALACION DE
PROTECCION Y DETECCION DE INCENDIOS DE LOS AULARIOS NORTE Y SUR DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE GIJON

A los efectos del articulo 99 de la LCSP se deja constancia de que el objeto del contrato no admite
la division en lotes por las siguientes razones:

Las instalaciones del Sistema de Deteccidén de incendios y su integracion, tanto de nueva ejecucién
como sus reformas estan sujetas al RIPCI (Reglamento de instalaciones de protecciéon contra
incendios), RD 513/2017, del 22 de mayo, y deben ser consideradas como una Unica unidad para
su posterior certificacion. La reforma que se pretende llevar a cabo afecta a la totalidad de la
instalacion; y asi debe ser disefiada a fin de proyecto, instalacion y mantenimiento.

CODIGO CPV: 31625100-4 SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DE ESTE CONTRATO:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley de Contratos del Sector Publico, la
tramitacion de este expediente encuentra su justificacién en lo siguiente:

El actual sistema de proteccion y deteccion de incendios de los aularios Norte y Sur del campus de
Gijon data del afo de su construccion, tanto la central de deteccion como los elementos de detecciéon
actualmente se encuentran obsoletos y fuera de normativa. El principal inconveniente son los
detectores i6nicos de humo (DIH) que contienen una fuente radioactiva (principalmente americio-




214), que es un emisor alfa, que, pese a no suponer peligro de irradiacion externa, si supone un riesgo
radioactivo importante por su posible inhalacién o ingestion, que es necesario corregir y legalizar.

En concreto los principales defectos detectados y que seria necesario corregir son:
eDetectores ionicos de humo. - la instalacion estd compuesta por elementos que no cumplen con

las normativas actuales. Se trata de elementos potencialmente peligrosos para las personas usuarias
de lainstalacién.

*Central fuera de servicio. - Central anticuada y obsoleta para la que no es posible encontrar
repuesto o recambio alternativo en el mercado al estar descatalogada.

eCableado del sistema. - el cableado actual no es adecuado para la comunicaciéon de los nuevos
sistemas de deteccién de incendios analégicos.

Con esta obra se pretende la sustitucion del Sistema de Deteccion actual por otro moderno, de alcance
y caracteristicas similares que cumpla con las especificaciones técnicas del Reglamento de
Instalaciones de Proteccién contra Incendios (Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo), que garantice
las debidas condiciones de seguridad que requiere la legislacion vigente y que cumpla con las
necesidades derivadas de la intensa actividad docente e investigadora que se lleva a cabo en el citado
edificio.

La solucién propuesta es instalar una central analégica con detectores analégicos de humos,
completando la instalacién para cubrir la totalidad de la misma con modulos analogicos
convencionales suficientes. Se aprovechara, asimismo, para dotar a la instalacion de los elementos
activos de aviso tales como pulsadores de incendios rearmables.

Igualmente se va a aprovechar esta intervencion para dotar al aparcamiento de una instalacién de
deteccién de incendios y de gases de la que actualmente carece.

La totalidad de la reforma debera recogerse en un proyecto técnico que servira, una vez visado, para
registrar y legalizar la instalacién ante la Consejeria de Industria.

4. IMPORTE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO E IMPUTACION PRESUPUESTARIA.
4.1. Importe de licitacion:
Base Imponible - 211.141,70 euros
IVA (21%) - 44.339,76 euros
Total Importe - 255.481,46 euros

El expediente de gasto a aprobar contara en todo caso con el limite de la cuantia asignada a
tal finalidad en el presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024, siendo
financiado con cargo a la aplicacion sefalada o a aquella que financie el presente expediente
en dicho ejercicio, siempre que en la misma exista crédito suficiente y adecuado,
entendiéndose en caso contrario revocados aquellos actos adoptados por encima de dicho
limite.

4.2. Valor estimado del contrato:
Importe inicial del contrato: 211.14170 euros (IVA excluido)
Posibles prorrogas: No se contemplan

Posibles modificaciones: 21.114,17 euros (IVA excluido)



Total valor estimado: 232.255,87 euros (IVA excluido)
4.3. Aplicacion presupuestaria: 12.05-121H-621.02 Instalaciones técnicas.

4.4. Financiacion del contrato: Fondos propios de la Universidad de Oviedo

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Se establece un plazo de ejecucion del contrato de CUATRO (4) MESES, desde la comprobacion del
replanteo.

Prorrogas: No se contemplan
6. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

Para este contrato se propone su tramitacién ordinaria a través de un procedimiento abierto
simplificado con objeto de que cualquier empresa interesada pueda presentar oferta. De esta
forma la Universidad puede recibir diferentes ofertas fomentando la concurrencia y el libre acceso
a la licitacion.

7. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL:

Acreditacion de la solvencia econdmica: articulo 87. a) de la LCSP (declaracion sobre el volumen
anual de negocios del licitador referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres tltimos
concluidos.

Acreditacion de la solvencia técnica: articulo 88 a) de la LCSP (relacion de las obras ejecutadas en
el curso de los cinco ultimos afos, avalada por certificados de buena ejecucién).

Las empresas que estén inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico presentaran Gnicamente copia del certificado de inscripcion en cualquiera de estos
Registros, que debera venir acompanada de una declaracién responsable de la no alteraciéon de los
datos que en ella figuran.

El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con la Universidad sera el de finalizacion del plazo de presentacion de las
proposiciones a este procedimiento.

CLASIFICACION EXIGIDA: No procede
CLASIFICACION VOLUNTARIA:

* GRUPOK

e SUBGRUPO 9

e CATEGORIA 2

8. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO:

Los criterios de adjudicaciéon de este contrato se han establecido asi por considerarlos los mas
apropiados y convenientes para el objeto del presente contrato de obras. Son los siguientes:

A) Criterios de adjudicaciéon automaticos: Maximo 100 puntos.

1.-Precio. Hasta un maximo de 78 puntos (78%).

Se le asignara la maxima puntuacion a la oferta mas baja y al resto proporcionalmente por
aplicacion de la siguiente férmula:



Oferta econémica mas baja x Maxima Puntuacidn Criterio

Valoracion=
Oferta econémica a valorar

Nota: En la aplicacion de la férmula a las que alude este apartado se consideraran los
primeros 3 decimales significativos.

2.- Trabajos de fin de semana. Hasta un maximo de 10 puntos. (10%)

Por tratarse de una obra en un edificio completa que afecta a despachos de profesores de
varios laboratorios, aulas etc. con el objeto de perturbar y alterar lo menos posible su actividad
docente e investigadora, se valorard con 10 puntos el compromiso de aquellas empresas que
oferten el realizar todos aquellos trabajos que mas perturben al personal docente en fin de
semana, en especial aquellos trabajos que generen ruido, polvo como puede ser el desmontaje
de falsos techos.

3.- Certificacién aportada. Hasta un maximo de 8 puntos. (8%)

Por tratarse de una actuacién en el sistema de protecciéon contra incendios, donde se ha
de trabajar en altura y en sitios cerrados y estrechos potencialmente peligrosos para los
trabajadores que desarrollen los trabajos de instalaciéon y, en coherencia con las politicas y
usos universitarios de fomentar, poner en valor y difundir una cultura de la prevencién de
Riesgos Laborales, se valora a las empresas gque dispongan de un sistema homologado y
reconocido de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestién de la SST son prevenir
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables”. “Implementar un sistema de gestién de la SST
conforme a este documento permite a una organizacién gestionar sus riesgos de la SST y
mejorar su desempefio de la SST. Un sistema de gestiéon de la SST puede ayudar a una
organizacién a cumplir sus requisitos legales y otros requisitos.

Igualmente estd relacionado con el objeto de contrato la valoracién de aquellas empresas
que dispongan de un sistema de gestidon energética. Uno de los compromisos estratégicos de
la Universidad de Oviedo son el fomento de la sostenibilidad y el ahorro energético en todos
sus ambitos, incluidos los servicios externalizados y que se han venido apoyando desde
todos los 6rganos de gobierno universitario con actuaciones diversas como su adhesién a los
objetivos de la agenda 2030. Y la UNE-EN-ISO 50001:2018 tiene como propdésito permitir a las
organizaciones establecer los sistemas y procesos necesarios para mejorar continuamente el
desempefio energético, incluyendo la eficiencia energética, el uso de la energia y el consumo
de energia, con lo que ayudaria a cumplir con los compromisos y objetivos establecidos
institucionalmente.

Se valorardn con cuatro puntos a las empresas que dispongan de las siguientes
certificaciones:

® SO 45001:2018. Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (4 puntos)
e  UNE-EN-ISO 50001:2018 Sistema de Gestion Energética (4 puntos)

4.- Ampliacion del plazo de garantia. Hasta un maximo de 4 puntos. (4%)

Se otorgara una puntuacion de 2 puntos por cada uno de los afos de garantia que excedan a
los que se piden obligatoriamente, hasta un maximo de cuatro puntos.



B) Criterios de adjudicacion no automaticos: Maximo O puntos.
C) Ofertas anormalmente bajas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 149 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
en los contratos que se adjudiquen mediante varios criterios de adjudicaciéon se considerara que
una oferta contiene valores anormalmente bajos cuando cumpla los siguientes requisitos:

12 Que la oferta econémica sea un 15% mas baja que la media de las ofertas presentadas.

2° Que la puntuacion que le corresponde en el resto de los criterios de adjudicacion diferentes del
precio sea superior al 90% de la puntuacion total establecida para estos en el presente pliego.

Identificadas dichas ofertas conforme a los pardmetros objetivos anteriores, la declaracion de tal
caracter de anormalmente baja requerira la previa solicitud de informacién a todos los licitadores
supuestamente comprendidos en ella y el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

La justificacion de la correspondiente oferta anormalmente baja debera ser clara y objetiva, de
manera que explicitamente quede vinculada y explicada desde la oferta técnica presentada, al
objeto de permitir la valoracion de la viabilidad global y conjunta (técnica y econémica) de la
propuesta.

D) Criterios de desempate

En caso de que dos o mas ofertas acrediten igualdad de puntuacién tras la aplicacion de los
criterios de valoracion sefialados el empate se resolvera, mediante la aplicacion por orden de los
siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas:

e Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclusién social en la
plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor niimero de personas trabajadoras
en inclusion en la plantilla.

e Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.
¢ Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

e El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a
desempate.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate serd aportada por los licitadores en
el momento en que se produzca el empate, y no con caracter previo.

9. NORMAS DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

No se exige la presentacion de certificados expedidos por organismos independientes que
acrediten que el empresario cumple determinadas normas de garantias de calidad y
medioambientales ya que no se trata de un contrato sujeto a regulacion armonizada y su exigencia
puede suponer una limitacién a la concurrencia para aquellas PYMES que no estan certificadas.

10. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 202 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se establecen
para la empresa adjudicataria las siguientes condiciones especiales de ejecucién del contrato:

En el presente contrato, se establecen como condiciones especiales de ejecucién las que se
indican, por estar relacionadas con el objeto del contrato y con la finalidad de conseguir la mejor
relacién calidad-precio de la obra a contratar



- La empresa adjudicataria del contrato, en nombre de la Universidad de Oviedo, sera la
responsable de financiar y ejecutar la recogida selectiva, el transporte y el tratamiento respetuoso
con el medio ambiente de los equipos que contengan sustancias radioactivas, especialmente los
detectores I6nicos de humo, y del resto de equipos eléctricos y electronicos. En relacion a esta
gestion de dichos residuos, cumplirdn con los objetivos de recogida, preparacion para la
reutilizacién, reciclado o retirada previstos en el Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Aportara el consiguiente certificado a la finalizacion
de los trabajos

.- El contratista estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral y de
seguridad social. Asimismo, esta obligado al cumplimiento del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion
de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulguen durante la ejecucién del
contrato. La presente condicion se considera obligacién contractual esencial a los efectos
sefialados en el articulo 211.1) de la LCSP.

11. REGIMEN DE RECURSOS APLICABLES AL CONTRATO:

Este expediente esta sujeto al régimen de recursos ordinarios regulados en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
concreto, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la notificacion del acto o disposicion a recurrir, a tenor del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Previamente, y con caracter
potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. RESPONSABLE DEL CONTRATO
CONCEPCION CRESPO TURRADO. INGENIERA TECNICA DE LA UNIDAD TECNICA

Datos de contacto (teléfono/email): 985 10 29 29 / ccrespo@uniovi.es

Esta Vicegerencia de Infraestructuras, como responsable del Centro Gestor del presente contrato,
aprueba la Memoria Justificativa del expediente en los términos expuestos.

EL JEFE DE SERVICIO

Fdo.: Alfonso Suarez Saro
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