INFORME TECNICO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE REGIRA LA
CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION DENOMINADO “SERVICIO DE PROGRAMA DE
EJERCICIO FISICO DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLO” (SER
15/2022).bn

D. Julio Torreira Lépez con D.N.I 32823964-C Coordinador Monitor Deportivo del
Ayuntamiento de Laxe, D. Miguel Angel Gonzalez Cal con D.N.I 32839142-H
Técnico Medio de Deportes en el Ayuntamiento de Arteixo y D. Miguel Barbeito
Rivas con D.N.| 00416750-J Técnico de Deportes en el Ayuntamiento de Laracha,
redactan el presente informe relativo a criterios de adjudicacién evaluables mediante
la aplicacién de un juicio de valor y no mediante la aplicacion de una férmula
aritmética (sobre B), para la contratacién mediante procedimiento abierto con varios
criterios de adjudicacion, tramitacion ordinaria, de un contrato administrativo de
“servicios de imparticién del programa de ejercicio fisico para mayores del
Ayuntamiento de Carballo” (ser 15/2022).

Se pondran en valor los “Programas de ejercicio fisico para mayores de 65 afos”
presentados por los siguientes licitadores:

- Move Proyectos E Inversiones Sl.
- Esproade S.L.
- Axifna Servicios Deportivos S.L.

La documentaciéon base para la elaboracion del presente informe fue facilitada por
correo electrénico por el Ayuntamiento de Carballo.

Se establecera una valoracion, de acuerdo con lo establecido en la clausula 9.1. del
“Pliego de clausulas administrativas particulares que habra de regir la contratacion
mediante procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion, tramitacion
ordinaria, de un contrato administrativo de “servicios de imparticion del programa de
ejercicio fisico para mayores del ayuntamiento de Carballo” (ser 15/2022)":

“9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION Y DE EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Seran criterios de adjudicacion de este contrato los indicados en el epigrafe 7 del
CCcC.

9.1.- Criterios de adjudicacion evaluables mediante la aplicacion de un juicio de valor
y no mediante la aplicacién de una férmula aritmética (sobre B)

Hasta 51 puntos del maximo posible de puntuacién (100 puntos)
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR (hasta 51 puntos):

Proyecto de gestién segtn lo establecido en el apartado 4.4 del PPT “Gestion
Técnica de las Actividades”.

Se presentara memoria técnica que contendra cada uno de los siguientes apartados
de valoracion:
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a) Plan de trabajo en el que se explicaran los objetivos a alcanzar, los contenidos
procedimentales a desarrollar y la temporalizacion de los mismos. (Hasta 18 puntos).
b) Plan de sesiones que contenga como minimo la estructura tipo o los diferentes
modelos de estructuras tipo de las sesiones a desarrollar y la programacion de una
sesion de cada uno de los tipos definidos, y como maximo el desarrollo de una
programacion anual de 65 sesiones. (Hasta 18 puntos)

¢) Metodologia prevista para atender usuarios con necesidades especiales en
relacion a la mayoria del grupo. (Hasta 8 puntos)

e) Medios concretos de evaluacion a utilizar. (Hasta 7 puntos)

El respeto y adecuacion especifica a las caracteristicas propias de los programas
definidas en la clausula 8.2 determinadas por los objetivos, los contenidos y la
tipologia de usuarios sera el principio rector de la valoracién, considerandose no
adecuado todo aquello descontextualizado del proyecto, demasiado genérico, o de
poca o nula aplicacién a las caracteristicas definidas.

Cada uno de los criterios citados seran calificados de 0 a 5 puntos totales que seran
convertidos proporcionalmente a la puntuacién total determinada para cada criterio.
Se valoraran los siguientes factores para cada criterio:

Plan de Trabajo: Determinacién de contenidos procedimentales, temporalizacion de
objetivos, temporalizacion de contenidos procedimentales, nivel de desarrollo propio
de los objetivos y variedad de los contenidos procedimentales. Otros que se
consideren de interés especificados en el plan.

Plan de Sesiones: Nivel de organizacién de las estructuras de sesiones en relacion a
la temporalizacion, nivel de desarrollo del plan de sesiones y claridad y precisién en
el avance del plan de sesiones. Otros que se consideren de interés especificados en
el plan.

Metodologia relativa a usuarios con necesidades especiales: Tipologias y
propuestas metodolégicas concretas, canales de comunicacion y propuesta. Otros
que se consideren de interés especificados en el plan.

Medios de evaluacion: atendiendo a los medios de evaluacion de condicién fisica,
del proceso y de otros aspectos a evaluar propuestos. Otros que se consideren de
interés especificados en el plan.”

Valoramos a continuacién, las memorias técnicas aportadas por cada empresa
licitadora, en funcion de los siguientes apartados: plan de trabajo, plan de sesiones,
metodologia y medios de evaluacion.

PLAN DE TRABAJO (18 PUNTOS)

Se valorara:

Determinacion de contenidos Procedimentales
Temporalizacidn de objetivos

Temporalizacion de contenidos procedimentales
Nivel de desarrollo propio de los objetivos
Variedad de los contenidos procedimentales
Otros
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- MOVE PROYECTOS E INVERSIONES SL.

La temporalizacion de objetivos y contenidos procedimentales estan perfectamente
definidos y secuenciados desde octubre a junio, en diversas fases (Fase de
informacion, fase de adaptacion, fase de mejora y fase de mantenimiento) Hace una
adecuada explicacion de la implantacion de estos objetivos en cada fase.

Ademas presenta una tabla secuenciando por meses los contenidos de fuerza,
resistencia, control postural y coordinacion.

Move realiza una temporalizacién de los contenidos, indicando distintos tipos de
sesiones en los que frabaja unos contenidos concretos u otros en distintos
momentos. Una vez que unos contenidos estan suficientemente asentados, se
trabajaran otros. Secuencia los contenidos en funciéon de cuatro fases, y define e
indica el numero de sesiones que le dedicara a cada uno de los contenidos. Esta
empresa aporta una tabla de secuenciaciéon de los contenidos.

- ESPROADE S.L.

Esproade relaciona varios contenidos procedimentales que se corresponden y
adecuan al servicio, pero faltan algunos importantes.

Los objetivos los distribuye a corto, medio o largo plazo, pero no los secuencia por
meses de trabajo.

Esproade aporta un cronograma con la temporalizacién de los contenidos, un tanto
arbitraria y que no aporta informacion relevante, ya que es muy poco clara y
concreta.

Aporta una aceptable variedad de contenidos adaptados a adultos mayores de 65
anos.

- AXINA SERVICIOS DEPORTIVOS S.L.
Presenta muchas generalidades poco adaptadas al caso particular que nos ocupa.

Establece pocos contenidos procedimentales y los objetivos no se ajustan al
programa.

No realiza una temporalizacién de los objetivos, sino que tan sélo los nombra.
PLAN DE SESIONES (18 PUNTOS)

Se valorara:

Nivel de organizacion de la estructura de la sesion/s
Nivel de desarrollo del plan de sesiones

Claridad y Precisiéon en el avance del plan de sesiones
Otros de interés que se especifiquen en el plan




- MOVE PROYECTOS E INVERSIONES SL.

Buena estructura de las sesiones, un desarrollo amplio y coherente de cada fase
de la sesion. Indica el tiempo dedicado a cada fase de la sesién. Diferencia dos tipos
de sesion en funcién del contenido a desarrollar en la fase principal.: Sesiones tipo
A, en las que desarrolla la Fuerza y la capacidad aerébica, y las sesiones tipo B en
que desarrolla el control postural y la coordinacién. Indica los principios
metodoldgicos empleados para elaborar las sesiones.

Estas sesiones se adaptan a los requisitos del servicio
- ESPROADE S.L.

Buena estructura de las sesiones, en las que también se indica el tiempo dedicado
a cada parte, pero el desarrollo de cada fase de la sesién es escaso. No aclara la
progresién en la secuenciacidén de las sesiones.

- AXINA SERVICIOS DEPORTIVOS S.L.

Estructura correctamente las sesiones en sus diferentes partes, a las que les
asigna un tiempo a cada una de ellas. Cada una de estas fases no esta desarrollada
de una manera muy detallada.

Se valora la aportacién de una programacion de 65 sesiones, de las cuales, al no
establecer los objetivos de las mismas, no se justifica su secuenciacion.

Define la metodologia a aplicar en las sesiones adaptandolas a las caracteristicas
del grupo de trabajo.

METODOLOGIA PARA ATENDER USUARIOS CON NECESIDADES
ESPECIALES (8 PUNTOS)

Se valorara:

Tipologias y propuestas metodoldgicas concretas
Canales de comunicacion

Propuesta

Otros de interés que se especifiquen en el plan

- MOVE PROYECTOS E INVERSIONES SL.
Realiza una propuesta amplia y adecuada en funciéon de diversas enfermedades
relacionadas con el envejecimiento, las cuales describe y adapta los contenidos de
trabajo a las mismas.

- ESPROADE S.L.

Describe la metodologia de manera muy genérica, y sin adaptar los contenidos a
las necesidades especiales que nos podemos encontrar en el desarrollo de un
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programa de este tipo. Desarrolla un punto sobre canales de comunicacién que no
tiene que ver con la comunicacién hacia las personas con necesidades especiales.

- AXINA SERVICIOS DEPORTIVOS S.L.

Describe la metodologia de forma muy genérica y los contenidos no estan
adaptados a la poblacién de referencia.

MEDIOS CONCRETOS DE EVALUACION A UTILIZAR (7 PUNTOS)

Se valorara:

Medios de evaluacién de condicién Fisica
Proceso de evaluacion y otros aspectos

Otros de interés que se especifiquen en el plan

- MOVE PROYECTOS E INVERSIONES SL.
Hace referencia a diferentes protocolos de valoracion de la condicion fisica,
adecuados a los grupos de poblacion que contempla este programa. Realiza
diferentes protocolos y tests para valorar el estado de salud de los usuarios. En un
primer momento se evaluan capacidades generales como la flexibilidad, para

posteriormente valorar la condicién fisica funcional. Describe los protocolos de cada
una de las pruebas a realizar.

- ESPROADES.L.

Presenta un programa de seguimiento individual PSI, para realizar un seguimiento
de la evolucion fisica, psiquica y social de cada individuo.

No desarrolla los protocolos de las pruebas a realizar, tan sé6lo los menciona.

La descripcion de este apartado es muy genérica y no aporta informacion relevante
sobre el desarrollo del mismo.

- AXINA SERVICIOS DEPORTIVOS

Presenta unicamente cuestionarios de evaluacion, sin contextualizar ni desarrollar

PUNTUACION POR APARTADOS

MOVE ESPROADE AXINA
PLAN DE TRABAJO 4.00 2.30 1.85
PLAN DE SESIONES 3.55 2.80 3.50
METODOLOGIA 4.05 2.15 2.20
MEDIOS EVALUACION 4.20 2.95 2.45

a7



Finalizada la revisién y valoracion de los programas de los diferentes licitadores, la
puntuacion final es la siguiente:

Por tanto:
1° MOVE PROYECTOS E INVERSIONES SL.: 39,54 puntos.

2° AXINA SERVICIOS DEPORTIVOS S.L.: 26,21 puntos.
3° ESPROADE S.L.: 25,93 puntos.

Y asi se hace constar en Carballo a 23 de agosto del 2022

Julio Torreira Lépez Miguel Angel Gonzélez Cal Miguel Barbeito Rivas
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