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EXPEDIENTE 300/2019/00758

ESTUDIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE SERVICIO DE APOYO SOCIOEDUCATIVO DIRIGIDO A
MENORES PARTICIPANTES EN LAS ESCUELAS SOCIODEPORTIVAS DE LA FUNDACION REAL MADRID.

El objeto del presente contrato es la prestaciéon de un servicio de apoyo socioeducativo dirigido a los menores
participantes en las escuelas sociodeportivas de la Fundacién Real Madrid. En concreto, se trata de un servicio
complementario para la organizacion y el desarrollo de las actividades que se realizan en las escuelas sociodeportivas,
una de futbol y otra de baloncesto, que estan incluidas en el Convenio de Colaboracién entre el Area de Equidad
Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid y la Fundacién Real Madrid, dirigido a personas y colectivos en
situacion de vulnerabilidad o exclusidn social.

El plazo de ejecucion del contrato sera de un curso escolar, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019y la
finalizacién del mismo en el mes de junio, segun calendario escolar aprobado por la Comunidad de Madrid.

Las actividades se desarrollaran dos dias en semana del calendario lectivo de la Comunidad de Madrid. Ante la
imposibilidad de disponer del calendario lectivo del curso escolar 2019-2020 se ha hecho una previsidon del nimero de
dias en que las actividades se van a desarrollar de acuerdo a calendarios lectivos de afios anteriores. De acuerdo con esta
prevision, se van a considerar 67 dias de realizacidn de las actividades durante el periodo de duracion del contrato, con la

siguiente distribucion:

e 22 dias durante el periodo octubre-diciembre de 2019

e 45 dias durante el periodo enero-junio de 2020

Teniendo en cuenta que la realizacién de las actividades no es homogénea a lo largo de los meses ya sea por los periodos
no lectivos de vacaciones escolares, dias no lectivos, etc., resulta necesario y oportuno, una vez determinados los costes
del contrato, establecer el precio aplicable a tanto alzado, de tal suerte que quede prorrateado durante la vigencia del
contrato el pago de manera uniforme, sin tener en cuenta los periodos en los que no se prestara el servicio.

El Presupuesto base de licitacién asciende a 27.992,91 euros segun el siguiente desglose:

Presupuesto sin IVA: 25.448,10 €
ILV.AA. (10%): 2.544,81 €
Presupuesto con IVA: 27.992,91 €

El contrato se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/001/027/231.06/227.99.

Calculo de Anualidades:

El célculo de las anualidades considerando los dias de prestacion del servicio sefalados y los periodos de facturacién es la
siguiente:
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2019 2020
01/10/2019- 1/12/2019-
30/11/2019 30/06/2020
ANUALIDADES 6.220,64 € 21.772,27 €

La distribucién de las anualidades del contrato se ha efectuado de conformidad con lo establecido en el articulo 28.8 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2019.

Calculo del presupuesto:

El presupuesto del contrato se ha realizado como maximo determinado.

El célculo de los costes se ha realizado tomando como referencia el contrato menor precedente y el convenio colectivo de
aplicacidn, en el caso de los costes sociales, y precios de mercado en el momento del anuncio de licitacién.

Con respecto al contrato menor precedente, vigente en el momento actual para la prestacién de este servicio, con n2 de
expediente 171/2018/01154, el nuevo contrato recoge un aumento del personal destinado al servicio, con un nuevo
Técnico de Integracién Social, asi como del horario del Coordinador del servicio en una hora semanal y el de los dos
monitores en dos horas semanales cada uno. De la ejecucion del contrato mencionado se ha detectado la necesidad de
una ampliacion por parte del responsable del contrato de este servicio promotor para poder dar cumplimiento de manera
idénea a las prestaciones objeto de este nuevo contrato proyectado. Por tanto, estas ampliaciones son necesarias para
cubrir adecuadamente las necesidades de atencién de los menores participantes en las actividades asi como para dar
respuesta a la demanda de coordinacidn entre los diferentes actores implicados en el servicio (Fundacidon Real Madrid,
Departamento de Inclusidn Social, ACCEM, Departamento de Voluntariado Social y entidad prestadora del servicio).

Asimismo, hay que destacar la subrogacion del personal asignado al contrato menor precedente, constituido por un
Técnico de Integracién Social, que actia como coordinador del servicio, otro Técnico de Integracién Social y dos
Monitores. Estos trabajadores se subrogan en los salarios que vienen percibiendo en el momento actual, los cuales han
sido aportados por la entidad actualmente prestataria del servicio, San Rafael Centro de Accién Social, por lo que el
calculo del coste de personal para el personal que se subroga en el nuevo contrato se ha realizado a partir de la Tabla
Salarial del Personal Asignado al Contrato facilitada por esta entidad. En cuanto al coste correspondiente al Técnico de
Integracion Social de nueva incorporacién, éste se ha calculado de acuerdo con las tablas salariales aprobadas para los
anos 2019 y 2020 por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencién Social.

A continuacidn, se recoge el presupuesto del contrato desglosado por conceptos de coste:
1. Coste de la mano de obra

El coste mas importante en este servicio es el referido a los gastos de personal. Hay que distinguir, en este contrato, entre
el coste del personal subrogado y el coste del personal de nueva incorporacion.

El coste del personal subrogado se ha calculado a partir del coste retributivo del personal asignado al contrato menor
vigente y que se va a subrogar en el contrato actual. Dicho coste se recoge en la tabla salarial de este personal, facilitada
por la empresa adjudicataria del contrato menor que regula la realizacidon de estas actividades durante el curso escolar
2018-2019 y que se adjunta a continuacion:
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Teniendo en cuenta exclusivamente el personal que permanece en situacion de alta en el contrato, ya que segun consta
existen dos trabajadores que han resultado baja, se recogen a continuacién los datos correspondientes a los trabajadores
que se van a subrogar en el nuevo contrato, cuyos datos se muestran, resumidamente, a continuacion:

PERSONAL SUBROGADO
UEET2 Técnico W ED CE Acc;r ei:;:/c:u‘ieiliar
CONTRATO MENOR VIGENTE Integracion Integracién Acogida/Auxiliar gServicios
CURSO ESCOLAR 2018-2019 Social 8 . Servicios Sociales .
(Coordinacion) Social (Monitor) SEEElES
(Monitor)
Horas anuales 166,5 87 174 174
SALARIO BASE 2.355,85 1.207,92 2.136,77 2.136,77
COMPLEMENTO COORDINACION 77,00
RETRIBUCIONES TOTALES 2.432,85 1.207,92 2.136,77 2.136,77
Salario/hora 14,6117 13,8841 12,2803 12,2803
SEGURIDAD SOCIAL 793,44 393,78 696,47 696,47
TOTAL COSTE PERSONAL 3.226,29 1.601,70 2.833,24 2.833,24

A partir de la tabla anterior, se va a proceder a calcular el salario por hora de cada uno de los trabajadores considerados.
Para determinar el precio hora se ha prescindido de la cuota de la seguridad social cuyo importe ha facilitado la empresa
para el anterior contrato. El salario/hora asi obtenido se ha aplicado a las dedicaciones y a la duracion del nuevo contrato
para calcular el importe de las retribuciones correspondientes a éste. El importe resultante junto con el 32% adicional en
concepto de Seguridad Social nos proporciona el coste salarial del contrato correspondiente al personal subrogado
durante el periodo 2019-2020.

En el nuevo contrato, aunque la actividad se realiza dos dias en semana con una duracidn de tres horas diarias, el coste
diario de los trabajadores no va a corresponder a tres horas de dedicacién en todos los casos. Asi, en el caso del Técnico
de Integracidn Social que actia como Coordinador (grupo profesional 2), el coste diario sera el correspondiente a cinco
horas de trabajo, de las cuales tres horas corresponden a la realizacion de la actividad y dos horas a labores de
coordinacién, dado que se estima necesaria una dedicacién de cuatro horas semanales a la coordinacion de las
actividades; el Técnicos de Integracion Social (grupo profesional 2) si va a conllevar un coste de tres horas por dia de
actividad; por ultimo, los dos Monitores (grupo profesional 3) dedican, cada uno, cuatro horas de su tiempo por dia de
actividad, dado que a las tres horas de realizacién de la actividad hay que afiadirle una hora mas utilizada en el
acompafnamiento en el traslado de los menores.

COSTE 2019 PERSONAL SUBROGADO

)
, N , Total Salario/hora | Seguridad Coste/hora Coste
Categoria dias N¢ horas /dia horas 2019 Social 2019 2019
2019 2019
Tecnico de Integracion 22 5h 110 14,6117 32% 19,2874 | 2.121,61
Social-Coordinador

Tecnico ‘;ic';tlegrac'on 22 3h 66 13,8841 32% 18,3270 | 1.209,58
Monitores 22 4h x 2 monitores 176 12,2803 32% 16,2100 2.852,96
Total 6.184,15
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En cuanto al coste del personal de nueva incorporacidon, éste viene integrado, exclusivamente, por un Técnico de
Integracion Social adicional respecto del personal asignado al contrato menor vigente en la actualidad. Para calcular dicho
coste se toma como referencia lo regulado en el Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencién Social 2015-2017. El
citado Convenio prevé una jornada laboral de 1750 horas anuales. El salario se ha calculado de acuerdo con la Resolucion
de 15 de enero de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se establecen como definitivas las tablas salariales
iniciales de 2017 recogidas en la Resolucién de 12 de junio de 2018 de la Direccién General de Empleo, y se recogen las
tablas salariales aprobadas para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 segun el acuerdo de 15 de noviembre de 2018
adoptado por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencién Social. Ademas, se ha
aplicado un 32% en concepto de Seguridad Social.

COSTE UNITARIO 2019 PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
Salario Segur'ldad Total Ct')ste'
, base social unitario
Categoria anual
anual empresa 2019 por hora
2019 2019 2019
Técnico de
Integracion Social | 19.290,74 | 6.173,04 | 25.463,78 | 14,5507
(grupo 2)

El coste correspondiente al aflo 2019 del Técnico de Integracidn Social de nueva incorporacidn es el siguiente:

COSTE 2019 PERSONAL NUEVA INCORPORACION

Ne Total Coste/hora Coste
Categoria dias Ne horas /dia horas 2019 2019
2019 2019
Técnico de I.ntegraaon 22 3h 66 14,5507 960,35
Social

De esta forma, el coste de personal del al afio 2019 imputable a la realizacién de la actividad serd la suma de los costes
del personal subrogado y del personal de nueva incorporacidn. Y, finalmente, se ha incluido también un montante del 4%
de los gastos de personal para cubrir absentismo, gastos de salud laboral, vacaciones, etc. (bolsa de fondos). Por lo que, el
coste total de personal correspondiente al afio 2019 quedaria como sigue:

COSTE TOTAL DE PERSONAL 2019 Importe (en euros)

Coste de personal imputable a la realizacion de la

actividad 7:144,50
Bolsa de fondos 4% (bajas, vacaciones) 285,78
Coste total de personal durante el afio 2019 7.430,28
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Desagregacion del coste de personal por género y categoria profesional para el afio 2019

Se establece que en la categoria de Técnicos de Integracion Social es necesario la contratacion paritaria por género
(masculino y femenino), con objeto de garantizar la adecuada atencion de los/las menores en sus necesidades dentro de
la instalacién deportiva.

Por lo tanto, dado que el Técnico de Integracidn Social (sin labores de coordinacién) que se subroga en el nuevo contrato
es de género femenino, el Técnico de Integracidn Social de nueva incorporacion habra de ser de género masculino.

Por su parte, los dos trabajadores correspondientes a la categoria de Monitores que se subrogan en el nuevo contrato
pertenecen a géneros diferentes, por lo que pueden cubrirse las necesidades de atencion a los/las menores.

DESAGREGACION DEL COSTE DE PERSONAL 2019 POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL

TOTAL | REPARTO
2
PROFESIONAL N 2019 BOLSA HOMBRES | MUJERES

Técnico Integracion

Social-Coordinador 1 2.121,61 84,87 | 2.206,48
(grupo 2)
Tec_nlcos de Integracion ) 2.169,93
Social (grupo 2)
Mujeres 1 1.209,58 48,38 1.257,96
Hombres 1 960,35 38,41 998,76
Monitores 2 2.852,96
Mujeres 1 1.426,48 57,06 1.483,54
Hombres 1 1.426,48 57,06 | 1.483,54
0,

Bol_sa de foncljos 4% 285,78
(bajas, vacaciones)

TOTAL 7.430,28 285,78 | 4.688,78 | 2.741,50
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COSTE DE PERSONAL DEL ANO 2020

Realizando los mismos cdlculos para el afio 2020, obtendriamos el importe del coste de personal correspondiente a este

afo como se recoge, esquematicamente, a continuacion.

Por lo que se refiere al personal subrogado:

COSTE 2020 PERSONAL SUBROGADO
Ne Total
; ) , ota Salario/hora | Seguridad | Coste/hora Coste
Categoria dias Ne horas /dia horas 2020 Social 2020 2020
2020 2020
Técnico de Integracion | 5 5h 225 | 14,6117 32% 19,2874 | 4.339,67
Social-Coordinador
Técnico ‘;zc';tlegrac'm 45 3h 135 13,8841 32% 18,3270 2.474,15
Monitores 45 4h x 2 monitores 360 12,2803 32% 16,2100 5.835,60
Total 12.649,42
Y en cuanto al personal de nueva incorporacién:
COSTE UNITARIO 2020 PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
Salario Seguridad Coste
. Total .
" base social unitario
Categoria anual
anual empresa 2020 por hora
2020 2020 2020
Técnico de
Integracién Social | 19.773,01 | 6.327,36 | 26.100,37 | 14,9145
(grupo 2)
COSTE 2020 PERSONAL NUEVA INCORPORACION
N2 Total
Categoria dias Ne horas /dia horas Cos;gél;ora g:;toe
2020 2020
Técnico ‘;ce)c';tlegrac'm 45 3h 135 14,9145 | 2.013,46
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Asi, el coste total de personal del contrato para el afio 2020 sera el siguiente:

COSTE TOTAL DE PERSONAL 2020 Importe (en euros)
Cosftg de personal imputable a la realizacion de la 14.662,88
actividad
Bolsa de fondos 4% (bajas, vacaciones) 586,52
Coste total de personal durante el afio 2020 15.249,40

2. Coste del equipamiento

Los medios materiales del contrato estan constituidos por una tablet y tres teléfonos mdviles, tipo smartphone, que el
adjudicatario pondrd a disposicidn de los profesionales que impartiran las actividades.

El coste de este equipamiento se obtiene a partir del precio de mercado de los dispositivos enumerados.

Para su calculo se ha tenido en cuenta la tabla de amortizaciones establecida por la Agencia Tributaria que aparece
recogida en el articulo 12 de la ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

El calculo se ha realizado como se resume a continuacion:

Equipamiento

SREEE PRECIO | COEFICIEN PERIODO TOTAL
TIPO ELEMENTO PRODUCTO CANTIDAD | |\ o | TotaL | TELINEAL AMORTIZACION | AMORTIZACION
MAXIMO | MINIMO (afios) | ANUAL (max.)

EQUIPOS PARA

PROCESOS DE TABLET 1 375,86 | 375,86€ | 25,00% 4 93,97
INFORMACION
TELEFONOS
E&L:II'IF')ROC?NICOS MOVILES 3 223,30 € | 669,90 € | 20,00% 5 133,98
(SMARTPHONES)
Amortizacion total anual 227,95
Amortizacion total diaria 0,6245

3. Gastos de gestion y administracion
Se han calculado en un 6% de los costes del contrato imputables a 2019 y a 2020.
4. Beneficio empresarial

Se han calculado, igualmente, en un 6% de los costes del contrato imputables a 2019 y a 2020.
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Calculo del Valor Estimado del contrato:

La estimacion del valor estimado del contrato se ha realizado teniendo en cuenta los precios habituales en el
mercado referido al momento del envio del anuncio de licitacién.

El valor estimado coincide con el del coste del contrato dada la inexistencia de prdrroga y modificaciones del
precio del contrato.

Para establecer el coste de personal se toma como referencia, para el personal que se subroga en el nuevo
contrato, la tabla salarial del personal asignado al contrato menor vigente aportada por la entidad prestataria
del servicio en la actualidad, San Rafael Centro de Accidn Social; en cuanto al personal de nueva incorporacion,
el coste se calcula de acuerdo con lo regulado en el Convenio Colectivo Estatal de Accidon e Intervencidn Social
2015-2017, que prevé una jornada laboral de 1750 horas anuales, incluyéndose en el coste del trabajador de
nueva incorporacion, el salario bruto y los costes de seguridad social, dado que el Pliego de Prescripciones
Técnicas no prevé ninglun complemento para la categoria correspondiente.

Para el resto de conceptos (medios materiales a utilizar por el personal que realiza las actividades, a saber, una
tablet y tres teléfonos moviles tipo Smartphone) se han considerado los precios habituales en el mercado,
estando referida la estimacion al momento del envio del anuncio de licitacion.

Por ultimo, se han calculado un 5.36% de gastos de gestidn y administracion y un 5.36% de beneficio
empresarial aplicado sobre los costes del contrato.

Todo ello con el siguiente desglose:

COSTES DIRECTOS 41,84
COSTES INDIRECTOS 2.726,58
COSTES SALARIALES 22.679,68
PRECIO DEL CONTRATO SIN IVA 25.448,10
MODIFICACIONES DEL PRECIO DEL CONTRATO SIN IVA 0,00
IMPORTE DE LA PRORROGA 0,00
VALOR ESTIMADO 25.448,10

Desglose del Presupuesto Base de Licitacion del contrato, segin el art. 100 de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

El presupuesto base de ejecucion se ha realizado conforme a los requerimientos exigidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y sujeto a precios de mercado referido al momento del envio del anuncio de licitacién.

De acuerdo al articulo 100 de la LCSP, el presupuesto base de licitacién del contrato incluye el IVA al tipo del
10%, y es un presupuesto realizado teniendo en cuenta la duracién del contrato. Se procede, seguidamente,
segun el apartado 2 del mismo articulo 100 a desglosarlo segln el tipo de costes que lo forman, tomando
como base el Presupuesto Base de Licitacién (IVA incluido).



equidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

Direccion General de Integracion Comunitaria

y Emergencia Social
Departamento Juridico Administrativo

e Mano de obra: Valorada en un 89,12% del presupuesto base de licitacion del contrato, con un
importe 24.947,65 euros IVA incluido. Corresponde al coste total de personal correspondiente al
coordinador, los dos técnicos de integracién social y los dos monitores durante el periodo de

vigencia del contrato.

e Costes directos: Se calcula en un 0,16% del presupuesto de licitacién del contrato, por un importe
de 46,02 euros IVA incluido. Estan integrados por la amortizacién de la tablet y de los tres
teléfonos moviles a utilizar por el personal durante el periodo total de realizacién de las

actividades.

e Costes indirectos: Constituyen un 5,36% del presupuesto de licitaciéon del contrato, con un importe
de 1.499,62 euros IVA incluido. Estan constituidos por los gastos de gestion y administracién.
e Otros costes: Incluyen el beneficio empresarial y, con un importe de 1.499,62 euros IVA incluido,
constituyen un 5,36% del presupuesto base de licitacién del contrato.

Esta informacidn se recoge, resumidamente, en euros, a continuacién:

CONCEPTOS DE COSTE Importe € % PBL
COSTES SALARIALES 24.947,65 89,12
COSTES DIRECTOS 46,02 0,16
COSTES INDIRECTOS 1.499,62 5,36
OTROS COSTES 1.499,62 5,36

TOTAL COSTES 27.992,91 100,00
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