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Autoritat Portuaria de Balears

Moll Vell, 3-5 Tel.: 971 22 81 50
07012 Palma de Mallorca Fax: 971 72 69 48

Fecha: 22 de marzo de 2019 Destinatario:  Sr. Presidente de la Mesa de

S/R: Contratacion

N/R: P.O.125.18

Asunto: Informe del Comité de Expertos constituido para informar las ofertas presentadas para el

“A.T. PARA LA REDACCION DEL PROYECTO BASICO PARA LA INTEGRACION
/ PUERTO-CIUDAD EN LA ZONA DEL CONTRAMUELLE MOLLET Y REDACCION
/ DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LOS ESPACIOS LIBRES DE EDIFICACION DE
: LOS JARDINES DE SANT ELM”

En sesion celebrada por la Mesa de Contratacion fueron admitidas las proposiciones
presentadas por los siguientes licitadores invitados:
- U.T.E. Antonio Forteza Forteza, Pere Rabassa Sansaloni y Antonio Ramis
Arrom (UTE RAMBLA DE MAR)
- GPO Ingenieria y Arquitectura, S.L..U. (GPO)
- Juan Palencia de Sarria, Marta Colon de Carvajal Salis y Juan Torres Rovira
(UTE ISLA ARQUITECTOS)

Remitida la documentacion contenida en el sobre de las proposiciones presentadas a
la Comisién Técnica formada por expertos al efecto, se ha procedido a su examen y valoracion.

CONSIDERANDO:
Que las empresas admitidas han presentado ofertas segun el Pliego de Condiciones.

Estando la Comision Técnica deexpertos formada por:
- D. Juan Carlos Plaza Plaza, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y

’ \(";‘ o Director de la Autoridad Portuaria de Baleares (APB)

\ - D. Jorge Nasarre Lépez, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos y Jefe de
e Departamento de Planificacion y sostenibilidad de la APB.
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D. Joan Riera Jaume, Arquitecto y Gerente de urbanismo del Ayuntamiento
de Palma

D. Juan Antonio Esteban Rodriguez, Ingeniero de Caminos Canales y
Puertos y Decano de la Delegacion de Baleares del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

D. Carlos Puente Fernandez, Arquitecto de reconocido prestigio en
representacion del COAIB.

D. Guillermo Vazquez Consuegra, Arquitecto de reconocido prestigio en
representacion del COAIB.

D. Pere Bonet Nadal, Arquitecto, Cap de Serveidels Serveis Técnics
de Projectes i Obres del Consell Insular de Mallorca, acompafiado por D.
Matias Togores Piquer Arquitecto del Consell Insular de Mallorca.

D. Albert Forés Gomez, Director Gerente del Museo Maritimo de Mallorca.
D. Pedro Puigdengoles Briones, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Director Gerente de PortsIB.

Que habiéndose reunido el dia 08/03/2019 para informar las ofertas técnicas

presentadas para la ejecucion del contrato de “A.-T. PARA LA REDACCION DEL

PROYECTO BASICO PARA LA INTEGRACION PUERTO-CIUDAD EN LA ZONA DEL

CONTRAMUELLE MOLLET Y REDACCION DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE

LOS ESPACIOS LIBRES DE EDIFICACION DE LOS JARDINES DE SANT ELM” P.O.

. 125.18, tras un primer examen conjunto de las mismas con los criterios de valoracion fijados en

\\, el Pliego, se acordé solicitar a la Mesa de Contratacion, previa confirmacion de su viabilidad

= juridica dentro del procedimiento, que invitara a cada uno de los 3 licitadores a exponer
oralmente ante la Comisién Técnica la documentacion técnica presentada.

‘ Que una vez convocados los licitadores por parte de la Mesa de Contratacion para la
A | exposicion oral de sus propuestas ante la Comision Técnica, el dia 22/03/2019, se ha realizado
‘ el andlisis y evaluacion de las ofertas presentadas,

Esta Comision Técnica MANIFIESTA:

Celebrar la cooperacién entre instituciones y administraciones publicas
(Ajuntament de Palma, Autoridad Portuaria de Baleares, Consell de
Mallorca, Ports de les Illes Balears, Colegio Oficial de Arquitectos de Illes
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Balears y Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos) en esta
iniciativa.

- La alta capacidad y esfuerzo técnico realizado por los licitadores, que se
refleja en las aportaciones de las propuestas presentadas para la integracion
puerto-ciudad

- Haber concluido con la valoracion técnica que se presenta a continuacion y
cuyo detalle se describe en el anexo del presente informe:

PUNTUACION
EMPRESAS ECNICA
UTE RAMBLA DE MAR 54,17
GPO 40,36
UTE ISLA ARCHITECTS 61,91

Puntuacion referida sobre un mdximo de 80 puntos

LA COMISION TE}NICAT.,-?

N
Fdo.: Juan €Carlos Plaza Plaza Fdo.: Jorgg,
Fdo.;//Joan Riera Jaume Fdo.: Juan Antonio Esteban Rodriguez
Fdo.: Carlos Puente Fetfpéndez Fdo.: Guillermo Vazquez Consuegra
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40 20 10 2 3 5 80
GPO 18,33 11,11 4,22 0,80 0,90 5,00 40,36 ACEPTABLE
UTE ISLA ARQUITECTOS 40,00 13,64 2,37 0,80 0,60 4,50 61,91 ACEPTABLE
UTE RAMBLA DEL MAR 27,78 12,94 10,00 0,80 0,15 2,50 54,17 ACEPTABLE

CALIDAD TECNICA NO ACEPTABLE < 50% (<40 puntos)




PO 125.18

A.T. PARA LA REDACCION DEL PROYECTO BASICO PARA LA INTEGRACION PUERTO-CIUDAD EN LA ZONA DEL
CONTRAMUELLE MOLLET Y REDACCION DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LOS ESPACIOS LIBRES DE
EDIFICACION DE LOS JARDINES DE SANT ELM

1.-PROPUESTA DE PROYECTO 18,3

La Propuesta de Proyecto incluira una revision critica de los antecedentes propuestos
como bases de partida para el desarrollo de los proyectos basico y constructivo y, en
particular, de las propuestas premiadas en el Concurso de anteproyectos para la
reordenacion del Contramuelle Mollet del Puerto de Palma” (P.O. 19.18)

Por otro lado, también incluira un primer esbozo a nivel de anteproyecto una posible 4,58
solucion integradora para el conjunto del ambito de actuacion.

40

De la propuesta de GPO (Port Obert) se ha considerado como positiva la disposicion de las naves como espacio flexible para los usos museisticos y de la lonja. En cambio, se ha considerado como

no adect resuelta su ion, tanto por lo que se refiere a la integracién de la fachada.porticada del muelle de pescadores con el nuevo edificio, como a la organizacion en planta.
CRITERIO DE VALORACION: Las puntuaciones acordadas para cada una de las Propuestas de Proyecto se han
asignado a partir del analisis de la calidad técnica y el a integ de las i
d and a i ion alguno de los de cada una de ellas.
1+1 de solo de forma parcial)+5+2 = 9

2.-EQUIPO HUMANO 11,1111

Se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la ejecucion del contrato en
base a los CV aportados, en los que se destacara la experiencia en trabajos similares a los
del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos
adscritos al contrato con respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, atendiendo a la composicion del equipo, asi como a la titulacion, experiencia y 5,56
dedicacion de los miembros del mismo a la prestacion del servicio.

Consultor experto: XM. ICCP, 30 afios exp. Ded: 15%
Coordinador: JB. ICCP, 19 afios exp. Ded: 20%
Acredita experiencia en la redaccién de proyectos en los periodos 2002-2006 y 2009-2012

= A A A Delegado del consultor: PS. ICCP, 19 afios exp. Ded: 20%
VALORACION TOTAL DEL APARTADO = 50% x VALORACION PERFILES + 50% x VALORACION ADECUACION Acredita experiencia en la redaccion de proyectos en el afio 2000 y en los periodos 2004-2006 y 2016-2018

GLOBAL EQUIPO Urbanizacién: AM. Arquitecto, 32 afios exp. Ded: 30%.
Acredita actuaciones urbanisticas realizadas en los periodos 2004-2005, 2007-2008 y 2015-2016, y ademas en el afio 2011. En concreto, i dei i6 jistica en el afio 2008
Valoracion obijetiva de los perfiles a partir de los CVs aportados, sequn PPT: 0-10 Movilidad: MB. ICCP, 21 afios exp. Ded: 20%. No adjunta CV // JJV. ICCP, 33 afios exp. Ded: 20%. No adjunta CV
.Delegado del consultor: 0,1 por afio de experiencia, con un maximo de 1 Vialidad: RT. ICCP, 20 afios exp. DEd: 20%. No adjunta CV 3
20 Arquitecto: 0,5 por afio de experiencia en redaccién de proyectos urbanisticos, a partir de 5, con un maximo de 3 (si acredita |ESP: Proy. Urbanisticos: PW. Arquitecto, 17 afios exp. Ded: 30%.

\a dedicacién v | izaci iaid | PPT Director de proyecto arquitecténico: PR. Arquitecto, 18 aios exp. Ded: 30%. No adjunta CV
a dedicacion y 1as realizaciones exigidas en e ) REsponsable produccion 3D: RL. Arquitecto, 12 afios exp. Ded: 20%. No adjunta CV

.ICCP: 0,25 por afio de experiencia en redaccién de proyectos, a partir de 5, con un maximo de 2 (si acredita la dedicacion 6n 2D: AM. Arquitecto, 7 afios exp. Ded: 20%. No adjunta GV
exigida por el PPT) Instalaciones: XdR. Ing. Industrial, 35 afios exp. Ded: 10%. No adjunta CV // AO. Ing. de materiales, 16 afios exp. Ded: 50%
.Ingeniero de instalaciones : 0,2 por afio de experiencia en proyectos de urbanizacion, a partir de 5, con un méaximo de 1 (si |Acredita actuaciones en instalaciones urbanas en el periodo 2006-2010
acredita la dedicacion exigida por el PPT) Administracion: RG. Adm\r)\stratica. 6 afios exp. Ded: 25%. No adjunta CV/ X . X
_Delineante/Ausxiliar de topografia: 0,1 por afio de experiencia a partir de 5, con un maximo de 0,5 ',I\'lcp;)‘graiia/g;;)n/lng. Maritima: JAN. Ing. Téc. Topégrafo, 28 afios exp. Ded: 10%. No adjunta CV // AS. Ing. Civil, 2 afios exp. DEd: 10% No adjunta CV // RS. Lda. Geologia, 14 afios exp. Ded: 10%.
o adjunta

.Paisajista: 0,1 por afio de experiencia a partir de 5, con un maximo de 0,5 (si acredita las realizaciones exigidas en PPT) Geotecnia: FC. ing. Gedlogo, 18 afios exp. Ded: 10%. No adjunta CV // ROG. Ldo Geologia, 19 afios exp. Ded: 30%. No adjunta GV

Estructuras: AV. ICCP, 24 afios exp. Ded: 10%. No adjunta CV // AV. ICCP, 17 afios exp. DEd: 30%. No adjunta CV

.Equipo técnico adicional: 1 si incluye a un ICCP/Arquitecto (0,5 si no lo contiene) MA/Paisaj OM. CC i 6logo, 19 afios exp. DEd: 30% No adjunta CV // SM, Ldo Historia/Arquedlogo, 16 afios exp. Ded: 10% No adjunta CV// JF. Arquitecto, 18 afios exp.
.Especifica icaciones: 1 (sino las ifica o son distintas a las establecidas en el PPT, 0) Ded: 10%. No adjunta CV
BIM/Presupuesto/ Delineacion: CJ. Arquitecta, 20 afios exp. DEd: 20% No adjunta CV// MB. Arq. Técnico, 19 afios exp. Ded: 20% No adjunta CV // JAV. Ldo Geologia, 18 afios exp. Ded: 30%

Valoracién subjetiva de la adecuacion global del equipo al proyect 0
Ademas, las puntuaciones acordadas para cada uno de los equipos han valorado su adecuacién e idoneidad, global y
especifica, demostrada tanto en sus CVs como en el conjunto de la propuesta presentada, para llevar a cabo los trabajos
objeto del contrato.

3.-PREMIOS Y DISTINCIONES 4,2200

Se valorara que los licitadores hayan sido merecedores de premios y distinciones en
realizaciones similares a las que se pretenden contratar (paseos maritimos, integracion
puerto-ciudad, frentes maritimos, espacios publicos, intervenciones paisajisticas,
edificaciones especiales, etc.). Se atendera a la similitud entre los trabajos, la categoria de 4,22
los premios, el presupuesto de las realizaciones y el numero de premios y distinciones.
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Se refleja en una matriz el nimero de premios clasifica segun la ia y la similitud de los
premios. La graduacion en ambos ejes el alta (10), media (5) o baja (2,5). Los dos p ios se p conun
ici de 0,5, los premios con un ici de 0,25 y los accesit o menciones con 0,1

-Puntuacién: Proviene de la hoja "Auxiliar premios™

4.-POLITICAS DE INSERCION E IGUALDAD. 0,8000

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas
de insercion y/o igualdad en su organizacion. Se podra tener en cuenta, por ejemplo, el
porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de j6venes menores de 30 afios, y
el de otros colectivos vulnerables que los licitadores tengan en sus plantillas o incorporen 4
al equipo para la ejecucion del contrato.

Compromiso sin concretar medidas de plan de igualdad
% personal fijo: 76,98%

% mujeres: 30,32%
2 Por cada medida de i i6 con i6 itativa: (max 10 puntos) % perlsonal <30 afios: S/ID
Plan de justificado y i 2,5 ptos % colectivos vulnerables: 1,6%

Plan de Igualdad mencionado o sin explicar: 1,5 ptos
% personal fijo >75% : 2,5 ptos
% mujeres >40% : 2,5 ptos
% jovenes <30 >25% : 2,5 ptos
%colectivos vulnerables >5%: 2,5 ptos
Otros: 2,5 ptos
Incongruencia: -1 pto.

-Puntuacion: 1,5 (Plan de Igualdad sin concretar medidas)+2,5 (personal fijo > 75%)=4

5.-MEJORAS EN INNOVACION. 0,9000

Se valorara, entre otros aspectos el hecho de que alguno de los miembros del equipo
técnico de proyecto (no de soporte) disponga de alguna certificacion reconocida en
materia de Gestion de Proyectos (p.e. PMP).

También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna
certificacion acreditativa en materia de innovaciéon y/o que ponga a disposicion del
contrato la utilizacion de métodos, sistemas o equipos que supongan algin avance
tecnologico y que se consideren de aplicacion al mismo.

3 Incluye en el equipo a dos personas con certificado PMP, adjuntando el mismo. EQUIPO TECNICO DE PROYECTO
Se adjuntan varios certificados correspondientes a sellos de calidad que posee el licitador (ISO 9.001, ISO 14.001, OHSAS 18.001). NO SE VALORAN

Mejoras en materia de innovacién
1. Presentacion, imagenes 3D y video virtual con la infraestructura. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION
2. Vuelo con dron de estado actual y modelo digital del terreno mediante uso de drones. MEJORA DE INNOVACION APLICABLE
Si el Delegado o el/los autor/es del proyecto es/son PMP o similar: 3 3. Inspeccion mediante ROV de los muelles del puerto en el ambito del proyecto. MEJORA DE INNOVACION APLICABLE
Si otro/s miembro/s del equipo son PMP o similar: 2 4. Objetivo GPO 2018 de implantacion de nuevas tecnologias. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION

Certificado de il (emp 2
Por cada tecnologia innovadora o certificado aplicable al contrato: +0,5 ptos con un maximo de 3

-Puntuacion: 2 (miembros del equipo técnico con certificado PMP) +2x0,5 j dei ion de aplicacion al =3
6.-UTILIZACION DE BIM 5,0000
se valorara el compromiso de realizacion de los Proyectos en metodologia BIM y el nivel
de aplicacion de dicha metodologia.
10

" P Aporta compromispo de realizar los proyectos aplicando metodologia BIM.
5 Compromiso de utilizacion de BIM: 5 ptos P P P proy’ s 9

El nivel de detalla ofertado (LOD) es 200
Nivel de aplicacion: 0-5 ptos

- Nivel de desarrollo hasta 1 ptos Desarrolla una explicacién del proceso a seguir para la aplicacion BIM
LOD 100=0,5 " o . PR
LOD 200 o sup=1 Especifica perfil dedicado a la aplicacién de BIM en el equipo técnico

- Memoria explicativa de la metodologia a seguir: 2 ptos
- Especifica en organigrama personal dedicado a la aplucacién de esta metodologia: 2 ptos

5 (aporta comp 1(LOD 200) + 2 (memoria explicativa BEP,EIR, etc) + 2 (perfil dedicado a BIM en el organigrama)=10

Valoracion Total
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UTE ISLA ARQUITECTOS

AT. PARA L.

A REDACCION DEL PROYECTO BASICO PARA LA INTEGRACION PUERTO-CIUDAD EN LA ZONA DEL

CONTRAMUELLE MOLLET Y REDACCION DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LOS ESPACIOS LIBRES DE

EDIFICACION DE LOS JARDINES DE SANT ELM

1.-PROPUESTA DE PROYECTO

40,0

40

La Propuesta de Proyecto incluira una revision critica de los antecedentes propuestos
como bases de partida para el desarrollo de los proyectos basico y constructivo y, en
particular, de las propuestas premiadas en el Concurso de anteproyectos para la
reordenacion del Contramuelle Mollet del Puerto de Palma” (P.O. 19.18)

Por otro lado, también incluira un primer esbozo a nivel de anteproyecto una posible
solucion integradora para el conjunto del ambito de actuacion.

10,00

CRITERIO DE VALORACION: Las puntuaciones acordadas para cada una de las Propuestas de Proyecto se han
asignado a partir del analisis de la calidad técnica y el cara i de las i
a a i ion alguno de los de cada una de ellas.

De la propuesta de la UTE Isla Arquitectos (La Mar es mi Tierra) se ha valorado muy positivamente la solucion del Museo situado en torno al patio como ia del astillero pi
Asimismo el carécter informal de la disposicién de volimenes que puede permitir una muy interesante flexibilidad para el encaje del programa definitivo. También se ha considerado como muy|
adecuado el tratamiento del espacio de la plaza de San Telmo y su extension hacia el muelle de pescadores, permitiendo que la ciudad pueda disponer de un nuevo espacio central abierto al mar con
capacidad de posibilitar la realizacién de muy diferentes actividades civicas.

0,5 (no cor clara con pi de trabajos)+1 de solo ial)+5+0,

de forma p: de trabajos

2.-EQUIPO HUMANO

13,6389

20

Se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la ejecucion del contrato en
base a los CV aportados, en los que se destacara la experiencia en trabajos similares a los
del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos
adscritos al contrato con respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, atendiendo a la composicion del equipo, asi como a la titulacion, experiencia y
dedicacion de los miembros del mismo a la prestacion del servicio.

6,82

VALORACION TOTAL DEL APARTADO = 50% x VALORACION PERFILES + 50% x VALORACION ADECUACION
GLOBAL EQUIPO

Valoracién objetiva de los perfiles a partir de los CVs aportados, segtin PPT: 0-10
.Delegado del consultor: 0,1 por afio de experiencia, con un maximo de 1
.Arquitecto: 0,5 por afo de experiencia en redaccion de proyectos urbanisticos, a partir de 5, con un maximo de 3 (si acredita
la dedicacion y las realizaciones exigidas en el PPT)
.ICCP: 0,25 por afio de experiencia en redaccion de proyectos, a partir de 5, con un maximo de 2 (si acredita la dedicacion
exigida por el PPT)
.Ingeniero de instalaciones : 0,2 por afio de experiencia en proyectos de urbanizacion, a partir de 5, con un maximo de 1 (si
acredita la dedicacion exigida por el PPT)
.Delineante/Auxiliar de topografia: 0,1 por afio de experiencia a partir de 5, con un maximo de 0,5
.Paisajista: 0,1 por afio de experiencia a partir de 5, con un maximo de 0,5 (si acredita |as realizaciones exigidas en PPT)

.Equipo técnico adicional: 1 siincluye a un ICCP/Arquitecto (0,5 si no lo contiene)
ifi icaciones: 1 (si no las especifica o son distintas a las establecidas en el PPT, 0)

Valoracion subjetiva de la adecuacion global del equipo al proyect: 0
Ademas, las puntuaciones acordadas para cada uno de los equipos han valorado su adecuacion e idoneidad, global y
especifica, demostrada tanto en sus CVs como en el conjunto de la propuesta presentada, para llevar a cabo los trabajos
objeto del contrato.

Coordinador de proyecto: JPdS. Arquitecto, 13 afios exp. Ded: N/E
Acredita actuaciones urbanisticas/paisajisitcas realizadas en los afios 2006, 2009 y 2013, ademas de en el periodo 2016-2017
Codirectores de disefio: NMFM. Arquitecto, 18 afios exp. Ded: N/E // MCdC. Arquitecto, 13 afios exp. Ded: N/E
Acreditan actuaciones urbanisticas/paisajisitcas realizadas en los afios 2006, 2009 y 2011
Director Técnico: JT. ICCP, 15 afios exp. Ded: N/E
Acredita experiencia en la redaccion de proyectos en el afio 2007 y en el periodo 2010-2018
Paisajistas: MB. Paisajista, 24 afios exp. Ded: N/E.// VL. Paisajista, >20 afios exp. Ded: N/E
Project Manager: JDMJ. Arq. Técnico, 4 afios exp. Ded: N/E
i i JGI. Ing. 13 afios exp. DEd: N/E
Equipo disefio (Arquitecto<30 a): AOC. Arquitecto, 2 afios exp. Ded: N/E
BIM Manager: CR. Arquitecto/BIM Expert, 18 afios exp. Ded: N/E
Consultora: NR. ICCP, 22 afios exp. Ded: N/E

3.-PREM

10S Y DISTINCIONES

2,3700
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Se valorara que los licitadores hayan sido merecedores de premios y distinciones en
realizaciones similares a las que se pretenden contratar (paseos maritimos, integracion
puerto-ciudad, frentes maritimos, espacios publicos, intervenciones paisajisticas,
edificaciones especiales, etc.). Se atendera a la similitud entre los trabajos, la categoria de
los premios, el presupuesto de las realizaciones y el numero de premios y distinciones.

2,37

Se refleja en una matriz el numero de p clasifi segun la
premios. La graduacion en ambos ejes el alta (10), media (5) o baja (2,5). Los
icil de 0,5, los ios con un ici de 0,25y

de los

jayla

an con un

p se
los accesit o menciones con 0,1

-Puntuacién:

4.-POLITICAS DE INSERCION E IGUALDAD.

0,8000

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas
de insercion y/o igualdad en su organizacion. Se podra tener en cuenta, por ejemplo, el
porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de jovenes menores de 30 afios, y
el de otros colectivos vulnerables que los licitadores tengan en sus plantillas o incorporen
al equipo para la ejecucion del contrato.

Por cada medida de i con
Plan de justificado y 2,5 ptos
Plan de Igualdad mencionado o sin explicar: 1,5 ptos

% personal fijo >75% : 2,5 ptos

% mujeres >40% : 2,5 ptos
% jovenes <30 >25% : 2,5 ptos
%colectivos vulnerables >5%: 2,5 ptos
Otros: 2,5 ptos
Incongruencia: -1 pto.

(max 10 puntos)

Plan de igualdad
% mujeres: 54%
% personal <30 afios: S/D

y buenos propésitos pero

-Puntuacion: 1,5 (Plan de Igualdad genérico)+2,5 (mujeres > 40% en equipo técnico)=4

5.-MEJO

RAS EN INNOVACION.

0,6000

Se valorara, entre otros aspectos el hecho de que alguno de los miembros del equipo
técnico de proyecto (no de soporte) disponga de alguna certificacion reconocida en
materia de Gestion de Proyectos (p.e. PMP).

También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna
certificacion acreditativa en materia de innovacion y/o que ponga a disposicion del
contrato la utilizacion de métodos, sistemas o equipos que supongan algin avance
tecnoldgico y que se consideren de aplicacion al mismo.

Si el Delegado o el/los autor/es del proyecto es/son PMP o similar: 3
Si otro/s miembro/s del equipo son PMP o similar: 2
Certificado de i i0 p i 2
Por cada tecnologia innovadora o certificado aplicable al contrato: +0,5 ptos con un maximo de 3

Incluye en el equipo a una persona con Master en Direccién de proyectos (Project Management), titulo emitido por la UIB. EQUIPO TECNICO DE PROYECTO

Mejoras en materia de innovacién

1. Empleo de BIM. REQUISITO DE PLIEGO, NO SE VALORA

2. Maquetas fisicas y visualizaciones 3D. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION
3. Uso de software especifico. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION

-Puntuacion: 2 (miembros del equipo técnico con certificado PMP) = 2

6.-UTILIZACION DE BIM 4,5000
se valorara el compromiso de realizacion de los Proyectos en metodologia BIM y el nivel
de aplicacion de dicha metodologia.
9

Compromiso de utilizacion de BIM: 5 ptos

Nivel de aplicacion: 0-5 ptos
- Nivel de desarrollo hasta 1 ptos
LOD 100=0,5
LOD 200 o sup=1
- Memoria explicativa de la metodologia a seguir: 2 ptos

Aporta compromispo de realizar los proyectos aplicando metodologia BIM.

No detalla el nivel de detalle (LOD) ofertado, pero en cambio oferta se compromete a trbajar desde un primer momento en el disefio del rpoyecto en las 6 dimensiones del BIM (idea. espacio|
3D-+colisiones, tiempo, coste y gestion energética)

Especifica BIM Manager en el equipo técnico

- Especifica en organigrama personal dedicado a la aplucacion de esta metodologia: 2 ptos

+5 (compl +0(no nivel LOD) +2 desarrolla memoria (dimensiones BIM) +2 (perfil dedicado en organigrama) =9

Valoracion Total

UTE ISLA ARQUITECTOS




PO 125.18

UTE RAMBLA DEL MAR

A.T. PARA LA REDACCION DEL PROYECTO BASICO PARA LA INTEGRACION PUERTO-CIUDAD EN LA ZONA DEL
CONTRAMUELLE MOLLET Y REDACCION DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DE LOS ESPACIOS LIBRES DE

EDIFICACION DE LOS JARDINES DE SANT ELM

1.-PROPUESTA DE PROYECTO

27,8

40

La Propuesta de Proyecto incluira una revision critica de los antecedentes propuestos
como bases de partida para el desarrollo de los proyectos basico y constructivo y, en
particular, de las propuestas premiadas en el Concurso de anteproyectos para la
reordenacion del Contramuelle Mollet del Puerto de Palma” (P.O. 19.18)

Por otro lado, también incluira un primer esbozo a nivel de anteproyecto una posible
solucion integradora para el conjunto del ambito de actuacion.

6,94

CRITERIO DE VALORACION: Las puntuaciones acordadas para cada una de las Propuestas de Proyecto se han
asignado a parllr del anaIISIS dela calldad técnicay el a de las

De la propuesta de la UTE Rambla de Mar se han destacado positivamente el esfuerzo por integrar la fachada porticada del muelle de pescadores en el edificio y la atractiva imagen de las naves
abovedadas del museo, que con una i i discreta espacios de trabajo relacionados con el mar. La disposicién de la Rambla, positiva por lo que tiene de voluntad de
conexion del Paseo Maritimo con esta darsena del Puerto, se ha considerado no obstante podria condicionar excesivamente la relacion de la plaza de San Telmo con el muelle de pescadores asi
como los usos que podrian llegar a desarrollarse en este espacio.

20

dedicacion de los miembros del mismo a la prestacion del servicio.

a ion alguno de los de cada una de ellas.
0,5 (no clara con de trabajos)+1 de solo de forma parcial)
prog de trabajos =4
2.-EQUIPO HUMANO 12,9444

Se valorara la adecuacion de los perfiles propuestos para la ejecucion del contrato en

base a los CV aportados, en los que se destacara la experiencia en trabajos similares a los

del presente Pliego. También se tendran en cuenta las mejoras de los medios humanos

adscritos al contrato con respecto a los minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones

Técnicas, atendiendo a la composicion del equipo, asi como a la titulacion, experiencia y 6,47

VALORACION TOTAL DEL APARTADO = 50% x VALORACION PERFILES + 50% x VALORACION ADECUACION
GLOBAL EQUIPO

Valoracién obijetiva de los perfiles a partir de los CVs aportados, sequn PPT: 0-10
.Delegado del consultor: 0,1 por afio de experiencia, con un maximo de 1
.Arquitecto: 0,5 por afio de experiencia en redaccion de proyectos urbanisticos, a partir de 5, con un maximo de 3 (si acredita
la dedicacion y las realizaciones exigidas en el PPT)
.ICCP: 0,25 por afo de experiencia en redaccion de proyectos, a partir de 5, con un maximo de 2 (si acredita la icacion

Delegado/Jefe equipo: AF. Arquitecto, 36 afios exp. Ded: 100%
Acredita actuaciones urbanisticas/paisajisitcas realizadas en los afios 2007, 2008, 2009 y 2010
Edificacion: PR. Arquitecto, 47 afios exp. Ded: 50%
Acredita actuaciones urbanisticas/paisajisitcas realizadas en los afios 1976, 1977, 1978, 1980, 1991 y 1994
Urbanismo: AR. ICCP+Master en Paisajismo, 38 afios exp. Ded: 100%
Acredita experiencia en la redaccion de proyectos a partir del afio 1989
Instalaciones: JP. Ing. Industrial, 28 afios exp. Ded: 40%
Acredita experiencia en urbanizaciones (instalaciones) en los afios 2008 y 2010
Estructuras: MA. Arquitecto/Estructurista, 31 afios exp. Ded: 10%
Consultor de apoyo: DFR. Arquitecto, 15 afios exp. DEd: 50%
Topografia: SM. ing. Téc. Topdgrafo, 18 afios exp. Ded: 10%
Dellneaclﬁn AJN. Arqu\tecta 2 afios exp. Ded: 100% // NFA. Arquitecta, 3 afios exp. Ded: 25% // MVM. Delineante, 21 afios exp. Ded: 50%

exigida por el PPT)
.Ingeniero de instalaciones : 0,2 por afio de experiencia en proyectos de urbanizacion, a partir de 5, con un maximo de 1 (si
acredita la dedicacion exigida por el PPT)
.Delineante/Auxiliar de topografia: 0,1 por afio de experiencia a partir de 5, con un maximo de 0,5
.Paisajista: 0,1 por afio de experiencia a partir de 5, con un maximo de 0,5 (si acredita las realizaciones exigidas en PPT)

.Equipo técnico adicional: 1 siincluye a un ICCP/Arquitecto (0,5 si no lo contiene)
.Especifica icaciones: 1 (si no las ifica o son distintas a las establecidas en el PPT, 0)

Valoracién subjetiva de la adecuacion global del equipo al proyect 0
Ademas, las puntuaciones acordadas para cada uno de los equipos han valorado su adecuacién e idoneidad, global y
especifica, demostrada tanto en sus CVs como en el conjunto de la propuesta presentada, para llevar a cabo los trabajos
objeto del contrato.

MTD. 29 afios exp. Ded: 50%
Control presupuestario y mediciones: Tecnics G3
Geotecnia: IGETEC

3.-PREMIOS Y DISTINCIONES

10,0000

10

Se valorara que los licitadores hayan sido merecedores de premios y distinciones en
realizaciones similares a las que se pretenden contratar (paseos maritimos, integracion
puerto-ciudad, frentes maritimos, espacios publicos, intervenciones paisajisticas,
edificaciones especiales, etc.). Se atendera a la similitud entre los trabajos, la categoria de
los premios, el presupuesto de las realizaciones y el numero de premios y distinciones.

10,00

Se refleja en una matriz el nimero de pi clasifica segun la de los
premios. La gradual:lon en ambos ejes el alta (10), media (5) o baja (2,5). Los sep
de 0,5, los p conun ici de 0,25 y los accesit © menciones con 0,1

ia y la i

conun

-Puntuacion:

4.-POLITICAS DE INSERCION E IGUALDAD.

0,8000

Se valorara, entre otros aspectos, que los licitadores justifiquen la aplicacion de politicas
de insercion y/o igualdad en su organizacion. Se podra tener en cuenta, por ejemplo, el
porcentaje de personal fijo, el porcentaje de mujeres, el de j6venes menores de 30 afios, y
el de otros colectivos vulnerables que los licitadores tengan en sus plantillas o incorporen
al equipo para la ejecucion del contrato.

Por cada medida de i con
Plan de justificado y 2,5 ptos
Plan de Igualdad mencionado o sin explicar: 1,5 ptos

% personal fijo >75% : 2,5 ptos

% mujeres >40% : 2,5 ptos
% jovenes <30 >25% : 2,5 ptos
%colectivos vulnerables >5%: 2,5 ptos
Otros: 2,5 ptos
Incongruencia: -1 pto.

(max 10 puntos)

Compromiso sin concretar medidas de plan de igualdad
% mujeres: 33%
% personal <30 afos: 25%

-Puntuacion: 1,5 (Plan de Igualdad sin explicar) + 2,5 (personal <30 afios= 25%)=4

5.-MEJORAS EN INNOVACION.

0,1500

Se valorara, entre otros aspectos el hecho de que alguno de los miembros del equipo
técnico de proyecto (no de soporte) disponga de alguna certificacion reconocida en
materia de Gestion de Proyectos (p.e. PMP).

También sera objeto de valoracion que el licitador esté en posesion de alguna
certificacion acreditativa en materia de innovaciéon y/o que ponga a disposicion del
contrato la utilizacion de métodos, sistemas o equipos que supongan algin avance
tecnologico y que se consideren de aplicacion al mismo.

0,5

Si el Delegado o el/los autor/es del proyecto es/son PMP o similar: 3
Si otro/s miembro/s del equlpo son PMP o similar: 2
Certificado de i 2
Por cada tecnologia innovadora o certificado apllcable al contrato: +0,5 ptos con un maximo de 3

No se menciona que ninguna persona del equipo técnico del proyecto tenga certificado PMP.

Mejoras en materia de innovacién
1. Topografia mediante la utilizacion de drones si se considera precisa. MEJORA DE INNOVACION APLICABLE

2. Modelacion en 3 D, con reahzacwén de maquetas virtuales volumétricas. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION

3. Proyectar la jardineria ion de espacies y autosuficientes. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION

4. Implantacion de itinerarios artisticos, depomvos de entretenimiento. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION

5. Empleo en itinerarios y juegos infantiles de elementos que potencien la totalidad de los sentidos, favoreciendo su uso por personas con minusvalias. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN
MATERIA DE INNOVACION

6. Implantacién de peneles solares para la generacion de energia. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA DE INNOVACION

7. Utilizacién de tecnologia LED. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATEFlIA DE INNOVACION
8. Colaboracién con la empresa Técnics - G3 experta en los aspectos con el Project

DE INNOVACION NI SE ADJUNTAN CERTIFICADOS PMP DE PERSONAL DE SOPORTE

y en el area de Quantity Surveying. NO SE CONSIDERA UNA MEJORA EN MATERIA

-Puntuacién: 0,5 (1 mejora de innovacion aplicable)

6.-UTILIZACION DE BIM 2,5000
se valorara el compromiso de realizacion de los Proyectos en metodologia BIM y el nivel
de aplicacion de dicha metodologia.
5

Compromiso de utilizacion de BIM: 5 ptos

Nivel de aplicacion: 0-5 ptos
- Nivel de desarrollo hasta 1 ptos
LOD 100=0,5
LOD 200 o sup=1
- Memoria explicativa de la metodologia a seguir: 2 ptos

Aporta compromispo de realizar los proyectos aplicando metodologia BIM.
No detalla el nivel de detalle (LOD) ofertado
La explicacion se limita a indicar el uso de herramientas informaticas

En el organigrama no se ubica ningun perfil especifico para la aplicacion de esta metodologia

- Especifica en organigrama personal dedicado a la aplucacién de esta metodologia: 2 ptos

5(aporta +0 (no LOD)+0 (memoria no aporta nada) +0 (no indica perfil especifico o dedicado al BIM)

Valoracion Total

UTE RAMBLA DEL MAR




COEFICIENTE COLABORADOR

recuento

PUNTOS

14,72 4,22
8,28 2,37
34,88 10,00

0,33




GRADO DE SIMILITUD (por tipologia y por tamafio)

REALIZACIONES

CATEGORIA/IMPORTANCIA

ALTA

MEDIA

BAJA

s ]

ALTA 1,25 Il premio ordenacién Cala Figuera (2018) "Cala Viva"
2,50 1er premio Autoritat Portuaria de Pasaia (2009) "Lonja de Pasaia"
5 25 125
2,50 1er premio Ciudad de Roma (2015) "Renaturalizacion de la Malagrotta” 013 Mencién especial estacion maritima Cos Nou (2009) "Mahén de Fondo™
1er premio Diputacién de Zaragora (2000) "Rehabilitacién y Ampliacién del Gran
1,25 20 premio Generalitat Valenciana (2011) "Parque Central" 0,41 Teatro Fleta' (COLABORADOR)
MEDIA 0,31 3er premio St. Martino Gemeinde (2013) "Biblioteca Sant Martino"
041  Premio GISA (2010) "Centro de Investigacién Biopol” (COLABORADOR)
031 3Er Premio Terminal Botafoc
1,25 1er premio BSM (2016) "Parking BSM"
25 125 0,625

0,313 Commendation Brunel Award (2011) Estacion de Cuenca 0,16 40 puesto Ayuntamiento de Itaglii (1991) "Disefo de nueva sede de alcaldia”

0,313 Commendation Brunel Award (2011) Puente del Centenario 0,06 Mencion premios Ferrocarrils Generalitat de Catalunya (2001) "Estacién de Moli Nou"

041  er premio Grand Toulouse (2008) "Aerospace Campus, Toulouse" (COLABORADOR) 0,16  3er premio Congreso BIM Valladolid (2014)
0,16  Finalista premios INCASOL (2002) 24 Viviendas en Cap Roig en L'Ampolla
0,63 1er premio Colegio de abogados (2001) "Nueva sede del Colegio de Abogados de Tortosa"
0,21 1er premio GISA (2010) "Hospital Amau de Vilanova" (COLABORADOR)

BAJA 0,06 Mencion especial (2016) "Riga Central Station”

0,63 Concurso ideas "Puente sobre el Torrent Mal"
021  1erPremio Colegio Abogados de Tortosa (2001) "Nueva sede del CAT" (COLABORADOR?)
0,10 20 Premio Dep. Culturay Turismo cob. Aragon (2001) "Centro Aragonés del Deporte” (COLABORADOR?)
0,31 20 puesto Concurso Privado Industrias Kimberly (1990) "Disefio de interiores para zona de esposicion Kimberly"
0,63 1er Premio Sociedad Colombiana de Arquitectos (1990) Primer Salén de estudiantes de Arquitectura (Alvaro Melo)
0,06 Accesit Premio Dragados (2001) "Estabilidad de diques de parametro vertical en el Puerto de Barcelona”

COEFICIENTE COLABORADOR




GRADO DE SIMILITUD (por tipologia y por tamafio)

REALIZACIONES

o i 1A
ALTA MEDIA BAIA
ALTA [ ] [ 1 =
041 Premio Fundacion Renault movilidad sostenible (2016) "Ciudad BBVA" (COLABORADOR)
MEDIA 041 1er premio concurso Porto de Lisboa (2010) "Centro de Documentagao e Informagao do Porto” (COLABORADOR)
041 ter premio en concurso de arquitectura Ayuntamiento de Bayona (2010) "Libreria de Baiona® (COLABORADOR)
125
0,83 Premio Xil Bienal Espaiola de Arq. y Urbanismo (2013) "Medialab Prado” (COLABORADOR) 041 terpremio concurso de arq. Ayuntamiento de Madrid (2007) "Medialab Prado” (COLABORADOR) Mencion en concurso de Arquitectura Insolit (2017) "Boir6s™
083 Premio COAM (2013) "Medialab Prado” (COLABORADOR) ter premio concurso Canton de Araau (2014) “Nuevo edificio de laobratorios en Aarau” (COLABORADOR)
083 "Arquitecto emergente” Mies van der Rohe (2013) "Nave de misica Matadero Madrid” (COLABORADOR) 3er premio concurso Cant6n de Araau (2014) "Nuevo edificio de psiquiatria” (COLABORADOR)
083 Premio FAD (2012) "Nave de misica Matadero Madrid" (COLABORADOR) Premio Sacyr a la Innovacion (2014) "Medialab Prado’ (COLABORADOR)
083 Premio AR+D Architectural Review Magazine (2012) "Nave de miisica Matadero Madrid" (COLABORADOR) Premio Mejor Arquitectura solar suiza (2017) "Torre Grosspeter” (COLABORADOR)
021 Finalista Xil Bienal Espafiola de Arq.y Urbanismo (2013) "Nave de misica Matadero Madrid" (COLABORADOR) 10° puesto Premio de Baviera mejor tecnologia solar integrada (2017) *Torre Grosspeter” (COLABORADOR)
BAIA 3er Premio Prixforix a la mejor fachada (2018) "Torre Grosspeter’ (COLABORADOR)

Premio Faktor 5 Premio del Jurado (2018) "Torre Grosspeter’ (COLABORADOR)
Europe’s Leading Design Hotel (2016-17) "Hotel Altis Belém" (COLABORADOR)
Mejor disefio interior de Hotel (2012) "Hotel Altis Belém" (COLABORADOR)

Hot List Prize (2010) "Hotel Altis Belém" (COLABORADOR)

abellon de la expo de Shanghai 2010" (COLABORADOR)

1er premio en concurso de arquitectura Ayunt. de Sestao (2009) "Polideportivo de Sestao”

Ter premio en concurso de disefio expositivo Ayunt. de Madrid (2009) *

Proyecto seleccionado Arquia/proxima (2013) "Nave de misica Matadero Madrid" (COLABORADOR)

COEFICIENTE COLABORADO




GRADO DE SIMILITUD (por tipologia y por tamatio)

REALIZACIONES

r 1A

ALTA

MEDIA

|

1,25 3er premio Goncurso para la ordenacion del Parque del Mar de Palma (1977) 025 Accesit Concurso ordenacin Falca Verde de Pama.(2002)
ALTA 5 ter Premio concurso GOAIB "La Giutat i el Port, ordenacion del contramuelle Mollet de Palma.” (2017) 25 1erPremio Goncurso APB "Reordenacion Gontramuelle Mollet de Palma® (2018)

063 3er premio Concurso para la ordenacién del Parc Bit de Palma (1994)

250 Premio de Arquitectura, COAIB 2007-2011 (2011) Transformacion de la calle Blanquerna y Plaza Paris en la ciudad de Pama | 0,41 1er Premio Goncurso para la ordenacion del Parque de las Estaciones de Paima (1986) (COLABORADOR)

25 Premio ala Trayectoria Profesional (Pere Rabassa) COAIB 2013 1,25 ter Premio Goncurso ordenacin Plaza Mayor de Campos (1990)
1,25 ter Premio Goncurso de ordenacion urbanistica, Plaza Atiantic de Magalluf (1997)

MEDIA 031 3er premio concurso para la ordenacion de la Plaga de la Pau, Giutadella (2002)
063 20 premio Goncurso para la ordenacién del Paseo Mossen Jacinto Verdaguer de Igualada (1976)
031 3er premio Concurso para la ordenacién del entorno de San Esteban (Murcia) (1978)
1,25 terpremio Concurso para la ordenacion de la Plaza del Instituto Balear (1980)
063 20 premio Goncurso parala estabilizacion del Talud del Jonquet (1983)
25 125
125 Finalista premios FAD (1996) "Pista Polideportiva y Sede Social Parroquia Sta.Catalina Tomas 1,25 Premio Ex Aequo 1 Bienal de Arquitectura de Baleares (1999) Instituto en Sta. Margarita 063 1er premio concurso Patronato municipal de la vivienda (1992) "Edificio de viviendas en calle Monserrat"

1,25 Premio Arquitectura COAIB (2001) "Edificio plurifamiliar en calle Bardn de Pinopar esquina Santiago Russiiol” 063 1er premio concurso IBISEG (1993) "Instituto en Santa Margarita”

1,25 Premio de Arquitectura, GOAIB 2002-2003 (2003) "Edificio de viviendas sito en la carretera de Valldemossa ™ 031 20 premio concurso PARG BIT Rehabilitacion de las Cases de Son Espanyol (1996)

1,25 Premio de Arquitectura, Mallorca 2011-2013 (2013) Reforma de vivienda entre medianeras en Randa 063 1er premio concurso UIB (2000) "Facultad de Derecho y Econémicas”
031 20 Premio Concurso construccion Conservatorio de misica en Felanitx (2001)
031 20 Premio Concurso para la reforma de Can Oleo, Palma (2001)
031 20 Premio Concurso Reforma del Monasterio de Bellpuig. Paima (2002)

BAIA 063 Premio Ciutat de Paima “Guillem Sagrera” (2003) "Edificio de viviendas sito en la carretera de Valldemossa ™

031 20 Premio Rehabilitacion del edificio de la calle Cecilio Metelo, Paima (2003)
063 1erpremio en el Concurso de Rehabilitacion Hospital General de Palma (2009)
016 3er Premio Concurso Centro Internacional de Fotografia Toni Catany. Liuchmayor (2017)
063 1er premio Concurso para la construccion del centro sanitario de Campos (1983)
063 fer premio Concurso para la rehabilitacion y acondicionamiento dela planta 4° del Colegio de Arquitectos (1984)
063 Premio por la rehabilitacion de una vivienda en Ia calle Pelaires (1985)
063 ter premio Concurso para la rehabilitacion del catélogo de elementos bésicos de la arquitectura popular de Mallorca. (190)
063 Premio Ciutat de Paima “Guillem Sagrera” de arquitectura (2003) Rehabilitacion del edificio de Can Serra

COEFICIENTE COLABORADOR
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