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INFORME VALORACION DE LAS REFERENCIAS TECNICAS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE EDUCAR PARA PREVENIR.
EXPEDIENTE 107/24.

Este proyecto queda enmarcado en el IV Plan estratégico Municipal de igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres (PEIO), en sus lineas estratégicas:

o LINEA ESTRATEGICA 3. EDUCACION PARA LA IGUALDAD, que recoge en su objetivo general L3.
Promover valores, actitudes y conductas que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

o LINEA ESTRATEGICA 4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, que recoge en su Objetivo general
L4. Prevenir cualquier forma de violencia contra las mujeres y prestar atencion integral a las
victimas de violencia contra las mujeres. y en cumplimiento de sus objetivos:

En cumplimiento de estos objetivos, el Ayuntamiento de Santander puso en marcha el proyecto
Educar para Prevenir que viene desarrolldndose desde el afio 2016 y consiste en el desarrollo de
talleres de prevencidn de violencia de género para alumnado y profesorado de los centros educativos
de Santander, que tiene como objetivo general la educacion en igualdad y la sensibilizacion y
prevencion en materia de violencia de género.

Estos talleres estan dirigidos al alumnado de la Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachiller de todos
los colegios e Institutos de Santander

Para la edicién 2024-2027 se realizardn 40 Talleres de 5 horas de duracién impartidos en colegios e
institutos, en total 200 horas que seran impartidas por un equipo formado por dos personas con
formacién y experiencia en la prevencion de violencia de género e igualdad de oportunidades.

Esta Concejalia no tiene en este momento personal que pueda organizar e impartir estos talleres, y
se considera conveniente para los intereses municipales contratar a una persona, ya sea fisica o
juridica, que cuente con cualificacién y experiencia suficiente en este dmbito, al considerar que es la
solucidn mas adecuada para la consecucion del propdsito que se pretende.

Por lo expuesto anteriormente no es posible la realizacién de este programa con medios propios y es
imprescindible su realizacién a los efectos de dar cumplimiento a los objetivos basicos dentro IV
PEIO.

Por todo ello se ha establecido un procedimiento de selecciéon y contratacion de una asistencia
técnica para la gestion de la Red Municipal de Ludoteca.

Una vez convocada la comisidn y tras proceder a la subsanacién y apertura de ofertas presentadas,
queda un proyecto a disposicion del servicio de Servicios Sociales, Familia, Salud, Autonomia
Personal e Igualdad para su evaluacion:
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La evaluacién del proyecto finalista se ha llevado a cabo por dos técnicas del servicio de esta
Concejalia formado por Carolina Revuelta Fuente (Psicéloga Clinica) y Marta de Mier (Trabajadora
Social).

Los apartados se puntldan segun se describe en la pagina 6 de la Hoja resumen de clausulas
administrativas, con una puntuacion maxima sefialada en la siguiente escala:

A. Definicidn y objetivos especificos. 10 puntos
B. Fundamentacidn y contenidos de la actividad. 25 puntos
C. Difusidn, organizacién y coordinacion de la actividad. 15 puntos
D. Seguimiento, evaluacién. 10 puntos

Realizada la valoracién técnica del proyecto las conclusiones del equipo han sido las siguientes:

A. Definicion y objetivos especificos. 8 puntos
- Propone unos objetivos generales y especificos, concretos, alcanzables y evaluables.

B. Fundamentacion y contenidos de la actividad. 23 puntos

- Presenta una fundamentacién que justifica la necesidad de poner en marcha este proyecto.

- Explica el contenido de los talleres, por una parte, los dirigidos al profesorado con sus
objetivos y contenidos concretos y por otra las sesiones dirigidas al alumnado.

- Incluye una mejora de 40 horas para elaboracién y ajuste de contenidos en aquellos casos en
qgue el alumnado ha participado ya en antiguas ediciones del programa.

- Y propone, en el caso de que las horas de profesorado no se completen, generaran un
remante de horas que o bien se utilizardn para mas talleres con el alumnado, o bien para
otras instituciones o colectivos que se propongan desde el servicio de igualdad.

C. Difusion, organizacién y coordinacion de la actividad. 5 puntos
- Explican cémo se organizaran las sesiones, pero no incluyen como se llevard a cabo la
difusion del mismo.

D. Seguimiento, evaluacidn. 10 puntos

- Presentan una completa evaluacién antes, durante y después del desarrollo del programa,
tanto del alumnado como del profesorado.

- Incluyen los instrumentos para la realizacion de la evaluacion, cuestionario de precepcion de
satisfaccidon y unos test de relacion saludable, todo ello con el objetivo de poder comparar la
informacién recogida con datos de ediciones pasadas y cuyos resultados se incluiran vy
valorardn en la memoria final del programa.
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