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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Contratacion

D. FERNANDO DOMINGUEZ HERRERO, Secretario de la Mesa de Contratacion.

CERTIFICO: Que la Mesa de Contratacion en reunién celebrada el dia 30 de octubre
de 2024, tratd entre otros, el siguiente asunto:

3°.- SERVICIO DE ORGANIZACION, PRODUCCION Y REALIZACION DE LAS
FIESTAS PATRONALES DE TORREVIEJA, MEDIANTE TRAMITACION
ANTICIPADA DEL GASTO. Expte. n.° 26299/2024. Lectura de informe técnico y apertura
sobre/archivo electrénico C.

En relacion con este particular, se da cuenta a la Mesa de Contratacion, del
expediente tramitado para la contratacién del servicio de organizacién, produccion y
realizacion de las Fiestas Patronales de Torrevieja, tramitacion anticipada del gasto y
procedimiento abierto.

Que la Mesa de Contratacion en reunién celebrada el dia 29 de octubre de 2024,
acordd, entre otros, solicitar a D. Jorge Befan Pérez y D. Daniel Amores Gonzalez,
informe técnico de valoracion a la documentaciébn aportada en el sobre/archivo
electrénico B, por las mercantiles admitidas al procedimiento.

Consta en el expediente, informe técnico a la documentacion presentada en el
sobre/archivo electrénico B, suscrito por D. Jorge Befan Pérez y D. Daniel Amores
Gonzalez, de fecha 30 de octubre de 2024, Csv n°
66RMO9WHOADMQZNLYPJ25DQ47X, que en la parte que aqui interesa dice asi:

“I...]JINFORME TECNICO DE VALORACION DE DOCUMENTACION

PRIMERO.- Se comprueba, de conformidad con lo contenido en el expediente de contratacion,
los siguientes extremos y antecedentes de hecho:
- Plicas presentadas para el presente contrato: 2 ofertas.

SEGUNDO.- La documentacion requerida a las licitadoras en el sobre/archivo electronico B,
toda vez observado lo dispuesto en la clausula 6.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, se compone de una serie de criterios evaluables mediante juicio de valor, a saber:
- Memoria Técnica, con las caracteristicas y contenidos especificados en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Asimismo, la introduccion en el sobre/archivo electrénico B de datos correspondientes a los
criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica (sobre/archivo electronico C),
comportara la exclusion automatica del licitador.

TERCERO.- Se procede con la comprobacion de lo relacionado en el punto anterior en aras a
verificar si las licitadoras cumplen o no con las especificaciones técnicas de los pliegos
aprobados al efecto:

- PRODUCCIONES ARTISTICAS HORIZONTE MUSICAL SL: Si cumple.

- ORIOL TELECOM SL: No cumple.
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Evaluados los documentos proporcionados en el sobre/archivo electrénico B, se observa que la
propuesta de ORIOL TELECOM SL contiene datos correspondientes a los criterios de
adjudicacién evaluables de forma automatica correspondientes al sobre/archivo electrénico C, a
modo de ejemplo, los nombres completos, titulaciones, area de trabajo y experiencia para los
trabajadores en el servicio técnico de iluminacién y sonido que figuran en la pagina 15 del
documento nombrado “PROYECTO DE ORGANIZACION DEL SERVICIO” incluido en el
sobre/archivo electrénico B.

En el Pliego de Prescripciones técnicas se establece como uno de los criterios cualitativos:

“- Oferta Experiencia del personal adscrito al contrato (maximo 10 puntos)

En eventos y actuaciones en vivo en fechas sefialadas y de especial relevancia para los
vecinos de un municipio como pueden ser las Fiestas Patronales, los contratiempos y
situaciones sobrevenidas han de ser capeadas con la mayor agilidad y destreza posible, es por
todo ello que una mayor experiencia del personal adscrito sirve de un elemento mas de
garantia de calidad al llevar a cabo el objeto del presente contrato.

Sera valorada la experiencia del personal adscrito y relativo a los servicios de sonido,
iluminacién y técnico auxiliar, los cuales se valoraran de la siguiente forma:

1 punto por cada afio de experiencia del personal adscrito al servicio en la gestion de eventos
festivos en municipios en los ultimos 5 afios (hasta 5 puntos).

o1 punto por cada afio de experiencia del personal adscrito al servicio en la prestacién de
servicios técnicos, en cuanto a iluminacién y sonido, en los ultimos 5 afios (hasta 5 puntos).

El licitador debera aportar en la plica la adscripciéon de medios personales que se realizara, con
indicacion de sus nombres y puestos a ocupar.”

Asimismo, queda advertido y sefialado que la inclusién de informacidn referente a valores que
son objeto de puntuacién comom criterio evaluable de forma automatica comportara la
exclusion del licitador.

Se advierte tanto en el Pliego de Prescripciones Técnicas lo siguiente:

“ADVERTENCIA: Debido a que la presente licitacion esta sujeta a criterios evaluables
mediante juicio de valor, se advierte que en ningin caso se debera presentar en el sobre
correspondiente al proyecto o memoria técnica documentacion o informacion referente a los
valores que son objeto de puntuacibn como criterio evaluable de forma automatica,
procediéndose a la exclusion del licitador que no cumpla con tal obligatoriedad.”

Se indica lo siguiente en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

“La introduccion en el sobre/archivo electrénico B de datos correspondientes a los criterios de
adjudicacién evaluables de forma automatica (sobre/archivo electrénico C), comportara la
exclusién automatica del licitador.”

Evaluado todo cuanto antecede, se propone la exclusion del licitador ORIOL TELECOM SL
del procedimiento de contratacion.
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CUARTO.- Considerando todo lo anterior, se procede a la valoracién de la Gnica oferta oferta
valida presentada de conformidad con los criterios de adjudicacion establecidos en los pliegos
que rigen la contratacion, a saber:
“Memoria técnica (hasta 19 puntos), sujeto a juicio de valor
El licitador presentara un documento llamado Proyecto de Organizacion del Servicio, que se
valorara con un maximo de 19,00 puntos, siempre que se aporte el documento debidamente
ordenado y adecuado a las tareas que se piden.
En dicho proyecto, debera presentar relacion detallada de todos los espectaculos que propone,
incluyendo las bandas de mdsica, orquestas, animaciones, etc, que aparecen recogidos en el
presente pliego, asi como precontratos firmados con todos ellos.
Este criterio se valora con la propuesta técnica presentada por la empresa licitadora que
debera referirse a la organizacion general de todos los capitulos del contrato, aportar
organigramas, curriculum del personal asignado, declaracion jurada de la dedicacién que
tendra cada trabajador y descripciones detalladas de los medios a disponer, tipo de carpas,
casetas y/o aseos.
El Proyecto de Organizacién del Servicio sera valorado de la siguiente forma en funcién de la
calidad del servicio y la metodologia propuesta:
1. PLAN DE TRABAJO (hasta 19 puntos)
1.1. Estructura organizativa (hasta 1 puntos)
1.2. Descripcién del equipo de trabajo (hasta 2 puntos)
1.3. Sistemas de comunicacion con la Administracion (hasta 2 puntos)
1.4. Planificacion detallada del servicio (hasta 2 puntos)
1.5. Protocolos y metodologias de trabajo (hasta 1 puntos)
1.6. Descripcién del proyecto (hasta 11 puntos)
1.6.1. Proyecto de programacion de Fiestas Patronales (5 puntos)
1.6.1.1. Propuesta de organizacién y de programacion de las fiestas:
Adaptacion de la propuesta a las prescripciones del PPT, en cuanto a su
orden y detalle en la descripcion de las actuaciones a realizar en el
desarrollo de las diversas actuaciones tanto de organizacion como de
programacion, control y vigilancia de medidas de seguridad protocolos de
limpieza. Contenido (organizacién, concrecién de tareas, temporalizacion).
Aportacion de trayectoria artistica y profesional, expresion de tipologia,
repertorio y adecuacion de las actuaciones musicales. Descripcion de las
caracteristicas de las propuestas de actuaciones artisticas, realizandose dos
propuestas de cada una de las actuaciones:
- Actividad 1
- Actividad 2
- Actividad 3 ...
1.6.2. Presentacion de un plan de distribucién y control de aforos, indicando
circuitos de entrada y salida y detallando la puesta en marcha de todas las
medidas de seguridad y prevencion, estimacion de como se llevaran a cabo el
acceso y la salida, tiempos estimados de entrada y salida del publico,
temporalizacion entre las actuaciones e implantacion de las medidas de seguridad
oportunas. Este plan debera venir avalado por técnico competente. ( hasta 2
puntos)
1.6.3. Descripcion y caracteristicas técnicas de las infraestructuras para la
instalacion de equipos y sonido. Se deberan incluir en este apartado la
documentacion de las infraestructuras a instalar, asi como la homologacién y
revision de estas segun normativa (hasta 2 puntos)
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1.6.3.1. Descripcién y caracteristicas técnicas de cada uno de los
escenarios, WC's, que permita valorar la calidad del montaje de manera que
se garantice la mejor proyeccion a los asistentes de la programacion. (hasta
1 punto)
1.6.3.2. Descripcion de las caracteristicas de los equipos de iluminacion y
sonido para cada tipo para cada uno de los escenarios, adaptados al
espacio en el que se van a instalar, indicando todos los elementos que los
componen, potencias y un estudio de optimizacion acustica o similar que
permita conocer que los equipos propuestos son idéneos a cada uno de los
espacios de manera que se asegure una Optima audicion, Indicacion y
descripcién de labores de montaje y desmontaje, pruebas de sonido. (hasta
1 punto)
1.6.4. Plan de contingencias en el que se desarrollen diferentes consideraciones
como son factores meteorologicos, previsiones para la autoproteccion y
actuaciones en caso de emergencias. (hasta 2 puntos)
Todos los criterios evaluables mediante juicio de valor responderan a la siguiente ponderacion:
* 100% de la puntuacion maxima a otorgar: la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos
* 75% de la puntuacién maxima a otorgar: la informacion es coherente, responde los criterios
fijados, es completa y con un nivel de detalle alto, incorporando todos requisitos establecidos
* 50% de la puntuacion maxima a otorgar: la informacion es coherente, responde a los criterios
fijados, es completa y con un nivel de detalle medio, incorporando algunos de los requisitos
establecidos
* 25% de la puntuacion maxima a otorgar: la informacion es coherente, responde a los criterios
fijados, pero incompleta y con un nivel de detalle medio, con gran parte de los requisitos
incompletos
* 0% de la puntuacion maxima a otorgar: la informacién presenta incoherencias y es
incompleta, con un nivel de detalle bajo, con los requisitos incompletos”

PROPUESTA DE PRODUCCIONES ARTISTICAS HORIZONTE MUSICAL SL:

1.1. Estructura organizativa:

La propuesta presenta un nivel de detalle muy alto en lo que respecta a la estructura
organizativa, detallando los puestos y organizacion de la empresa que dara servicio al presente
proyecto.

En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 1 punto, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.2. Descripcion del equipo de trabajo:

La propuesta presenta un nivel de detalle muy elevado en lo que respecta a la descripcion del
equipo de trabajo, incorporando:

- Organigrama detallado.

- Funciones de personal directivo.

- Funciones de los responsables técnicos.

- Funciones del personal técnico.

- Funciones del personal de montaje y desmontaje.

- Funciones del equipo de seguridad propio de la empresa.
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En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 2 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.3. Sistemas de comunicacién con la Administracion:

La propuesta presenta un nivel de detalle muy elevado en lo que respecta a los sistemas de
comunicacién con la administracion, incorporando:

- Telefonia mévil para todo el personal del servicio.

- Correo electrénico para todo el personal responsable del servicio.

- Informes diarios de seguimiento de las actividades, sus montajes y desmontajes.

- Informe de incidencias diario o cuando acontezcan, asi como su método resolucion.

- Informe de seguimiento semanal via correo electrénico.

- Informe de finalizacion del servicio.

- Comunicacién instantanea via WhatsAapp entre los representantes designados por la
Aministracion y los responsables de los servicios.

- Sistema de puesta en marcha y seguimiento mediante reuniones iniciales, semanales y
urgentes.

En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 2 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.4. Planificacion detallada del servicio:

La propuesta presenta un nivel de detalle muy elevado y un desarrollo extenso en lo que
respecta a la planificacién detallada del servicio, incorporando:

- Planificacion detallada del montaje y desmontaje.

- Planificacién de los trabajos de todo el personal, incluyendo el Coordinador de Actividades
Empresariales, Director de produccion, Director técnico, Regidor y otros 23 puestos
desarrollados.

- Planificacion de las estructuras de escenarios, su montaje, desarrollo en detalle de las
diversas partes que componen los escenarios, explotacion y desmontaje.

En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 2 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.5. Protocolos y metodologias de trabajo:

La propuesta presenta un nivel de detalle muy elevado en lo que respecta a los protocolos y
metodologias de trabajo, donde desarrolla principalmente 3 protocolos en los que basa su
metodologia de trabajo:

- Disefio de las actividades y programacion.

- Montaje de la actividad.

- Desarrollo de la actividad.
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Cada uno de los anteriores protocolos cuenta con un desarrollo detallado y extenso mediante la
implantacioén de protocolos sumado a la adicioén de una serie de fichas que establecen un plan
de accion definido.

Asimismo, presenta un plan detallado de Prevencion de Riesgos Laborales como protocolo de
trabajo a segquir, incluyendo uniformes y materiales de seguridad a emplear.

En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 1 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.6.1. Proyecto de programacion de Fiestas Patronales:

La propuesta cuenta con un elevado nivel de detalle y desarrollo en lo que se refiere al
proyecto de programacion de Fiestas Patronales, incorporando:

- Descripcion detallada en dias, lugar y hora de cada acto.

- Inclusién de al menos 2 propuestas para cada actividad descrita en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, dejando a criterio de la Administracién la eleccion de la propuesta que
se considere mas adecuada.

- Incorporacion de la relacién de artistas propuestos junto con una descripcion detallada de
cada uno de ellos.

- Incorpora compromisos firmados de cada una de las actividades tal y como viene establecido
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- Incorpora certificados de calidad de los hinchables propuestos, ofertando diferentes opciones
para la eleccion por parte de la Administracion.

- Incorpora la actuacion de un DJ de reconocido prestigio, Luces de Neon, tal como que solicita
en el PPT. Para su certificacion, incorpora un compromiso firmado entre la empresa y el artista
para su contratacion.

En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 5 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.6.2. Plan de distribucion y control de aforos:

La propuesta cuenta con un elevado nivel de detalle y desarrollo en lo que se refiere al plan de
distribucion y control de aforos, incorporando:

- Condiciones legales del plan.

- Objeto de estudio.

- Clasificacion de las actividades.

- Emplazamientos con estudios individualizados de cada uno de ellos.

- Infraestructuras y equipamientos.

- Control de aforo y desalojo.

- Suministro eléctrico.

- Dotaciones sanitarias.

- Explicacién acerca de la repercusion de la actividad sobre el medioambiente.
- Cumplimiento de la normativa de accesibilidad.

- Condiciones de proteccidén contra incendios.

- Planos detallados.
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En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 2 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.6.3. Caracteristicas técnicas de las infraestructuras:

La propuesta cuenta con un elevado nivel de detalle y desarrollo en lo que se refiere a las
caracteristicas técnicas de las infraestructuras, incorporando:

- Descripcion de estructuras propuestas para el servicio.

- Descripcion del suministro de corriente para los equipos.

- Descripcién y caracteristicas técnicas de escenarios con instalaciones para los espacios,
caracteristicas técnicas de los WC’s con aportacién de normativa e imagenes, caracteristicas
técnicas de mobiliario diverso, asi como descripciones de decoraciones florales y compromiso
de contratacion con floristas locales.

- Descripcién de los equipos de iluminacién de sonido, material, labores de montaje y
desmontaje asi como pruebas de iluminacién y sonido a llevar a cabo.

En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 2 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

1.6.4. Plan de contingencias:

La propuesta cuenta con un elevado nivel de detalle y desarrollo en lo que se refiere al plan de
contingencias, teniendo en consideracion:

- Factores meteorolégicos.

- Vias de evacuacioén en los recintos.

- Planes de autoproteccion.

- Plan de emergencias.

En base a estas caracteristicas, se decide otorgar a la mercantil el 100% de la puntuacién del
criterio de evaluacion, es decir, 2 puntos, ya que la informacién es coherente, responde a los
criterios fijados, es completa y con un nivel de detalle muy alto, incorporando todos los
requisitos establecidos.

Para finalizar, se presenta el siguiente cuadro resumen con las puntuaciones otorgadas de
todos los criterios de juicio de valor. Se extrae la puntuacion total de dicha valoracion para los
licitadores que han presentado ofertas y que han sido admitidos en el procedimiento de
contratacion:
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PRODUCCIONES ARTISTICAS HORIZONTE MUSICAL SL
CRITERIO PUNTUACION
1.1. Estructura organizativa 1
1.2. Descripcidn del equipo de trabajo 2
1.3. Sistemas de comunicacion con la Administracion 2
1.4. Planificacién detallada del servicio 2
1.5. Protocolos y metodologias de trabajo 1
1.6.1. Proyecto de programacion de Fiestas Patronales 5
1.6.2. Plan de distribucion y control de aforos 2
1.6.3. Caracteristicas técnicas de las infraestructuras 2
1.6.4. Plan de contingencias 2
PUNTUACION TOTAL 19”

De acuerdo al informe técnico, la Mesa de Contratacion constata que la oferta
técnica presentada por ORIOL TELECOM, incluye en el Archivo electrénico B los
nombres completos, titulaciones, area de trabajo y experiencia para los trabajadores
en el servicio técnico de iluminacion y sonido que figuran en la pagina 15 del
documento nombrado “PROYECTO DE ORGANIZACION DEL SERVICIO”, cuando
esta informacién debe incorporarse exclusivamente en el archivo electronico C, pues
se trata de criterios valorables mediante aplicacion de formulas conforme consta con
una claridad meridiana en el PCAP y PPT (Experiencia del personal adscrito al
contrato - maximo 10 puntos).

En este sentido, existe una doctrina consolidada del Tribunal Central de
Recursos Contractuales (TARC) recopilada, entre otras en la resolucion num.
892/2022, de 14 de julio de 2022, que, en supuestos analogos, al presente establece:

“(...) Por lo que la informacion anticipada supone -invariablemente- la
atribucion de una puntuacion tal que puede desvirtuar la valoracion final de las ofertas,
pues la puntuacion a otorgar seria de hasta 8 puntos, en relacién con el global de cien
puntos. En consecuencia, al haber certeza de que se ha revelado informacion asi
como que, de ella, se infiere claramente puntuacién, el error padecido en la oferta
constituye un motivo valido de exclusién, lo que conlleva la desestimacion del recurso.

Y ello en la misma linea trazada recientemente en la Resolucién 458/2022, de
21 de abiril, en la que —con cita de otros pronunciamientos anteriores— se sintetiza la
doctrina del Tribunal al respecto. Como se razona en dicha Resolucién: «Al respecto,
en nuestra Resoluciéon n.° 691/2017, con cita de la Resolucion 890/2014, de 5 de
diciembre, resumimos nuestra doctrina. Asi, y como entonces sefialabamos, hemos de
partir de que el suministro de informacién por parte de un contratista en la licitacion,
sea ya por su inclusiébn en un sobre improcedente, sea ya por la evacuacion de
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cualquier otro tramite del procedimiento, que anticipe el conocimiento de la informacion
incluida bien en el sobre correspondiente a la oferta relativa a los criterios
dependientes de un juicio de valor, bien al que contiene dicha oferta, en lo atinente a
los criterios evaluables automaticamente o mediante formula, vulnera expresamente
los preceptos del TRLCSP y los principios que rigen la contratacién administrativa. Asi,
el articulo 1 del TRLCP establece, entre sus fines, el garantizar el principio de “no
discriminacién e igualdad de trato entre los candidatos”.

En el mismo sentido, el articulo 139 de la citada Ley sefala que “los 6rganos de
contrataciondaran a los licitadores y candidatos un tratamiento igualitario y no
discriminatorio”. El principio de igualdad de trato implica que todos los licitadores
deben hallarse en pie de igualdad tanto en el momento de presentar sus ofertas como
al ser valoradas éstas por la entidad adjudicadora (Sentencia TICE de 25 de abril de
1996, Comisién/Bélgica). Asi, de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea se desprende que el respeto al principio de igualdad de trato implica no sélo
la fijacién de condiciones no discriminatorias para acceder a una actividad econémica
sino también que las autoridades publicas adopten las medidas necesarias para
garantizar el ejercicio de dicha actividad. Principio éste que es la piedra angular sobre
la que se hacen descansar las Directivas relativas a los procedimientos de
adjudicacion de contratos publicos (Sentencia TICE de 12 de diciembre de 2002,
Universidad-Bau y otros). Asimismo, el articulo 145.1 y 2 del TRLCSP, relativo a las
proposiciones de los interesados, sefiala que “las proposiciones de los interesados
deberan ajustarse a lo previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares, y
su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido
de la totalidad de dichas clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna. (...)
Las proposiciones seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal
caracter hasta el momento de la licitacion publica, (...)".

Establece el articulo 160.1 para el procedimiento abierto, respecto al examen de las
proposiciones, que “el 6rgano competente para la valoracién de las proposiciones
calificard previamente la documentacion a que se refiere el articulo 146, que debera
presentarse por los licitadores en sobre distinto al que contenga la proposicion, y
procedera posteriormente a la apertura y examen de las proposiciones, (...)". Ello
significa que las proposiciones de los interesados, conteniendo tanto las
caracteristicas técnicas como econdémicas, ademas de cumplir las exigencias del
PCAP, deben mantenerse secretas hasta el momento en que, de conformidad con el
PCAP, deban ser abiertas, debiendo presentarse en sobres independientes la
documentaciéon a que se refiere el articulo 146 del TRLCSP, de la que contiene la
oferta. Finalmente, el articulo 150.2 del TRLCSP, al regular los criterios de valoracién
de las ofertas, dispone que “los criterios que han de servir de base para la
adjudicacion del contrato se determinaran por el 6rgano de contratacion y se detallaran
en el anuncio, en los pliegos de clausulas administrativas particulares o en el
documento descriptivo. (...). La evaluacién de las ofertas conforme a los criterios
cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas se realizard tras efectuar
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previamente la de aquellos otros criterios en que no concurra esta circunstancia,
dejandose constancia documental de ello. Las normas de desarrollo de esta Ley
determinaran los supuestos y condiciones en que deba hacerse publica tal evaluacién
previa, asi como la forma en que deberan presentarse las proposiciones para hacer
posible esta valoracion separada”. (...)

Por ello lo relevante no es el error en la documentacion, sino que del mismo se
haya producido una vulneracion del secreto, es decir que un dato, hasta entonces
desconocido y de influencia en la adjudicacion, sea incluido en el sobre que no le
corresponde; si el dato era ya conocido 0 su conocimiento a destiempo es irrelevante,
no puede hablarse de vulneracion del caracter secreto de las proposiciones con la
grave consecuencia de excluir del procedimiento a uno de los licitadores. Todo ello
exige la comprobacion de que esa actuacion realmente ha vulnerado el secreto y ha
podido influir en la valoracién de los criterios cuantificables mediante formulas».

Asi, debe analizarse que el error cometido no permita albergar duda alguna
sobre la voluntad de la licitadora y, lo que es mas importante y decisivo, que el error no
impida al 6rgano de contratacion evaluar las ofertas de forma objetiva como también
se sefialé en nuestra Resolucion, 729/2016 (...)".

Tales extremos son los que concurren en el presente supuesto: la inclusién en
el Sobre B de informacion relativa a la experiencia del personal adscrito al contrato
(que debia incluirse en el Sobre C) supone una quiebra de la igualdad entre las
licitadoras concurrentes capaz de mediatizar la decision de la Mesa de contratacion
por cuanto, tal y como ha sido anticipada la informacion referida, ya es posible conocer
los puntos a otorgar a dicha oferta por tal aspecto. De ahi que esta Mesa concluye
vulnerado el secreto de las proposiciones, pues se prejuzga la valoracion a otorgar y
considera quebrantados los principios esenciales de la contratacion (articulos 1y 132
de la LCSP).

A su vista, la Mesa de Contratacion, por unanimidad de los miembros
asistentes, en nimero de cinco, que representan la mayoria absoluta del nUmero legal
de miembros que de derecho la componen, ACUERDA:

1°.- Hacer suyo el informe técnico a la documentacién presentada en el
sobre/archivo electrénico B, de fecha 30 de octubre de 2024, CSV n°
66RM9WHOADMQZNLYPJ25DQ47X suscrito por D. Jorge Befan Pérez y D. Daniel
Amores Gonzélez, anteriormente transcrito y que se tiene por reproducido en este
lugar a todos sus efectos.

2°.- Excluir a la mercantil ORIOL TELECOM, S.L., del procedimiento abierto
para la contratacién del servicio de organizacién, produccion y realizaciéon de las
Fiestas Patronales de Torrevieja, tramitacion anticipada del gasto, fundamentado en
informe técnico a la documentacién presentada en el sobre/archivo electrénico B,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

(2]
<
i)
o
<
14
[
>
=
=
<
O
z
=
[N
N4
o
[
=
L
X
o
o
x
~
c
2
o
o]
2
]
>
o
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Contratacion

suscrito por D. Jorge Befan Pérez y D. Daniel Amores Gonzalez, de fecha 30 de
octubre de 2024, CSV n°® 66RM9WH9ADMQZNLYPJ25DQ47X, al incluir en el Sobre B
informacion relativa a la experiencia del personal adscrito al contrato (que debia
incluirse en el Sobre C) lo que supone una quiebra de la igualdad entre las licitadoras
concurrentes.

Notificar este acuerdo a la citada mercantil, indicandole que contra el presente acuerdo
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso especial en materia de
contratacion, al que se refiere el articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del sector Publico, por el que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, ante
el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, en el plazo de quince dias
habiles, desde la notificacion del presente acuerdo, computandose los plazos a partir del dia
siguiente a aquel en que se haya notificado esta adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Decimoquinta.

En caso de que no se opte por esta via, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho

Seguidamente se procede a la apertura del sobre/archivo electrénico C),
correspondiente a la oferta econémica y otros criterios cuantificables, de
conformidad con el anuncio de licitacién publicado en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico, el dia 11 de octubre de 2024, resultando lo siguiente:

PLICA presentada por la mercanti PRODUCCIONES ARTISTICAS HORIZONTE
MUSICAL, S.L.

Adjunta los siguientes documentos:

- Criterios evaluables de forma automatica:
Acreditacion de la experiencia del licitador adscrito al contrato.
Compromiso de adscripcion de medios personales.
Informes de vida laboral.

- Ampliacién de las condiciones de programacion:
Compromiso programacion de conciertos extra afiadido a la programacion: 4
conciertos.
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Compromiso de programacion de actividades de dinamizacion infantil extra
afiadida a la
programacion: 7 actividades.

- Oferta econémica:
1.1

Que oferto como precio del contrato, la cantidad de 143.393 euros (ciento cuarenta y tres mil
trescientos noventa y tres euros), mas el porcentaje de IVA que asciende a la cantidad de
30.112'53 euros (treinta mil ciento doce euros con cincuenta y tres céntimos), lo que supone un
precio total de 173.505'53 euros (ciento setenta y tres mil quinientos cinco euros con cincuenta y
tres céntimos).”

Finalizada la apertura del sobre/archivo electrénico C), la Mesa de
Contratacion, por unanimidad de los miembros asistentes, en numero de cinco, que
representan la mayoria absoluta del numero legal de miembros que de derecho la
componen, ACUERDA:

Solicitar a D. Jorge Befan Pérez y D. Daniel Amores Gonzalez, informe técnico
a la documentacion aportada en el sobre/archivo electrénico C, por la Unica mercantil
PRODUCCIONES ARTISTICAS HORIZONTE MUSICAL, S.L., admitida al
procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de organizacion, produccion y
realizacion de las Fiestas Patronales de Torrevieja, tramitacion anticipada del gasto.

Dicho informe deberéa contener:

- Si la oferta presentada cumple o no con las especificaciones técnicas de los
pliegos que rigen la contratacion que nos ocupa.

En el supuesto de que no cumpliese con dichas especificaciones, debera de
informar si dichos incumplimientos, son o no, objeto de subsanacion.

- Si la oferta econémica presentada puede o0 no, ser calificada como oferta
anormal o desproporcionada (art. 85 del RD 1098/2021 y art. 149 de la Ley 9/2017).

Si se identificase que la oferta se encuentra en presuncién de anormalidad,
debera de informar con claridad, de que manera el licitador, debe justificar la viabilidad
de la misma.

- Unicamente, en el supuesto de que se considere viable la oferta econémica,
debera de emitir informe de valoracién de la misma, por orden decreciente, atendiendo
a los criterios de adjudicacién establecidos en el pliego de clausulas administrativas
particulares, que rige la contrataciébn que nos ocupa, y a su informe técnico de fecha
30 de octubre de 2024, CSV n° 66RMOWHOADMQZNLYPJ25DQ47X, correspondiente
a la valoracion del sobre B.
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La presente certificacion se expide antes de ser aprobada el acta que la contiene y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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