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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR,
MEDIANTE SISTEMA DE RACIONALIZACION DE LA CONTRATACION CON
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS “ACUERDO MARCO”, LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL PLAN DE FORMACION DEL
CABILDO DE LANZAROTE”

1.- OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto es la seleccion de empresas especializadas en la prestacion
del servicio de acciones formativas que se ajustan a los correspondientes

Planes de Formacién para el Cabildo de Lanzarote y que se describen en este

pliego.
2.- NECESIDAD E IDONEIDAD

El Plan de Formaciéon del Cabildo Insular de Lanzarote responde a los
objetivos generales inspiradores del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas, (Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo
de 2018).

El Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas

pretende:

* Mejorar la calidad y eficacia del trabajo, facilitando la actualizacion de
conocimientos, destrezas y habilidades y, en consecuencia, el servicio

publico local que se presta a la ciudadania.

* Responder a las expectativas profesionales del trabajador,
contribuyendo a generar en él una actitud favorable ante el aprendizaje
gue permita su adaptacion a los cambios organizativos, mejorando sus

competencias profesionales y desarrollo personal.
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» Conseguir una Administracion local eficaz y eficiente, asi como difundir
entre los/as empleados/as de la administracion local una actitud
favorable hacia el aprendizaje, fomentando la cultura del aprendizaje

permanente como un proceso vital

El Cabildo de Lanzarote contribuye a satisfacer, de esta manera, los
objetivos de desarrollo del potencial del personal al servicio del Cabildo y
ayuntamientos de la isla de Lanzarote, bajo criterios de actualizacion
profesional, adaptacion al cambio, innovacion e iniciativa y capacitacion para el

trabajo multidisciplinar.

El Plan de Formacion del Cabildo de Lanzarote se formula con la
finalidad principal de ampliar e incrementar las competencias de los
trabajadores redundando en el servicio al ciudadano, permitiendo el desarrollo
de intervenciones concretas que responda a las necesidades que se planteen.
Es necesaria la seleccion previa de empresas especializadas en la prestacion
del servicio de acciones formativas que se ajusten a los correspondientes
Planes de Formacién para el Cabildo Insular de Lanzarote.

3.- PROCEDIMIENTO

La mencionada prestacion de servicios se realizara mediante un sistema
de racionalizacion de la contratacion de las Administraciones Publicas
(Acuerdo Marco), al amparo de lo establecido en el art 218 y siguientes de la
LCSP.

4.- CRITERIOS DE SOLVENCIA

Para ser adjudicataria de este contrato la empresa deberé acreditar

Solvencia econémica y financiera

Para su incorporacién al acuerdo marco, las empresas dispondran de un
seguro de responsabilidad civil por importe minimo de 150.000 euros sin franquicia,
debiendo aportar justificante del pago del mismo, independientemente del nimero de

lotes al que se presente.
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Solvencia técnica o profesional

Certificados de trabajos realizados para Administraciones Publicas y Entidades
de Sector Publico de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato ( por cada uno de los lotes a los que se presenta), que acredite la realizacion
de un minimo de 5 cursos de formacién con una duracién minima de 20 horas por
curso, en la administracién publica en los dltimos tres afos, donde figure como minimo

cursos realizados, duracion, fecha.

El 6rgano de contratacion requerira a la empresa que resulte
adjudicataria certificados expedidos o visados por el érgano competente o en
su caso mediante declaraciéon de la persona empresaria. Estos certificados
seran comunicados directamente al érgano de contratacion por la autoridad
competente.

Se determinara que la naturaleza del objeto del contrato atendiendo a
los tres primeros digitos del Vocabulario comun de contratos publicos
(aprobado por el Reglamento (CE) 2195/2002, del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 5 de noviembre de 2002) del contrato.

5.- ADSCRIPCION DE MEDIOS

Acreditar las descritas en el pliego de prescripciones técnicas, tanto las
referentes a la infraestructura técnica como a expertos que realicen la

formacion.

6.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL ACUERDO MARCO

Formaran parte de este acuerdo marco todas aquellas empresas que
mejoren el seguro de responsabilidad civil exigido en el Pliego. Deberan aportar

declaracion responsable.

7.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS BASADOS EN
EL ACUERDO MARCO.
Las ofertas especificas para la adjudicacion de los contratos basados en

el presente Acuerdo Marco, se valoraran conforme a los siguientes criterios. En
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el documento de licitacién se utilizara cualquiera de los siguientes criterios

dependiendo de la necesidad a contratar:

a)Criterios sujetos a formula

Oferta econdmica (Precio) Hasta 25 puntos
Pi= 25 x Bi
Bm
Donde:
Pi= puntuacion de la oferta que se valora
Bi= Baja ofertada en la oferta que se valora ( diferencia en euros entre
el presupuesto base de licitacion, excluido el IGIC, y el importe
ofertado)
Bm = Baja maxima ofertada ( diferencia en euros entre el presupuesto

base de licitacion, excluido el IGIC, y la mejor oferta)

b) Criterios evaluables automaticamente

Hasta un maximo de 14 puntos por el cumplimiento de las caracteristicas

para cada oferta que se desarrollan a continuacion

A) Por la adecuacion al programa del curso ofertado. Un maximo de 6
puntos Valorandose lo siguiente:

* Por contenido superior al programa solicitado .................ccceveennnn. 6

B) Por adecuacién del equipo docente propuesto, un maximo de 8
puntos valorandose lo siguiente:
(Se valorara, en funcion de los datos presentados de los docentes, si
son aptos y adecuados al curso que se propone)

* El equipo docente tiene experiencia docente especifica al tema del

curso hasta un total de mas de 200 horas. .......ovvvieiiiiiiiaee i, 6
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» El equipo docente tiene experiencia docente especifica al tema del
curso hasta un total de entre 200y 100 horas. ...........cccocvvvvvviinenn. 3
* El equipo docente tiene experiencia docente especifica al tema del
curso hasta un total de menos de 100 horas...........cccooveveieiiiiniinns 2
* El equipo docente se encarga de las tutorias referente a la formacion

quE rEaliZa........o i 2

c) Criterios subjetivos
Hasta un maximo de 19 puntos por el cumplimiento de las caracteristicas

para cada oferta que se desarrollan a continuacion

A) Por la adecuacion de la metodologia utilizada, con un maximo de 6
puntos valorandose lo siguiente:

(Se valorara si el procedimiento o sistema pedagogico descrito para
conseguir los objetivos generales y especificos del curso es el

adecuado.)

* La oferta recoge e incluye una amplia variedad de metodologias de
acuerdo a los objetivos y contenidos propuestos .........ccccceeeeeeeeeennn. 2

* La oferta realizara sesiones de aprendizaje basados en ejercicios
practicos, estudio de casos y/o realizacion de seminarios adecuado
al entorno de la formacion (insular o regional) ..............coo i, 2

* La oferta incluye y ofrece innovaciones y tendencias metodolégicas
de maxima actualidad ya sea en su enfoque o en su alcance
teCNOIOQICO ....ovie i e ]

* Se realizaran talleres complementarios, sesiones de repaso ........... 1

B) Por adecuacién tecnoldgica utilizada, con un de maximo 5 puntos
» La oferta describe y detalla los procesos de integracion o de trabajo

con el entorno regional ..........cooveeiiiiiiiiiii e 3
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» La oferta incluye y ofrece un entorno tecnoldgico en herramientas y
recursos adecuado al alcance de los objetivos y contenidos
[0 010 131 (013 2

C) Por la adecuacion de la documentacion utilizada, con un maximo de 8

puntos.

La oferta recoge y detalla la inclusion de documentacién y/o
equipamientos de caracter innovador y/o de méaxima actualidad en sus
respectivos campos del saber y del conocimiento

.3
* La oferta presenta y detalla la inclusibn de documentacion y/o

equipamientos actualizados al entorno regional y/o insular

» La oferta ofrece y describe ejemplos de soluciones y/o servicios de
valor afiadido mas alla del alcance descrito en la oferta ..................... 1
 La oferta presenta la posibilidad de utilizacion y entrega de la
documentacion en diferentes formatos tales como papel o formato
(0|0 ¢= | PP 1

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende a CUATROCIENTOS MIL
EUROS (400.000,00 €)

8.- DURACION

El plazo de ejecucion sera de cuatro afios a contar desde el acta de
inicio.
9.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS

Dada la diversidad y la especializacién de los servicios a prestar y que
se pretenden licitar, se precisa de empresas especializadas que cuenten con
un amplio y diverso equipo interdisciplinar formado por expertos en cada una
de las Acciones Formativas que determine el Plan de Formacion del Cabildo de

Lanzarote.
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10.- DIVISION EN LOTES

Para ello se han establecido SEIS LOTES, no existiendo limite en la
cantidad de empresas seleccionadas para cada lote ni limite para la cantidad

de lotes a los que poder presentar oferta:

LOTE N°1: ORGANIZACION, PLANIFICACION, GESTION DEL TRABAJO Y
MEJORA DE HABILIDADES

LOTE N° 2: ECONOMICO — PRESUPUESTARIA

LOTE N° 3: JURIDICO Y ADMINISTRATIVA

LOTE N°4: ADMINISTRACION ELECTRONICA, INFORMATICA Y NUEVAS
TECNOLOGIAS
LOTE N.°5: IDIOMAS

LOTE N.° 6: RECURSOS HUMANOS, SALUD LABORAL E IGUALDAD

11.- FINALIDAD DE LA CESION DE DATOS AL CONTRATISTA.

Las partes se comprometen a cumplir con el Reglamento 2016/679, de
27 de abril de 2016, (Reglamento General de Proteccion de Datos) y su
normativa de desarrollo respeto de los datos que de tal caracter les sean
suministrados o que deban suministrar en la ejecucion de la presente
contratacion y a informar a sus trabajadores interesados en los términos
previstos en la referida normativa.

La finalidad de dicho fichero es la de gestionar de forma adecuada la
ejecucion y cumplimiento de la presente contratacion, asi como su utilizacion
con fines econdmico-financieros, comerciales y de informacion. Los datos
personales proporcionados y lo que el Adjudicatario, en su caso, facilite en
cualguier momento a el Cabildo de Lanzarote, se custodiaran bajo su
responsabilidad mientras se mantenga la relaciébn contractual y durante el
tiempo necesario para cumplir con las obligaciones derivadas del presente
contrato. (El tratamiento de los datos de acuerdo con las anteriores finalidades

CABILDO DE LANZAROTE
Avenida Fred Olsen s/n. Arrecife, Lanzarote. 35500 . Teléfono: 928 81 01 00 www.cabildodelanzarote.com

N
w
=
=
©
(@]
[a]
=
o
=
<
&
<
=
X
I
z
[}
B
=
N
el
~

£
o

o

©
he]
s
.
Q
(]

* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

- Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/




'l X

Cabildo de
Lanzarote

Area de Recursos Humanos

podria implicar la necesidad de mantener los mismos mas alla del fin de la
relacion contractual, por motivos de gestion y de cumplimiento de la normativa
vigente o de obligaciones de otro orden).

El Adjudicatario y los interesados podran en cualquier momento acceder
a dicho fichero con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso y, en su
caso, de rectificacidn, cancelacion, supresion, oposicion, limitacion vy

portabilidad respecto a sus datos personales.

12.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Los servicios a prestar se extenderan a las anualidades: 2024, 2025, 2026,
2027

Valor Estimado del servicio a prestar en el ejercicio 2024: 100.000, Euros
Valor Estimado del servicio a prestar en el ejercicio 2025: 100.000, Euros
Valor Estimado del servicio a prestar en el ejercicio 2026;: 100.000 Euros.
Valor Estimado del servicio a prestar en el ejercicio 2027: 100.000 Euros

Se trata de un servicio que se viene prestando:Sl

Se trata de un nuevo servicio: NO

El servicio se financia con Fondos Propios: Sl

En la actualidad exicte un Acuerdo Marco que finaliza marzo de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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