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CONCELLO DE .
PONTEVEDRA Union Europea

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Una mansea de Racer Europa

Actuacion cofinanciada por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) con una tasa de cofinanciacion del 80%,
dentro del Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 enmarcado dentro de la estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado de Pontevedra de conformidad con la Resolucion de 12 de diciembre de 2016 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del
Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica (BOE 14/12/2016).

INFORME PROPUESTA DE VALORACION DE CRITERIOS EVALUABLES

AUTOMATICAMENTE (SOBRE C) del expediente 2021/FABS/000001, denominado
“Asistencia técnica de apoyo a las unidades del Ayuntamiento de Pontevedra como
organismo intermedio ligero para la gestion integral y ejecucion de la estrategia de
desarrollo urbano sostenible integrado de Pontevedra, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo
Plurirregional de Espafa 2014-2020, asi como para las operaciones relacionadas con la
implementacion de la agenda urbana”

ANTECEDENTES

El dia 21/10/2021 se procedi6 a la aprobacion del acta de la sesion de la Mesa celebrada en fecha
14/10/2021, al analisis del informe emitido por el responsable de la Unidad de Gestion de la
EDUSI sobre las ofertas correspondientes al sobre electronico B, asignacion de puntuaciones por
las ofertas contenidas en este sobre, apertura del sobre electrénico C (criterios evaluables a través
de formulas), acordando dar traslado al responsable de la Unidad de Gestion de la EDUSI del
expediente para emision de informe sobre la siguiente oferta contenida en el sobre C:

Oferta econdmica | Mejoras de calidad. Jornadas téc-
EMPRESA (IVA incluido) nicas y de difusidn del proyecto Mayor personal
ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A. 31.459,17 € 8 jornadas adicionales Sl
INFORME PROPUESTA

El presente informe tiene por objeto establecer una propuesta de valoracién para los criterios
automaticos, sobre C, dentro del expediente de contratacion de referencia.

Se realiza la valoracién en atencion a los contenidos y criterios de valoracién establecidos en el
pliego y del analisis efectuado se desprende el siguiente resultado:

ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A.
Criterios evaluables a través de formulas
Descripcion del criterio Puntuacioén

a. Menor precio: de 0 a 50 puntos. 50 puntos
La valoracion se aplicara sobre el precio ofertado por cada licitador, mediante
la siguiente formula: { 50 x precio (mas bajo) / precio (licitador)} PUNTOS

Este documento foi asinado electronicamente no Concello de Pontevedra. Pode comprobar a sta autenticidade
en: https://sede.pontevedra.gal introducindo o seguinte cédigo seguro de verificacion:41BOAHU3HG4G9KJIN
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Actuacion cofinanciada por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) con una tasa de cofinanciacion del 80%,
dentro del Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 enmarcado dentro de la estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado de Pontevedra de conformidad con la Resolucion de 12 de diciembre de 2016 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (BOE 14/12/2016).

{50 x 31.459,17 € / 31.459,17 €} = 50 puntos

b. Mejoras de calidad respecto a la organizacién de jornadas téc-
nicas y de difusion del proyecto: de 0 a 35 puntos.

Mejora en el numero de jornadas del proyecto sobre el minimo de 1 jornada
técnica y 1 jornada de difusion del Proyecto, establecidas en el PPT.

La puntuacién se otorgara de la siguiente manera:
* 5 puntos por cada jornada adicional hasta un maximo de 8 jornadas

adicionales, de 0 a 40 puntos.
8 jornadas adicionales x 5 puntos = 40 puntos

c. Mayor personal sobre los minimos requeridos en el servicio: de

0 a 15 puntos.

15 puntos - Pola incorporacién de un técnico adicional en comunicacion con ti-
tulacién universitaria de licenciado/diplomado, grado o equivalente, cuya dedi-
cacion minima sea 5 horas al mes para el presente contrato de manera presen-
cial u on-line

Si = 15 puntos
Puntuacioén total

Del analisis efectuado se desprende el siguiente resultado:

40 puntos

15 puntos

105 puntos

EMPRESA Puntos obtenidos en la valoracién SOBRE C

ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A. | 105 puntos (sobre un total maximo segun pliego de 105 puntos)

Lo que se propone a la mesa de contratacién para su analisis.

Asinado por: JOSE LUIS SARANDESES MARTINEZ

Servizo: SERVIZO DE CULTURA

Cargo: XEFE DE SERVIZO

Data: 22/10/2021

Este documento foi asinado electronicamente conforme & lexislacién de sinatura electrénica

Este documento foi asinado electronicamente no Concello de Pontevedra. Pode comprobar a sta autenticidade
en: https://sede.pontevedra.gal introducindo o seguinte cédigo seguro de verificacion:41BOAHU3HG4G9KJIN
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