MEMORIA JUSTIFICATIVA PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ABIERTO SIMPLIFICADO

TITULO: SERVICIO DE “ASESORIA JURIDICO-LABORAL” PARA LA FUNDACION
EOL.

AREA QUE PROMUEVE LA CONTRATACION: Departamento de Organizacion y
Personas. Area Secretaria General.

1. Motivacion de la necesidad del contrato

EOI es una fundacion del sector pubico estatal adscrita al Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

La actividad de EOI esta definida en el articulo 6 de sus Estatutos, disponibles en su
pagina web. Se constituye con la finalidad general de potenciar la formacién y la
realizacion y promocién de estudios e investigaciones cientificas y técnicas,
fundamentalmente en los ambitos de la industria, el medio ambiente, la innovacion, las
nuevas tecnologias, la pequefia y mediana empresa, la propiedad industrial, la
economiay la prospectiva sobre la evolucion de la ciencia y la tecnologia y su impacto
e influencia en el sector productivo y en la sociedad.

A fecha 31/03/2020, en EOI trabajan mediante relacion de caracter laboral 159
personas, distribuidas entre sus cinco centros de trabajo (EOI Sevilla, EOI Elche, y en
Madrid EOI Gregorio del Amo, EOI Colegio Mayor Guadalupe y EOI Colegio Mayor
Africa).

Las relaciones laborales en EOI se circunscriben en el marco de aplicacion de dos
convenios colectivos distintos:

- Convenio de Ensefanza y Formacion no Reglada, de aplicacién en las sedes de
Gregorio del Amo, Sevilla'y Elche.

- Convenio de Colegios Mayores Universitarios, de aplicacion en la sede Colegio Mayor
Guadalupe y Colegio Mayor Africa.

Ademas, como fundacién del sector publico, se aplica a EOI la normativa del sector
publico relativa a las entidades del sector publico que no tienen el caracter de
administracion.

EOI es una institucion del sector publico estatal con observancia y sometimiento a la
legislacion vigente y por ello surge la necesidad de la contratacién de un servicio de
consultoria en el ambito juridico laboral para el asesoramiento especializado en la
gestion de las relaciones laborales dentro del &mbito de la gestiébn de personas y
representacion, en su caso, ante las distintas administraciones o instancias judiciales en
las cuestiones que pueda ser necesario.

EOIl tiene la necesidad de contratar un servicio de consultoria que incluya asesoramiento
general desde el punto de vista juridico-laboral que le permita afrontar la gestion correcta
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de sus obligaciones legales laborales y asegurar que el disefio de sus politicas de
gestion de personas son conformes al marco legal de aplicacion.

El disefio de nuevas politicas en materia de gestion de personas, su actualizacion y la
gestion y realizacion de los trdmites en su gestidn, exigen una actualizacion constante
y especializacion en este campo del derecho juridico-laboral, asi como familiaridad con
el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo que se considera necesario
contar con un servicio de consultoria externo que pueda asesorar a la funcién de
recursos humanos en el ambito juridico-laboral.

Al no disponer de los medios técnicos ni humanos se considera necesaria Su
contratacion, considerando que la actuacion que se pretende contratar es adecuada al
fin perseguido.

2. Objeto y contenido del contrato

El objeto del servicio requerido sera el asesoramiento y consultoria juridico-laboral en el
campo del derecho del trabajo, el derecho de la seguridad social, el derecho sindical y
el derecho administrativo y el contencioso administrativo laboral.

El detalle se indica en el pliego de prescripciones técnicas (PPT).

Revisada la idoneidad técnica del servicio descrito y sus prestaciones, se ha
comprobado que el objeto del contrato es una unidad funcional independiente.

3. Tipo de procedimiento de adjudicacion

El tipo de procedimiento para la adjudicacion de este contrato es el procedimiento
abierto simplificado, conforme a lo establecido en el articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, no superandose en mas de un 10% la
ponderacion de los criterios sujetos a juicio de valor.

4. Duracion

La duracion del contrato sera de un afio a contar desde la firma del contrato, con
posibilidad de prérrogas anuales con una duracion maxima total del contrato incluidas
las prérrogas de 5 afios.

5. Calculo del valor estimado del contrato

Se establece como importe maximo para la prestacién del servicio la cantidad de
99.000€ (IVA no incluido).

El importe anual (doce meses) del servicio sera de 19.800 € (IVA no incluido). Se ha
estimado un precio mensual de 1.650 €, considerado un incremento de un 20% respecto
al precio anual del servicio en el afio 2020 dada la incertidumbre en el &mbito laboral
ocasionada por el constante cambio normativo de aplicacién al &mbito laboral, asi como
de las previsiones de incremento de plantilla en los proximos ejercicios por incremento
de la actividad, lo que hace pensar que se incrementara el grado de dedicacién en la

Version 25/03/2021



prestaciéon del servicio de asesoramiento en el ambito de las relaciones laborales y de
gestion de personas.

Los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para la
determinacion del precio del contrato son, en porcentajes, los siguientes:

- Costes directos: 80%, de los cuales el 78% corresponden a costes de personal.
- Costes indirectos (gastos generales): 15%
- Otros costes eventuales y beneficio industrial: 5%

El importe indicado incluye todos los gastos que el prestador del servicio deba realizar
para el cumplimiento de las prestaciones contratadas, como son los generales,
financieros, beneficio, seguros, transportes y desplazamientos, honorarios del personal
técnico a su cargo, tasas y toda clase de tributos, incluido el importe del Impuesto sobre
el Valor Anadido (IVA).

EOI esté obligada al abono de los servicios efectivamente realizados, con arreglo al
precio indicado, previa comprobacion. El pago se hace efectivo, mediante transferencia
bancaria, dentro del plazo legalmente establecido.

Desde el Area que propone la contratacion se ha comprobado que existe presupuesto
adecuado y suficiente para hacer frente al gasto derivado de la misma.

6. Responsable del contrato.
Victoria E. Sdnchez Fuentes, Directora de Organizacion y Personas.

7. Criterios de Solvencia econdmicay financiera, y técnica o profesional, asi
como las condiciones especiales de ejecucion.

La admision a la licitacion requerird que los licitadores obligatoriamente estén inscritos
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (en lo
sucesivo ROLECE), segun lo establecido en el articulo 159 de la LCSP, siempre que no
se vea limitada la concurrencia.

La inscripcidn en este Registro sera prueba suficiente de los siguientes aspectos: aptitud
del empresario respecto de su personalidad y capacidad de obrar, representacion,
habilitacion profesional o empresarial y demas circunstancias inscritas, asi como de la
concurrencia o no de prohibiciones para contratar que deban constar en el mismo.

Se ha fijado este umbral al considerar que permite garantizar al mismo tiempo una
aptitud suficiente por parte de los potenciales licitadores interesados en el contrato y un
acceso no restrictivo de la licitacion.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo estipulado en la Recomendacion de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado de 24 de septiembre de 2018, los
licitadores que no hubieran podido obtener inscripcion en el ROLECE en la fecha limite
para la presentacion de ofertas, podran acreditar su capacidad, solvencia y ausencia de
prohibiciones de contratar en la forma establecida con caracter general en la Ley de
Contratos del Sector Publico. A estos efectos se aportara la documentacion detallada
en el apartado 1.1) del Pliego de Clausulas Administrativas.
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Relacién de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, en el curso de los ultimos tres afios, porque se
considera necesario, a fin de garantizar dentro de lo posible, la correcta ejecucion del
contrato, que el licitador cuente con experiencia minima en la ejecuciéon de servicios
objeto del contrato.

a. Solvencia econémicay financiera:

Debe acreditarse disponer de un volumen anual de negocios en el &mbito al que se
refiere el contrato, referido al mejor ejercicio de los tres Gltimos disponibles en
funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por un importe de 25.000 euros.

Se acreditara mediante la aportacion de alguno de los siguientes medios:

« Personas juridicas: Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, con el justificante de depdsito, si el licitador estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial
en gue deba estar inscrito.

o Personas fisicas: Declaracion del IRPF presentada ante la Agencia
Tributaria.

En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico acreditard, a tenor de lo en él reflejado y salvo
prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y financiera del
empresario.

b. Solvenciatécnica o profesional:

- Relacidn de los principales servicios realizados de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato de como maximo los tres ultimos afios. El
importe acumulado debera ser igual o superior al 70 % del valor estimado del
contrato, impuestos indirectos aplicables excluidos.

La relacién debe incluir la siguiente informacion para cada uno de los trabajos:
descripcion del trabajo, importe total (sin impuestos), fecha de inicio y fin, cliente.

Los servicios o trabajos/suministros efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; o cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario acomparfiado de los documentos obrantes en poder del
mismo que acrediten la realizacion de la prestacion.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 76.2 de la LCSP, los licitadores
se comprometeran a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales o materiales suficientes para ello, conforme a lo establecido en el
apartado 3 del Pliego de Prescripciones Técnicas. A este compromiso se le
atribuye el caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en el apartado
18 de este pliego y en el articulo 211 de la LCSP.

Version 25/03/2021



Se acreditara mediante la presentacién del curriculum vitae de cada uno de los
medios personales que se compromete a adscribir para la prestacion del Servicio
objeto del contrato, al objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos de
cualificacion anteriormente indicados. En el curriculum se debera incluir el detalle de
los Proyectos y tipos de servicios prestados similares a los descritos en los pliegos.

El servicio de asesoramiento juridico-laboral se encuadra en el cédigo CPV 7911100-
Servicios de asesoramiento juridico.

8. Criterios de adjudicacion.

Se valoraran las ofertas, segun los criterios enunciados a continuacion, siendo 0 la
puntuacion minima y 100 la puntuacion maxima.

a. Criterios que dependen de un juicio de valor (méaximo 10 puntos)

En el sobre que se contengan los Criterios que dependen de un juicio de valor se
debe incluir toda la documentacién necesaria para la correcta valoracion de los
criterios que dependen de un juicio de valor.

La Oferta Técnica debera elaborarse de acuerdo con lo especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. La Oferta técnica debera acreditar un dominio conceptual,
metodoldgico y técnico adecuado para la ejecucion del contrato y reflejar capacidad
técnica probada para dar servicio en el desarrollo del objeto previsto y para la
consecucion de los objetivos marcados.

Se aplicara un umbral de 4 puntos por debajo del cual se considera que las ofertas
presentadas no rednen los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto del
contrato. En estos casos, seran excluidos de la licitacién y no se procedera a la
valoracion de su oferta evaluable de forma automatica.

Para cada uno de los criterios que dependen de un juicio de valor, la puntuacion
maxima se asignara a la oferta que se considere responde mejor a las necesidades
de EOI en relacion al criterio especificado, valorandose el resto de ofertas de forma
proporcional. En caso de que se considere que la oferta no responde
adecuadamente a las necesidades de EOI limitdndose exclusivamente a lo
especificado en el pliego de prescripciones técnicas, en relacion con el criterio
especificado, la puntuacion asignada sera de 0 puntos.

La ponderacion de los criterios que dependen de un juicio de valor tiene un peso del
10% en la valoracion total de acuerdo con el siguiente desglose:

1. Propuesta técnica para la ejecucion de los servicios (maximo 10,00 puntos): se
valorard la organizacion del servicio y metodologia de trabajo.

b. Criterios cuantificables de forma automatica (maximo 90 puntos)

En el sobre en el que se contentan los Criterios cuantificables de forma automética
se debe incluir toda la documentacién necesaria para la correcta valoracion de los
Criterios cuantificables de forma automética.
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La ponderacion de los criterios cuantificables de forma automatica tiene un peso del
90% en la valoracion total, de acuerdo con el siguiente desglose:

b.1. Valoracion econdmica (maximo 40 puntos)

La puntuacién se calculara mediante la siguiente formula:

Puntos i=40 1-Pi-PbPb

siendo:

Puntos i = Puntuacion de la oferta i.
P. = Precio de la oferta i (sin IVA).
P. = Precio de la oferta mas baja de las admitidas (sin IVA).

La puntuacion de la oferta sera cero cuando se obtenga un valor negativo. Los
decimales ofertados seran como maximo 2; en el caso de ofertar mas decimales
de los aqui establecidos, se redondearan a 2.

Para determinar las ofertas que se encuentren incursas en presuncion de
anormalidad, se estard a lo dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

b.2. Valoracion de otros criterios cuantificables por férmula (maximo 50
puntos).

Compromiso de formacion al personal de EOI (maximo 5 puntos).

Se valorara la formacién que se facilite al personal de EOI . Se otorgara 1
punto por cada 2 horas de formacion especializada en derecho laboral,
actualizaciéon y novedades normativas.

Novedades legislativas y jurisprudenciales (maximo 5 puntos)

Se valorard el compromiso de envio de novedades legislativas y
jurisprudenciales a EOI con notas relativas a su aplicacion préactica, al menos
una vez al mes.

Numero de personas adscritas al contrato (maximo 9 puntos)

El nimero de personas se puntuara asignando 3 puntos por persona
adicional al minimo establecido de 2 personas y con un maximo de 5
personas en total. Las personas adscritas al contrato deberan cumplir los
requisitos minimos indicados en el Pliego de Prescripciones Técnicas para
los interlocutores directos especializados.

Afos de experiencia individual del coordinador o responsable por
encimade 5, en asesoramiento en el ambito laboral en el sector publico
(maximo 15 puntos)

Solo computaréd cada afio completo de experiencia individual, valordndose
con 3 puntos por cada afio por encima de 5. Maximo 5 afios adicionales.

Afos de experiencia individual de miembros del personal adscrito al
contrato exceptuando el coordinador, por encima de 1, en
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asesoramiento en el ambito laboral en el sector publico (méximo 10
puntos)

Los afios de experiencia individual de mas de un miembro del personal
adscrito se podran acumular.

Cada afio completo de experiencia individual por encima de 1, computara 2
puntos por cada afio.

e Fomento contratacion indefinida (maximo 3 puntos)

Se valoraré el compromiso del licitador de integrar en el personal adscrito al
contrato al menos a un 90% de personas con contrato indefinido. Se
equiparara a contrato indefinido a los socios de la entidad.

e Fomento de la contratacién femenina y mayor de 45 afios (maximo 3
puntos)

Se valorard el compromiso del licitador de integrar en el personal adscrito al
contrato al menos un 50% de mujeres, de las cuales, ademas, al menos un
30% sean mayores de 45 afios.

c. Criterios de desempate:

En caso de igualdad entre dos o mas ofertas, el empate se decidira mediante la
aplicacion de los criterios previstos en el articulo 147.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pudblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/EU, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

9. Lotes o justificacién de la falta de division en lotes del contrato.

No es posible la division en lotes. La realizacion independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucion de
este desde un punto de vista técnico.

10. Justificacion de la insuficiencia de medios

Teniendo en cuenta la naturaleza de las tareas incluidas en el objeto del contrato, la
Fundaciéon EOI no dispone de medios personales que permitan cubrir con recursos
propios las actuaciones requeridas por lo que se hace necesario la contratacion de este
servicio.

11. Datos de caracter personal, base juridica y finalidad del tratamiento de los
datos objeto de cesidn

Para la correcta ejecucion del contrato el adjudicatario debera tener acceso a los datos
de caracter personal que se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas. A
estos efectos, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.1 de la LCSP, a
continuacion, se detallan cudl sera la finalidad del tratamiento de los datos que vayan a
ser cedidos.
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El tratamiento consistird en acceso a informacion para poder valorar adecuadamente
sobre las situaciones que EOI plantee.

Categoria de interesados: personas que trabajan en EOI.

Categoria de datos: A continuacion, se detallan los datos a los que puede tener acceso
el encargado del tratamiento:

Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

¢ Nombre y apellidos, correo electrénico, sexo, ciudad y provincia, codigo
postal, direccién postal, fecha de nacimiento, documento nacional de
identidad, nimero de afiliaciéon a la seguridad social, cuenta bancaria.

e Toda la informacion personal recabada a través del modelo 145: situacion
familiar (incluyendo NIF del cényuge si compete), discapacidad, Hijos y
otros descendientes menores de 25 afios, 0 mayores de dicha edad si son
discapacitados, Ascendientes mayores de 65 afios, 0 menores de dicha
edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor, Pensiones
compensatorias en favor del cényuge y anualidades por alimentos en favor
de los hijos, fijadas ambas por decision judicial, pagos por la adquisicion o
rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacién ajena, con
derecho a deduccién en el IRPF.

e Situacion laboral, relacion con la empresa, direccion, CP, ciudad y
provincia, teléfono, email, fax, puesto/cargo, departamento, categoria de
convenio.

FECHA: a fecha de la firma electrénica

DATOS DEL FIRMANTE: Victoria E. Sanchez Fuentes, Directora de Organizacion y
Personas, Area Secretaria General.

FIRMA: SANCHEZ Firmado digitalmente
FUENTES por SANCHEZ
FUENTES VICTORIA
VICTORIA EUGENIA - 50457980M
EUGENIA - Fecha: 2021.04.20
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