JUNTA DE EXTREMADURA
% Gerencia del Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Area de Salud
de Coria

INFORME SOBRE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DE CONTRATAR EL SERVICIO
DE LIMPIEZA DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS DE
SALUD DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE CORIA,
RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE, RESPONSABLE SOCIALMENTE Y
GARANTIZANDO LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL

ADSCRITO A SU PRESTACION.

La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura, establece que entre las atribuciones de las
Administraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura esti garantizar, en el dmbito de sus
competencias, el derecho a la proteccién de la salud y asistencia sanitaria de los ciudadanos.

De acuerdo a la Ley de Salud de Extremadura, el Sistema Sanitario Pablico de Extremadura (SSPE) est4
constituido por el conjunto de recursos, de actividades y de prestaciones que, conforme al Plan de Salud
de Extremadura, funcionan de forma coordinada y ordenada, siendo desarrollados por organizaciones y
personas piblicas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dirigidos a hacer efectivo
el derecho a la proteccion de ia salud a través de la promocién de la salud, fa prevencién de las
enfermedades, la asistencia sanitaria, la rehabilitacion funcional y reincorporacién social del paciente.

La Ley de Salud de Extremadura, establece entre otros principios rectores los siguientes:

a) Concepcién integral de la salud, incluyendo actuaciones de promocion, prevencion, asistencia,
rehabilitacién e incorporacién social.

b) Universalizacién de la atencién sanitaria, garantizando la igualdad efectiva en las condiciones de
acceso a los servicios y actuaciones sanitarias.

c) Eficacia y eficiencia en la asignacion, utilizacién y gestion de los recursos

La citada Ley también crea el Servicio Extremefio de Salud (SES), como organisme auténome de caricter
administrativo, con el fin de ejercer las competencias de administracién y gestion de servicios,
prestaciones y programas sanitarios que le encomiende la Administracién de la Comunidad Auténoma

conforme a los objetivos y principios de la misma.

El Sistema Sanitario Publico de Extremadura se ordena en demarcaciones territoriales denominadas areas
de salud, que constituyen el marco fundamental para el desarrolio de los programas de promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad; las dreas de salud son las estructuras bésicas del SSPE, contando
con la dotaci6n necesaria para la prestacién de la atencién primaria, la atencién especializada y la atencién

sociosanitaria.

El 4rea de salud es el.marco fundamental para el desarrollo de los programas de promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad, y en tal condicién asegurara la organizacién y ejecucion de las distintas
disposiciones y medidas que adopte la Administracidn Sanitaria de la Comunidad Auténoma.

El 4rea de salud, como estructura basica del Sistema Sanitaric Pablico de Extremadura, constituye el
imbito de referencia para la financiacién de las actuaciones sanitarias que en ellas se desarrollan. Su
organizacién deber asegurar la continuidad de la atencién en sus distintos niveles y promoveri la efectiva
aproximacién de los servicios al usuario y la coordinacién de todos los recursos sanitarios y

sociosanitarios, piblicos y privados.

El Servicio Extremefio de Salud se estructura en 8 4reas de salud, siendo una de ellas el Area de Salud de
Coria cuya finalidad dltima es la de proporcionar a los ciudadanos una atencién sanitaria de caracter
publico y universal, de calidad excelente en todas las vertientes de proteccién y promecién de la salud,

prevencion, cuidados, curacién y rehabilitacion.
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Area de Salud
de Coria

El articulo 35 de la Ley [0/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura establece que la Gerencia de
Area se encargari de |a gestién y ejecucion de las directrices establecidas por el Consejo de Direccién
de Area y por el Plan de Salud. Asi mismo actuara de acuerdo con los planes estratégicos del Servicio
Extremefio de Salud, constituyéndose como érgano territorial del mismo.

El Area de Salud de Coria se subdivide en 7 zonas de salud, que son el marco territorial de [a Atencién
Primaria, donde desarrollan las actividades sanitarias los Equipos de Atencién Primaria y cuenta con un
centro hospitalario en la localidad de Coria como referentes para la Atencion Hospitalaria.

Cada uno de los Centros Sanitarios que conforman el Area de Salud se organiza en las estructuras
necesarias para lograr su finalidad prestacional.

La Gerencia del Area de Salud pretende la prestacién de una adecuada asistencia sanitaria a los usuarios
del Sistema Publico Sanitario, garantizando la igualdad efectiva en las condiciones de acceso a los servicios
y actuaciones sanitarias, pero de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia en la asignacién,

utilizacién y gestién de los recursos.

Garantizar la limpieza en los Centros Sanitarios es un aspecto de vital impertancia para su adecuado
funcionamiento. El servicio de limpieza desempefia un papel clave en el control de la contaminacién
micrabiclégica en los centros sanitarios, resultando vital el control de su ejecucion, tanto para los
usuarios en lo referente a la correcta prestacién de la atencién sanitaria, como para la seguridad de
los propios trabajadores que desempefian su labor en estos centros y de esta forma prevenir accidentes

laborales y enfermedades profesionales.

La higiene en Centros sanitarios es uno de los aspectos fundamentales en el control de infecciones, y
cuyo incumplimiento puede dar lugar a la transmisién de enfermedades.

Competencia.

La competencia para celebrar el presente contrato corresponde al Gerente del Area de Salud de Coria,
de conformidad con la delegacién de competencias en materia de contratacién administrativa y gestion
presupuestaria de la Direccién Gerencia del SES.

El procedimiento que se quiere realizar cumple estrictamente con los preceptos establecidos en las
normas de contratacién publica, que fa iniciativa de aprobacién de este proceso lo sera por quien tiene
la competencia para ello conforme a la delegacién de competencias otorgadas mediante Resolucién de
fecha 4 de septiembre de 2023 del Director Gerente del SES, publicada en BOEn® 41 de | | de septiembre
de 2023, que la pretensién es totalmente necesaria y adecuada para preservar el normal funcionamiento
de [as instituciones sanitarias y que se observan los principios rectores de publicidad, oportunidad y libre
concurrencia de la licitacién piblica.

Objeto del contrato.

Esta perfectamente determinade en la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacién publica
socialmente responsable de Extremadura cuando establece que el objeto de los contratos deberd ser
determinado, pudiéndose definir en atencién a las necesidades que se pretendan satisfacer con la
licitacion, teniendo en cuenta la totalidad de circunstancias concurrentes a la fecha de inicio del
procedimiento y la vinculacién funcional de las posibles prestaciones a desarrollar para satisfacer dichas
necesidades, cumpliendo los requisitos de publicidad y procedimientos aplicables conforme a la normativa
de contratos del sector publico.

El objeto del contrato que se pretende licitar es: Contrato de servicios de limpieza de los edificios e
instalaciones de los Centros de Salud dependientes de la Gerencia del Area de Salud de Coria, respetuoso
con el medio ambiente, responsable socialmente y garantizando las condiciones laborales del personal

adscrito a su prestacién.
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No divisién en lotes.

En base a lo establecido en el articulo 99.3 b} de la LCSP, el 6rgano de contratacién podri no dividir en
lotes el objeto del contrato cuando existan motivos vélidos, estableciéndose como un motivo vilido el
heche de que la realizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecucién de este, desde el punto de vista técnico u operativo.

Entre los motivos validos a efectos de justificar la no divisién en lotes del objeto del contrato, se exponen
los siguientes:

La fragmentacion territorial del servicio o la fragmentacién por drea de trabajo supone incurrir en escasa
rentabilidad para las empresas. Se trata de un Area de Salud donde existe una gran dispersion geografica,
lo cual podria suponer la ausencia de ofertas en los Centros ubicados en los niicleos de poblacion mis
alejados, asi como en los Centros ubicados en pequefias poblaciones donde el nimero diario de horas a
desarrollar es escaso. La combinacién de personal entre Centros de distinta categoria y trabajo en
distintos Centros son en gran parte |a clave para alcanzar [a rentabilidad econdmica minima para la
prestacion del Servicio. La Administracién, no siendo la gestora del servicio, no pretende poner barreras
o condiciones a la férmula de desarrollo del servicio o a la gestién de grupos de trabajo entre Centros.
La fragmentacion, por o tanto, supondria escasos o nulos beneficios previstos y altos costes estimados.

La division por lotes supondria igualmente la gestion de un nimero de contratos y de relaciones o
protocolos de seguimiento numerosos e imposibles de abordar, ya que implicarla mayor complejidad,
mayor heterogeneidad y diferencia entre Centros, asi como mayor tiempe de evaluacién y control.

La estandarizacién de procedimientos que redundan en unos niveles de calidad similares en los Centros
de Atencién Primaria de las Areas dejaria de materializarse por la posible diversidad de adjudicatarios, lo
cual podria dar lugar una diferenciacién y desigualdad en el servicio prestado.

Existe personal que presta servicios indistintamente en los diversos centros hasta completar su jornada
como los peones especialistas (limpieza de cristales, abrillantamientos, etc.} Si hubiera que dotar a cada
edificio por separado de todos los recursos humanos y técnicos, la eficiencia se verfa mermada, sin que
pueda derivarse del mismo un aumento en la calidad de la prestacion.

Las sinergias producidas entre los técnicos como consecuencia de compartir y promover solucicnes
integrales y transversales se traducen en mejores y més rapidas soluciones a [as incidencias que pueden
surgir en los Centros. La desagregacion de trabajadores en distintas empresas y/o la falta de comunicacién
que se produciria en su caso, imposibilitarfa el aprovechamiento de dichas sinergias.

Debemos finalizar la motivacién considerando ademds que la divisidn en lotes de este servicio no mejora
la posibilidad de que sea més interesante para los licitadores, al contrario, provocaria posiblemente
ausencia de ofertas ya que no seria interesante debido al bajo volumen de negocio y por tanto de posibles

beneficios.

Ademis, en la Gerencia del Area de Salud de Coria est4 actualmente en vigor otro contrato de limpieza
para el hospital Ciudad de Coria dependiente de la Gerencia. Por lo que el 6rgano de contratacién tiene
los contratos de limpieza en dos expedientes de contratacién distintos y con fechas de vigencia del

contrato distintas.
Necesidad de la contratacion.

Establece el artfculo 2 del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por ¢l que se aprueban los Estatutos del
Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud, que el Servicic Extremefio de Salud desarroliara,
entre otras funciones, la prestacién de la asistencia sanitaria y la planificacién, organizacién y gestion de
los recursos materiales y financieros que le estén asignados para el desarrollo de las funciones

encomendadas.
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En este contexto y al objeto de garantizar una correcta prestacion de la asistencia sanitaria a fos usuarios
del Servicio Extremefio de Salud en los centros sanitarios de la Gerencia del Area de Salud de Coria, se
propone la contratacién, a través de empresa externa de la realizacién de los servicios de limpieza de los
edificios e instalaciones de los centros de salud, para garantizar la realizacin de la actividad asistencial en

el Area de Salud de Coria.

En este sentido, garantizar la limpieza en los Centro Sanitarios es un aspecto de vital importancia para el
adecuado funcionamiento de los mismos. Es por ello que hayan de sujetarse a estrictos procedimientos
para alcanzar un nivel ptimo. Segiin se contempla en la Guia Basica de Gestién de la limpieza para centros
sanitarios del SES, “el servicio de limpieza desempefia un papel clave en el control de la contaminacién
microbiolégica en los centros sanitarios”, resulta vital este tipo de control, tanto para los usuarios en lo
referente a la correcta prestacién de la atencién sanitaria, como para la seguridad de los propics
trabajadores que desempenan su labor en estos centros en lo referente a la prevencién de accidentes
laborales y enfermedades profesionales, al ampare de la legislacion vigente sobre Prevencion de riesgos
laborales y sobre la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con agentes quimicos durante el trabajo, asi como numerosos riesgos biolégicos.

La necesidad que se pretende satisfacer mediante el contrato proyectado es mantener en perfecto estado
de limpieza los edificios e instalaciones de los Centros de Salud, en los que se desarrolla la prestacion de
la asistencia sanitaria, con el fin de que ésta se realice en condiciones &ptimas de higiene, seguridad y

confort para sus usuarios.

Es decir, la realizacién de la actividad asistencial encomendada a los centros de salud precisa de la
disponibilidad de un servicio de limpieza eficaz, con el objetivo de disminuir |2 mayor cantidad de
microorganismos contaminantes y suciedad del medio ambiente, y de esta forma conseguir que las
distintas dependencias interiores y exteriores de los centros se encuentren en &ptimas condiciones
higiénicas, reduciendo el impacto ambiental asi como sobre la salud de trabajadores y usuarios.

El servicio de limpieza debe ser competente en lo que respecta a limpieza y desinfeccién, con
conocimientos técnicos especificos sobre la naturaleza de las diferentes superficies y clases de suciedades,
caracteristicas y eficacia de los agentes limpiadores y desinfectantes, diferentes procedimientos de
limpieza, etc. deriva de la finalizacién del plazo maximo de duracién del contrato inicial y su prérroga.

Los servicios objeto del contrato se estdn prestando en la actualidad por una empresa externa. La
necesidad de iniciar un nuevo procedimiento de contratacion viene dade por [a finalizacién del contrato

actual.
Por lo tanto, las necesidades a las que se pretende dar satisfaccién mediante la presente contratacién son

proporcionales y estin directamente relacionadas con el objeto del contrato.
Insuficiencia de medios.

Segin el articulo 116.4 f) de Iz Ley 92017, de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, en el caso de
contratos de servicios, el expediente debe ir acompanado del informe de insuficiencia de medios que
determine que la Administracién no puede realizar con medios propios el objeto del contrato.

El personal que realiza el servicio de limpieza tiene la categoria principalmente de limpiador/a,

En la actualidad, la Gerencia de Area de Salud no dispone de los medios humanos ni de los medios
materiales necesarios para la realizacién de estos servicios de limpieza, ademds no existe en la plantilla
de la Gerencia del Area de Salud personal con la categoria de limpiador/a.

Naturaleza del contrato y extension de las necesidades.

El presente contrato tiene naturaleza administrativa y es un contrato de servicios de acuerdo con el
articulo 17 de la Ley 92017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que establece: «son
contratos de servidos aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en ef desarroflo de una actividad

4
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o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en que el
adjudicatario se obligue a ejecutar e servidio de forma sucesiva (...}». Siendo su objeto las prestaciones de
hacer definidas en el apartado anterior y que se detallarén en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

La Gerencia del Area de Salud de Coria estd obligada a garantizar la adecuacién de las condiciones
higiénico-sanitarias de todas sus instalaciones.

La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion plblica socialmente responsable de Extremadura,
especifica un su articulo 3 que las entidades sometidas a esta ley respetarin en sus licitaciones los
principios establecidos en la legislacién basica de contratos del Estado, la libertad de acceso a las
licitaciones, de publicidad, transparencia, igualdad de trato y concurrencia, no discriminacién,
reconocimiento mutuo, proporcionalidad, integridad y profesionalidad. Igualmente, actuardn de acuerdo
con los principios de eficacia y eficiencia en [a utilizacién de los fondos publices.

En todas las contrataciones velarin por que las prestaciones que precisen contratar para la satisfaccion
de sus necesidades o el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, y que no sea posible realizar con
medios propios, respondan a los principios de sostenibilidad, mfnimo impacto y responsabilidad

social,

La determinacién de la extensién de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato
proyectado se ha calculado para un periodo de ejecucién de 24 mensualidades, para lo cual se han tenido
en cuenta las necesidades reales de horas de limpieza de las diferentes unidades y servicios que integran
los centros sanitarios de la Gerencia del Area.

Procedimiento de Licitacidén.

Segun lo previsto en el la ley 9/2107 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP}, la
adjudicacién se realizard mediante tramitacion ordinaria, utilizando el procedimiento previsto en el
articulo 156 y siguientes para el Procedimiento Abierto al considerarse que existe una pluralidad de
empresas que pueden efectuar estos servicios y que cumplen los requisitos exigidos en el expediente, y
por lo tanto podran licitar en el procedimiento, lo que sin duda redundaréd en la obtencion de mejores

ofertas para la administracién.

Por ser su valor estimado superior al importe establecide en la LCSP para contratos sujetos a regulacion
armonizada, el procedimiento queda sujeto a las reglas especificas para este tipo de contratos

Duracién del contrato.

Para la determinacién de la duracién del presente contrato se ha tenido en cuenta, primeramente, la
naturaleza de las prestaciones que integran el contrato asi como la continuidad en el tiempo de las citadas
necesidades, habiéndose limitado el plazo de ejecucién en 24 meses por considerarse que este plazo es
adecuado y suficiente para la correcta ejecucion del contrato, habiéndose tenido igualmente en cuenta la
necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacién de estas prestaciones a los efectos
de fomentar la concurrencia y la participacién de las pymes en la contratacién publica.

Asimismo, se establece una posible prorroga por 24 meses, sin que la duracién del contrato incluidas las
prérrogas, pueda exceder de 48 meses; la prorroga serd obligatoria para el empresario siempre que su
preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la finalizacién del contrato, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 29.2 de la LCSP. Por lo que el periodo elegido de duracion del contrato
se estima conveniente, dado que posibilita el hecho de que las empresas gocen de cierto nivel de seguridad
en las inversiones a reafizar, al mismo tiempo que permite a este érgano de contratacién poder licitar
huevamente en un plazo de tiempo no excesivamente largo, favoreciendo de este modo una concurrencia

peri¢dica.
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Igualmente, la financiacion de este contrato se realizara con fondos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siendo el plazo de ejecucién establecido para este contrato ajustado a la programacion
presupuestaria plurianual del Organismo Auténomo.

Presupuesto Base de Licitacion

El cileulo del presupuesto base de licitacién tiene por objeto conseguir un equilibrio econémico del
contrato, que garantice la buena prestacién. Se debe tener en cuenta que la administracién tiene como
finalidad primordial prestar el mejor de los servicios posibles y por tanto se debe buscar un equilibrio
para la empresa que lo pretende prestar, de esta manera la interrelacién, el seguimiento y en definitiva la
prestacién que se pretende sera de calidad, e incluye |a totalidad de las prestaciones incluidas en el Pliego

de Prescripciones Técnicas.

El personal adscrito al servicio de limpieza de este contrato, objeto de subrogacion, se encuentra sujeto
al Convenio Colectivo de Trabajo «Convenio Colectivo de las empresas dedicadas a la limpieza de
edificios y locales en la provincia de Caceresy», cédigo de convenio 1000016501 1981, suscrito con fecha
7 de junio de 2022 (DOE |18 de agosto de 2022).

Una vez calculada la carga de horas minimas a realizar, las propuestas para el nuevo contrato son las que
figuran en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Se ha procedido a su valoracién seglin el coste laboral
fijado en el Convenio Colective vigente, tanto por la parte fija como por los conceptos variables tales

como: antigliedad, pagas extraordinarias y otros pluses.

Esti establecida la fecha de inicic de contrato el | de julio de 2024, si no hay retrasos en el procedimiento
de adjudicacién del contrato.

En los costes de personal se han tenido en cuenta las retribuciones fijadas para el afio 2024 para cada
categoria en el Convenic Colectivo, asi como el incremento del 30 % por el plus para centros de salud

(articulo 9 del Convenio Colectivo).

En los costes salariales se ha incluido el complemento de “Plus para centros de salud” para cada
trabajador/a. Este plus se abonari a partir del afio 2024 de acuerdo al articulo 9 del Convenio Colectivo
de las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales en la provincia de Céceres: 9 del Convenio
Colectivo de Trabajo «Convenio Colectivo de las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales
en la provincia de Ciceres», cédigo de convenio 1000016501 1981, suscrito con fecha 7 de junio de 2022
(DOE 18 de agosto de 2022). El plus consistira en el abono del 30% del salario base de cada trabajadorfa

que preste los servicios en centros de salud.

En los célculos de retribuciones se ha tenido en cuenta los incrementos salariales acordados por el
convenio colectivo sectorial de aplicacion: 2,75% para el afic 2025.

Se ha calculado el nimero de horas por categorfa profesional segin las horas minimas establecidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, para el periodo de vigencia del contrato 24 meses:

- Categorfa Limpiador/a: 32.305 horas para 24 meses.
- Categoria Pedn Especialista y Responsable de Equipo: 5.694 horas para 24 meses.

Segiin el convenio colectivo de aplicacién la jornada anual es de 1.698 horas anuales por trabajador/a.
Teniendo en cuenta las horas minimas exigidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas para los centros
sanitarios y la jornada anual de trabajo fijada en el convenio colective de aplicacién, se calcula un coste
de personal, con lo criterios indicados anteriorments, de estas horas minimas en 404.723,34 euros (sin
trienios y sin cuotas seguridad social empresa), incluyendo las sustituciones por vacaciones y por dfas de

asuntos propios.

De acuerdo con la tabla que se adjunta a continuacién de personal que presta el servicio actualmente,
para el caleulo de los trienios y pluses se han tenido en cuenta los datos facilitados por la actual empresa
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Gerencia del
Area de Salud

de Coria

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

prestataria del servicio de acuerdo con las condiciones econémicas establecidas en el Convenio Colectivo
de aplicacién. El coste en trienios de la plantilla y otros pluses segin este criterio es 62.327,40 euros.

Listado de personal con desagregacion de género:

Ne Categoria e Tipo de | Jornada Fecha de Salario Bruto Pluses o O vocioas
Laboral Contrato | Semanal | antigiiedad Anual 2024 | Complementos
I Limpladorfa (M) €-Salud Ceclavin 200 19,00 Ol-sep-14 7.660,80
2 Limpiador/a (M) C-Salud Cedavin 200 19,00 2l-ene.-08 8.057,04
3 Limpiador/fa (M C-Salud Coria 200 15,25 02-jun.-23 6.148,80
4 Limpiador/a (M C-5alud Coria 200 18,75 0i-sep-12 7.560,00
5 Resp. Equipo {H} C-Salud Cora 100 37,50 26-oct.-10 16.687,38 80 euros/mas excedencia
6 | Resp.Equipo (H) | CeSalud Coria 410 37.50 ol-jul-22 15.120,00 el
7 Limpladorfa (M) C-Salud Coria 200 25,00 02-nov.-10 10.329,54
8 | Limpiador/a (M) | C-Salud Coria 200 18,75 T2-jun-97 8.834,48
2 Limpladorfa {M) C-Salud Coria 220 15,25 01-3ep-12 514880
10 Limpiaderfa (M) C-5alud Hoyes 200 19,50 22-dic-00 B.905,15
I Limpiadorfa {M) C-Salud Hoyes 200 8,50 08-jun.-23 3.427,20
12 Limpiadorfa (M) C-Salud Moraleja 200 28,50 |5-dic.-82 15.494,31
13 Lirnpiadorfa (M) C-Salud Moralefa 200 28,50 Ol-nov.-96 13.738,29
14 | Limpiadorfa (M) C‘q‘[',“dhf;':f de | 200 22,00 25-mar.-97 10.365.78
C-Salud T d
I5 | Limpiadora (M) D Mgl 200 12,00 17-nov-18 483840
L. C-Salud
L] Limpiador/a (M) Tarrai::ncil!n 200 12,00 06-mar.-12 4.838,40
— C-Salud
17 Limpiador/a (M} Tarrejoncills 200 12,00 0l-mar.-97 5.654,056
& [ C-Salud
1 Limpiadeorfa (M) Torreiongillo 200 12,00 0l-mar.-97 5.654,06
— C-Salud
19 | Limpiador/a (M) |  1oreiomeillo 200 9,00 2l-ene.-08 3.816,49
- C-5alud Valverde
20 Limpiadorsa (M) del Fresno 200 22,00 0l-ene.-99 10.365,78
P C-Salud Valverd .
21 | Limpiadorfa (M) e 200 2,00 20-jun.-22 B06,40
22 Peon Esp. (H} Distintos Centros 100 20,00 19-dic.-07 8.716,99

El coste que asume la empresa por sustitucién de otro tipo de absentismos como enfermedad o asuntos
familiares en 24.283,40 euros.

Estos conceptos suponen un coste de personal de 491.334,14 euros sin seguridad social a cargo de la
empresa.

Se han tenido en cuenta, ademds, los diferentes gastos soportados por la empresa en conceptos de cuotas
sociales, tales como contingencias comunes, contingencias profesionales, cotizacién por desempleo,
formacion profesional, cotizacién MEL

24 meses Importe en euros
Salarios Brutos 491.334,14
Cuctas seguridad social a cargo de la empresa 167.879,49
Suma costes salariales 659.213,63

Para el cilculo del presupuesto de licitacion (para 24 meses), se han contemplado los costes salariales
detallados anteriormente, asl como los gastos indirectos y generales y el beneficio industrial. El Decreto-
Ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion pdblica para
la reactivacién econémica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, fija a partir de la entrada en
vigor: un 17% de gastos generales, y 6% de beneficio industrial para la licitacién de los contratos de
servicios”. En base al citado decreto-ley el presupuesto de licitacién se establece conforme al siguiente

cuadro:
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JUNTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejerfa de Salud y Servicios Socfales
é Area de Salud
de Coria
24 meses Importe en euros

Costes Salariales incluyendo seguridad social a cargo de la empresa 659.213,63
Gastos generales y estructura (17 %} 112.066,32
Beneficio Industrial (6%) 39.552,82
Total Presupuesto Base de Licitacién IVA excluido 810.832,77
Importe IVA 21 % 170.274,88
Total Presupuesto Base de Licitacion IVA incluido 981.107,65

Dentro del concepto gastos generales y otros estan incluidos:

- Suministros. Productos bésicos de limpieza e higiénico-sanitarios a asumir por la empresa segln lo
establecido en los pliegos (materiales consumibles, bolsas de basura, papel higiénico, papel
secamanos, jabén de manos, etc.}

- Uniformidad y EPls adecuados para todos los trabajadores. Seguro de responsabilidad civil
- Controi externo. Costes derivados de ios controies de calidad y auditorias.

- Otros gastos a prestar con medios especializados adicionales como desatascos, DDD, jardineria
limpiezas especiales, imbornales y cubiertas.

- Otros gastos de gestion, de estructura y generales: como amortizaciones de maquinaria, gastos de
personal de estructura de la empresa, asl como gastos financieros y gastos generales derivados de
otros materiales, gastos de vehiculos, transportes y desplazamiento a los centros, etc.

Anualidades y aplicaciones presupuestarias.

Para el célculo de las anualidades se ha tenido en cuenta las fechas y plazos de adjudicacién del nuevo
expediente, considerando esto en los ajustes de anualidades, por lo que al tratarse de un contrato cuyo
plazo de ejecucién son 24 meses, abarcara tres ejercicios presupuestarios.

Anualidad Importe Aplicacién presupuestaria
2024 204.397.43 3601 212B 22700
2025 490.553,82 3601 212B 22700
2026 286.156,40 3601 2128 22700

Valor estimado del contrato.

El valor estimado es de un importe total de 1.621.665,54 euros IVA excluido, incluye los 24 meses de
ejecucién de contrato y se establece una prérroga de 24 meses mds, no contemplindose modificaciones

de contrato.
Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 810.832,77 euros.
Importe de las prérrogas IVA excluido: 810.832,77 euros.
Valor estimado del contrato IVA excluido: 1.621.665,54 euros.

Revisién de precios.

No se contempla revisién de precios en base a lo establecido en el articulo 103 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

Solvencia econémica y financiera, y técnica o profesional.

Los criterios de solvencia econémica y financiara que se han tenido en cuenta en este tipo de contrato
de servicios se establecen para acreditar que la empresa dispone efectivamente de los medios necesarios
para el cumplimiento del contrato.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Area de Salud
de Coria

Los criterios utilizados tanto de solvencia econémica y financiera como técnica o profesional se
encuentran incluides en la Circular 1/2018 de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura sobre criterios de solvencia susceptibles de ser utilizados en la
contratacidn publica de servicios por los diferentes drganos de contratacién de la Junta de Extremadura.

Los criterios de solvencia escogidos se consideran idéneos por su vinculacion y proporcionalidad con el
objeto del contrato.

En el caso de la solvencia econdémica y financiera se acreditard por el volumen anual de negocios de
acuerdo al articulo 87 de la LCSP, apartado 1.a): Volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio
dentro de los tres (ltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades
del empresario y de presentacién de las ofertas por importe igual o superior al menos una vez y media
el valor anual medio del contrato.

De esta forma se considera que los licitadores podrin afrontar la ejecucién del contrato con las garantias
suficientes, ya que la cifra econémica de los negocios del licitador garantizara la cobertura de los recursos

humanos y materiales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la LCSP. se ha optado por exigir este tipo de solvencia
al considerar que permite garantizar al mismo tiempo una aptitud suficiente por parte de los licitadores
interesados y un acceso no restrictivo a la licitacidn, no suponiendo un cbsticulo a la participacién de las
pequefias y medianas empresas. Su eleccion responde a la necesidad de que los operadores econémicos
garanticen que poseen la capacidad econémica y financiera necesaria para ejecutar el contrato. Se trata
de un requisito proporcionado, al exigirse como solvencia econémica el importe relacionado con el valor

anual medio

Para la solvencia a téchica o profesional se acreditard con la relacidn de los principales servicios o trabajos
iealizados de acuerdo al articulo 90 de la LCSP, apartado/s: |.a). Relacién de los principales servicios o
trabajos realizados en el curso de, como maximo los tres Gltimos afios, en la que se indique el importe, la
fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos. La acreditacién de la solvencia técnica o
profesional se efectuard mediante la relacién de los principales servicios efectuados en los tres Gltimos afios,
de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objete del contrato, cuyo importe anual acumulado
en el afic de mayor ejecucién sea igual o superior al 70 por ciento de la anualidad media del contrato.

En cuanto a la solvencia técnica y profesional: la correcta seleccién de la empresa adjudicataria se convierte
en uno de los aspectos claves para garantizar una ejecucién adecuada del objeto contractual. La
experiencia de los licitadores es uno de los elementos que se pueden tener en cuenta para garantizar su
capacidad para realizar la prestacién de que se trate.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la LCSF, se ha optado por exigir la solvencia
correspondiente a los principales servicios realizados al considerar que permite garantizar una experiencia
en la prestacién de este tipo de servicios, y una cantidad asumible no suponiendo un obsticulo a
participacién de las pequefias y medianas empresas. Su eleccién responde a la necesidad de que los
operadores econémicos garanticen que poseen la capacidad técnica y competencias profesionales
necesarias para ejecutar el contrato. Se trata de un requisito vinculado al objeto del contrato y

proporcionado al mismo.

Por lo que se refiere a la clasificacién del contratista, a pesar de no ser un requisito la misma, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 77 de LCSP, y en el articulo |1 del Real Decreto 773/2015, de 28 de
agosto, por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Pblicas aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, aquellos
licitadores que acreditan tener la clasificacién en el grupo o subgrupo que en funcién del objeto del
contrato, acreditardn su solvencia econémica y financiera, y solvencia técnica y profesional para contratar.
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JUNTA DE EXTREMADURA
{. Gerencia del Consejeria de Salud y Servicios Sociales
Area de Salud
de Coria

A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser justificada mediante la acreditacion de
encontrarse en el grupo o subgrupo, y categoria minima (categoria 3 para contratos cuando la anualidad
media sea igual o superior a 300.000 euros e inferior a 600,000 euros subgrupo U-1).

Grupo/s Subgrupo/s: Categoria/s:
U ! 3

Criterios de adjudicacion.

En este apartado el Organo de Contratacion pretende en principio conseguir la mejor seleccién, pero
afiadiendo un plus que cualifique y proporcione la mejor calidad en la prestacion del servicio, asi mismo,
facilitando y simplificando el procedimiento de forma que sea lo menos complicado posible.

Los criterios establecidos en este contrato estén vinculados al objeto del mismo, y se refieren e integran
las prestaciones que conforme al Pliego de Prescripciones Técnicas constituyen su contenido. Estin
formulados de manera objetiva, con plenc respeto a los principios de igualdad, no discriminacién,
transparencia y proporcionalidad, garantizando la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en
condiciones de competencia efectiva.

El principio fundamental, como ya se ha dicho antes, es conseguir equilibric perfecto entre calidad en la
prestacion y precio, por ello se establecen los sigufentes criterios, todos ellos relacionados con el objeto

del contrato:
e Criterio de Valoracién Automitica. Precio. 57

Se establecen criterios de evaluacién automitica, el precio, aplicindose para la valoracién de las
ofertas econdmicas la formula C, incluida en el Pliego Tipo para la contratacién de servicios de la
Junta de Extremadura. Se establece la férmula C para la valoracién de la oferta econémica por tratarse
de una férmula no lineal y que tiene en cuenta el porcentaje de la diferencia entre el presupuesto
base de licitacién y la oferta presentada que mas se acerque a la mis econémica, asegurando de esta
forma que la oferta presentada esti en relacidn con los valores de mercado. Se valoran las ofertas
econdmicas de las empresas en relacidn con las ofertas del resto de empresas licitadoras. Aplicar
esta férmula para valorar el criteric precio que tiene en cuenta la proporcién existente entre las bajas
econdmicas de las ofertas presentadas por las empresas licitadoras, teniendo en cuenta el valor
relative que la propia baja representa respecto del precio de licitacion.

Asimismo, la puntuacién asignada al criterio econémico supone un porcentaje elevado sobre la
puntuacion total, esto es, se valora el aspecto econdmico por encima del resto de criterios pero no
se considera Gnico ni decisivo este criterio para la seleccién de la oferta econdmicamente mas
ventajosa. No se trata de utilizar una férmula lineal que Gnicamente calcule puntos automaticamente,
sino de valorar las ofertas econémicas de las empresas en relacién con las ofertas del resto de
empresas licitadoras. Aplicar férmulas que suavizan los extremos en precios es, por otra parte, la
menos perniciosa para las empresas que compiten en el mercado.

Por ello se opta por la inclusién de la férmula C en este criterio, establecido como susceptible de ser
utilizado de acuerdo con la Circular 3/2022 de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de
Extremadura sobre criterios de adjudicacién del contrato susceptibles de ser utilizados en [a
contratacién piblica de servicios por los diferentes érganos de contratacion de la Junta de

Extremadura
¢ Otros criterios de adjudicacién de valoracion automatica:

A} Criterio ambiental de valoracion automdtica: Utilizacion de elementos y productos respetuosos con
e} medic ambiente. 5
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JUNTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejerfa de Salud y Servicios Sociales

rea de Salud
de Coria

Se valorard que el licitador que oferte que las bolsas de basura que aporten para la ejecucién del
contrato contengan por lo menos un 80% de material reciclado.

Se valorard el compromiso por parte del adjudicatario de llevar a cabo un programa de buenas
practicas medioambientales adaptadas a las peculiaridades del centro y de la actividad, dirigidas a
minimizar el impacto ambiental de su actividad y a un compromisc permanente con el medio
ambiental, como el uso de bolsas de basura adecuadas.

Justificacion: Consideramos que valorar la utilizacién de determinados tipos de bolsas de basura
constituye un medio de promocionar el uso de productos y servicios respetuosos con el medio
ambiente por parte de los licitadores, al tiempo que sirve para minimizar, en la medida de lo posible,
el impacto medioambiental del servicio objeto del contrato.

Este precepto, unido al hecho de que el articulo 145 de la LCSP, establece dentro de su punto 2 que
“los criterios cualitativos que establezca el drgano de contratacién para evaluar la mejor relacion
calidad-precio podrén incluir aspectos medioambientales o sociales, vinculados al objeto del
contrato...”, asi como lo establecido en el articulo 25 de la Ley 12/2018 de Contratacién Pablica
Socialmente Responsable de Extremadura, establece la incorporacion de criterios de caracter
medioambiental en los contratos, motiva a este 6rgano de contratacion para la eleccién de este

criterio.
B) Criterio social de valoracidn automética: Medidas en materia de promecién de empleo. 10

Este criterio se centra en aquellas personas con dificultades de acceso al mercado laboral y riesgo
ylo situacién de exclusién social.

Se puntuara al licitador que se comprometa a emplear para la ejecucion del contrato, en los supuestos
de nuevas contrataciones, bajas y sustituciones, un porcentaje de personas, que, contando con la
capacidad y cualificacién suficiente, priorizando en su contratacién los pertenecientes a colectivos
desfavorecidos, con dificultades de acceso al mercado laboral o en riesgo y/o situacién de pobreza o
exclusién social. Se valorars hasta un maximo del 50%. La valoracién del 50% es porque asi se permite
también a la adjudicataria algo de libertad para el resto de sus contrataciones.

Justificacién: Las caracteristicas del contrato permiten, por vinculacién al objeto principal del mismo
con la promocién del empleo de personas con dificultades de acceso o en riesgo de exclusién social,

la utilizacién de este criterio.

Desde el Organo de Contratacién se permite propiciar la contratacién de personas con dificultad de
acceso al mercado faboral. Por ello se opta por la inclusién de este criterio,

C) Criterio de valoracién automitica: Sistemas de Gestion de Responsabilidad Social. 5

Se valorara a los licitadores que acrediten los certificados de actuacién estandarizada, que traten
aspectos para garantizar la responsabilidad social laboral. Se valorara acreditar estar en posesion y
poner a disposicién de la ejecucion del contrato de certificado de Responsabilidad Social Corporativa
SAB000 o SGE21 o certificado equivalente. .

El certificado debera estar vigente durante todo el tiempo de vigencia del contrato y puesto a
disposicion de la ejecucion del contrato

Justificacién: Las caracteristicas del contrato permiten, por vinculacién al objeto principal del mismo,
la inclusién como criterio de estos certificados es un elemento que demuestra que las empresas se
esfuerzan en respetar y mejorar las condiciones laborales y sociales de sus trabajadores/as. Ademds,
comporta compromisos éticos objetivos que se convierten de esta manera en obligacion parz quien

los contrae.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Area de Salud
de Coria

La certificacion SA8000, SGE2| o equivalente son estandares de certificacién internacional que
fomenta en las empresas el desarrollo, el mantenimiento y la aplicacién de pricticas socialmente
aceptables en el puesto de trabajo. Establecen los requisitos voluntarios a ser cumplidos por los
empleadores en el lugar de trabajo, incluyendo los derechos de los trabajadores, las condiciones en
el centro de trabajo y los sistemas de gestién.

Estas normas abordan temas como el trabajo forzado, la salud y la seguridad en el trabajo, libertad
de asociacién y negociacién colectiva, discriminacién, medidas disciplinarias, horario de trabajo,
remuneracién y sistemas de gestién.

En consecuencia, la empresa ha de garantizar mediante el despliegue de politicas y procedimientos,
el respeto del Principio de Igualdad de oportunidades, en el acceso a los puestos de trabajo, la
formacién, el desarrollo profesional y la retribucion de todas las personas que trabajan en la
organizacién. Debe contemplar especificamente, segin corresponda, la ausencia de discriminacién
por circunstancias de género, origen racial o é&tnico, religién o convicciones, discapacidad, edad,
orientacién sexual o cultura, entre otras. Todo ello durante ef tiempo de ejecucion del contrato,

Entre los objetivos de esta certificacion, basada en los instrumentos internacionales de derechos
humanos y las leyes laborales nacionales, figura la proteccién de todo el personal bajo el control e
influencia de una empresa, incluyendo el personal contratado por la propia empresa. Ademas, esta
certificacién exige la realizacién de auditorfas externas para verificar su cumplimiento.

La inclusién de este criterio esta vinculado al objeto del contrato, estando en consonancia ademés
con la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de Contratacién Pablica Secialmente Responsable de
Extremadura. La parte principal de este contrato se realiza con el personal de la categoria limpiador/a
y pedn especialista, justificado ademds porque este contrato tiene como parte principal del
Presupuesto Base de Licitacién los costes del personal a subrogar, entendiéndose que la acreditacién
en Responsabilidad Social Laboral evidencia que las empresas implantan condiciones de buenas
précticas laborales mas favorables para el personal contribuyendo a una mejor prestacion del servicio,
y teniendo en cuenta también al fomento de la justicia social, no discriminacion y al desarrollo de los
derechos de los trabajadores/as.

En este contrato que se licita, la mano de obra que desempefiari el servicio es parte muy importante
dentro del mismo. Se entiende que el resultado de la prestacién serd mejor si las condiciones
laborales y sociales de quienes ejecutan el trabajo son mejores.

¢ Criterio de adjudicacion cuya valoracién depende de un juicio de valor. Metodologia propuesta para el
desarrollo de los trabajos. 13

Se valorari la mejor adecuacién del plan y sistemas a la realidad del centro de salud en ef que se va a
prestar el servicio. Subcriterios:
- Plan de trabajo adecuado a las caracteristicas de cada centro en el que, entre otras cosas, se
incluird la periodicidad y los horarios de los trabajos de limpieza: 5.
- Sistema/s de registro y control de limpieza efectuada: 3.
Descripcién del planteamiento general del trabajo. Prelacion de actividades y asignacién de
personal e informes, referido a las actividades para la prestaciéon de Desinfeccion,
Desinsectacién y Desratizacién (DDD); 5.

Justificacién: Las caracteristicas del contrato permiten, por vinculacién al objeto principal del mismo
la valoracién del criterio indicado. Con este criterio se pretende conocer y valorar el dominio real
en la practica scbre el sector y el centro sanitario en el que se va a desarrollar el contrato. Por esto
se requiere un plan de limpieza ordinario y estudio pormenorizade que muestre de qué manera se
prestari el servicio en todos sus dmbitos.

FIRMADO POR JERCNIMO RONCERO PASCUAL - Director/a de Rég. Econom. y RR.HH. | 21/03/2024 09:20:46 I PAGINA 12/15

VERIFICACION FDSESZU2YXETTVM7 EBRKNI6X3PIWQ] https:/fsede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf

Es copia auténtica de documento electrénico

A




JUNTA DE EXTREMADURA
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Para una prestacién adecuada del servicio es importante el tener organizados y planificados todos los
trabajos que se deben realizar en la limpieza de los edificios. Planificacién técnica ayuda en la
realizacién del trabajo diario y a organizar de manera mis eficiente el servicio.

El Pliego de Prescripciones Técnicas describe las obligaciones que la empresa adjudicataria tiene en
relacién con la limpieza y demds servicios anejos incluido en el contrato. En diche pliego, se regulan
la tipologfa de limpieza por zonas de riesgo, los medios técnicos necesarios, los métodos de limpieza
asi como las horas minimas necesarias para su ejecucién. En resumen, que en el PPT se identifica el
qué del contrato. No obstante, en el dmbito sanitario, y dada la complejidad de los servicios
asistenciales, tan importante es qué se limpia, como [a manera de limpiarse, circunstancia esta Gltima
que aparece reflejada en los criterios de adjudicacién que dependen de un juicio de valor. Es, por
tanto, el criterio la metodologia y desarrollo del servicio ajustado a las necesidades propias de los

centros sujetos a valoracién.

e Criterio de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor. Calidad técnica de la propuesta.
10.

Los aspectos que se tendrén en cuenta a la hora de valorar la proposicion técnica seran la memoria
del servicio y la calidad técnica de la proposicién presentada. Subcriterios:

- Descripcion particularizada del servicio: Definicion y descripcién del servicio: explicacién y
definicién de las actuaciones que llevari a cabo el contratista para la ejecucion del servicio. 5.
Funcionamiento del servicio. Recursos materiales: adecuacion al objeto de la prestacion, por
encima del exigido en el PPT del material y equipamiento aportado para la ejecucion del
servicio. 5.

Justificacién: Con la utilizacién de estos criterios se pretende valorar la calidad y funcionamiento de
desarrollo del servicio ajustado a las necesidades propias de los centros sujetos a valoracion.

Para una prestacién adecuada del servicio es importante y fundamental los materiales que se
emplearn y la experiencia del personal responsable de coordinarlo y ejecutarlo.

La Ley de Contratos del Sector Publico establece, entre sus objetivos, asegurar la calidad en ia
prestacién de los contratos de servicios, siendo pues ésta un eje fundamental que debe inspirar la
contratacién publica. Los criterios que dependen de un juicio de valor “Calidad Técnica de la
Propuesta” y “Metodologia para el desarrollo de los trabajos” determinaran el coémo se a de realizar
la prestacién principal de este contrato por lo que es a través de estos criterios con lo que el
contrato asegurard la calidad del servicio.

Limitacién a la subcontratacién y tareas que no puede subcontratarse,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 215 de la LCSP se estable que NO se podri subcontratar el
objeto principal del contrato “servicio de limpieza ordinaria de los centros sanitarios”, debiendo ser
desarrolladas directamente por el contratista principal, no pudiendo ser cbjeto de subcontratacién.

La limpieza se define como el proceso de separacién, por medios mecénicos y/o fisicos, de la suciedad
depositada en las superficies inertes que constituyen un soporte fisico y nutritivo de microorganismos.
Su objetivo es la eliminacién fisica de materia orgénica y de la contaminacién.

La limpieza es un paso previo a la desinfeccién, por lo que constituye un factor de importancia prioritaria,
¥a que su ejecucion incorrecta o defectuosa planteard multiples problemas para la realizaciéon de
posteriores procesos tales como la desinfeccion o la esterilizacién, con el riesgo asociado de diseminacién
de microorganismos, pues la incorrecta limpieza o desinfeccién puede actuar como fuente de
recuperacion de patégenos potencialmente causantes de infecciones relacionadas a la asistencia en salud,
como los microorganismos multirresistentes.
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Las superficies tienen cierto riesgo de trasmision directa de infeccion y pueden contribuir a la
contaminacién, por medio de las manos de los profesionales de la salud y de los instrumentos o productos
que podrian ser contaminados o entrar en contacto con esas superficies y posteriormente, contaminar a

los pacientes u otras superficies.

Asi pues la correcta higiene y la limpieza y desinfeccién de superficies son fundamentales para la
prevencién y reduccién de las infecciones relacionadas a la asistencia en salud.

En el pliego de prescripciones téchicas se establecen requisitos conducentes a garantizar que el personal
que preste el servicio cuente con los medios y la formacién adecuados para el desempefic de su labor,
asf como la exigencia de que la plantilla se mantenga estable en las zonas aludidas, como medios de
asegurar la correcta realizacién del servicio.

Tales condiciones pueden ser puestas en riesgo si se autoriza la subcontratacion de la prestacion de la
limpieza en las zonas sanitarias de los centros ya que podria producirse una rotacién indeseada de los
medios personales que ejecutan la prestacion, no pudiendo ser garantizado en todo momento el
cumplimiento de los requisitos de cualificacién técnica, lo cual dificulta el control de la ejecucion del
contrato, al ser necesario ampliar la supervisién ejercida sobre un mayor nimero de entidades y de
medios personales que efectlien la prestacion.

Los costes salariales del personal a subrogar forman parte significativa de los costes del presupuesto base
de licitacién, ademds de ser trabajadores/as con experiencia en la limpieza de los centros sanitarios.

En resumen, se considera que la actividad del servicio de limpieza a desarrollar en las zonas de los centros
sanitarios son tareas criticas debiendo ser desarrolladas directamente por el contratista principal, no
pudiendo ser objeto de subcontratacién.

Subcontratacion.

Existen trabajos que no se pueden realizar con el personal que figura en el listado de subrogacién del
personal estos trabajos podridn subcontratarse, entre otras las prestaciones siguientes: Desinfeccién,
desinsectacién y desratizacion, jardineria, desatasco y limpieza de redes de saneamiento, limpieza de
imbornales y cubiertas, y cualquier limpieza especial que requiera para su realizacién medios especificos
o definidas en el PPT con la necesidad de prestarla con medios adicionales no sujetos a subrogacion de
personal. Estos medios adicionales pueden ser propios del adjudicatario o bien subcontratarlos.

Garantias.

Se solicita una constitucién de garantia definitiva del 5 % del presupuesto ofertado por el adjudicatario
IVA excluido

Condiciones especiales de ejecucién.

En salvaguarda de las ejecucién de las prestaciones del servicio objeto del contrato, se establecen las
condiciones especiales de ejecucion precisadas en tanto que, estando adecuadamente vinculadas al cbjeto
del contrato y no resultando discriminatorias, se consideran de obligada observancia por el adjudicatario.

Por las caracteristicas del objeto del contrato, y del niimero de personas objeto de subrogacién, se centra
la atencion en las condiciones de tipo social o relativas al empleo, asi como el cumplimiento del convenio
colectivo sectorial de aplicacién.

El procedimiento establece como condicion especial de ejecucion que el contratista estara obligado al
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en vigor en materia laboral,
de seguridad social y salud en el trabajo de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucién del contrato
y aportars, a solicitud del Organo de contratacién cuantas veces sea requerido para ello, justificacién del

14
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cumplimiento de las obligaciones que le incumban en tales Ambitos.

La empresa adjudicataria deberd, a lo largo de toda la ejecucién del contrato, respetar las condiciones
que respecto a la subrogacién de trabajadores, y abonar el salario recogido en el convenio colectivo
sectorial de aplicacién. Esta condicidn no es discriminatoria y se respeta el principio de publicidad

Especialmente, la empresa adjudicataria debera acreditar la afillacién y el aita en la seguridad social de las
personas trabajadoras destinadas a la ejecucién del contrato. Esta obligacién se extenderi a todo el
persenal subcontratado por la empresa adjudicataria destinada a la ejecucién del contrato.

Con ello se da cumplimiento también al articulo 3 de la Ley 122018 de Contratacién Pablica Socialmente
Responsable de Extremadura indica que “para garantizar que, en la ejecucién de los contratos, los
adjudicatarios cumplan las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas
en el derecho de la Unién Europea, en el Derecho nacional, convenios colectivos o por las disposiciones
de Derecho internacional medioambiental, social y laboral que resulten aplicables™.

El articulo 26 de la citada Ley resalta que “debeid incorporarse la condicidn especial de ejecucién de que
el contrato se halla sujete al cumplimiente por parte del adjudicatario y respecto de las personas
trabajadoras vinculadas a la ejecucién del contrato, de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo”.

El contrato se halla sujeto por parte del adjudicatario a responsabilizarse de la recogida selectiva de
residuos generados durante la ejecucion del contrato, adoptando las medidas preventivas que dicten las
buenas pricticas de gestion ambiental.

Penalidades.

A efecto de garantizar la debida ejecucion de los servicios objetc del contrato y para evitar que el
adjudicatario se desvie de las condiciones de ejecucién establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y en el Pliego de Cliusulas Administrativas que regirin el procedimiento, se establecen
penalidades para casos de incumplimiento del contrato.

La LEY 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacién plblica socialmente responsable de Extremadura
establece en ¢l articulo |6 los procedimientos de imposicién de penalidades y de resolucién de contratos.

De esta manera define que los pliegos deberin prever la imposicién de penalidades al contratista o la
resclucién contractual en funcién de la gravedad. Salve en los supuestos en que proceda la resolucion del
contrato, los incumplimientos del contratista se penalizarin de acuerdo con la clasificacién establecida en

los pliegos, con arreglo a la siguiente escala:
a) Incumplimientos leves.
b) Incumplimientos graves.
c) Incumplimientos muy graves.

El limite méximo de la cuantia total de las penalidades que pueden imponerse a un contratista no podra
exceder del 50 por ciento del precio del contrato, IVA excluido. Cuando las penalidades por
incumplimiento excedan del 10 por ciento del importe de adjudicacién proceder iniciar el procedimiento

de resolucion contractual.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecidoe en los articulos 28 y 1 16.4 de la LCSP, se
emite el presente informe.

El Director de Régimen Econdmico y RR.HH.
Gerencia de! Area de Salud de Coria
Fdo.: Jerénimo Rencero Pascual
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