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INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION INCLUIDA EN EL SOBRE B (CRITERIOS DE ADJUDICACION
VALORABLES POR JUICIOS DE VALOR) DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL CONTRATO DE “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN
DEPENDENCIAS Y ZONAS DE USO COMUN DE LA UNIDAD ALIMENTARIA MERCAMADRID Y DE LA AMPLIACION
DE MERCAMADRID”.

REF2. PC-MER/2021/00033-ORD
1.- OBJETO.

El objeto del presente informe es la valoracién conforme a los criterios sefialados en el apartado 18 B) del Anexo |
del Pliego de Clausulas Particulares, criterios de adjudicacion basados en juicio de valor, de la documentacion
incluida en el Sobre B de las empresas licitadoras y la determinacidn de la puntuacidn asignada a cada una de ellas.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Mesa de Contratacidn, las ofertas admitidas a la licitacién y que, por
tanto, se someten a valoracidn, son las siguientes:

- JOMAR SEGURIDAD, S.L. - CIF: B19168582.

- INGENIERIA Y CONSERVACION CONTRA INCENDIOS, S.L. - CIF: B84194034.
- PROBERSISTEMAS, S.L. - CIF: B83796383.

- PROTECCION Y EXTINCION, S.A. - CIF: A83257121.

2.- BAREMACION.

= B) Criterios de adjudicacién basados en juicios de valor (hasta 25 puntos), segun el Apartado 18. CRITERIOS DE
ADJUDICACION del Anexo | del Pliego de Clausulas Particulares.
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JOMAR SEGURIDAD, S.L.

B.- CRITERIOS DE ADJUDICACION BASADOS EN JUICIOS DE VALOR.

Hasta 25 puntos

H

B.1.- PROPUESTA TECNICA O EJECUTIVA. Hasta 24 puntos

B.1.1- MEMORIA TECNICA DE TRABAJO, ORGANIZACION Y PROGRAMACION. Hasta 23 puntos

Se valora la capacidad técnica de las propuestas, considerandose las pautas de ejecucion, frecuencias y actividades
de control de la prestacion de los servicios, su planificacién y la organizacion general de los mismos, conforme a los
siguientes apartados:

Planificacion y organizacion del plan de mantenimiento de los equipos y sistemas que incluya todas las
frecuencias, operaciones, inspecciones, verificaciones y mantenimiento exigidos en las tablas I, 1l y Il del real
decreto 513/2017, de 22 de mayo.

(Hasta 8 puntos)

En la documentacién aportada queda evidenciado el compromiso de cumplimiento para la ejecucién de los
trabajos correspondientes al mantenimiento reglamentario de los equipos y sistemas de protecciéon contra
incendios de acuerdo con las frecuencias y las especificaciones técnicas recogidas en el Real Decreto 513/2017,
aportando tabla con las frecuencias a realizar por cada equipo o sistema y de la ejecucién de los trabajos de
conservacion correctiva que se evidencien como resultado de las tareas de revision realizada.

Aportan un calendario para la ejecucidn de las revisiones adaptandose al calendario propuesto y proponiendo
horarios que no interfieren con el desarrollo normal de la actividad de los Mercados.

Puntuacidn apartado: 8,00 puntos

Planificacion y organizacion de la prestacion del Servicio semanal de Verificacion.
(Hasta 7 puntos)

En la documentacién aportada queda evidenciado el compromiso de cumplimiento para la prestacién del Servicio
Semanal de Verificacidn y el posterior trabajo correctivo que se evidencie como resultado de las tareas de dicha
revision.

Acompafian listado con stock de material y equipos disponibles para la realizacion de los trabajos correctivos,
especificando unidades y caracteristicas.

Explicitan que para el caso de que sea necesaria la retirada de equipos como extintores, mangueras de BIE, etc.,
para operaciones de mantenimiento, estos serdn sustituidos por otros equipos con caracteristicas similares
mientras se realiza dicho mantenimiento.

No hacen referencia a la organizacion de la prestacion del servicio.

Puntuacidn apartado: 4,00 puntos
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Detalle y calidad técnica de los recursos humanos dedicados al contrato por encima del minimo exigido, los planes

de trabajo propuestos y la relacion y las funciones del personal asignado a la prestacion de los servicios.
(Hasta 5 puntos)

Relacionan los recursos humanos asignados disponibles, contando con una plantilla suficiente para la prestacion
de los mismos, describiendo puestos de trabajo y cualificacion profesional. Aportan organigrama general.

Asignan por encima del minimo exigido a la dedicacién del contrato los siguientes recursos humanos:

— 1 Jefe de obra/mantenimiento. Responsable Técnico del servicio.
—  Estructura de Apoyo. No especifican nimero de recursos humanos.

Aportan CV con experiencia y funciones del personal asignado a la prestacion de los servicios.

Acompafian certificados de Honeywel de formacion sobre productos NOTIFIER y soporte técnico.

Puntuacion apartado: 4,00 puntos

Procedimientos, metodologia y técnicas utilizadas para la prestacion de los servicios con descripcion detallada de
la asignacion de recursos humanos, técnicos y materiales por encima del minimo exigido, turnos, horarios y tareas

especificas para cada tipo de servicio considerado.
(Hasta 2 puntos)

Describen las operaciones, metodologia y frecuencias a realizar por cada equipo o sistema.

Aporta relacion de recursos materiales minimos exigidos dedicados al contrato, equipos de trabajo y herramientas,

sin especificar que vehiculo es asignado a la prestacion de los servicios.
Aportan por encima del minimo exigido los siguientes recursos:

— 1 camidn de caja abierta, sin referencia de caracteristicas.
— 7 furgonetas de caja amplia, sin referencia de caracteristicas.
— Relacién de equipos de trabajo, herramientas y materiales adicionales, referenciando tipo y unidades en

algunos casos.
Describe brevemente el taller de recarga y retimbrado de extintores.

Detallan pormenorizadamente las caracteristicas de su servicio de recepciéon de avisos y de atencidon de

necesidades particulares.

Puntuacidn apartado: 1,50 puntos

Procedimientos y metodologia propuestos para realizar el control y la supervision de la prestacion del conjunto de

los servicios.
(Hasta 1 punto)

Aportan un plan de aseguramiento de la calidad adaptable a la prestacidn de los servicios objeto del contrato.

Soporte tecnolégico propuesto: aplicacion web propia en la que se pueden consultar informes, certificados,
planificaciones, facturacion, etc. Realizan una descripcién completa sobre la misma.
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Aportando modelo de Informe de revision de elementos contra incendios.

Puntuacién apartado: 1,00 puntos

Total B.1.1:

18,50 puntos

B.1.2.- PROGRAMA DE FORMACION SOBRE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Hasta 1 punto

Explicitan compromiso de realizacién de formacién sobre manejo del programa de gestion grafica de los sistemas de

PCl, consistente en 5 horas de formacién tedrica y 3 horas de formacion practica, en fechas y horarios de acuerdo a

las necesidades de Mercamadrid.

Aportan programa de formacion.

Puntuacidn apartado: 1,00 punto
Total B.1.2: 1,00 punto
TOTAL PUNTUACION B.1 (B.1.1 + B.1.2): 19,50 puntos

B.2.- CRITERIO DE CARACTER SOCIAL

Hasta 1 punto

Se valora la mejor adecuacién de las medidas que en materia de seguridad y salud integren el

codigo de buenas

practicas en relacion con las tareas que forman la prestacion del contrato las medidas y que contengan las
recomendadas por el Ministerio de Sanidad y demds autoridades sanitarias para la contencién del COVID-19,
procurando no utilizar referencias genéricas o no personificadas en la ejecucién del objeto de contrato.

Aportan un cddigo de buenas practicas en materia de seguridad y salud laboral frente a la exposicidn al SARS-CoV-
2, en el que hacer referencia a las medidas recomendadas por las autoridades sanitarias, bien estructurado y

adaptado correctamente a las prestaciones objeto del contrato.

Puntuacién apartado: 1,00 puntos

Total B.2:

1,00 punto

TOTAL PUNTUACION B.2:

1,00 punto

TOTAL PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR
(B.1+B.2):

20,50 puntos
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INGENIERIA Y CONSERVACION CONTRA INCENDIOS, S.L.

B.- CRITERIOS DE ADJUDICACION BASADOS EN JUICIOS DE VALOR.

Hasta 25 puntos

H

B.1.- PROPUESTA TECNICA O EJECUTIVA. Hasta 24 puntos

B.1.1- MEMORIA TECNICA DE TRABAJO, ORGANIZACION Y PROGRAMACION. Hasta 23 puntos

Se valora la capacidad técnica de las propuestas, considerandose las pautas de ejecucion, frecuencias y actividades
de control de la prestacidn de los servicios, su planificacién y la organizacion general de los mismos, conforme a los
siguientes apartados:

Planificacion y organizacion del plan de mantenimiento de los equipos y sistemas que incluya todas las
frecuencias, operaciones, inspecciones, verificaciones y mantenimiento exigidos en las tablas I, 1l y Il del real
decreto 513/2017, de 22 de mayo.

(Hasta 8 puntos)

En la documentacion aportada Unicamente se evidencia el compromiso de cumplimiento de que tanto la ejecucién
de las revisiones y de los trabajos de conservacién correctiva, quedaran finalizados conforme al calendario
propuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Puntuacidn apartado: 0,50 puntos

Planificacion y organizacion de la prestacion del Servicio semanal de Verificacion.
(Hasta 7 puntos)

No aportan documentacion al respecto

Puntuacidn apartado: 0,00 puntos

Detalle y calidad técnica de los recursos humanos dedicados al contrato por encima del minimo exigido, los planes
de trabajo propuestos y la relacion y las funciones del personal asignado a la prestacion de los servicios.
(Hasta 5 puntos)

No aportan documentacion al respecto

Puntuacidn apartado: 0,00 puntos

Procedimientos, metodologia y técnicas utilizadas para la prestacién de los servicios con descripcion detallada de
la asignacion de recursos humanos, técnicos y materiales por encima del minimo exigido, turnos, horarios y tareas
especificas para cada tipo de servicio considerado.

(Hasta 2 puntos)

No aportan documentacion al respecto

Puntuacidn apartado: 0,00 puntos
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Procedimientos y metodologia propuestos para realizar el control y la supervision de la prestacion del conjunto de

los servicios.
(Hasta 1 punto)
No aportan documentacion al respecto
Puntuacion apartado: 0,00 puntos
Total B.1.1: 0,50 puntos
B.1.2.- PROGRAMA DE FORMACION SOBRE PROTECCION CONTRA INCENDIOS. Hasta 1 punto
No aportan programa de formacion.
Puntuacién apartado: 0,00 punto
Total B.1.2: 0,00 punto

TOTAL PUNTUACION B.1 (B.1.1+B.1.2): | 0,50 puntos

B.2.- CRITERIO DE CARACTER SOCIAL Hasta 1 punto

Se valora la mejor adecuacién de las medidas que en materia de seguridad y salud integren el codigo de buenas
practicas en relacidon con las tareas que forman la prestacion del contrato las medidas y que contengan las
recomendadas por el Ministerio de Sanidad y demas autoridades sanitarias para la contenciéon del COVID-19,
procurando no utilizar referencias genéricas o no personificadas en la ejecucién del objeto de contrato.

No aportan documentacidn al respecto.

Puntuacidn apartado: 0,00 puntos
Total B.2: 0,00 punto
TOTAL PUNTUACION B.2: 0,00 punto

TOTAL PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR

0,50 puntos
(B.1+B.2): E
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PROBER SISTEMAS, S.L.

Hasta 25 puntos

B.- CRITERIOS DE ADJUDICACION BASADOS EN JUICIOS DE VALOR.

H

B.1.- PROPUESTA TECNICA O EJECUTIVA. Hasta 24 puntos

B.1.1- MEMORIA TECNICA DE TRABAJO, ORGANIZACION Y PROGRAMACION. Hasta 23 puntos

Se valora la capacidad técnica de las propuestas, considerandose las pautas de ejecucion, frecuencias y actividades
de control de la prestacion de los servicios, su planificacidn y la organizacién general de los mismos, conforme a los
siguientes apartados:

Planificacion y organizacion del plan de mantenimiento de los equipos y sistemas que incluya todas las
frecuencias, operaciones, inspecciones, verificaciones y mantenimiento exigidos en las tablas I, 1l y Il del real

decreto 513/2017, de 22 de mayo.
(Hasta 8 puntos)

En la documentacion aportada se evidencia el compromiso de cumplimiento para la ejecucidon de los trabajos
correspondientes al mantenimiento reglamentario de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios de
acuerdo con las frecuencias y las especificaciones técnicas recogidas en el Real Decreto 513/2017, aportando
listado con operaciones y frecuencias a realizar por cada equipo o sistema.

No especifican nada sobre el calendario propuesto para la ejecucion de las revisiones ni de los trabajos de
conservacion correctiva, tampoco aportan una planificacion para no interferir con el normal desarrollo de la
actividad de los Mercados.

Puntuacién apartado: 4,00 puntos

Planificacion y organizacion de la prestacion del Servicio semanal de Verificacion.
(Hasta 7 puntos)

No aportan ni especifican en la documentacion el cumplimiento del objeto para la prestacion del servicio semanal

de verificacion.

Puntuacidn apartado: 0,00 puntos

Detalle y calidad técnica de los recursos humanos dedicados al contrato por encima del minimo exigido, los planes
de trabajo propuestos y la relacion y las funciones del personal asignado a la prestacion de los servicios.
(Hasta 5 puntos)

Relacionan brevemente los recursos humanos disponibles, no designando recursos concretos para la prestacion de
los servicios.

No aportan experiencia de los recursos humanos. Aportan un breve organigrama.
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Puntuacién apartado: 0,50 puntos

Procedimientos, metodologia y técnicas utilizadas para la prestacién de los servicios con descripcion detallada de
la asignacion de recursos humanos, técnicos y materiales por encima del minimo exigido, turnos, horarios y tareas
especificas para cada tipo de servicio considerado.

(Hasta 2 puntos)

Relacionan las operaciones y frecuencias a realizar por cada equipo o sistema.

En la documentacion aportada indican que disponen de un stock de material sin establecer caracteristicas ni
unidades disponibles.

Detallan las caracteristicas de su servicio de recepcion de avisos y de atencidn de necesidades particulares.

Puntuacidn apartado: 1,00 puntos

Procedimientos y metodologia propuestos para realizar el control y la supervision de la prestacion del conjunto de
los servicios.
(Hasta 1 punto)

Proponen como soporte tecnoldgico de control y supervision el Software de gestiéon: GESTIONA 3W.

Aportando modelo de Informe anual de revisidon de equipos de proteccién contra incendios.

Puntuacidn apartado: 0,75 puntos

Total B.1.1: 6,25 puntos

B.1.2.- PROGRAMA DE FORMACION SOBRE PROTECCION CONTRA INCENDIOS. Hasta 1 punto

Explicitan muy brevemente que realizardn una formacion basica, nivel usuario, sobre el manejo de los sistemas de
proteccidn contra incendios. No aportan programa de formacion.

Puntuacidn apartado: 0,25 punto

Total B.1.2: 0,25 punto

TOTAL PUNTUACION B.1 (B.1.1+B.1.2): | 6,50 puntos
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B.2.- CRITERIO DE CARACTER SOCIAL Hasta 1 punto

Se valora la mejor adecuacién de las medidas que en materia de seguridad y salud integren el cédigo de buenas
practicas en relacion con las tareas que forman la prestacion del contrato las medidas y que contengan las
recomendadas por el Ministerio de Sanidad y demds autoridades sanitarias para la contencién del COVID-19,
procurando no utilizar referencias genéricas o no personificadas en la ejecucidon del objeto de contrato.

No aportan documentacion al respecto.

Puntuacién apartado: 0,00 puntos
Total B.2: 0,00 punto
TOTAL PUNTUACION B.2: 0,00 punto

TOTAL PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR

6,50 puntos
(B.1+B.2): .

Pagina 9 de 13



m ercamad rld Direccién de Infraestructuras e Innovacion

mm P"HYEE =m [ Area de Sostenibilidad y Riesgos Laborales

PROTECCION Y EXTINCION, S.A.

Hasta 25 puntos

B.- CRITERIOS DE ADJUDICACION BASADOS EN JUICIOS DE VALOR.

H

B.1.- PROPUESTA TECNICA O EJECUTIVA. Hasta 24 puntos

B.1.1- MEMORIA TECNICA DE TRABAJO, ORGANIZACION Y PROGRAMACION. Hasta 23 puntos

Se valora la capacidad técnica de las propuestas, considerandose las pautas de ejecucion, frecuencias y actividades
de control de la prestacidn de los servicios, su planificacidn y la organizacion general de los mismos, conforme a los
siguientes apartados:

Planificacion y organizacion del plan de mantenimiento de los equipos y sistemas que incluya todas las
frecuencias, operaciones, inspecciones, verificaciones y mantenimiento exigidos en las tablas I, Il y Ill del real

decreto 513/2017, de 22 de mayo.
(Hasta 8 puntos)

En la documentacion aportada se evidencia el compromiso de cumplimiento para la ejecucion de los trabajos
correspondientes al mantenimiento reglamentario de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios de
acuerdo con las frecuencias y las especificaciones técnicas recogidas en el Real Decreto 513/2017, aportando
listado con operaciones y frecuencias a realizar por cada equipo o sistema.

Explicitan para la ejecucion de las revisiones su adaptacion al calendario propuesto y a horarios que no interfieran
con el normal desarrollo de la actividad de los Mercados.

Puntuacidn apartado: 7,00 puntos

Planificacion y organizacion de la prestacion del Servicio semanal de Verificacion.
(Hasta 7 puntos)

En la documentacion aportada se evidencia el compromiso de cumplimiento para la prestacidon del Servicio
Semanal de Verificacion. Proponen su prestacion en 3 dias a la semana.

No hacen referencia a la organizacion de la prestacion del servicio.

Puntuacién apartado: 4,00 puntos

Detalle y calidad técnica de los recursos humanos dedicados al contrato por encima del minimo exigido, los planes
de trabajo propuestos y la relacion y las funciones del personal asignado a la prestacion de los servicios.
(Hasta 5 puntos)

Relacionan los recursos humanos disponibles, asignando 6 técnicos a la prestacién de los servicios, no describiendo
puestos de trabajo y ni cualificacién profesional. Aportan un breve organigrama general.

Explicitan que su personal operario cuenta con mas de 15 afios de experiencia. No aportan CV con experiencia ni
funciones del personal asignado a la prestacién de los servicios.
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Puntuacién apartado: 2,00 puntos

Procedimientos, metodologia y técnicas utilizadas para la prestacién de los servicios con descripcion detallada de
la asignacion de recursos humanos, técnicos y materiales por encima del minimo exigido, turnos, horarios y tareas
especificas para cada tipo de servicio considerado.

(Hasta 2 puntos)

Relacionan las operaciones y frecuencias a realizar por cada equipo o sistema.

Aportan una relacidon de 9 vehiculos aportando modelo y matricula sin especificar que vehiculo es asignado a la
prestacion de los servicios.

Aporta una relacion de recursos materiales dedicados al contrato, equipos de trabajo y herramientas.
Describe brevemente los equipos de taller de que disponen para la recarga y retimbrado de extintores.

Detallan las caracteristicas de su servicio de recepcion de avisos y de atencién de necesidades particulares.

Puntuacidn apartado: 1,00 puntos

Procedimientos y metodologia propuestos para realizar el control y la supervision de la prestacion del conjunto de
los servicios.

(Hasta 1 punto)
Proponen como soporte tecnoldgico de control y supervision el Software de gestiéon: GESTIONA 3W.

No aportan modelo de Informe.

Puntuacidn apartado: 0,50 puntos

Total B.1.1: 14,50 puntos

B.1.2.- PROGRAMA DE FORMACION SOBRE PROTECCION CONTRA INCENDIOS. Hasta 1 punto

Aportan un programa de formacién bésico sobre manejo del programa de gestion grafica de los sistemas de PCl,
consistente en 5 horas de formacidn tedrica-practica.

Puntuacidn apartado: 0,75 punto

Total B.1.2: 0,75 punto

TOTAL PUNTUACION B.1 (B.1.1+B.1.2): | 15,25 puntos
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B.2.- CRITERIO DE CARACTER SOCIAL Hasta 1 punto

Se valora la mejor adecuacién de las medidas que en materia de seguridad y salud integren el codigo de buenas
practicas en relacion con las tareas que forman la prestacion del contrato las medidas y que contengan las
recomendadas por el Ministerio de Sanidad y demds autoridades sanitarias para la contencién del COVID-19,
procurando no utilizar referencias genéricas o no personificadas en la ejecucion del objeto de contrato.

No aportan documentacion al respecto.

Puntuacién apartado: 0,00 puntos
Total B.2: 0,00 punto
TOTAL PUNTUACION B.2: 0,00 punto

TOTAL PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR

15,25 puntos
(B.1+B.2): E
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3.- CUADRO RESUMEN PUNTUACION.

Valoradas las propuestas técnicas presentadas por las empresas licitadoras, se establece el cuadro resumen que se
expone a continuacion, de lo que se informa a la Mesa de Contratacidn a los efectos que procedan en desarrollo del
presente Procedimiento de Contratacion.

TOTAL PUNTUACION
(B.1.+B.2):
JOMAR SEGURIDAD, S.L 20,50
INGENIERIA Y CONSERVACION CONTRA INCENDIOS, S.L. 0,50
PROBER SISTEMAS, S.L. 6,50
PROTECCION Y EXTINCION, S.A. 15,25

En Madrid, a 20 de diciembre de 2021

MORENO DIAZ Firmado digitalmente

MORENO DIAZ
FRANCISCO Eg/rwosco JAVIER -
JAVIER - 50848183)

Fecha: 2021.12.30

50848183) 13:50:58 +01'00'

Francisco Javier Moreno Diaz
Area de Sostenibilidad y Riesgos Laborales
Direccion de Infraestructuras e Innovacién
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N |erCQma Il PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION (REF2 PC-MER/2021/00033-ORD) Area de Sostenibilidad y Riesgos Laborales
EENENEYEE EeE = MANTENIMIENTO_PROTECCION_CONTRA_INCENCIOS

INGENIERIA Y
OFERTA JOMAR SEGURIDAD, S.L. CONSERVACION CONTRA PROBER SISTEMAS, S.L.

CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR

B.1.- Pr

PROTECCION Y EXTINCION,

S.A.

INCENDIOS, S.L.

Técnica o Ej iva (hasta 25 p

B.1.1. Memoria Técnica de trabajo, organizacion y programacion (hasta 23 puntos)

= Planificacién y organizacién del PLAN DE MANTENIMIENTO (hasta 8 puntos) 7,00 0,50 4,00 8,00
= Planificacién y organizacion Servicio semanal de VERIFICACION ( hatas 7 puntos) 4,00 0,00 0,00 4,00
= Detalle y calidad técnica de los recusos humanos, planes de trabajo y funciones (hasta 5 puntos) 2,00 0,00 0,50 4,00
= Procedimientos, metodologia y técnicas utilizadas para la prestacion de los servicios (hasta 2 puntos) 1,00 0,00 1,00 1,50
= Controly la supervicion de la prestacion de los servicios (hasta 1 punto) 0,50 0,00 0,75 1,00

PUNTUACION b ,5 6,2 18,50

:
;
;
:

B.1.2. Programacion de formacidn sobre Proteccién Contra Incendios (hasta 1 punto)

= Acciones formativas (hasta 1 punto) 0,75 0,00 0,25 1,00
B.2.- Criterio de caracter social (hasta 1 punto)
= Acciones contencién COVID19 (hasta 1 punto) 0,00 0,00 1,00
PUNTUACION CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR
PUNTUACION FINAL ToTAL[_15,25] ToTAL[_ 0,50] ToTAL[_ 6,50] ToTAL[_ 20,50
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