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ACTA (Il) DE LA MESA DE CONTRATACION DE ESTUDIO Y ACEPTACION DEL INFORME
DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE JUICIOS DE
VALOR Y APERTURA DEL ARCHIVO ELECTRONICO B “PROPOSICION ECONOMICA Y
DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA” PARA LA
CONTRATACION DE:

“SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA GESTION DE LA ACCION FORMATIVA:
TERUEL JOVEN. HABILIDADES Y COMPETENCIAS EMPRESARIALES VEN-TE Y
FORMATE”

En Teruel, siendo las trece horas del dia diecisiete de junio de dos mil veinticuatro,
en la Sala de Audiovisuales de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, se constituye la
Mesa de Contratacion formada con arreglo a lo dispuesto en la resolucion de Presidencia n.°
1504/2024 de 26 de abril, para la licitacibn convocada mediante procedimiento abierto,
tramitacion simplificada, varios criterios de adjudicacion, para la contratacion de SERVICIOS
DE ASISTENCIA TECNICA PARA GESTION DE LA ACCION FORMATIVA: TERUEL JOVEN.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS EMPRESARIALES VEN-TE Y FORMATE, cuyo anuncio
de licitacion fue publicado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el dia 20 de
mayo de 2024, siendo el plazo de presentacidn de Proposiciones hasta el dia 4 de junio de 2024.
(14:00 h).

Esté integrada por D. Alberto Pérez Fortea, Sr. Secretario_General Acctal., de la
Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel que actuard como Presidente de la Mesa, D. Miguel
Rodriguez Mateo, Sr. Interventor General Acctal., de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel, D. Joaquin Juste Sanz, limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y
D? Purificaciéon Villarroya Camallonga, Técnico de Turismo de la Excma. Diputacidon
Provincial de Teruel, que actuardn como Vocales de la Mesa, y D* Raquel Zugasti Plumed,
funcionaria de carrera adscrita al Servicio de Contratacién y Patrimonio, que actuara como
Secretaria de Mesa.

Abierto el acto por la Presidencia, se da cuenta del informe de valoracion de la
documentacién ponderable a través de juicio de valor, emitido con fecha 10 de junio de 2024 por
la Técnico de Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE
JUICIOS DE VALOR (ARCHIVO ELECTRONICO A) DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS
PARA LA LICITACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE “ASISTENCIA TECNICA PARA
GESTION DE LA ACCION FORMATIVA: TERUEL JOVEN. HABILIDADES Y COMPETENCIAS
EMPRESARIALES VEN-TE Y FORMATE”

Con fecha 20 de mayo de 2024 fue publicado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico el anuncio de licitacion del Servicio de Asistencia técnica para la gestion de la
accion formativa: Teruel Joven. Habilidades y competencias empresariales “Vente y férmate”,
mediante procedimiento abierto, tramitacion simplificada y varios criterios de adjudicacion.

A tenor de lo establecido en la clausula novena punto 4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, las proposiciones presentaran en el archivo electrénico “A” la
documentacion ponderable a través de juicios de valor.

En la clausula décima del PCAP vienen definidos los criterios de adjudicacion. Entre
éstos, a continuacion se enumeran los criterios cuantificables mediante juicio de valor (total 25
puntos):

40 Criterio: Memoria descriptiva del proyecto. (Hasta 16 puntos)
50 Criterio: Mejoras. (Hasta 9 puntos).

Con fecha 5 de junio de 2024 se reunié la Mesa de Contratacién de apertura del
archivo electrénico “A”, declarando admitidas al procedimiento las dos ofertas presentadas y
siendo enviada la documentacion justificativa de ambas a la Asesora de Turismo, al objeto de
emitir informe propuesta de valoracion sobre los criterios de juicios de valor. Por lo que se
informa lo siguiente:
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1.- Ofertas objeto de valoracion.-

Las ofertas presentadas corresponden a las siguientes empresas:
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, FORGAL FORMAC/QN Y CONSULTOR/A, S.L. con CIF: B32428054
d GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION S.L. con CIF: B99374134

2.- Valoracion de las ofertas.-

A la vista de la propuesta (Archivo electrénico A) presentada por FORGAL
FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., se informa en los siguientes términos en relacioén con la
valoracién de la mencionada oferta de acuerdo con los criterios de adjudicacion establecidos en
la clausula décima del PCAP.

4° Criterio - Memoria descriptiva del proyecto.

En relacién a la informacion detallada en la memoria descriptiva de las acciones que
se propone llevar a cabo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y objetivos
previstos por parte de FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., cumple con la extension
solicitada y destacan los siguientes aspectos:

1.Adecuacion global del conjunto de la propuesta técnica al objeto del contrato y al
publico destinatario. Se valora que la propuesta esté bien estructurada, describiendo cada
uno de los puntos de los criterios de valoracion, asi como que siga el orden y la
estructura marcada. (Hasta 3 puntos)

FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA S.L. se presenta brevemente. Se trata de
una empresa de recursos humanos con experiencia de 12 afios. En la memoria técnica de 25
paginas dedica 1 pag. a la descripcion de la plataforma, 1 pag. a la adecuacion al colectivo, 3
pags. al cronograma (en el que se incluye todo el proceso desde la coordinacion inicial hasta la
finalizacion de los cursos y elaboracién de los informes finales), ¥ pag. a la descripcion de la
campafia de difusion y captacion, ¥ pag. a la descripcion de la gestion de inscripciones, 10 y %2
a las fichas de cada curso y 2 paginas a la metodologia de imparticién y papel del docente.

Se aprecia que no sigue el orden y la estructura marcada.

2. Caracteristicas de la plataforma: Descripcion técnica, versatilidad y adecuacion al
colectivo (Teruel Joven. Habilidades y competencias empresariales. “Vente y formate”
(Hasta 3 puntos)

La empresa aporta una descripcion aceptable de su plataforma de formacién online,
https://aula.forgaltalent.com. Es de cddigo abierto, con interfaz intuitiva, permite contenido
multimedia (videos, audios, presentaciones etc), accesible desde todo tipo de dispositivos, ofrece
amplia gama de herramientas de evaluacion, proporciona herramientas de seguimiento del
progreso de los alumnos, incluye foros y chats y cumple con los estandares internacionales de
proteccion de datos.

Lo mas resefiable es que ofrece un servicio técnico que puede ayudar al usuario a
solucionar incidencias a través de teléfono o correo electronico.

La adecuacioén al colectivo viene definida por una serie de estrategias como el uso
de un lenguaje claro, uso de material visual, utilizacion de casos y ejemplos locales, feedback
continuo para ver la evolucion de los participantes, actualizacion del contenido, tutoria
personalizada....

Se tiene en cuenta la insercién de la imagen corporativa de las instituciones que
financian.
3.Descripcion del cronograma y caracteristicas de la campafia de difusion y captacion de
alumnado teniendo en cuenta la indiosincrasia del publico objetivo al que va dirigido
(personas empadronadas en municipios de Teruel). (Hasta 2 puntos)
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En cuanto al cronograma, la empresa presenta una distribuciéon por semanas en las
que marca la etapa a desarrollar bien definida. Es, en el apartado cronograma, donde incluye la
descripcion de la campafia de difusidon y captacion. Esta campafia consistiria en organizar
acciones en medios digitales y tradicionales, también ofrecen planificar eventos, conferencias,
publicidad, folletos, carteleria.... Ademas se establecerian alianzas con organizaciones locales y
un calendario de publicaciones. Finalmente analizarian el retorno a través de evaluacién de
resultados.

4.Descripcion del proceso de gestion de inscripciones del alumnado (orden de
inscripcion, colectivos en riesgo de exclusion, trabajadores en activo, sector publico o
privado). (Hasta 2 puntos)

La gestién de inscripciones es somera, se utilizaria Google Forms.

5.Ficha de cada curso. Objetivos y contenidos propuestos. La empresa debe proponer
contenidos, objetivos y materiales para cada uno de los cursos. Se valorara positivamente
por la Mesa de Contratacion que estos contenidos hayan sido ya testados con jovenes a
nivel europeo. (Hasta 4 puntos)

La informacién de cada curso viene bien definida en cuanto a objetivos y contenidos
pero no se hace constar la duracién en horas de los mismos, ni se hace referencia a que los
cursos hayan sido testados con jévenes a nivel europeo.

6.Descripcion general del desarrollo técnico, metodologia de implantacion y papel del
docente (Hasta 2 puntos)

En este apartado la empresa explica detalladamente la metodologia de trabajo pero
se echa en falta una explicacion mas minucioso del papel del docente.

Lo mas destacable y novedoso es que entre el material audiovisual se usaran
extractos de peliculas, series, programas de TV, podcast, campafias publicitarias y noticias para
captar la atencion del alumnado. También se aportaran datos reales extraidos de encuestas
oficiales, extractos de sentencias dictadas sobre las diferentes materias, y se aportaran mapas
mentales o esquemas visuales para consolidar las ideas basicas de los conocimientos
adquiridos.

La oferta tiene en cuenta la realizacion de webinars interactivos, foro debate y
ejercicios para afianzar términos.

Destaca la claridad en la explicacion del desarrollo de las pruebas de evaluacion
final.

5° Criterio — Mejoras.

En relacidon a la oferta de mejoras, se aprecia que la empresa ha seguido la
estructura propuesta en el PCAP.

1. Mejoras en la gestion de la campafia provincial de difusion y captacion del alumnado.
Acciones publicitarias y promocionales. (Hasta 3 puntos)

La empresa ofrece crear perfiles en redes sociales como Facebook, Instagram y
Youtube para difundir la informacion pero no da mas datos. También creara materiales
promocionales como folletos, carteles y videos para distribuir pero no dice como.

Creara campafas publicitarias en plataformas como Google Ads y Facebook Ads y
aprovechara los medios tradicionales como prensa local, radio o television pero no se cuantifica.

Se pretende segmentar la base de datos de potenciales alumnos para enviar correos
electrénicos personalizados con la informacidn pero no se explica como se va a conseguir esa
base de datos.
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2. Criterios de calidad en la atencion y respuesta al alumnado por parte del personal
docente. Tutorizacion. (Hasta 3 puntos)

FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. oferta establecer horarios de
consulta y se compromete a responder a los correos electronicos de los estudiantes dentro de un
plazo de 48 horas.

Se atendera a las necesidades educativas especiales de los alumnos, se realizara
webinar a través de Zoom, se fomentara la autoevaluacién del alumnado pero no se cuantifica.

3. Servicios adicionales de seguimiento del aprovechamiento de la accion formativa por
parte del alumnado. Monitorizacion y mentorizacion. (Hasta 3 puntos)

FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. no aporta datos concretos en su
oferta de mejora. La empresa habla, sin profundizar, de que asignara mentores experimentados
a cada alumno y que realizara reuniones periddicas entre ambos pero no lo cuantifica, ni da
numeros.

SUBTOTAL MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO. PUNTUACION FORGAL
FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.

Adecuacion global del conjunto de la propuesta técnica al objeto del contrato y al 2
publico destinatario. (Hasta 3 puntos)

Caracteristicas de la plataforma: Descripcién técnica, versatilidad y adecuacion 1
al colectivo (Teruel Joven. Habilidades y competencias empresariales. “Vente y
férmate” (Hasta 3 puntos)

Descripcion del cronograma y caracteristicas de la campafia de difusion y 1
captacion de alumnado. (Hasta 2 puntos)

Descripcion del proceso de gestion de inscripciones del alumnado (Hasta 2 1
puntos)

Ficha de cada curso. Objetivos y contenidos propuestos. (Hasta 4 puntos) 2
Descripcion general del desarrollo técnico, metodologia de implantacion y papel 1
del docente (Hasta 2 puntos)

TOTAL PUNTUACION 8

SUBTOTAL MEJORAS. PUNTUACION FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.

Mejoras en la gestion de la campafia provincial de difusion y captacion del 1
alumnado. Acciones publicitarias y promocionales. (Hasta 3 puntos)

Criterios de calidad en la atencién y respuesta al alumnado por parte del 1
personal docente. Tutorizacién. (Hasta 3 puntos)

Servicios adicionales de seguimiento del aprovechamiento de la accion formativa 0
por parte del alumnado. Monitorizacion y mentorizacion. (Hasta 3 puntos)

TOTAL PUNTUACION 2

SUBTOTAL PUNTUACION FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.: 10/25

A la vista de la propuesta (Archivo electrénico A) presentada por GESTION
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ESTRATEGICA E INNOVACION S.L., se informa en los siguientes términos en relacion con la

valoracion de la mencionada oferta de acuerdo con los criterios de adjudicacion establecidos en
la clausula décima del PCAP.

4° Criterio - Memoria descriptiva del proyecto.

En relacion a la informacién detallada en la memoria descriptiva de las acciones que
se propone llevar a cabo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y objetivos
previstos por parte de GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION S.L., cumple con la extensién
solicitada y destacan los siguientes aspectos:

1.Adecuacion global del conjunto de la propuesta técnica al objeto del contrato y al
publico destinatario. Se valora que la propuesta esté bien estructurada, describiendo cada
uno de los puntos de los criterios de valoracion, asi como que siga el orden y la
estructura marcada. (Hasta 3 puntos)

En la memoria técnica de 25 paginas dedica 14 pags. a la descripcion de la
plataforma, pero en este apartado no habla de la adecuacion al colectivo. Usa 1 pag. y media al
cronograma, un cronograma que hace referencia exclusivamente a la descripcién de la campafia
de difusion y captacion. 2 pags. a la descripcion de la campafia de difusion y captacion, 1 pag. a
la descripcion de la gestion de inscripciones, 4 a las fichas de cada curso y 1 pagina a la
metodologia de imparticion y papel del docente.

Sigue el orden y la estructura marcada en el pliego.

2. Caracteristicas de la plataforma: Descripcion técnica, versatilidad y adecuacion al
colectivo (Teruel Joven. Habilidades y competencias empresariales. “Vente y formate”
(Hasta 3 puntos)

La empresa aporta una descripcion exhaustiva de su plataforma de formacién online,
Campus GEINNOVA, que dispone de las siguientes herramientas:
Herramientas de comunicacion:

e Sincronas como chat, wiki, blogs, enlaces a sistemas de videoconferencia (Zoom
profesional) y pizarras electronicas.

e Asincronas: foros, envio de tareas, puntuaciones, calendario, consultas a los tutores
online, mensajeria, tablén de anuncios, FAQs, correo electrénico, eliminacion de barreras
Yy podcast.

e Herramientas de evaluacion como tipo test, ejercicios de respuesta abierta y caso
practico final.

e Herramientas de recursos que integren diferentes formatos como PDF descargable de
repaso.

e Herramientas de colaboracion como wiki, foros y chat, ya que los cursos online pierden el
factor networking y comunidad, pero gracias a estas herramientas se motiva al alumno.

e Herramientas de gestion como la matriculacion, la realizacién del curso, evaluacion y
mensajeria.

e Otras como herramientas de personalizacion, perfil de usuario, y M-learning que permite
acceder desde cualquier dispositivo. Contenidos de Buenas Practicas, actividades
dinamizadas, estadisticas, rastreo de grado de finalizacion del curso, analitica que
predice el riesgo de abandono de los estudiantes...

e Gestion de incidencias

Destaca la descripcion de los criterios de evaluacion, que serian equiparables a los
de INAEM, y la mencién a que pueden aportar en los cursos hasta 14 ejemplos de buenas
practicas en proyectos europeos, comunicaciéon con la Administracion Local, procesos
colaborativos digitales... etc.

Se tiene en cuenta la insercion de la imagen corporativa de las instituciones que financian.

3.Descripcion del cronograma y caracteristicas de la campafia de difusion y captacion de
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alumnado teniendo en cuenta la indiosincrasia del publico objetivo al que va dirigido
(personas empadronadas en municipios de Teruel). (Hasta 2 puntos)

El apartado cronograma es exclusivo para la parte de descripcion de la campafia de
difusién y captacion. Esta campafia consistiria en organizar acciones en medios digitales y
tradicionales. Esta distribuida en 5 fases.

Ofrecen la creacién de materiales promocionales, folletos, carteleria.... Ademas se
realizaria un comunicado de prensa anunciando la colaboracion con organizaciones locales y un
calendario de publicaciones en Google Ads. Se crearia una landing page con los detalles del
programa, envio de newsletter, planificacion de charlas, anuncios en prensa local... etc.

El proceso finalizaria con las fases de captacion y seleccion y el inicio de la
formacion.

4.Descripcion del proceso de gestion de inscripciones del alumnado (orden de
inscripcion, colectivos en riesgo de exclusion, trabajadores en activo, sector publico o
privado). (Hasta 2 puntos)

La gestion de inscripciones tiene varias etapas diferenciadas empezando por la
apertura de inscripciones en una fecha previamente anunciada a través de la landing page
especifica, creada para este proposito, donde se debera cumplimentar un formulario con datos
personales y profesionales. A continuacion las solicitudes se registraran por orden de llegada.

Los criterios de seleccion estan bien definidos haciendo referencia a lo que se pide
en el pliego y haciendo mencién a los colectivos prioritarios.

5.Ficha de cada curso. Objetivos y contenidos propuestos. La empresa debe proponer
contenidos, objetivos y materiales para cada uno de los cursos. Se valorara positivamente
por la Mesa de Contratacion que estos contenidos hayan sido ya testados con jovenes a
nivel europeo. (Hasta 4 puntos)

La informacién de cada curso viene escasamente definida, con un breve resumen de
cada curso. Se hace constar la duracién en horas de los mismos y se hace referencia a que
algunos cursos se han basado en proyectos europeos.

6.Descripcion general del desarrollo técnico, metodologia de implantacion y papel del
docente (Hasta 2 puntos)

En este apartado la empresa explica detalladamente la metodologia de la formacion
online, haciendo constar que mejorara los requisitos del pliego respecto a herramientas,
contenidos, tele-tutorizacion y actividades grupales.

Destaca el hecho de que sus tutores promueven el coaching activo, acompafiando el
aprendizaje del alumno de manera activa a través de proyectos o problemas. Se trata de un
método que ayuda al desarrollo personal y que es dinamico ya que el equipo de docentes
supervisa el proceso de aprendizaje y a través de foros, ejercicios y casos practicos, orienta y
asesora al alumnado.

Cada curso tendra al menos 2 tutores expertos en la materia, 2 expertos en
tecnologia, funcionamiento y desarrollo de la plataforma y el plazo de respuesta a las dudas sera
de 24 horas excepto domingos y festivos. Se ofrecera, si alguien lo requiere, una tutoria por
videoconferencia.

5° Criterio — Mejoras.

En relacidon a la oferta de mejoras, se aprecia que la empresa ha seguido la
estructura propuesta en el PCAP.

1. Mejoras en la gestion de la campaiia provincial de difusion y captacion del alumnado.
Acciones publicitarias y promocionales. (Hasta 3 puntos)
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La empresa incide en la adopcion del marketing digital, que asegura comunicacién
atractiva para los jévenes, aprovechando sus habitos y preferencias de consumo de informacion.
La empresa usara herramientas como Google Ads y Facebook Ads y de medicion y analisis de
resultados para ajustar las estrategias de la campafia.

La empresa habla de que las campaflas en redes sociales pueden ser escaladas
segun el presupuesto disponible y en funcién de eso maximizar el impacto con recursos
limitados, pero no cuantifica ese presupuesto.

2. Criterios de calidad en la atencion y respuesta al alumnado por parte del personal
docente. Tutorizacion. (Hasta 3 puntos)

GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION S.L. oferta la participacién de 2 expertos
en cada curso y 2 técnicos en la plataforma para consultas técnicas y seguimiento del alumnado.

Bajan de 48 a 24 horas en el tiempo de resolucion de dudas (excluyendo domingos y
festivos). Y de 2 dias en lugar de 5 para correccion de ejercicios. Al ser autoevaluacion, la nota
se obtiene automaticamente bajando de 5 a 0 dias.

Se reduce la ratio de profesor por alumnos de 1/13 a %, mejorando lo establecido.

Ademas se plantearén y agendarén al principio del curso 2 webinar en vez de 1 por
cada curso, alojando la grabacion en YouTube para quienes no puedan asistir o quieran volver a
verlo.

Herramientas de comunicacién que se usaran: chat (respondiendo en tiempo real)
wiki (con la que los participantes crean contenidos en tiempo real), blog, Zoom profesional y
pizarras electrénicas.

Destaca en la memoria descriptiva (pagina 8) que el plan formativo contara con la
participacion de 9 expertos en sus respectivos campos que proporcionaran el servicio de
tutorizacion.

3. Servicios adicionales de seguimiento del aprovechamiento de la accion formativa por
parte del alumnado. Monitorizacion y mentorizacion. (Hasta 3 puntos)

GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION S.L. oferta 1 sesién Mastermind en la
que los alumnos pueden compartir con otros empresarios experiencias y aprendizajes, lo que
aportaria beneficios como motivacion, crear una red de contactos, aprender de los demas y
obtener una vision diferente.

Ademas, se ofrecera al alumnado un servicio de mentoria durante todo el programa
y 6 meses después de su finalizacion.

SUBTOTAL PROPUESTA TECNICA/MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO.
PUNTUACION GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION S.L.

Adecuacion global del conjunto de la propuesta técnica al objeto del contrato y al 2
publico destinatario. (Hasta 3 puntos)

Caracteristicas de la plataforma: Descripcion técnica, versatilidad y adecuacion 2,5
al colectivo (Teruel Joven. Habilidades y competencias empresariales. “Vente y
férmate” (Hasta 3 puntos)

Descripcion del cronograma y caracteristicas de la campafia de difusion y 1,5
captacion de alumnado. (Hasta 2 puntos)

Descripcion del proceso de gestion de inscripciones del alumnado (Hasta 2 1,5
puntos)

Ficha de cada curso. Objetivos y contenidos propuestos. (Hasta 4 puntos) 1

Descripcion general del desarrollo técnico, metodologia de implantacion y papel 1,5
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del docente (Hasta 2 puntos)
TOTAL PUNTUACION 10

SUBTOTAL PLAN DE FORMACION. PUNTUACION GESTION ESTRATEGICA E
INNOVACION S.L.

Mejoras en la gestién de la campafia provincial de difusién y captacion del 2
alumnado. Acciones publicitarias y promocionales. (Hasta 3 puntos)

Criterios de calidad en la atencién y respuesta al alumnado por parte del 2
personal docente. Tutorizacion. (Hasta 3 puntos)

Servicios adicionales de seguimiento del aprovechamiento de la accién formativa 2
por parte del alumnado. Monitorizacion y mentorizacion. (Hasta 3 puntos)

TOTAL PUNTUACION 6

SUBTOTAL PUNTUACION GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION S.L.:16/25

3.- Conclusiones.-

A tenor de lo establecido en los criterios de adjudicacion evaluables mediante un
juicio de valor (0 a 25 puntos) de la clausula décima del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, se asignan las puntuaciones siguientes a las mercantiles presentadas a la licitacion
del contrato de Servicio de Asistencia técnica para la gestion de la accion formativa: Teruel
Joven. Habilidades y competencias empresariales “Vente y formate”.

Resumen de puntuaciones:

FORGAL FORMACION Y | GESTION ESTRATEGICA E
CONSULTORIA, S.L. INNOVACION S.L.
4° Criterio Memoria 8 10
descriptiva del proyecto.
(Hasta un méax de 16
puntos)
50 Criterio Mejoras (Hasta 9 2 6
puntos)
TOTAL PUNTUACION 10 16

No obstante lo anterior, la Presidencia acordara lo que estime mas procedente.”

A la vista del transcrito informe y tras un amplio cambio de impresiones, la Mesa de
Contratacion por unanimidad de sus miembros con derecho a voto, ACUERDA:

Primero.- Aceptar en todos sus términos el informe de valoracidn, emitido por la
Técnico de Turismo de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, con fecha 10 de junio de 2024,

sobre la documentacion ponderable a través de juicio de valor.

Segundo.- Aprobar la valoracion realizada en el mencionado informe, que atiende a
la siguiente puntuacion:
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FORGAL FORMACION | GESTION ESTRATEGICA
Y CONSULTORIA, S.L. E INNOVACION S.L.

4° Criterio Memoria descriptiva del 8 10
proyecto. (Hasta un max de 16 puntos)

5° Criterio Mejoras Hasta 9 puntos) 2 6
TOTAL PUNTUACION 10 16

A continuacion por parte de la Secretaria de la Mesa de Contratacion se procede al
descifrado del archivo electronico “B” Proposicion econémica y documentacion cuantificable de
forma automadtica, de las plicas presentadas al procedimiento de referencia, obteniendo el
siguiente resultado:

Plica n°1: FORGAL FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (B-32428054)

- Proposicién econdémica, Anexo IV

BASE IMPONIBLE 39.500,00 €
LV.A (21%) 8.295,00 €
TOTAL 47.795,00 €

- Proposicidn técnica (criterios cuantificables de forma automatica), Anexo V

Numero de alumnos/as adicionales 12 alumnos por curso

Numero de horas adicionales 175 horas

Plica n°2: GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION, S.L. (B-99374134)

- Proposicién econdémica, Anexo IV

BASE IMPONIBLE 45.592,56 €
L.V.A (21%) 9.574,43 €
TOTAL 55.166,99 €

- Proposicién técnica (criterios cuantificables de forma automatica), Anexo V

Nudmero de alumnos/as adicionales 12 alumnos por curso

Numero de horas adicionales 175 horas

A la vista del resultado que arroja la apertura del Archivo Electrénico B, y tras un
amplio cambio de impresiones, la Mesa de Contratacién, por unanimidad de todos sus miembros
con derecho a voto, ACUERDA:
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Primero.- Declarar ADMITIDAS al procedimiento 2841/2024 de ‘“Servicios de

asistencia técnica para gestion de la accién formativa: Teruel Joven. Habilidades y competencias

empresariales VEN-TE Y FORMATE”, las ofertas presentadas por:

Plica n°1: Forgal Formacion y Consultoria, S.L. (B-32428054)
Plica n°2: Gestién Estratégica e Innovacion, S.L. (B-99374134)

Segundo.- Enviar a la Técnico del Servicio de Turismo, el contenido del archivo
electrénico “B” de las ofertas presentadas, al objeto de comprobar si las mismas se encuentran
en baja desproporcionada, y a continuacion realizar la correspondiente valoracion de los criterios
cuantificables de forma automética.

Realizados los tramites anteriores, la Mesa de Contratacion, se reunira a los efectos
de continuar con la tramitacion del expediente.

Siendo las trece horas y treinta minutos, el Sr. Presidente de la Mesa, da por
finalizado el Acto de Apertura, que firman todos los integrantes de la Mesa de Contratacion en
prueba de conformidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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