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1. INTRODUCCION Y CRITERIOS DE VALORACION.

El presente documento tiene por objeto exponer el andlisis realizado, asi como los resultados
obtenidos de la revision realizada por el Servicio Técnico de GISPASA, de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Cldusulas Juridicas del procedimiento abierto para la contratacién
del Mantenimiento e Implantaciéon del Plan de Autoproteccion del Hospital
Universitario Central de Asturias y del Hospital Vital Alvarez Buylla de Mieres,
expediente PA362/23, para la valoracion de las proposiciones técnicas presentadas y definidas
como SOBRE 2 Proposicién Técnica — Aspectos no valorables mediante aplicacion de férmulas,
formuladas por las licitadoras presentadas en funcién de los criterios de adjudicacion del
contrato.

Forman parte de este Servicio Técnico:

e Miguel Crespo Vazquez - Director de Mantenimiento e Infraestructuras de
GISPASA

e Silvia Dominguez Martin - Responsable de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente
de GISPASA

La Mesa de Contratacién, en su reunién de 11 de septiembre de 2023, procedié a la apertura
del SOBRE N©°2 Proposicién Técnica - Aspectos no valorables mediante la aplicacion de
férmulas, del citado procedimiento, siendo las licitadoras que han concurrido al procedimiento
las siguientes:

e SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MARE NOSTRUM, S.L.
e PREVENCION DE INCENDIOS Y SEGURIDAD APLICADA, S.L.

De conformidad con lo establecido en la cladusula 8.2 del Pliego de Clausulas Juridicas que rige
la licitacién, los Criterios de Adjudicacion utilizados para puntuar las distintas ofertas son los
especificados en el Anexo IX del citado Pliego.

Estos criterios de adjudicacién se determinan con el fin de velar por la consecucién de un
servicio de gran calidad que responda lo mejor posible a la necesidad del contrato, estando
todos ellos vinculados al objeto del contrato y formulados de manera objetiva con pleno
respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, transparencia y proporcionalidad
garantizando que las ofertas sean evaluadas en condiciones de competencia efectiva.

Estos criterios se han determinado teniendo en cuenta todos los factores que pueden afectar al
proceso especifico de la ejecucién de los trabajos, como la planificacion del servicio, las
especificaciones de las distintas actuaciones a ejecutar, los sistemas de control, la formacion e
informacién del personal, factores que inciden en una eficiente prestacion del servicio
contratado.

La no presentacién de la documentacidn solicitada en este apartado no originara la exclusién
directa del licitador. Sin embargo, la misma podra producirse si, ante la falta de determinada
documentacién, la mesa entendiera que, la oferta técnica presentada, no retne los requisitos
minimos exigidos para su estudio.

Aquellos aspectos o documentos gue no estén incorporados en el sobre n® 2 se tendran por no
presentados a los efectos de su valoracién por lo que Unicamente se valorardn aquellos
aspectos o documentos de caracter cualitativo incluidos en este sobre, sin perjuicio de lo
sefialado en el parrafo anterior respecto la falta de determinada documentacién.
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DESGLOSE CRITERIOS DE ADJUDCACION

CRITERIOS DE ADJUDICACION SOBRE 2 ASPECTOS NO VALORABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Calidad del servicio:

Se valorara la oferta presentada en lo relativo a los siguientes aspectos que
afectan a la calidad de los trabajos de revisién, actualizacién y mantenimiento
del Plan de Autoprotecciéon, de forma global, en cada uno de los Hospitales,
incidiendo en los siguientes aspectos:

Sistema de organizacion del trabajo:

e La adecuada organizacidn de los trabajos: se valorara el sistema de organizacidn 12
de las actuaciones a realizar en cada uno de los Hospitales, segtn lo establecido
en el Pliego de Prescripciones Técnicas, y su estructuracién en base a los
siguientes criterios:

Propuesta de sistema de organizacion del trabajo y de cada una de las
actuaciones a ejecutar: se valorard cada propuesta en base a su claridad,
estructura, orden, metodologia, planificacién y seguimiento de los trabajos, asi
como a la idoneidad y eficacia de la organizacién, gestién y planificacion
propuestas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacién de 12 puntos a las propuestas de
sistema de organizacién del trabajo que propongan una metodologia
completa en base a los aspectos solicitados, expresando de manera
detallada y clara la propuesta presentada de forma que sea idénea y
responda a criterios de eficacia.

o Se otorgardn 6 puntos a las propuestas que no presenten toda la
informacién requerida en el sistema de organizacién de los trabajos en
relacién con los aspectos solicitados o que sea poco clara o confusa. Se
consideraran incompletas aquellas propuestas que no tengan un detalle
exhaustivo ni sea demasiado rigurosas, de manera que no presenten
informacidn sobre algunos de los aspectos solicitados.

o Se otorgaran O puntos a las propuestas que no presenten informacién
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente o que no sea considerado idéneo para la prestacién del
servicio objeto de la presente contratacion.

e Las lineas de comunicacién entre el personal del contratista y los representantes 4
de GISPASA/HUCA/HVAB: se valorard la coordinacion con todos los agentes
intervinientes GISPASA/HUCA/HVAB con el objetivo de conseguir mayor agilidad
y planificacién en las actuaciones a realizar, en base a los siguientes criterios:

Propuesta de lineas de comunicacién y coordinacién con todos los agentes
intervinientes GISPASA/HUCA/HVAB: se valoraré cada propuesta en base a su
claridad y estructura detallada de los sistemas de comunicacién con GISPASA y
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los hospitales (HUCA y HVAB). :
En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacién de 4 puntos a las propuestas de lineas
de comunicacidn con GIPASA y los hospitales, que garanticen una mayor
agilidad y planificacion en las actuaciones a realizar, expresando de
manera detallada y clara la propuesta presentada de forma que sea
adecuada a los servicios a prestar.

o Se otorgaran 2 puntos a las propuestas que no presenten toda la
informacion requerida en relacién con las lineas de comunicacién, que
sea poco clara o confusa, o bien que no logren garantizar con certeza
una mayor agilidad en las actuaciones a realizar. Se consideraran
incompletas aquellas propuestas que no tengan un detalle exhaustivo ni
sea demasiado rigurosas, de manera que no presenten informacidn
sobre algunos de los aspectos solicitados.

o Se otorgaran O puntos a las propuestas que no presenten informacidn
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente 0 que no sea considerado idéneo para la prestacion del
servicio objeto de la presente contratacion.

e Propuestas de seguimiento del contrato: se valorara la propuesta de 9
seguimiento del contrato mediante la planificacion de reuniones de seguimiento,
la elaboracion de informes, etc.., con el objetivo de conseguir un mayor
seguimiento y control del contrato por parte de GISPASA, en base a los
siguientes criterios:

Propuesta de seguimiento del contrato: se valorara cada propuesta en base a su
claridad y estructura detallada de todos los métodos de seguimiento del
contrato propuestos

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgard la maxima puntuacién de 9 puntos a las propuestas de
seguimiento del contrato que propongan una metodologia completa en
base a los aspectos solicitados, expresando de manera detallada,
concreta y clara la planificacion de reuniones de seguimiento teniendo
en cuenta cada uno de los hospitales y las distintas actuaciones objeto
del contrato, asi como las distintas actuaciones de seguimiento
presentadas, la elaboracién de informes, etc.., siempre que sea
coherente con la actividad a desarrollar.

o Se otorgaran 4,5 puntos a las propuestas que presenten un incompleto
seguimiento del contrato, o no presenten toda la informacidn requerida
para este criterio.

o Se otorgardn O puntos a las propuestas que no presenten informacién
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente 0 que no sea considerado idéneo para la prestacién del
servicio objeto de la presente contratacion.
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e Soluciones o medidas correctivas: se valoraran las soluciones o medidas 5
correctivas ante posibles deficiencias o subsanaciones al Plan de Autoproteccion
para cada uno de los hospitales (HUCA y HVAB), en base a los siguientes criterios:

Propuesta de soluciones o medidas correctivas: se valorara cada propuesta que
presente dentro de su servicio la incorporaciéon de soluciones o medidas
correctivas ante posibles deficiencias o subsanaciones al Plan de Autoproteccion
para cada uno de los hospitales. Se incluira un listado de soluciones o medidas
correctivas, explicando la utilidad de las mismas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la mdxima puntuacién de 5 puntos a las propuestas que
incorporen un mayor numero de soluciones o medidas correctivas
siempre que se justifique de manera clara, detallada y adecuada su
utilidad en la resolucién de posibles deficiencias de los respectivos
planes de autoproteccién, aportando un valor afiadido a los mismos.

o Se otorgaran 2,5 puntos a las propuestas que incorporen un nimero de
soluciones o medidas correctivas menor a las mejores ofertas, siempre y
cuando justifiquen de manera clara, detallada y adecuada su utilidad en
la resolucién de posibles deficiencias de los respectivos planes de
autoproteccion aportando un valor afiadido a los mismos,
distribuyéndose la puntuacién proporcionalmente en funcién del
nimero de soluciones o medidas correctivas ofertadas.

o Se otorgardn 0 puntos a las propuestas que no incorporen soluciones o
medidas correctivas, o incorporandolas no justifiquen de manera clara,
detallada y adecuada su utilidad en la resolucién de posibles deficiencias
de los respectivos planes de autoproteccién no aportando un valor
afiadido a los mismos.

e Simulacros: Se valorard la organizacion de simulacros de emergencia, que 6
abarquen el cumplimiento de los aspectos recogidos en los planes de
autoproteccién de cada uno de los hospitales, en base a los siguientes criterios:

Propuesta de organizacién de simulacros de emergencia: se valorard la
idoneidad de la propuesta de planificacion y desarrollo de los simulacros, asi
como los mecanismos de control y seguimiento de las acciones correctivas
derivadas de los informes de simulacros realizados:

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Planificacién v desarrollo de los simulacros:

o Se otorgara la maxima puntuacién de 3 puntos a las propuestas que
presenten detalles pormenorizado de la planificacién y desarrollo de los
simulacros abarcando el cumplimiento de los aspectos recogidos en los
planes de autoproteccién de cada hospital.

o Se otorgaran 1 puntos a las propuestas que no presenten con suficiente
detalle la planificacién y desarrollo de los simulacros o no abarguen el
cumplimiento de los aspectos recogidos en los planes de autoproteccion
de cada hospital.
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o Se otorgaran 0 puntos a las propuestas que no presenten informacién
alguna o que lo presentado no sea coherente con los planes de
autoproteccion de cada hospital.

Mecanismos de control y seguimiento:

o Se otorgara la maxima puntuacién de 3 puntos a las propuestas que
ofrezcan un exhaustivo mecanismo de control y seguimiento de las
acciones correctivas derivadas de los informes de simulacros realizados,
siempre que sean coherentes con la actividad a ejecutar.

o Se otorgaran 1 puntos a las propuestas que ofrezcan un incompleto
mecanismo de control y seguimiento de las acciones correctivas
derivadas de los informes de simulacros.

o Se otorgaran O puntos a las propuestas que no presenten informacién
alguna sobre los aspectos solicitados, que lo presentado no sea
coherente o que no sea considerado idéneo para la prestacion del
servicio objeto de la presente contratacién

e Tripticos: se valorara el disefio y contenido y medios de divulgacidn, en base a
los siguientes criterios:

Propuesta de tripticos: se valorara cada propuesta en base a su claridad.
En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgard la maxima puntuacion de 2 puntos a las propuestas que
presenten modelos de tripticos que incluyan una mayor cantidad de
material divulgativo, mayor claridad en el disefio, asi como mayor
niémero de medios de divulgacion novedosos siempre que aporten
utilidad y claridad.

o Se otorgardn 1 punto a las propuestas que incorporen modelos de
tripticos que incluyan una cantidad de material divulgativo, mayor
claridad en el disefio, asi como un nimero de medios de divulgacion
novedosos, menor a las mejores ofertas, siempre que aporten utilidad y
claridad, distribuyéndose la puntuacién proporcionalmente en funcién
del nimero de soluciones o medidas correctivas ofertadas.

o Se otorgaran O puntos a las propuestas que no incorporen fa informacién
solicitada en este criterio, o incorporandola no aporten utilidad o
claridad.

e Fichas de actuacion: se valorard el disefio y contenido en base a los siguientes
criterios:

Propuesta de fichas de actuacién: se valorard cada propuesta en base a la
claridad en la descripcién de las actuaciones a realizar por cada uno de los
equipos de emergencias en cada centro a! fin de garantizar la mejor compresion
y agilidad en la consulta de las actuaciones en caso de emergencias, asi como la
descripcion de las actuaciones por centro para empresas externas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la maxima puntuacién de 2 puntos a las propuestas que
presenten modelos de fichas de actuacién, en formato digital editable,
que aporten mayor claridad en el disefio, facilitando y agilizando la
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comprension de las actuaciones a realizar en caso de emergencias.

© Se otorgardn 1 punto a las propuestas que incorporen modelos de fichas
de actuacion, en formato digital editable, con un disefio menos claro y
detallado.

o Se otorgardn O puntos a las propuestas que no incorporen la informacién
solicitada en este criterio, o incorpordndola no aporten utilidad o
claridad o no se presente en formato digital editable.

Caracteristicas sociales asociadas:

e Plan de Formacion: se valorara el plan de formacién en base a los siguientes
criterios:

Plan de Formacion: se valorara la concrecién de las propuestas presentadas, asf
como las soluciones planteadas de cara a los ajustes o variaciones sobre la
planificacién establecida en el PPT, pudiendo incorporar otra formacién que
resulte de interés para el desarrollo de!l contrato, de forma que aporte un mayor
valor a las actividades formativas. Se valorara la introduccién de métodos de
imparticion on line, via web o cualquier otro medio que garantice la formacién
continua. No se valorardn planes de formacién genéricos de empresas.

En base a lo anterior se otorgaran las siguientes puntuaciones:

o Se otorgara la méxima puntuacién de 5 puntos a las propuestas que
introduzcan métodos de imparticion on line, via web o cualquier otro
medio que garantice la formacién continua, asi como que ofrezcan un
contenido por encima del establecido como minimo en el PPT, siempre
que el contenido presentado aporte un mayor valor a las actividades
formativas y cumpla con la normativa en vigor.

El resto de las propuestas se puntuard proporcionalmente en base a la
presentacién de informacién requerida.
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2. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS.
o SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MARE NOSTRUM, S.L.

En primer lugar, se procede a la revisién formal de la oferta en cumplimiento de las normas de
presentacién segin recoge el pliego de clausulas juridicas en la cliusula 9.4.2. De este modo,
se revisa el nimero de paginas (20 paginas, debiendo ser su formato a cara simple espacio
interlineado sencillo, letra verdana tamafio 10, todos los margenes 2,5 minimo cada uno) asi
como cada uno de los apartados y subapartados de la propuesta:

Memoria Técnica:

1. Sistema de organizacion del trabajo: descripcién detallada de la metodologia de
trabajo, su organizacion, gestién y planificacién, tendentes a garantizar un perfecto
cumplimiento de los trabajos objeto de la presente contratacién.

Se incluira la siguiente informacién:

e Definicion de las lineas de comunicacibn con GISPASA/HUCA/HVAB vy
coordinacion con todos los agentes intervinientes.

e Detalle del seguimiento del contrato, planificacién de las reuniones de
seguimiento del contrato para cada uno de los hospitales y de las distintas
actuaciones objeto del contrato.

» Listado de soluciones o medidas correctivas ante posibles deficiencias o
subsanaciones del Plan de Autoproteccion de cada uno de los hospitales, con
explicacion exhaustiva y detallada de su utilidad.

» Sistema de organizacién de simulacros de emergencia, su desarrollo, asi como
los mecanismos de control y seguimiento de las acciones correctivas derivadas
de los Informes de los simulacros realizados.

* Propuesta de disefio, contenido y medios de divulgacién de los tripticos
divulgativos, segun lo establecido en la cldusula 3.2.6 del PPT.

» Propuesta de disefio, contenido de las fichas de actuaciéon recogidas en la
mencionada clausula.

o Detalle de los medios audiovisuales, on line, de circuito cerrado de television,
etc. propuestos por el licitador.

2. Plan de Formacién: descripcién detallada del plan de formacién propuesto en base a
lo descripto en el PPT, con detalle de la materia a impartir, soluciones aportadas y
métodos de imparticion, de forma que aporte una mayor calidad a la formacién a
impartir. El plan de formacién ha de ser especifico para el HUCA y el HVAB.

Una vez revisada la propuesta técnica presentada por la empresa SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES MARE NOSTRUM, S.L., se confirma el cumplimiento formal de la
misma y se procede a la valoracién de sus caracteristicas técnicas.

Sistema de organizaciéon del trabajo

» Organizacion de los trabajos:

La propuesta de organizacion de los trabajos presentada la empresa MARE NOSTRUM, S.L.
presenta una planificacién de fases para las actuaciones a realizar, estableciendo unos
tiempos de duracién de cada uno de los trabajos. De este modo, se divide cada uno de los
afios del servicio (primer afio - segundo afio) en la FASE INICIAL - FASE EJECUCION -
FASE DE IMPLANTACION- FASE FINAL.
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Se valora de manera positiva la metodologia en la organizacién esquematica de cada una
de estas fases en cuanto a su orden. Sin embargo, no se expresa de manera detallada las
actuaciones comprendidas en cada una de las fases. Es decir, se considera que la
propuesta no contiene toda la informacién necesaria sobre los trabajos y actuaciones por lo
tanto no es posible valorar con precisién su idoneidad y su eficacia.

En consecuencia, se otorgan 6 puntos al considerar que la propuesta no presenta toda la
informacion requerida .

e Lineas de comunicacién:

En este apartado, la propuesta de MARE NOSTRUM, S.L. es la puesta a disposicién del
contacto de los miembros del equipo mediante un nimero de teléfono y un correo
electronico. El enlace del contrato estard dipsonible las 24 horas. También se indica la
presencia de personal en los hospitales en el caso de que sea requerido.

Los criterios de valoracién recogidos en el pliego de cldusulas administrativas indican que
se otorgara la méaxima puntuacion a las propuestas que garanticen una mayor agilidad y
planificacién en las actuaciones a realizar, valorando cada propuesta en base a su claridad
y su estructura detallada.

Se valora la propuesta de MARE NOSTRUM, S.L. como carente de parte de la informacion
solicitada, puesto que en este apartado no aparece la estructura detallada en relacién con
la linea de comunicacién entre la empresa y los agentes intervinientes de GISPASA vy los
hospitales.

Como consecuencia y atendiendo a los criterios de valoracién, se otorga la puntuacién de

2 puntos.

s Propuesta de seguimiento del contrato:

La propuesta de MARE NOSTRUM, S.L. para el seguimiento del contrato establece
reuniones trimestrales presenciales o por videoconferencia como linea de comunicacién
entre los agentes intervinientes. Del mismo modo, se propone la entrega de informes
trimestrales tras las reuniones de seguimiento.

Atendiendo a este criterio, se valora la propuesta de incompleta ya que presenta una
metodologia basada unicamente en reuniones e informes trimestrales. Sin embargo, para
lograr una metodologia eficaz, deberian incluirse propuestas tales como reuniones no
planificadas, cronogramas de trabajo, informe inicial de estado u otras medidas similares
para conseguir un mayor seguimiento y control del contrato por parte de GISPASA.

Como consecuencia y atendiendo a los criterios de valoracion, se otorga la puntuacién de

4.5 puntos.

o Soluciones o medidas correctivas:

En este apartado, MARE NOSTRUM, S.L. propone tres soluciones o medidas correctivas

para disponer de un Plan actualizado:

- Supervisién de los cambios en la actividad, de materiales y equipos.

- Adaptacion periédica de los cambios en medios humanos.

- Incorporacién y actualizaciéon periddica de esquemas operativos o fichas de actuacién en
caso de emergencia

Segun los criterios de valoracién, se otorgard la maxima puntuacién de 5 puntos a las

propuestas que incorporen el mayor nimero de soluciones o medidas correctivas.

En este caso, la empresa MARE NOSTRUM, S.L. justifica tres soluciones o medidas

correctivas que son adecuadas para la resolucién de posibles deficiencias de los respectivos

planes de autoproteccion, aportando un valor afadido a los mismos. Sin embargo, la

propuesta de PREVINSA incorpora 6 medidas correctoras para la subsanacién de

deficiencias de los planes.

En consecuencia, se otorga a la propuesta de MARE NOSTRUM, S.L. la puntuacién de

2.5 puntos.
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 Simulacros:

1. Planificacién y desarrollo de los simulacros

Se valora de manera positiva la organizacién de simulacros de emergencia presentada por
MARE NOSTRUM, S.L. en relacion con la planificacion y el desarrollo de los mismos. La
informacion de la porpuesta es completa y pormenorizada en este apartado. Se destaca
gque se impartira una charla informativa presencial previa al simulacro y la supervision
estara realizada por 3 técnicos como minimo. En este apartado se le otorga la maxima
puntuacién de_3 puntos.

2. Mecanismos de control y seguimiento

Cabe destacar que en este apartado se valoran los mecanismos de control y seguimiento
de las acciones correctivas derivadas de los informes de los simulacros realizados.

En particular, la propuesta no presenta ningin mecanismo de control y seguimiento
derivado de las acciones correctivas, sin detallar ninguna medida especifica mas alla de las
aportadas en el simulacro.

Por estas razones y atendiendo a los criterios de valoracion, se le otorga la puntuacién de

0 puntos.

x

e Tripticos:
MARE NOSTRUM, S.L. presenta un modelo de triptico que incluye gran cantidad de material
divulgativo y claridad en el disefio, asi como nuevos medios de divulgacion novedosos
aportando utilidad y claridad. Se valora de manera muy positiva el ejemplo presentado,
tanto en el anverso como en el reverso, y como medio de divulgacién se valora la
propuesta de descarga desde su plataforma. En consecuencia, se otorga la maxima
puntuacién de 2 puntos.

¢ Fichas de actuacion:

Se valora de manera positiva los modelos de fichas de actuacion presentados por MARE
NOSTRUM, S.L., considerando que tienen claridad en el disefio y que cumplen con el
objetivo de facilitar y agilizar la comprension de las actuaciones en caso de emergencias.
EN consecuencia, se otorga la maxima puntuacion de 2 puntos.

Caracteristicas sociales asociadas:

» Plan de Formacion:

La propuesta de MARE NOSTRUM pondra a disposicion el contenido de la formacion
impartida al personal de GISPASA en su plataforma de formacién en formato presentacion
y/o video. Segun los criterios de valoracion, se otorgara la maxima puntuaciéon a las
propuestas que introduzcan métodos de imparticiéon on line, via web o cualquier otro medio
que garantice la formacion continua.. El resto de las propuestas se puntuara
proporcionalmente. En este caso, la empresa PREVINSA ha presentado 3 propuestas ,
Previnsa Digital, que consiste en una plataforma digital que permite la imparticion online de
diferentes cursos con el fin de garantizar la formacion continua, unidades moviles de
formacion para la realizacion de cursos de 12 y 22 intervencion y formacion online, via
teams o similar. la propuesta de MARE NOSTRUM, S.L. presenta para la imparticion de la
formacion, su plataforma de formacion en formato presentacion o video para los que no
hayan asistirdo de manera presencial pero no aporta medios para la prsentacion presencial
y continua, asi se le otorga una puntuacion correspondiente de 1,66 puntos ya que aporta
1 propuesta en cuanto a formacion frente a 3 propuestas de PREVINSA.

-10-
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» PREVENCION DE INCENDIOS Y SEGURIDAD APLICADA, S.L.

En primer lugar, se procede a la revisién formal de la oferta en cumplimiento de las normas de
presentacién seglin recoge el pliego de cldusulas juridicas en la cladusula 9.4.2. De este modo,
se revisa el numero de paginas (20 paginas, debiendo ser su formato a cara simple espacio
interlineado sencillo, letra verdana tamafio 10, todos los margenes 2,5 minimo cada uno) asi
como cada uno de los apartados y subapartados de la propuesta:

Memoria Técnica:

3. Sistema de organizacion del trabajo: descripcién detallada de la metodologia de
trabajo, su organizacién, gestién y planificacién, tendentes a garantizar un perfecto
cumplimiento de los trabajos objeto de la presente contratacién.

Se incluird la siguiente informacion:

o Definicion de las lineas de comunicacién con GISPASA/HUCA/HVAB vy
coordinacién con todos los agentes intervinientes.

e Detalle del seguimiento del contrato, planificacibn de las reuniones de
seguimiento del contrato para cada uno de los hospitales y de las distintas
actuaciones objeto del contrato.

e Listado de soluciones o medidas correctivas ante posibles deficiencias o
subsanaciones del Plan de Autoproteccion de cada uno de los hospitales, con
explicacién exhaustiva y detallada de su utilidad.

¢ Sistema de organizacion de simulacros de emergencia, su desarrollo, asi como
los mecanismos de control y seguimiento de las acciones correctivas derivadas
de los Informes de los simulacros realizados.

* Propuesta de disefio, contenido y medios de divulgacién de los tripticos
divulgativos, segln lo establecido en la cldusula 3.2.6 del PPT.

e Propuesta de disefio, contenido de las fichas de actuacién recogidas en la
mencionada clausula.

» Detalle de los medios audiovisuales, on line, de circuito cerrado de televisién,
etc. propuestos por el licitador.

4. Plan de Formacién: descripcion detallada del plan de formacién propuesto en base a
lo descripto en el PPT, con detalle de la materia a impartir, soluciones aportadas y
métodos de imparticién, de forma que aporte una mayor calidad a la formacién a
impartir. El plan de formacién ha de ser especifico para el HUCA y el HVAB.

Una vez revisada la propuesta técnica presentada por la empresa SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES MARE NOSTRUM, S.L., se confirma el cumplimiento formal de la
misma y se procede a la valoracién de sus caracteristicas técnicas.

Sistema de organizacién del trabajo

o Organizacion de los trabajos:

La propuesta de PREVENCION DE INCENDIOS Y SEGURIDAD APLICADA, S.L. (en adelante
PREVINSA) presenta un sistema de organizacién del trabajo mediante una metodologia
completa en base a los aspectos solicitados en los pliegos. De esta manera, la propuesta de
organizacién en 3 fases es detallada y clara. Incluye la revisién de los planos usted estd
aqui, asi como charlas informativas y cursos de formacién. Se organiza una metodologia
mediante reuniones iniciales, revisién y elaboraciéon de planes por cada hospital,
actualizacién de todos los documentos integrantes de los planes, entrega de
documentacion y certificados. Se valora de manera positiva la propuesta de este apartado
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puesto que la informacidn es completa, cada fase esta desarrollada y se considera
adecuada y eficaz a las necesidades.

Por estas razones y atendiendo a los criterios de valoracién, en este apartado se otorga la
maxima puntuacién de_12 puntos.

e Lineas de comunicacién:

La propuesta de PREVINSA proporciona una estructura detallada de las lineas de
comunicacion con todos los agentes intervinientes: GISPASA/HUCA/HVAB de manera que
nombra un director de proyecto, asi como un técnico responsable por cada hospital. Las
lineas de comunicacién de esta estructura serd mediante via telefénica directa asi como por
correo electrénico con el fin de tener una comunicacion directa entre todos los agentes.

Se valora de manera positiva esta propuesta con el fin de garantizar una mayor agilidad y
planificacion de las actuaciones que se deben llevar a cabo.

En consecuencia, se valora este apartado con 4 puntos.

¢« Propuesta de seguimiento del contrato:

En este apartado, PREVINSA propone las siguientes acciones para realizar un seguimiento
del contrato: mantener reuniones iniciales, reuniones de seguimiento, reuniones no
planificadas, emails informativos y cronogramas de trabajo. Asi mismo, anualmente, en
diciembre, se realizara un informe por hospital con todas las acciones que se han llevado a
cabo. La propuesta tiene una metodologia completa de seguimiento expresando las
medidas a adoptar de manera detallada y concreta. Se valora de manera positiva el
informe resumen de caracter anual para se recojer todas las acciones que se han llevado a
cabo en relacién con el seguimiento del contrato.

En consecuancia, se otorga la puntuacion de_9 puntos.

o Soluciones o medidas correctivas:

La proposicion de PREVINSA contempla 6 medidas correctivas en caso de detectar
deficiencias o de ser necesarias subsanaciones de los Planes de Autoproteccién. En
particular, se hace referencia a los cambios de normativa, a la actualizacién de la
documentacién gréfica, a la reubicacién de medios de extincién de PCI, la solucion de
problemas en relacién con la deteccion de obstaculos en vias de evacuacion, el refuerzo de
sefializacion ante la ausencia de sefiales y la actualizacién de los planes en relacién con los
cambios de organigramas. Ademas, se explica de manera detallada y adecuada la utilidad
de estas medidas en la resolucién de posibles deficiencias justificando su valor afiadido.
Atendiendo a los criterios, se otorgara la maxima puntuacién a las propuestas que
incorporen un mayor nimero de soluciones o medidas correctivas. Puesto que el resto de
las ofertas presentan un menor numero de medidas, en este apartado se otorga a
PREVINSA la maxima puntuacion de_5 puntos.

e Simulacros:

1. Planificacién y desarrollo de los simulacros

Se valora de manera positiva la organizacion de simulacros de emergencia presentada por
PREVINSA en relacién con la planificacion y el desarrollo de los mismos. La informacién de
la propuesta es completa v pormenorizada en este apartado. Se valora especialmente la
inclusion de Observadores, un Controlador y de Evaluadores para analizar las actuaciones y
determinar los errores cometidos. En este apartado se otorga la maxima puntuacién de

3 puntos.

2. Mecanismos de control y seguimiento

Sin embargo, en cuanto a los mecanismos de control de los simulacros, se considera que la
propuesta de PREVINSA es incompleta en este apartado puesto que no ofrece un método
de seguimiento detallado de las acciones correctivas derivadas de los simulacros.
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En particular, la propuesta indica que semestralmente PREVINSA se reunird con los
interlocutores de los hospitales y GISPASA con el fin de comprobar y verificar que se han
llevado a cabo estas desviaciones y se elaborard un informe. Pero se considera que no
existe un exhaustivo mecanismo de control que por ejemplo categorize las deficiencias y
posteriormente asigne una criticidad en su seguimiento y correcién.

En consecuencia, se otorga la puntuacion de_1 punto.

» Tripticos:

La proposicion de PREVINSA de modelo de triptico incluye gran cantidad de material
divulgativo y claridad en el disefio, asi como nuevos medios de divulgacién novedosos
aportando utilidad y claridad. Se valora de manera muy positiva el ejemplo presentado,
con una legibilidad facil y ordenada. Se considera como medio novedoso la realizacion de
un triptico personalizado de las normas de actuacién en caso de emergencias para las
visitas externas de los pacientes de los centros hospitalarios.

En consecuencia, se otorga la maxima puntuacion de 2 puntos.

* Fichas de actuacion:

Del mismo modo que en el apartado anterior, se valora de manera positiva los modelos de
fichas de actuacion presentados por PREVINSA, con el fin de informar al personal de las
subcontratas sobre el Plan de Autoproteccién. Se valora de manera positiva el disefio de las
fichas, con el objetivo de garantizar la mejor compresién y agilidad en la consulta de las
actuaciones en caso de emergencias gracias a su claridad.

En consecuencia, se otorga la maxima puntuacién de 2 puntos.

Caracteristicas sociales asociadas:

e Plan de Formacién:

La empresa PREVINSA propone tres medidas adicionales relacionadas con el Plan de
Formacién incluyendo el uso de una plataforma digital:

- Cursos de Autoproteccion personalizados para cada hospital

- Cursos de 13 Intervencidon

- Cursos de 22 intervencién.

La segunda medida es la realizacién de cursos presenciales de equipos de 12 Intervencién y
de 23 intervencion con pautas de trabajo con agentes citostdticos.

Y la tercera medida es la posibilidad de realizar via online tanto charlas informativas como
los siguientes cursos:

- Curso de formacién de formadores.

- Cursos de Jefes de Guardia

- Cursos de Direccion y Mando Comité de Catastrofes

Atendiendo a los criterios de valoracién que establece la maxima puntuacién de 5 puntos
para la propuesta que presente el mayor nimero de medidas adicionales al Plan (en este
caso PREVINSA presenta 3 medidas), se otorga a PREVINSA una puntuacién de 5 puntos

3. CONCLUSIONES.

Que, analizadas las propuestas técnicas presentadas, la valoracién otorgada segtn el desglose
anterior es la siguiente:

EMPRESA CRITERIOS PUNTOS

Organizacién de los trabajos

SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES MARE | Lineas de comunicacion 2

-13-




Informe Técnico. Expediente PA362/23

NOSTRUM, S.L. | Propuestas de seguimiento del a5
contrato )
' Soluciones o medidas correctivas 2,5
' Simulacros . 3+0
Tripticos 2 |
Fichas de actuacién 2
Plan de formacién 1,66
PUNTUACION TOTAL 23,66
Organizacion de los
. 12
trabajos
Lineas de comunicaciéon 4
Propuestas de o
seguimiento del contrato
, Soluciones o medidas 5
PREVENCION DE INCENDIOS Y correctivas
SEGURIDAD APLICADA, S.L.
Simulacros 3+1
Tripticos
Fichas de actuacion 2
Plan de formacion 5
PUNTUACION TOTAL 43

Y para que conste, firmamos el presente Informe Técnico para la evaluaciéon de la oferta
técnica presentada para la contratacién de del Mantenimiento e Implantacién del Plan de
Autoproteccion del Hospital Universitario Central de Asturias y del Hospital Vital

Alvarez Buylla de Mieres, expediente PA362/23.

En Qviedn, A 1R da centiemhre de 2023

Fi rmpdo por  CRESPO
* % % 3

25/ 09/ 20

n un

certificado emtido
Miguel Crespo Vazquez

Director de Mantenimiento e Infraestructuras de GISPASA

nte de GISPASA
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