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1. Antecedentes e finalidade do informe

O Concello das Pontes de Garcia Rodriguez atépase en proceso de licitaciéon do
Servizo de Recepcidon, Atencion ao Publico e Relaciéns PUblicas para la Delegacion
Municipal de Turismo e, en especial dos seus centros de traballo denominados “Punto
de Informacién Turistica na Praia do Lago” e “Centro de Interpretacion A Mina”, do

Concello de As Pontes de Garcia Rodriguez (A Coruna).

En funcidon dos requisitos técnicos e administrativos, € necesaria a valoracion
econdmica deste servizo, adaptada & realidade socioecondmica do Concello das
Pontes de Garcia Rodriguez, para completar o correspondente Prego de Condicions

e, con esta, proceder 4 licitacidn do devandito servizo.

Son de aplicacion general:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la

Administracion local.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la
que se frasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP).



o Texto refundido de la Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo RDL
2/2004, de 5 de marzo.

Son de aplicacién especifica:

o Arts. 100, 102 e 116.4, Lei 9/2017, de 08 de novembro (LCSP).

Por outra banda, o criterio bdsico consistiu no contraste de:

a. o respectivo Convenio Colectivo de aplicacion (BOE 69, 22/03/2021; Il
Convenio colectivo marco estatal do sector ocio educativo e animacion
sociocultural. Codigo Convenio 99100055012011), a estimacién de medios
materiais, outros servizos e compensacions necesarias, o beneficio industrial

estimado; e,

b. diversas opcions e ofertas do sector privado para a prestacion de servizos
equiparables, axustando a intensidade e aplicando os requisitos especificos

contidos nos correspondentes pregos técnicos.

Para realizar esta valoracion econdmica, dado o curto prazo e a non disponibilidade
temporal de persoal interno, o Concello das Pontes de Garcia Rodriguez optou pola

contratacién dun servizo externo de asistencia técnica.

2. Descripcion de los requisitos generales que se han tenido en cuenta en la

valoracion.

As distintas actividades que definen a prestacion do Servizo de Recepcidn, Atencidn
ao Cliente e Relacions PUblicas da Delegacion Municipal de Turismo e, en especial
dos seus centros de fraballo denominados “Punto de Informacién Turistica na Praia
do Lago” e “"Centro de Interpretacion A Mina”, do Concello de As Pontes de Garcia
Rodriguez (A Coruna), definense nos pregos técnicos, sendo relevantes para a

valoracién econdmica os seguintes datos:



PUNTO DE INFORMACION TURISTICA DO LAGO.

e 55 horas semanais de prestacidon do servizo (unha persoa) que se
distribuirdn na marxe horaria comprendida de 11:30 h. a 14:30 h. e de
16:00 h. a 20:00 h., de luns a venres e de 10:00 h. a 20:00 h. os sdbados,

domingos e festivos, durante os meses de xuno, xullo, agosto e setembro.

e 40 horas de prestacion do servizo (unha persoa) para visitas guiadas
e/ou actividades propostas na Memoria (a maiores, para non pechar o
PIT do Lago de As Pontes), que se distribuirdn en horario de mand
(aproximadamente de 11.00 a 13.00 h.) os sdbados de xuno, xullo,
agosto e setembro, ademais do festivo 15 de agosto (dia no que se

suma outra visita de 1700 a 19.00 h., aproximadamente).

No caso de que algunha das visitas propostas non se poida levar a cabo
por calguera motivo, falta de persoal, etc... este tempo destinarase a

realizar labores propios da oficina de turismo.
e 48 horas de bolsa horaria adicional, de libre disposicidn e distribucidon de
Xuno a setembro (inclusive), por parte da Delegacion de Turismo

segundo as suas necesidades.

e Todo o anterior significa 2.046 horas para os 24 meses de prazo do

confrato.

CENTRO DE INTERPRETACON A MINA.

e 20 horas semanais de prestacion do servizo (unha persoa) que se
distribuirdn e martes a sdbado de 10:00 h. a 14.00 h. ou de 16.00 a 20.00
h. (segundo acordo co Concello das Pontes), durante os meses de

xaneiro a decembro.

e Neste caso, significa un total de 2.080 horas para os 24 meses de prazo

do contrato.



O anterior significa una estimacion media de total de 2.063 h. por anualidade de

contrato (12 meses + 12 meses).

Anualidade 1

PIT Lago A Mina

Anualidade 2

PIT Lago A Mina

Custe laboral (Salatrios + Seg. Sociales).....por hora...... 16,75 € 17,30 €
Total horas servizo anuAlidade. .......ceveveeereeeeeeeen, 1.023 1.040 1.023 1.040
Subtotal Custes Laborais........cccccceevvevvenneennnnn. 34.555,25 € 71,53% 35.689,90 € 71.51%
Outros Gastos Sociais.......ccccceeeerrieeenneerreeennnnn. 2.175,00 € 4,50% 2.250,00 € 4,51%
Gastos execucion Servizo.........ccceeeeeeeeeeeeneenn 470,00 € 0,97% 490,00 € 0,98%
Gastos de Estrutura (17%)*.......ccccoeevivinnnnnnenes 8.213,04 € 17.00% 8.484,52 € 17.00%
Beneficio empresarial (6%)*.............cccceeeeeneee 2.898,72 € 6,00% 2.994,54 € 6,00%
*Art. 131 Regramento Xral. LCAP (RD1098/2001.

IMPORTE 48.312,01 € 100% 49.908,96 € 100%

IVE (21%) 10.145,52 € 10.480,88 €

TOTAL

Estimacion econdmica das anualidades de prérroga (3 e 4; 12 meses + 12 meses):

Anualidade 3

PIT Lago A Mina

Anualidade 4

PIT Lago A Mina

Custe laboral (Salatrios + Seg. Sociales)....por hora...... 17,90 € 18,55 €
Total horas servizo anualidade. ........ccccveeeeeieiriennnnnnn, 1.023 1.040 1.023 1.040
Subtotal Custes Laborais.........ccceeveveveuennnnnnnne. 36.927,70 € 71.51% 38.268,65 € 71.51%
Outros Gastos Sociqis.......c..euueeeeeeiirerrenneennnnn 2.328,75 € 4,51% 2.410,26 € 4,50%
Gastos execucion servizo..........ccceeeeveeeeeennnen, 507,15 € 0,98% 524,90 € 0,98%
Gastos de Estrutura (17%)*......cccouvevieiiinnnnnns 8.778,98 € 17,00% 9.096,94 € 17,00%
Beneficio empresarial (6%)*.........cccccceeeeuue.... 3.098,46 € 6,00% 3.210,69 € 6,00%
*Art. 131 Regramento Xral. LCAP (RD1098/2001.

IMPORTE 51.641,04 € 100% 53.511,44 € 100%

IVE (21%) 10.844,62 € 11.237,40 €

TOTAL




3. Valoracion econdmica estimada.

ANUALIDADE 1.t 48.312,01 €
(meses 1 a 12, desde formalizacién contrato)
ANUALIDADE 2...niiiiie e 49.908,96 €

(meses 13 a 24, desde formalizacién contrato)

Total Contrato (sen prérroga; 24 meses): 98.220,97 € + IVE (21%).
Total Contrato (sen prérroga; 24 meses): 98.220,97 € + 20.626,40 € = 118.847,38 €.

Prérrogas:

ANUALIDADE 3.t 51.641,04 €
(meses 25 a 36, desde formalizacién contrato)
ANUALIDADE 4. .. 53.511,44 €

(meses 37 a 48, desde formalizacién contrato)

Total Contrato (con prérroga; 48 meses): 203.373,45 € + IVE (21%).
Total Contrato (con prérroga; 48 meses): 203.373,45 € + 42.708,42 € = 2446.081,87 €.
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