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ACTA DE FINALIZACION
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] EL) Niimero
 DEL PROCEDIMIE®TO IREVIO A HUELGA

ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION

En Granada, a 27 de abril de 2011, en el conflicto nimero 18201110048, promovido por D/D?,

, en nombre y representacion de Presidente del Comité de

Empresa, frente a la enipresa Eulen Jardines S L, se constituye la Comisién de Conciliacion-Mediacién
integrada por los miembros que al final se relacionan:

Antecedentes:

Con fecha 19/04/2011 se celebrd sesién de mediacién que finalizé con el resuitado de sin
avenencia. No obstante lo anterior, igualmente las partes acordaron volver a comparecer €n esta sede del
SERCLA de Granada el dia 27 de abril de 2011 dado que la huelga indefinida convocada no se inicia

hasta el dia 3 de mayo de 2011.

En representacion de la parte

En representacion de la parte

Granada.

Convocadas las partes en tiempo y forma comparecen:

Por la parte promotora, promovido por D/DA , €0
representacién de Presidente del Comité de Empresa.

' Letrada UGT
Comité Empresa UGT.
. Comité Empresa UGT.
Comité Empresa CC.00.
frente a la que se promueve el conilicto:

Apoderado.
Téenico Recursos Humanos.

interesada:

Asesor Sindical. Responsable Sector Jardineria CC.00.

Las partes se reconocen capacidad para celebrar este acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito de iniciacion:

Que la empresa proceda al abono de la paga de marzo 2011, plus de peligrosidad, penosidad y
toxicidad, conforme al convenio colectivo.
M Devolucién de descuentos efectuados en el afio 2010.

Se hace constar que el presente acto comienza a Jas 17,00 horas, finalizando a las 21,00 horas,
siendo el nmimero de trabajadores afectados por este conflicto el de 54.

Finalizacién del procedimiento: Con avenencia y con el siguiente contenido:

El presente acuerdo tiene como finalidad el servir de garantia para los irabajadores fijos respecto a sus

puestos de trabajoy para la Empresa

una estabilidad econémica por la reduccion de los costos necesarios

para optimizar Sus recursos en dicha Concesién y mantener asi un equilibrio presupuestario entre sus

ingresos y gastos.
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ACUERDOS

Primero.- Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo sera de aplicacién a la totalidad de los trabajadores de la empresa EULEN

S.A., adscrites a la concesion de la zona A del mantenimiento de Jardines del Ayuntamiento de Granada.

Segundo.-A cuerdo colectivo_en materia econémica de ambito 1.1.2010-31.12.2013. Las partes

establecen para los arios 2010,2011, 2012 y 2013 los siguientes incrementos econdmicos:

Afio 2010.- Incremento salarial del 0%.
Aifio 2011.- Incremento salarial del 0%.
Afio 2012.- Se igualara a las cantidades que se establezcan en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria
respecto al 2012, aplicable exclusivamente sobre los aspectos y conceptos econdmicos fijos de dicho
Convenio: salario base, antigiiedad, plus transporte, plus conservacién y mantenimiento, plus nocturnidad,
plus toxico (sobre Jas cuantias actualmente pactadas ¥ devengadas se¢ aplicara 1a subida porcentual
establecida) ¥ pagas extras. Fl resto de conceptos economicos que actualmente vienen percibiendo los
trabajadores de esta concesién por las mejoras convenidas en acuerdos anteriores, se mantendran
congeladas y no sujetas, por tanto, a revision.
5135“5?@3,{2:3.- Incremento salarial equivalente al incremento porcentual gue se produzca en el Convenio
«wf’“t)ole@ef;}’ Estatal de Jardineria respecto al 20 12, aplicable a todos los conceptos salariales, tanto a los fijos
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para aplicar los incrementos salariales previstos en esta apartado, ambas partes manifiestan su

antan a la presente acta como anexo n® 1y que

hue la Empresa se compromete a abonar antes del 15 de mayo de 2011 el plus de compensaciéon de
acceso a puesto no abonado en el pasado mes de marzo de 2011, en los importes que 2 esa fecha

correspondian.

A partir del 2012 este plus sera equivalente en su cuantia al resultante de los importes que constituye el
salario base v plus antighedad, en virtud a la categoria profesional de cada empleado. El devengo de este
plus se producira del 1 de enero a 31 de diciembre, abonandose con caracter previo el 15 de marzo de cada

afio en funcién al tiempo contratado.

Este plus y el resto de pluses de mejora salarial respecto al Convenio Estatal, a partir del 1 de enero de
2013, se consolidara como parte integrante de la retribucién salarial de los trabajadores, revisindose la
cuantia anual de la misma en funcién del porcentaje de incremento previsto en el Convenio Celectivo

Estatal de Jardineria que en su momento s¢ encuentre vigente.

Cunarto.- Plus de transporte ¥ conservacién vestuario, se adecua a la cantidad estipulada en el convenio
nacional del sector y las diferencias con la cantidad actual se incrementara, a partir del 1 de enero del
2012, al plus de mejora, pasando a partir de dicha fecha, de 141,30 € a 155,92€, actualizandose segun el

procedimiento establecido anteriormente.



- Quinto.- Jornada. La jornada seguira siendo de 35 horas semanales, equivalentes a 7 horas diarias de

N ﬁ.
e r .C 1 Ales a viernes, respetando el horaric actual.

Sistema Extrajudicidiose festivos que caigan en sabado se descansaran en otra fecha, previo acuerde entre empresa v

nesciucién de Gonflictas iadores
Laborales de Anda £ ’

Sexto.- Por la representacion de los trabajadores y en aras al mantenimiento de la paz social sobre lo
establecido en este acuerdo, se desistira del ejercicio de acciones judiciales colectivas que se han iniciado
durante el presente afio 2011.

La referenciz a la paz social indicada en el parrafo anterior se garantiza durante el periodo de
vigencia de este acuerdo que finaliza €l 31 de diciembre de 2013 y en relacién a los términos del presente

acuerdo.

Séptimo.- En el plazo de quince dias desde la firma de este acuerdo se procedera a revisar las néminas de
los trabajadores en relacion a subsanar los posibles errores que Sse hubieran pedide producir como

consecuencia de las regularizaciones del IPC correspondiente al afio 2010.

Octave.- Con la firma de este acuerdo se procede a la desconvocatoria de la huelga indefinida que estaba

previsto iniciar el proximo 3 de mayo de 2011.

Expediente 181201110048
27/04/2011

fesidencia
CEA. ,
Secretaria 7m
\
Vocal \]:9){/
. AY (1 I .

Vocal ) \ . %? \
Vocal _W ) = Pt




serclA

L
Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Gonfli

Los
Laborales ds Anda ja de la representamon de la parte frente a la que se promueve el oonﬂlcto

Nombre, Apellldos

DN.I. R '-Fn-ma

Flrma de la representacwn de la parte mteresada
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