
RELACIÓN DE TRABAJADORES SUSCEPTIBLES DE SUBROGACIÓN QUE PRESTAN SERVICIO EN LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA ALBERTO COLAO 

 

Información actualizada correspondiente a la prestación de los distintos contratos de servicios a fecha 19 de septiembre de 2019. (Información proporcionada 
por las empresas adjudicatarias de los servicios en la actualidad) 

 

TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 

 

CATEGORÍA  ANTIGÜEDAD JORNADA SEMANAL  COD. CONTRATO TIPO CONTRATO COSTES SALARIALES COSTE LAB. TOTAL ANUAL
  

Limpiador 1 05/11/2002 33h y 25min  100   Indefinido  17.620,68 €  26.497,27 €  

Limpiador 2 05/10/2009 19h y 18 min  200   Indefinido  10.166,35 €  15.287,74 €  

Limpiador 3 03/03/2004 33h y 25min  100   Indefinido  17.620,68 €  26.497,27 €  

Limpiador 4 14/12/1999 30h/s   200   Indefinido  15.898,36 €  23.907,31 €  

Limpiador 5 03/07/2017 20h/s   501   Indefinido  10.598,91 €  15.938,21 €  

Limpiador 6 21/01/2003 26h/s   200   Indefinido  13.778,58 €  20.719,67 €  

 

- Convenio de Aplicación: Limpieza de Edificios y Locales de la Región de Murcia  

- Pactos aplicables:  

Se comunica la existencia de un Acta de Reunión entre la Dirección de la empresa y la Representación de los trabajadores de fecha 18 de septiembre de 2019, 
en la que: 



1.- Se deja constancia de los siguientes extremos: 

- la existencia de pacto verbal en la asamblea de 20 de diciembre de 2014 en la que se acuerda: 

   - la reducción del 15% de la jornada de la totalidad de la plantilla de la UPCT para adecuarla a las necesidades del cliente. 

- la recuperación de horas de trabajo, minoradas a través de una modificación sustancial de las condiciones de trabajo de carácter 
colectivo. 

- el acuerdo del Comité de Empresa en asamblea de 4 de abril de 2019, en el sentido de solicitar a la dirección de la empresa que conforme a 
lo verbalmente acordado en 2014 se procediera al reparto entre la plantilla de la bolsa de horas existente. 

2.- Se acuerda proceder al reparto de horas entre toda la plantilla afectada por la reducción antes del 30 de septiembre de 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRABAJADORES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 

 

CATEGORÍA PROFESIONAL  TIPO DE CONTRATO  JORNADA  ANTIGÜEDAD  SALARIO BRUTO  COSTES  OTROS 

 

Auxiliar de Servicio   Indefinido   Completa  19/07/2008  13.756,80 €   19.365,33 € 

Auxiliar de Servicio   Obra/Servicio   Parcial 49,10% 01/01/2019  6.186,72 €   9.259,27 € 

Vigilante de Seguridad   Indefinido   Completa  19/03/2003  20.950,20 €   28.968,52 € 

Vigilante de Seguridad   Indefinido   Completa  26/06/2005  20.922,45 €   28.931,47 € 

Vigilante de Seguridad   Indefinido   Completa  01/09/2001  23.936,85 €   32.955,69 €  Plus hijo minusvalía 123,33 € 

 

Convenio Colectivo de Empresa de STAR SERVICIO n.º 9014352 (Boletín Oficial del Estado núm. 134 de 06/06/2006) 

Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad (BOE» núm. 29, de 1 de febrero de 2018, páginas 12853 a 12944 (92 págs.) 

 

 

 

 

 

 

 



TRABAJADORES DEL SERVICIO DE CAFETERÍA Y COMEDOR 

 

CATEGORÍA  SALARIO BRUTO  SS EMPRESA TOTAL TC1 COSTE TOTAL JORNADA CÓD. CONTRATO ANTIGÜEDAD 

 

COCINERO   1.108,03 €  347,93 € 418,29 € 1.455,96 € 40H  300   21/09/2015 

COCINERO  1.108,03 €  347,93 € 418,29 € 1.455,96 € 40H  300   20/09/2004 

AYTE COCINA   818,17 €  256,91 € 308,87 € 1.075,08 € 30H  200   14/09/2007 

AYTE COCINA   1.090,89 €  342,55 € 411,82 € 1.433,44 € 30/40H** 200   17/09/2018 

AYTE COCINA   954,53 €  299,72 € 360,33 € 1.254,25 € 35H  200   17/09/2017 

AYTE CAMARERO  1.097,16 €  344,50 € 414,18 € 1.441,66 € 40H  300   29/04/2008 

AYTE COCINA   1.090,89 €  342,55 € 411,82 € 1.433,44 € 40H  300   02/09/2003 

AYTE COCINA   818,17 €  256,91 € 308,87 € 1.075,08 € 40/30H* 300   20/05/2005 

AYTE COCINA   1.090,89 €  342,55 € 411,82 € 1.433,44 € 40H  410   18/09/2019 

AYTE CAMARERO  768,01 €  241,15 € 289,92 € 1.009,16 € 28H  510   20/09/2019 

 

COSTE ANUAL  119.337 €  37.472,40 € 45.050,52 € 156.809,64 € 

 

Convenio Colectivo de aplicación: Restauración Colectivo Estatal – 99100165012016 

* coste de 30h por cuidado de menor (el contrato inicial es de 40h) 

** coste a 40h por ampliación (contrato inicial de 30h) 


