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Datos Do Expediente:

PROCEDEMENTO ABERTO

Unidade Tramitadora:

Participacion Cidadana - GPV

NUmero expediente: Documento:

=7 cON/2024/12 B PAR181003V

5747 AN63 346B 3X6L 1AT1

Asunto: Informe de valoracién da proposta técnica presentada para a contratacion do
servizo de execuciéon do programa municipal de participacién cidada.

Destinatario: Departamento de contratacion

A funcionaria municipal que subscribe, xefa do Servizo Sociocomunitario municipal, en
relacion ao asunto de referencia, emite o seguinte informe:

1. Antecedentes

Tendo en conta os antecedentes que constan no expediente de contratacion CON/2024/12
para a contratacion da Asistencia técnica para a execucion do Programa Municipal de
Participacion Cidada, examinouse a proposta técnica da oferta presentada por Rexenerando
Sociedade Cooperativa Galega (CIF F70418439), e procedeuse a puntuala aplicando os
criterios de avaliacion recollidos no informe sobre os criterios de adxudicacion e os
establecidos no prego técnico.

2. Normativa aplicable

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspén ao
ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

Prego de clausulas administrativas particulares que rexen a contratacion da Asistencia
técnica para a execucion do Programa Municipal de Participacion Cidada.

Prego de prescricions técnicas que rexen a contratacién da Asistencia técnica para a
execucion do Programa Municipal de Participacion Cidada.

3. Valoracién da calidade técnica da proposta. Puntuacion maxima 50 puntos.

Para a valoracién deste apartado se tivo en conta que estivese redactado conforme o punto
6.b) do informe para a redaccion do prego administrativo: A extension maxima deste
apartado sera de 25 paxinas (sen contar a caratula e o indice), tamafio DIN A4, tipo de letra
Arial, tamafo 11, alifacion xustificada, entrelinado sinxelo.

Rexenerando Sociedade Cooperativa Galega cumpre os requisitos de presentacion do
proxecto.

Ademais, se tefien en conta os seguintes criterios de valoracién recollidos no apartado
indicado.
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e Conecemento da realidade participativa e do asociacionismo en Narén (ata 10
puntos).

e Obxectivos. Contidos. Técnicas procedimentais de intervencidn e materiais a
empregar en cada unha das acciéns que compofien o proxecto (ata 13 puntos).

e A empresa presenta un plan publicitario e divulgativo do proxecto, no que se reflicten
os medios utilizados, colectivos destinatarios, canais, temporalidade etc..) e
presentan unha congruencia loxica entre os seus elementos (ata 12 puntos).

¢ Inclusidon das perspectivas de xénero e as diversidades ao longo do proxecto (ata 5
puntos).

e Proceso de avaliacién. Indicadores e ferramentas de seguimento e avaliacién de
cada unha das accions que componen o proxecto (ata 5 puntos).

e Capacidade organizativa e xestion do persoal. Organigrama. Tarefas asignadas ao
persoal adscrito ao contrato (ata 5 puntos).

3.1. Cofecemento da realidade participativa e do asociacionismo en Narén. A puntuacion
maxima son 10 puntos, distribuidos do seguinte xeito: Cofiecemento do punto de partida:
analise DAFO da participacion en Narén no momento actual (2 puntos); Cofiecemento das
asociacions existentes en Naron (2 puntos); Rexistro de asociacions (1 punto); Programas
de participacion comunitaria en Narén (1 punto); CCS municipais (1 punto); Regulamentos
de participacién cidada. (Regulamento de uso de locais e dependencias municipais do
Concello de Narén) (1 punto); Cofiecemento dos consellos de participacion existentes en
Naron ( escolar, sectorial de igualdade, territoriais) (2 puntos).

A empresa realiza unha analise DAFO da participacion en Naréon no momento actual: 2
puntos.

A empresa mostra cofilecementos sobre as asociacions existentes en Narén: 2 puntos.

A empresa referencia o Rexistro de asociacions: 1 punto.

A empresa non establece de forma clara os distintos programas de participacién comunitaria
en Narén: 0 puntos.

A empresa non fai referencia clara aos CCS municipais: 0 puntos.

A empresa fai referencia ao Regulamento de participacion cidada, pero non ao Regulamento
de uso de locais e dependencias municipais do Concello de Narén (puntuariase 0.5 puntos
por referenciar cada un deles): 0.5 puntos.

A empresa referencia os consellos territoriais € o consello xeral, pero non menciona o
consello escolar e o sectorial de igualdade (puntuariase con 0.5 puntos por referenciar cada
un deles): 1 punto.

Puntuacién: 6.5 puntos.

3.2. Obxectivos. Contidos. Técnicas procedimentais de intervencion e materiais a empregar
en cada unha das acciéns que compofien o proxecto. A puntuacion maxima son 13 puntos,
distribuidos do seguinte xeito: Adecuacién dos contidos presentados aos obxectivos e lifias
de actuacion (3,25 puntos); Define o proceso de captacion e motivacion das persoas para a
participacion no programa (3,25 puntos); Define con precisidon os materiais a utilizar en cada
unha das acciéns (3,25 puntos); As técnicas procedimentais aparecen definidas en cada
unha das acciéns do proxecto (3,25 puntos)

A empresa presenta unha adecuacién dos contidos presentados aos obxectivos e linas de
actuacién: 3,25 puntos.
A empresa non define o proceso de captacion e motivacion das persoas para a participacion
no programa: 0 puntos.
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A empresa sO define con precision os materiais a utilizar na acciéon de espazos de
participacién escolar para o alumnado, das 5 accidons que se formulan ( puntuariase con
0.65 puntos por referenciar os materiais en cada unha delas): 0.65 puntos.
A empresa define as técnicas procedimentais en cada unha das acciéns do proxecto: 3,25
puntos.

Puntuacion de 7.15 puntos.

3.3. A empresa presenta un plan publicitario e divulgativo do proxecto, no que se reflicten
os medios utilizados, colectivos destinatarios, canais, temporalidade etc..) e presentan unha
congruencia léxica entre os seus elementos. A puntuacion maxima son 12 puntos,
distribuidos do seguinte xeito: O plan publicitario é transversal e integrador para todas as
accions do proxecto (2,40 puntos); Medios e actuaciéns concretas para a difusiéon do
proxecto. Proposta final de visibilizacién cara a cidadania do traballo realizado (2,40 puntos);
Establece os colectivos destinatarios (2,40 puntos); Establece unha temporalizacién (2,40
puntos); Accidons especificas para conseguir a participacion de novos colectivos (2,40
puntos).

A empresa presenta un plan publicitario transversal e integrador para todas as acciéns do
proxecto: 2,40 puntos.

A empresa presenta os medios e actuacions concretas para a difusion do proxecto.
Proposta final de visibilizacién cara a cidadania do traballo realizado: 2,40 puntos.

A empresa non establece os colectivos destinatarios: 0 puntos.

A empresa establece unha temporalizacién: 2,40 puntos.

A empresa non establece accidns especificas para conseguir a participacién de novos
colectivos: 0 puntos.

Puntuacioén: 7.2 puntos.

3.4. Inclusion das perspectivas de xénero e as diversidades ao longo do proxecto. A
puntuacion maxima son 5 puntos, distribuidos do seguinte xeito: O proxecto presentado pola
empresa utiliza na sua redaccién unha linguaxe inclusiva (1 punto); O proxecto presenta
accions encamifadas a lograr unha participacion igualitaria entre mulleres e homes (1
punto); O proxecto presenta accidons encamifiadas a lograr unha maior participacion xeral de
persoas con diversidade funcional (1 punto); O proxecto presenta accions encamifadas a
lograr unha maior participacion especifica de persoas en situacion de vulnerabilidade (1
punto); Na avaliacién de resultados presentan os datos desagregados por sexo (1 punto)

O proxecto presentado pola empresa utiliza na sua redaccion unha linguaxe inclusiva: 1
punto.

O proxecto presenta accidons encamifiadas a lograr unha participacion igualitaria entre
mulleres e homes: 1 punto.

O proxecto non presenta accidons encamifiadas a lograr unha maior participacion xeral de
persoas con diversidade funcional: 0 puntos.

O proxecto non presenta accidns encamifiadas a lograr unha maior participacion especifica
de persoas en situacion de vulnerabilidade: 0 puntos.

Na avaliacién de resultados a entidade presentan os datos desagregados por sexo: 1 punto.

Puntuacion: 3 puntos.

3.5. Proceso de avaliacion. Indicadores e ferramentas de seguimento e avaliacién de cada
unha das accidons que compoien o proxecto. A puntuacion maxima son 5 puntos,
distribuidos do seguinte xeito: A empresa define un mecanismo de avaliacion para cada
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unha das acciéns e do proxecto no seu conxunto (2 puntos); Define claramente os
indicadores de avaliacion que vai utilizar en cada unha das accions (1,5 puntos); Presenta
unha avaliacion na que se ten en conta as diferentes persoas participantes no proxecto
(equipo técnico, entidades asociativas e cidadania) (1,5 puntos).

A empresa define un mecanismo de avaliacidon para cada unha das acciéns e do proxecto
no seu conxunto: 2 puntos.

A empresa define claramente os indicadores de avaliacion que vai utilizar en cada unha das
accions: 1,5 puntos.

A empresa presenta unha avaliacion na que se ten en conta as diferentes persoas
participantes no proxecto (equipo técnico, entidades asociativas e cidadania): 1,5 puntos.

Puntuacién: 5 puntos.

3.6. Capacidade organizativa e xestion do persoal. Organigrama. Tarefas asignadas ao
persoal adscrito ao contrato. A puntuacion maxima son 5 puntos, distribuidos do seguinte
xeito: Presenta un organigrama claro do equipo profesional que vai formar parte do
proxecto( persoal técnico, coordinacion, administracion, técnico publicitario) (1,5 puntos);
Define claramente as funcions de cada unha das persoas que van intervir no proxecto (2
puntos); Réxime de substitucions do persoal no caso de baixas, ausencias, etc. (1,5
puntos).

A empresa non presenta un organigrama claro do equipo profesional que vai formar parte do
proxecto persoal técnico, coordinacion, administracién, técnico publicitario): 0 puntos.

A empresa define claramente as funcions de cada unha das persoas que van intervir no
proxecto: 2 puntos.

A empresa non presenta un réxime de substitucions do persoal no caso de baixas,
ausencias, etc.: 0 puntos.

Puntuacién: 2 puntos.

4.Conclusiéns
Puntuacion total: 30.85 puntos.

O proxecto presentado por Rexenerando Sociedade Cooperativa Galega acada unha
puntuaciéon de 30.85 puntos, superando o minimo de 25 puntos.

MARTINEZ GARCIA, MARIA
YOLANDA

A Xefa Do Servicio
Sociocomuntario

13/06/2024 13:50

B4E4

CONCELLO DE NARON
Concello de Narén - Praza de Galicia S/N - 981 33 77 00 - Narén



		2024-06-13T13:50:24+0200
	A Xefa Do Servicio Sociocomuntario




