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TENENCIA DE ALCALDIA E CONCELLERIA
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MEMORIA XUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACION DA PRESTACION DE APOIO
TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE
SUBVENCIONS. EXPTE. 20750-77.

1.- OBXECTO

E obxecto do presente contrato a prestacion de servizos de apoio técnico para a revision
da documentacién xustificativa dos proxecto subvencionados con cargo as convocatorias
de subvenciéns e convenios de fomento do emprego.

En cumprimento do establecido no art. 99.3.b).- LCSP, e tendo en conta o exposto
anteriormente, se determina que a realizacién independente ou por lotes das diversas
prestacions e traballos obxecto do presente contrato dificultaria a correcta execucion do
mesmo dende o punto de vista técnico, xa que implica a necesidade de coordinar a
execucion das diferentes prestacions.

2.- XUSTIFICACION DA INSUFICIENCIA DE MEDIOS NOS CONTRATOS DE
SERVIZOS.

A unidade de Desenvolvemento Local e Emprego carece de persoal técnico cualificado para
desenvolver as accions de informar e orientar as entidades no proceso de xustificacion de
axudas, ofrecer un servizo de informacion, asesoramento e apoio as entidades, recibir,
revisar e realizar todos os tramites necesarios ata a aceptacion das xustificacions
presentadas, nos prazos establecidos & Intervencién municipal.

De acordo coa Relacion de Postos de Traballo (RPT), a unidade de Desenvolvemento Local
e Emprego carece dun numero suficiente de postos singularizados de persoal técnico
cualificado que cumpra coas caracteristicas do persoal que se solicita para a prestacion
deste servizo, necesario para desenvolver as acciéns de informar e orientar as entidades
no proceso de xustificacion de axudas, ofrecer un servizo de informacidén, asesoramento e
apoio as entidades, recibir, revisar e realizar todos os tramites necesarios ata a aceptacion
das xustificaciéns presentadas, nos prazos establecidos & Intervencién municipal, habida
conta do considerable numero de solicitudes de axudas recibidas nas anteriores
convocatorias e do elevado importe do crédito consignado no vixente orzamento municipal
para a xestion de todas as axudas, especialmente, aquel que se destina ao financiamento
da principal lifia de subvenciéns de fomento do emprego.

3.- PLANIFICACION ANUAL DA CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

O presente contrato foi remitido para a sla inclusion na Planificacion municipal da
contratacion do servizo de Desenvolvemento Local do ano 2024. a través do documento
nam. 230308909.

4.- PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION E FORMA DE TRAMITACION

Procedemento: Aberto simplificado

Forma de tramitacion: Abreviada
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O procedemento de adxudicacion do presente contrato rexerase polo disposto no artigo
159 da LCSP que regula o procedemento aberto simplificado de tramitacion abreviada no
seu apartado 6, por tratarse dun contrato de servizos con valor estimado inferior ao
establecido no referido artigo.

Tendo en conta o obxecto do contrato, proponse a tramitacion ordinaria do presente
expediente de contratacion de conformidade co establecido na LCSP.

5.- PRAZO DE EXECUCION E PRORROGA.

Establécese un prazo de dous meses e medio (2,50 meses) de duracién do contrato
(tempo estimado do cumprimento da obriga de resultado das tarefas que constitlien o
obxecto da prestacién), sen posibilidade de prérroga.

A data prevista para o inicio da prestacion do servizo é o 2 de setembro de 2024.

O prazo de execucion do contrato vén determinado pola natureza das prestaciéns, que
deberdn cumprir os prazos previstos para a xustificacion das subvencions en coordinacion
co desenvolvemento das tarefas correspondentes ao servizo xestor.

5.- CRITERIOS DE VALORACION E XUSTIFICACION

Terase en conta un Unico criterio de valoracion, avaliable mediante férmula (en
cumprimento do previsto no artigo 159.6 da Lei 9/2017) que sera a reducién do prezo
maximo do contrato, polo que non require de maior xustificacion.

As ofertas ordenaranse de menor a maior prezo, sen necesidade de aplicar férmula
ningunha.

6.- OFERTAS CON VALORES ANORMAIS.

En relacién & determinacién dos criterios aplicables para a valoracién da existencia de
ofertas ou proposicidons con valores anormais ou desproporcionados para as ofertas
referentes aos servizos obxecto deste expediente, a tenor do establecido no artigo
149.2.a) da LCSP, aplicaranse os criterios para apreciar as ofertas desproporcionadas
establecidos no artigo 85 do RLCAP.

7.- CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION.

En cumprimento da obriga prevista no artigo 202.1 da LCSP, segundo a cal "sera
obrigatorio o establecemento no prego de clausulas administrativas particulares de cando
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menos unha das condicidns especiais de execucion de entre as que enumera o apartado
seguinte”, establécense neste contrato as seguintes condicidns especiais de execucion de
tipo social ou relativas ao emprego:

1. A adopcion de medidas pola empresa adxudicataria que favorezan a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas & execucién do contrato.

Esta condicién especial de execucién ven recollida no artigo 202.2 da LCSP e esixese neste
contrato co obxectivo de profundar nunha contratacion socialmente mais responsable, que
incorpore nos procedementos de contratacion obxectivos especificos de politica social.
Incliense asi alglns dos aspectos sociais recollidos na guia de Adquisicidons Sociais da
Comisidn Europea (oportunidades de emprego, traballo digno, cumprimento cos dereitos
sociais e laborais, inclusién social e igualdade de oportunidades).

Esta “contratacién estratéxica”, plasmada nas novas Directivas de Contratacién, permite
implementar coa contratacién publica as politicas publicas en areas que se consideran
esenciais, contribuindo a mellorar o cumprimento das leis sociais e laborais, a estimular
mercados con conciencia social, demostrar habilidades de gobernanza sensibles aos
aspectos sociais, fomenta a integracion de grupos significativos na sociedade, como son as
persoas con discapacidade, en actividades claves do mercado, e garantir gastos publicos
mais eficaces e eficientes con maior afectacidn real ds persoas ou colectivos mais
desfavorecidos.

8.- INFORMACION ESIXIDA POLO ARTIGO 130 LCSP.
O obxecto do contrato non se vén prestando na actualidade e no “XVII Convenio colectivo
estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opiniéon publica”,

utilizado para os efectos de célculo dos custes salariais, non se recolle a subrogacién do
persoal.

9.- PRAZO DE GARANTIA.

Non se considera necesario pola natureza das prestacidns.

10.- SUBCONTRATACION

Considéranse tarefas criticas a contratacién do persoal para o apoio técnico para a revision
da documentacion xustificativa dos proxectos subvencionados e para o seguimento e
control do cumprimento das obrigas.

As tarefas criticas vefien determinadas pola necesidade de garantir a calidade do servizo
de tal xeito que a sua prestacién sexa desenvolvida directamente polo persoal da/s
empresa/s adxudicataria/s e non por persoal subcontratado.

11.- MODIFICACIONS DO CONTRATO

Non se prevé ningunha modificacion do contrato.

12.- RESPONSABLE DO CONTRATO

O responsable do contrato é a xefatura de servizo de Participacion Cidada e
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Desenvolvemento Local a quen lle corresponde supervisar a slla execucion e adoptar as
decisiéns e ditar as instrucidons necesarias coa finalidade de asegurar a correcta realizacion
da prestacion pactada.

13.- SEGURO
A entidade adxudicataria debera subscribir o seguinte:

e Pédliza de responsabilidade civil de cando menos 230.000,00 €, que garanta a
seguridade de responsabilidade civil patronal, que cubra as indemnizacidns a que
tefia dereito, nos supostos de danos persoais e materiais que fronte a terceiros
sexan imputables & empresa adxudicataria.

14.- LUGAR DE PRESTACION DO SERVIZO.

O servizo prestarase nas oficinas administrativas da unidade de Desenvolvemento Local e
Emprego, pola necesidade de acceder & documentacidon necesaria para o desenvolvemento
das tarefas obxecto do contrato a través das aplicaciéns informaticas municipais, para
cumprir os obxectivos e realizar adecuadamente as tarefas previstos na clausula 2 do PPT.

15.- CONDICIONS ESPECIAIS DE COMPATIBILIDADE
Non se fixan.
16. CESION DE DATOS O ADXUDICATARIO: SI.

Os datos das entidades beneficiarias seran cedidos a adxudicataria para a realizacion das
tarefas de revision da documentacién xustificativa dos proxectos subvencionados con
cargo as convocatorias de subvencions e convenios de fomento do emprego, asi como,
para desenvolver as acciéns de informar e orientar as entidades e suxeitos beneficiarios
no proceso de xustificacion de axudas, ofrecer un servizo de informacion, asesoramento e
apoio aos beneficiarios, recibir, revisar e realizar todos os tramites necesarios ata a
aceptacion das xustificacions presentadas, nos prazos establecidos, pola Intervencion
municipal.

17.CESION DE DEREITOS DE PROPIEDADE INTELECTUAL OU INDUSTRIAL: NON

En consecuencia, en base aos antecedentes descritos, proponse a Tenente de Alcalde e
concelleira delegada de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, remitir a
presente memoria xustificativa ao Servizo de Contratacion para a redaccion do
correspondente Prego de Clausulas Administrativas Particulares, de acordo coas condicions
e necesidades descritas no presente informe.
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E EMPREGO

TENENCIA DE ALCALDIA E CONCELLERIA
DELEGADA DA AREA DE EMPREGO, FONDOS
EUROPEOS, PATRIMONIO, MEDIO AMBIENTE,

EDUCACION, DEPORTES E XUVENTUDE

CONCELLO
DE VIGO

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES

As técnicas que subscriben declaran non estar incursas en posible conflito de intereses,
nos termos establecidos no modelo aprobado por Resolucion da Concelleria-Delegada de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal de data 3 de marzo de 2021, adoptada en

execucion do obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res.

Concelleria 17/12/2019),

correspondente a lifia estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de
Integridade na Contratacion.

Asemade, a Tenente de Alcalde e concelleira delegada de Economia, Fondos Europeos,
Patrimonio e Emprego, subscribe declaracion de non estar incurso en posible conflito de
intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local
por Resolucidon da concelleria delegada de Xestion Municipal de data 24 de febreiro de
2021 e no Plan de Integridade na Contratacion.

Na data da sinatura electronica
A técnica de Administracion xeral

Carla Candia Paz

Conforme:

A Tenente de alcalde e Concelleira delegada da Area de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacidn, Deportes e Xuventude
(RA de delegacion de competencias do 22/06/2023)

Elena Espinosa Mangana
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