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Acta de la sesion de la Mesa de Contratacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
celebrada el dia 2 de noviembre de 2022 (NUmero 35/2022)

En Las Palmas de Gran Canaria, en la Sala de Reuniones, calle Ledn y Castillo, 270, 42 planta, siendo
las nueve horas del dia 2 de noviembre de 2022, se redine la Mesa de Contratacion (nimero 35/2022), con el fin
de celebrar sesion para tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.

Asisten:

Presidente: D. Juan José Espino Durén, jefe del Servicio de Contratacion por vacancia (Resolucion
30816/2021, de 15 de septiembre).

Vocales:
- D.2 Felicitas de JesUs Benitez Pérez, Directora General de la Asesoria Juridica.
- D.2 Ana Maria Ortega Suarez, Interventora Adjunta.

Secretaria: D? Natalia Olga Cardenes Montesdeoca, jefa de la Seccion de Contratos de Suministro
del Servicio de Contratacion.

También asisten:
- D.2Virginia Betancor Marrero, jefa del Negociado de Suministro del Servicio de Contratacion.

- D. Antonio Manuel Martin De La Nuez, jefe del Grupo de Mantenimiento de Flota del Servicio
Municipal de Limpieza, en relacion al punto SEGUNDO del Orden del dia.

- D. Victor David Aleméan Santana, jefe del Servicio de Educacidn, en relacion al punto TERCERO
del Orden del dia.

- D. Ivén Alfredo GAmez Sanchez, jefe de las Escuelas Municipales de Educacion Infantil del Servicio de
Educacion, en relacion al punto TERCERO del Orden del Dia.

Por el Sr. Presidente se declara abierta la sesion, disponiendo se entre a considerar los asuntos que
componen el siguiente Orden del Dia:

PRIMERO.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

Acta de la sesion de la Mesa de Contratacion, celebrada el dia 25 de octubre de 2022 (NUmero 34/2022).

Por la Presidencia se preguntd si algin miembro tenia que formular observacién al acta citada
anteriormente.

Se acordd, por los presentes no ausentes en dicha sesion, aprobar la citada acta.

SEGUNDO.- Acto de valoracién de criterios evaluables automaticamente y propuesta de adjudicacion,

correspondiente a las proposiciones presentadas por los licitadores en el procedimiento abierto para

adjudicar el contrato denominado «Suministro de repuestos para vehiculos de las categorias M y N,

petenecientes a la flota del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

Canaria ». Expediente niUmero 298/22-C.

Don Antonio Manuel Martin De la Nuez, jefe del Grupo de Mantenimiento de Flota del Servicio
Municipal de Limpieza, explicita a la Mesa de Contratacién el informe complementario redactado al efecto
con fecha de 28 de octubre de 2022, con el siguiente resultado:
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Pautas Generales de Adjudicacion del procedimiento abierto

Criterio de adjudicacion

Para la adjudicacion se atendera, segun Art 146 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, atendiendo a un criterio de adjudicacion.

La adjudicacion recaera en el licitador que haga la proposicion més ventajosa para los intereses
municipales, sin perjuicio del derecho de la Administracion a declararlo desierto. Con base en las tarifas
facilitadas por el Servicio Municipal de Limpieza, las ofertas presentadas deberan incluir el porcentaje de
descuento Unico aplicable a dichas tarifas.

El sistema de puntuacion otorgard 100 puntos al licitante que oferte el mayor descuento, siendo la
puntuacion del resto de licitantes proporcional a la anterior, segln la siguiente relacion:

Pi= PM x (Oi/ D max)

Siendo:
Pi = Puntuacién obtenida por el licitador i.
PM = Puntuacion méxima, 100.
Oi= Descuento ofertado por el licitador i.
D méax = Descuento maximo presentado por licitadores.

En caso de que dos 0o més licitantes obtuviesen la misma puntuacion, se resolvera segun reza en Art
147, punto 2, de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Proposiciones admitidas en la convocatoria.

Se adjunta listado de proposiciones admitidas en la convocatoria:

LICITADOR GRADO DE CUMPLIMIENTO
JUAN ANTONIO RIVERA, S.L. CIF B-35284082 CUMPLE EN SU TOTALIDAD
BORDON LORENZO, S.L. CIF B-35204767 CUMPLE EN SU TOTALIDAD

Se considerard, en principio, como desproporcionada o anormal, la variacion a la baja o, en su caso,
al alza, de toda proposicion cuyo porcentaje sea inferior o, en su caso, superior en 20 unidades, por lo menos,
a la media aritmética de los porcentajes de baja o alza de todas las proposiciones presentadas, sin perjuicio
de la facultad del érgano de contratacién de apreciar, no obstante, previos los informes adecuados y la au-
diencia del licitador, como susceptibles de normal cumplimiento las respectivas proposiciones.
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ambos licitantes, se obtienen las tablas que se presentan a continuacion:

Se presenta a continuacion el cdlculo para la comprobacion de baja desproporcionada:

Segun cldusula 8del PCAP

LICITANTE % DESCUENTO OFERTADO
JUAN ANTONIO RIVERA, S.L. 50,85%
BORDON LORENZO, S.L. 56,00%
MEDIA ARITMETICA DE LOS DESCUENTOS OFERTADOS 53,43%
MEDIA ARITMETICA +20% 64,11%

La oferta del licitante BORDON LORENZO, S.L. no presenta una diferencia mayor al 20% sobre la media aritmética, que serfaun
descuento del 64,11%, por lo que su oferta del 56,00 % no incurre en baja temeraria.

Se comprueba que no se incurre en baja temeraria en el conjunto de ofertas presentadas, por lo que
se procede al analisis de las ofertas.

Analisis de las ofertas.

Tomando como base el modelo presentado en el criterio de adjudicacion, asi como las ofertas de

LICITADORES %
JUAN ANTONIO RIVERA, S.L. 50,85%
BORDON LORENZO, S.L. 56,00%

LICITADOR: JUAN ANTONIO RIVERA, S.L.

Descuento ofertado, Oi 50,85%

Descuento maximo presentado, D max 56,00% i=| 100 x 50,85 | 90,80 |puntos
Puntuacién maxima, PM 100,00 56

LICITADOR: BORDON LORENZO, S.L.

Descuento ofertado, Oi 56,00%

Descuento maximo presentado, D max 56,00% i=| 100x 56 |100,00|puntos
Puntuaciéon maxima, PM 100,00 56

Conclusion

Por todo ello, se somete a dictamen de la Mesa de Contratacion la propuesta de adjudicacion del
contrato al licitador indicado a continuacion:

BORDON LORENZO, S.L. CIF B-35204767
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A la vista del citado informe la Mesa acuerda proponer la adjudicacion a la empresa (BORDON
LOENZO, S.L.) - B35204767 de conformidad con la oferta presentada, y cumplir con lo indicado en los
pliegos de condiciones administrativas y técnicas particulares, condicionada a la aportacién correcta por la
empresa de la documentacion general requerida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

TERCERO.- Acto de valoracion de ofertas con criterios basados en juicios de valor correspondiente a
las proposiciones presentadas por los licitadores en el procedimiento abierto para adjudicar el contrato
denominado «Servicio de Gestién Integral de Las Escuelas Municipales de Educacion de Primer Ciclo
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, fomentando la insercion laboral de personas en
situacion de exclusion social o en grave riesgo de estarlo y la existencia de u n plan de conciliacién de la
vida laboral y familiar del personal adscrito». Expediente de Contratacion nimero 325/22-S.

Don Victor David Aleman Santana, jefe del Servicio de Educacion y Don Ivan Alfredo Gomez
Sanchez, jefe de Las Escuelas Municipales de Educacion Infantil del Servicio de Educacién, explicitan a la
Mesa de Contratacion el informe redactado al efecto con fecha de 28 de octubre de 2022, con el siguiente
resultado:

4.1 DOCUMENTACION PRESENTADA POR LAS LICITANTES

4.1.1 KOALA.

La empresa KOALA presenta un documento de 60 paginas bajo el epigrafe de “PROGRAMA EDUCATIVO”, sin portada,
paginado y con indice de referencia, el cual divide en los siguientes apartados, que coincide con lo establecido en el
PCAP, apartado D, pagina 42:

*  Proyecto educativo.

*  Plan de atencion a la diversidad educativa.

¢ Protocolo de deteccion de situaciones de maltrato.
*  Proyecto de actividades complementarias.

*  Inmersidn lingiistica.

Respecto al formato de presentacion no se observa que contravenga lo establecido segun tipo y tamafio de letra,
interlineado y paginado. La empresa sefiala mediante documento adjunto “‘informacion confidencial” los epigrafes de
su oferta sefialados bajo los apartados: 1.1.3/1.1.41/114.2/116/12/13/14/214/215/216/21.7/21.9
122/23/24/252/253/26/27.2/27.3/2.7.4/2.7.5.

En lo referente a transcripcion o copia (completa o significativamente parcial) del reglamento o de la normativa de
obligada aplicacion, no se observa que se haya incurrido en ello.

4.1.2 PROFOLP.

La empresa PROFOLP presenta un documento de 60 paginas bajo el epigrafe de “PROYECTO EDUCATIVO”, con
portada, paginado e indice de referencia, el cual divide en los siguientes apartados, que coincide con lo establecido en
el PCAP, apartado D, pagina 42:

*  Proyecto educativo.

*  Plan de atenci6n a la diversidad con necesidades especiales.

*  Protocolo de deteccion de posible situacion de maltrato en el &mbito del menor.
*  Proyecto de actividades complementarias.

e Inmersion linglistica.
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Respecto a las cuestiones de formato sobre tipo, tamafio de letra e interlineado, se observa en el texto introductorio una
variacion de formato y tamafio, si bien, son aspectos que no son objeto de valoracién y que no se aprecia que vuelva a
reproducirse en el resto de la oferta presentada.

La empresa sefiala mediante documento adjunto “declaracion de documentos confidenciales” la totalidad de lo resefiado

»

como “‘Programa educativo”.

En lo referente a transcripcién o copia (completa o significativamente parcial) del reglamento o de la
normativa de obligada aplicacién, se observa que se ha incurrido en ello en la transcripcidn literal de los
objetivos del art. 4 del Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Canarias, siendo reproducidos en la pdagina 9 del “programa educativo” en referencia al
apartado D1. “proyecto Educativo”.

4.1.3 TRASA.

La empresa TRASA presenta un documento de 60 paginas bajo el epigrafe de “PROGRAMA EDUCATIVO”,
con portada, paginado e indice de referencia, el cual divide en los siguientes apartados, que coincide con lo
establecido en el PCAP, apartado D, pagina 42:

«  Proyecto educativo.

« Plan de atencion a la diversidad con necesidades especiales.

« Protocolo de deteccién de posible situacion de maltrato en el &mbito del menor.
« Proyecto de actividades complementarias.

« Inmersidn lingiistica.

Respecto al formato de presentacién no se observa que contravenga lo establecido segln tipo y tamafio de
letra, interlineado y paginado.

La empresa seriala dentro de la oferta presentada aquellos contenidos que selecciona “CONFIDENCIAL”,
mediante sefializacion al inicio de cada apartado en letra mayUscula y color rojo.

En lo referente a transcripcion o copia (completa o significativamente parcial) del reglamento o de la
normativa de obligada aplicacidn, no se observa que se haya incurrido en ello.

4.2 CRITERIO D.1. PROYECTO EDUCATIVO.

- Contenido del criterio:

«Determinacion de los contenidos educativos propuestos, adaptaciones al entorno cultural, determinacion de
los principios, objetivo general y especificos, metodologia, actuaciones de participacion a familias, planes de
adaptacion, etc., de conformidad con lo referido en este pliego en general, y en particular, en sus articulos 4
y 24. Se valorara la concrecién de propuestas, idoneidad y oportunidad de los contenidos minimos en atencién
a lo requerido en la normativa autonémica. Igualmente se valoraran aquellas iniciativas dirigidas a la familia
y comunidad educativa que se prevean dentro del horario ordinario en cada etapa de edad, tales como
proyectos transversales de participacion familiar, etc.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:

Aspectos a valorar respecto al criterio:

. Adecuacidn a la normativa autonémica.

. Contenidos y adaptacion al entorno cultural.

. Principios, objetivos y metodologia.
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. Plan de adaptacion y participacion familiar.

Las tres propuestas presentan claridad y concrecion en la redaccion, los objetivos descritos son de
conformidad con la normativa autonémica y abordan aquellas cuestiones mas relevantes en la etapa de
desarrollo 0-3 afios, en especial relevancia en aquellas cuestiones que fomentan la adquisicion de habilidades,
autonomia y autoconocimiento, mejora de la relacion social y el juego, comunicacion y lenguaje y desarrollo
motor.

Se observa coherencia con los objetivos y actuaciones previstas en la normativa autonémica en referencia al
primer ciclo de educacion infantil.

El desarrollo del criterio es claro y conciso (determinaciéon de los contenidos educativos propuestos,
adaptaciones al entorno cultural, determinacion de los principios, objetivo general y especificos, metodologia,
actuaciones de participacion a familias, planes de adaptacion, proyectos trasversales de participacion
familiar, etc.) y permite obtener una aproximacion a la labor que el licitador pretende desarrollar en las
escuelas.

La metodologia que refieren emplear se considera oportuna en cuanto se posiciona al menor y su familia en
el centro del desarrollo del proyecto, estableciendo mecanismos y recursos que faciliten la labor docente y de
participacién de la familia y la comunidad educativa, aumentando la presencia de estas en las escuelas.

Los procesos de adaptacion se consideran 6ptimos en cuanto abordan la realidad que antecede a este
momento de especial relevancia en la infancia y las familias, articulando horarios progresivos de
incorporacion, atencion a necesidades especiales y un sistema de coordinacion y comunicacion para abordar
las posibles incidencias.

La organizacion de los espacios y las aulas segun rincones tematicos especializados por materias (musica,
lectura, educacion emocional, etc.) se considera conveniente en su aplicacion al primer ciclo de la educacion
infantil.

Todas las licitantes presentan un sistema evaluativo y de soportes documentales que permiten hacer
correcciones durante el desarrollo del proyecto, en aras de mejora de la prestacion del servicio.

4.2.1 Valoracion del criterio D.1
De conformidad con lo expuesto anteriormente todas las empresas han presentado una propuesta adecuada,

concreta y bien fundamentada en el criterio valorado, y se otorga la maxima puntuacion a todas, segun
siguiente cuadro:

4.3 CRITERIO D.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EDUCATIVA CON NECESIDADES
ESPECIALES DEL ALUMNADO.

- Contenido del criterio:
«Inclusion de medidas de apoyo y atencidn educativa del alumnado con necesidades educativas especiales y
sus familias. Contenidos minimos reflejados en el art. 24.2 del presente pliego. Se valorara la concrecién y
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claridad expositiva, asi como las herramientas que se determinen para su ejecucion y el establecimiento de
una pauta de intervencién que se fije tanto en el aula, hacia el profesorado o dirigidas a la familia, sin
menoscabo de la coordinacion externa que se requiera. Se valorara los medios técnicos y humanos destinados
a su desarrollo».

«Articulo 24.2 del PPT, pagina 20: «D.2 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EDUCATIVA CON
NECESIDADES ESPECIALES DEL ALUMNADO. Inclusién de medidas de apoyo y atencion educativa del
alumnado con necesidades educativas especiales y sus familias. Inclusion en el proyecto educativo y la
propuesta pedagdgica del centro.
La Atencidn a la diversidad contendra los mecanismos que se van a establecer e implementar para atender
y potenciar a cada escolar en colaboracion y/o asesoramiento a las familias. Descripcion de los mecanismos
de seguimiento y propuestas de actividades de las nifias y nifios en los aspectos que, a modo de ejemplo, se
proponen:
. Programa detallado con protocolos para la deteccion temprana de problemas de
salud y/o del desarrollo: fisico, motriz, visual, auditivo, de la expresion de los sentimientos,
de la socializacion y del lenguaje.

. Actividades relacionadas con el desarrollo de nifios y nifias entre los 0 y 3 afios.

. Actividades conducentes a la adquisicion de habilidades de psicomotricidad.

. Actividades relacionadas con el movimiento, la marcha, el desarrollo y la
percepcion sensorial.

. Actividades relacionadas con la adquisicion del lenguaje y su componente

emocional y afectivo y socializacion.
Evaluacion de la evolucion del alumnado y deteccién temprana, si ha lugar, de problemas relacionados con
esta, asi como las medidas de comunicacion y asesoramiento a la familia.
La adjudicataria podra complementar las actuaciones en materia de orientacion pedagdégica y atencién a la
diversidad mediante un equipo minimo formado de 2 personas a tiempo completo con destino a la atencién
de la totalidad de las escuelas.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:

Aspectos a valorar respecto al criterio:

. Concrecion y claridad expositiva.

. Pauta de intervencion que se fije tanto en el aula, hacia el profesorado o dirigidas ala familia.
. Medios técnicos y humanos destinados a su desarrollo.

. Mecanismos que se van a establecer e implementar para atender y potenciar a cada escolar

en colaboracion y/o asesoramiento a las familias. Descripcion de los mecanismos de seguimiento
. Propuestas de actividades.

4.3.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcidn de los principales trastornos y protocolo de actuacion: Aporta de manera detallada los distintos
tipos de trastornos y el abordaje desde el centro educativo en los distintos momentos de la actividad diaria
(agrupamientos, rutinas, espacios) que se considera contemplado de manera adecuada.

- Descripcion de medidas preventivas, ordinarias y extraordinarias: Detalla de manera pormenorizada
distintas casuisticas que tienen cubren de manera integral la atencion a los menores.
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- Descripcidn de recursos humanos y materiales: Mediante tabla descriptiva con asignacion de profesionales
que se considera 6ptimo para el desarrollo del proyecto. No refiere jornada de dedicacion al proyecto.

- Descripcion de planes especificos de intervencién: Facilita desarrollo de plan de abordaje de la
interculturalidad y de atencién a la igualdad de género, cuya aplicacion resulta idonea de aplicar en el proyecto.

- Propuesta de actividades: En el desarrollo de las actividades propuestas no determina de manera concisa
la definicion de las actuaciones a llevar a cabo respecto a las actividades (Actividades relacionadas con el
desarrollo de nifios y nifias entre los 0 y 3 afios. Actividades conducentes a la adquisicion de habilidades de
psicomotricidad. Actividades relacionadas con el movimiento, la marcha, el desarrollo y la percepcion
sensorial. Actividades relacionadas con la adquisicién del lenguaje y su componente emocional y afectivo y
socializacion), mencionando parte de ellas pero no desarrollando su propuesta o sus contenidos.

« Consideraciones.

La redaccidn es clara y concisa, presenta una oferta desarrollada segln lo requerido en el presente criterio,
reflejando actuaciones dirigidas al alumnado, familia y escuela, coordinacion externa y provision de los
materiales necesarios para su ejecucion. En lo que respecta al personal de apoyo refiere la aportacion de
profesionales especializados para desarrollar el programa, si bien respecto a los recursos humanos no
concreta jornada de dedicacion al servicio.

Respecto al desarrollo de la propuesta de actividades, menciona las distintas tipologias sin desarrollar
contenidos o propuesta de implementacion.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Concrecion y claridad expositiva: Cumple adecuadamente.

. Pauta de intervencidn que se fije tanto en el aula, hacia el profesorado o dirigidas ala familia:
Desarrolla adecuadamente.

. Medios técnicos y humanos destinados a su desarrollo: No detalla adecuadamente al no
dimensionar la dedicacién a las escuelas de los medios humanos que refiere destinar, si  concreta
medios materiales.

. Mecanismos que se van a establecer e implementar para atender y potenciar a cada escolar

en colaboracidén y/o asesoramiento a las familias. Descripcion de los mecanismos de seguimiento: Cumple
adecuadamente con lo solicitado.

. Propuestas de actividades: No desarrolla las actividades propuestas, solo realiza una mencién
genérica.

4.3.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcion de recursos humanos: Especifica apoyo de equipo de profesionales destinados al proyecto, de
distintas disciplinas (psicologia, pediatria y orientacion) y mediante organizacion del trabajo en comision.
No refiere jornada de dedicacion al proyecto.

- Descripcién de actividades: Describe a tenor literal lo solicitado en el articulo 24.D.2 del pliego de
prescripciones técnicas, en adelante (ppt) sobre la propuesta de actividades a realizar sin presentar un
desarrollo de las mismas.

- Descripcién de recursos materiales: Realiza una descripcion general de las caracteristicas que deben
reunion los materiales a utilizar en la educacion infantil.
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- Descripcién de medidas especificas a la diversidad: Detalla tipos de discapacidad y trastorno generalizado
del desarrollo, sistema de coordinacion con profesionales externos y referencias a objetivos del plan, que se
consideran de correcta concrecion.

Incorpora de manera detallada y concreta aspectos relacionados con la evaluacion, coordinacion, la
metodologia, la atencién a las familias, soportes documentales, y descripcion de las cuestiones relacionadas
con la psicomotricidad.

» Consideraciones.

Presenta una redaccion clara y detallada, no obstante se observa que no concreta tipologia de actividades a
realizar con los menores del programa en las escuelas, lo mismo ocurre con lo referido al programa de
psicomotricidad, que adolece de falta de concrecidn al no presentar una propuesta adaptada al alumnado de
atencion a la diversidad educativa con necesidades especiales, ya que define el concepto pero no presenta
acciones especificas.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Concrecion y claridad expositiva: Cumple de manera adecuada.

. Pauta de intervencidn que se fije tanto en el aula, hacia el profesorado o dirigidas ala familia:

Desarrolla adecuadamente.

. Medios técnicos y humanos destinados a su desarrollo: Los medios materiales son
desarrollados de manera generalizada sin conocer tipologia a emplear en cada  escuela. Los

recursos humanos no se encuentran suficientemente detallado, no se describe la dedicacion que se aplicara

al proyecto.

. Mecanismos que se van a establecer e implementar para atender y potenciar a cada escolar

en colaboracion y/o asesoramiento a las familias. Descripcion de los mecanismos de seguimiento:
Desarrolla de manera adecuada.

. Propuestas de actividades: No queda suficientemente concretado al no presentar un desarrollo de
las mismas.

4.3.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcion de medidas de apoyo y atencidn educativa: Presenta de manera detallada objetivos,
destinatarios (alumnado, personal educativo, familias) y evaluacién de una manera concreta y ajustada a la
practica de la actividad educativa de las escuelas.

- Descripcién de mecanismos de atencién educativa a la diversidad: Fija criterios de intervencion, detalle de
procedimientos y derivacion. Su redaccion es concisa y adecuada.

- Descripcion de programa de actividades: Detalla una descripcion de actividades concretada para el
alumnado de las escuelas diferenciada por areas, su lectura desprende conocer de manera concisa el tipo de
actividad que se pretende realizar, estando ejemplificadas cada una de ellas.

- Descripcion de mecanismos de coordinacidon y seguimiento: Se aborda de manera concreta los distintos
agentes relacionados con la actividad educativa y familiar.
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- Descripcion de medios técnicos y humanos: Relaciona equipo humano destinado al proyecto con descripcion

de la jornada de dedicacién y medios digitales de relacién con las familias.

El desarrollo de la propuesta se ha realizado de manera idénea, concreta y fundamentada en el criterio a
desarrollar.

« Consideraciones.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

Concrecion y claridad expositiva: Desarrolla de manera muy detallada y concisa.

Pauta de intervencién que se fije tanto en el aula, hacia el profesorado o dirigidas ala familia:
Desarrolla de manera adecuada.
Medios técnicos y humanos destinados a su desarrollo: Desarrolla de manera adecuada.
Mecanismos que se van a establecer e implementar para atender y potenciar a cada escolar
en colaboracidon y/o asesoramiento a las familias. Descripcion de los mecanismos de seguimiento:
Desarrolla de manera adecuada.
Propuestas de actividades: Desarrolla una propuesta que refleja de manera muy concisa y
concreta los aspectos a abordar.

4.3.4 Valoracion del criterio D.2

Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segun juicio de valor por comparacion entre lo aportado por
cada una de ellas, se considera que la empresa TRASA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos que
rigen este criterio.

Presenta una oferta conforme a lo demandado en el presente criterio, reflejando actuaciones dirigidas al
alumnado, familia y escuela, coordinacidn externay provision de los materiales necesarios para su ejecucion.
La redaccién es concreta y concisa y define en profundidad todos los aspectos sugeridos en el pliego de
condiciones técnicas.

Al resto de las empresas se les valoré en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.

4.4 CRITERIO D.3. PROTOCOLO DE DETECCION DE POSIBLE SITUACION DE MALTRATO EN
EL AMBITO DEL MENOR.

- Contenido del criterio:
«Contenidos minimos reflejados en el art. 24.3 del PPT. Se valorara la concrecion y claridad expositiva y
flujograma de actuacion, asi como la funcionalidad del protocolo como herramienta de deteccion y
comunicacion a los distintos agentes involucrados. Se valorara las actuaciones conducentes a integrar el
mismo en los planes formativos del personal, difusion y evaluacion del mismo, asi como los soportes

documentales para su implementacion y revision.»

Art. 24.3 del PPT, pagina 21 «D.3 PROTOCOLO DE DETECCION DE POSIBLE SITUACION DE
MALTRATO EN EL AMBITO DEL MENOR. Se debera detallar un protocolo de actuacién en caso de
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deteccién de una posible situacién de vulnerabilidad del menor, asi como las medidas correctivas y
preventivas a tomar y los mecanismos de coordinacién y comunicacién con agentes externos e internos.

Se debera detallar las herramientas que se usaran para el registro de incidencias, la temporalizacion y
flujograma de actuacién en cada caso en atencién de deteccién de medidas leves, graves o muy graves. En
dicho protocolo se nombrara a una persona responsable de su seguimiento y evaluacién, la cual debera
acompafar al personal de aula en todo el proceso, asi como, en las gestiones que se derivaran de su puesta
en marcha. La oficina municipal debera ser informada inmediatamente una vez se active el mismo.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS.

Aspectos a valorar respecto al criterio:

. Existencia de medidas correctivas y preventivas.

. Mecanismos de coordinacion internos y externos.

. Uso de herramientas para el registro de incidencias.
. Flujograma de actuacién.

. Persona responsable de seguimiento y evaluacion.
. Deber de informar a la oficina gestora.

4.4.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

-_Descripcion de tipologia y niveles de maltrato, identificacién de riesgos potenciales: El desarrollo del
criterio se contempla de manera adecuada y concreta, definiendo los distintos niveles de gravedad junto a un
cuadro descriptivo que se presenta contemplando los distintos &mbitos de proteccion, que se considera
oportuno y bien fundamentado.

- Descripcidn de medidas preventivas y correctivas: Indexa cada una de las descripciones con actuaciones
concretas, se considera adecuado y detallado, aplicable a las escuelas infantiles.

- Descripcidn de flujograma y soporte documental: Describe flujograma y checklist ampliamente detallado
de aquellas cuestiones que deberan ser observables.

- Descripcién de procedimiento de comunicacion: El procedimiento de comunicacién contempla los aspectos
de coordinacidn interna y externa, quedando esta oficina gestora debidamente informada.

- Descripcion de actividad formativa: Detalla una actuacion formativa concreta donde especifica objetivos,
contenidos, duracion, destinatarios y medios pedag6gicos.

- Descripcion de persona responsable de evaluacion y seguimiento: La empresa detalla trabajo mixto en
comisién que realiza valoracion previa para definir si existe existencia 0 no de sospecha, nombrando una
persona responsable apoyada por una comision de estudio de los posibles casos detectados.

« Consideraciones.

La empresa presenta una propuesta que refleja de manera concreta y clara los aspectos a valorar en el
presente criterio, detallando en su contenido los relacionados con: clasificacion de tipologias de maltrato,
herramientas de deteccion, comunicacién con los distintos agentes, evaluacion, existencia de flujograma y
aportacién de documentos de registro.
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En la identificacion de riesgos potenciales incluye campos de atencién aquellos espacios internos de las
escuelas que seran debidamente atendidos con medidas preventivas (espacios de intimidad, espacios de
adultos, espacio que usen proveedores, etc). Contempla de manera detallada aquellos casos de sospechas que
provengan del propio centro educativo y crea una comisién de valoracion multidisciplinar que sera la
encargada informar. Se incluye el nombramiento de la figura del/de la responsable del programa.

Dada la concrecion, idoneidad y claridad expositiva, y en comparacion por juicio de valor la propuesta de
esta licitante se considera la més adecuada de las tres empresas.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Existencia de medidas correctivas y preventivas. Desarrolla de concreta y adecuada.

. Mecanismos de coordinacion internos y externos. Desarrolla de manera apropiada y detallada.
. Uso de herramientas para el registro de incidencias. Desarrolla de manera adecuada.

. Flujograma de actuacion. Desarrolla de manera adecuada.

. Persona responsable de seguimiento y evaluacién. Desarrolla de manera adecuada, concisa y
acertada.

. Deber de informar a la oficina gestora. Desarrolla de manera adecuada.

4.4.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacidn se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcidn de finalidad y objetivos: Realiza una descripcion correcta de la finalidad del protocolo y
establece tres objetivos que son realizables en el &mbito de las escuelas infantiles.

- Descripcidn de objetivos y tipologia de maltrato: Contempla distintas tipologias de maltrato cuya definicion
se ajusta correctamente al ambito de la observacion en la educacion infantil.

- Descripcion de fases del protocolo: Refiere las siguientes fases: Deteccion y Valoracién. Notificacion e
intervencion. Seguimiento y coordinacion. Evaluacion. Los contenidos que se proponen en este apartado estan
referidos, si bien:

En el desarrollo de las medidas correctivas y preventivas, la empresa concreta las medidas preventivas pero
no las correctivas, segun se observa en el subapartado Notificacion e Intervencion, pag. 50.

Respecto a la evaluacién y soportes documentales. No facilita ejemplos de soportes documentales, acordes al
protocolo, si desarrolla de manera escueta la evaluacion del protocolo, pag. 52 de la oferta del licitante.

En el aspecto de la comunicacion internay externa, desarrolla el contenido del mismo de una manera genérica.

- Descripcién de responsable de protocolo: Establece la creacién de una comision de seguimiento y
evaluacion, conforme a lo solicitado en el criterio.

- Descripcion de formacion: Refiere de manera global dos acciones formativas sin concretar contenido,
destinatarios, duracion.

« Consideraciones.

Se considera de aplicado cumplimiento reflejar el flujograma de funcionamiento, no obstante, no consta su
existencia, tal cual se exige en el criterio de valoracion «D.3 PROTOCOLO DE DETECCION DE POSIBLE
SITUACION DE MALTRATO EN EL AMBITO DEL MENOR».
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No se considera suficientemente desarrollado el aspecto evaluativo y no se observa una concrecion de las
herramientas propuestas para el registro de incidencias.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Existencia de medidas correctivas y preventivas. No desarrolla todo el criterio.

. Mecanismos de coordinacion internos y externos. Desarrolla de manera adecuada.

. Uso de herramientas para el registro de incidencias. No desarrolla de manera detallada.
. Flujograma de actuacién. No incorpora flujograma.

. Persona responsable de seguimiento y evaluacion. Desarrolla de manera adecuada.

. Deber de informar a la oficina gestora. Desarrolla de manera adecuada.

4.4.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcion del protocolo: Establece un marco normativo de referencia y un escueto texto de
conceptualizacidon del protocolo.

- Descripcidn del flujograma: Detalla de manera concreta y oportuna el flujograma de actuacion,
contemplando lineas de actuacion para cada uno de los tipos de maltrato.

- Descripcion de medidas preventivas y correctivas: Se repara que respecto al apartado que detalla como
“medidas preventivas y correctivas” trata una descripcion de la herramienta de la observacion desde
distintos aspectos, en los que no se incluye la posibilidad que el origen de la sospecha de situacion de
vulnerabilidad pueda producirse dentro de los centros educativos, asi como no consigue concretar aquellas
medidas que puedan resultar de prevencion y correccion.

- Descripcion de la tipologia de maltrato: Se describe una clasificacion de situaciones de maltrato en funcién
de su gravedad, sin relacionar los distintos tipos de maltratos existentes.

- Descripcion de mecanismos de coordinacién y comunicacién: La empresa desarrolla adecuadamente un
apartado estructurado en notificacion (procedimiento ordinario y urgente) donde se menciona comunicar
al Ayuntamiento en el caso de procedimiento ordinario, no se contempla notificacién en caso de urgencia.
Se menciona persona de la empresa como responsable de seguimiento y evaluacion.

- Descripcion de formacion: En el apartado de la formacion indica «junto a una formacién al personal
educativo», sin concretar contenidos, temporalizacion o destinatarios globales de la actuacién como
personal de administracion, mantenimiento, etc. Especifica en este apartado los indicadores de tipos de
maltrato.

- Descripcion de soportes documentales: la empresa facilita ejemplos de soportes documentales que se
consideran pertinentes para su uso en las escuelas infantiles. El aspecto evaluativo del mismo no queda
concretado.

« Consideraciones.

La empresa presenta una propuesta que refleja los aspectos a valorar en el presente criterio, detallando en su
contenido los relacionados con: clasificacion de tipologias de maltrato, herramientas de deteccion,
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comunicacion con los distintos agentes, evaluacion, existencia de flujograma y aportacién de documentos de
registro. Se incluye el nombramiento de la figura del/de la responsable del programa y se menciona
formacion dirigida al personal. No se considera debidamente desarrollado el aspecto evaluativo.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Existencia de medidas correctivas y preventivas. No concreta adecuadamente,  realiza un

abordaje general del aspecto a valorar.

. Mecanismos de coordinacion internos y externos. Desarrolla de manera adecuada.

. Uso de herramientas para el registro de incidencias. Desarrolla de manera adecuada.
Flujograma de actuacion. Desarrolla de manera adecuada.

. Persona responsable de seguimiento y evaluacion. Desarrolla de manera parcial el

contenido del aspecto a valorar, se nombra persona responsable de seguimiento y no se detalla
evaluacion.
. Deber de informar a la oficina gestora. Desarrolla de manera adecuada.

4.4.4 Valoracion del criterio D.3
Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segun juicio de valor por comparacion entre lo aportado por

cada una de ellas, se considera que la empresa KOALA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos
que rigen este criterio.

Presenta una oferta desarrollada, reflejando aquellas cuestiones que inciden directamente en la aplicacion
y puesta en marcha de un protocolo de prevencion bien fundamentado para su aplicacion en las escuelas.
De las tres empresas es la que presenta una actuacion formativa més detallada y concreta, un mejor
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas. Se destaca la organizacion de comision multidisciplinar
para la valoracion de los supuestos casos detectados.

Al resto de las empresas se les valoré en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.

4.5 CRITERIO D.4 PROYECTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

- Contenido del criterio:

«Actividades complementarias de caracter educativo y/o ludico a realizar en las instalaciones de las escuelas
en jornada de tarde, posterior a la finalizacién del horario base. Se valorar la idoneidad de la actividad
propuesta en relacion al grupo dirigido, temporalizacion, diversidad, y metodologia a emplear, asi como las
acciones positivas para facilitar la asistencia de las familias, tipo de difusién y captacion. Igualmente se
valorara el material que se destine a su ejecucion, asi como los soportes documentales que se faciliten a los
asistentes, evaluacion de las acciones y edicién documental de la mismax.
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- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS.

Aspectos a valorar respecto al criterio:

. Actividades de caracter ludico.

. Temporalidad, diversidad y metodologia a emplear.

. Acciones positivas para facilitar la asistencia.

. Difusién y captacion.

. Recursos materiales, soportes documentales y evaluacion.

4.5.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacidn se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcion del proyecto: Detalla nimero de actividades y duracién de cada accién, planificacion trimestral
y medios digitales de difusion e inscripcién. Se considera que el desarrollo del mismo queda reflejado de
manera concreta y adecuada. La empresa describir acompafiar la realizacion de las actividades mediante la
provisién de una ludoteca que facilite la participacion.

- Propuesta de actividades: Refiere una serie de 10 actividades presentadas en formato de tablas que cada
una describe: denominacidn, objetivo, destinatarios, periodicidad, metodologia y recursos. El abordaje de las
actividades se realiza de manera detallada, clara y concisa. La temética de las mismas se considera oportuna
y adecuada a los usuarios de escuelas infantiles, con propuestas novedosas. No refiere actividad evaluativa.

« Consideraciones.

La empresa presenta una oferta idonea, conforme a lo solicitado, en la que refleja: tipologia de actividades
de contenido ludico y formativo, dirigido al conjunto de las familias usuarias, con provisién de ludoteca para
facilitar la asistencia.

Las actividades estan descritas con claridad, con indicacion de los objetivos, destinatarios, descripcion,
periodicidad y recursos. También se expresan las actuaciones de difusién y solicitudes de participacién en
mecanismos de coordinacién con la oficina gestora de una manera concreta.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Actividades de caracter ltdico. Desarrolla de manera adecuada.

. Temporalidad, diversidad y metodologia a emplear. Desarrolla de manera detallada, concisa y
clara, siendo muy apropiada su aplicacion.

. Acciones positivas para facilitar la asistencia. Desarrolla de manera adecuada.

. Difusion y captacion. Desarrolla de manera adecuada.

. Recursos materiales, soportes documentales y evaluacién. Desarrolla de manera muy detallada.

4.5.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.
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- Descripcidn del proyecto: La empresa describe su conceptualizacion del proyecto donde aborda un andlisis
de necesidades, plantea objetivos y establece una metodologia. Los contenidos son desarrollados de manera
adecuada.

Dirige su propuesta al grupo de edad 0-7afios, siendo nuestro &mbito de actuacion el grupo de edad 0-3 afios,
tampoco su redaccion permite dimensionar si es una propuesta anexa al resto del conjunto de la familia.
Contempla la existencia de la ludoteca sin concretar su compatibilidad de horarios con el conjunto de
acciones formativas.

- Propuesta de actividades: La empresa oferta una serie de actividades que se dirigen al fin sefialado en el
criterio, si bien el detalle de las actividades no queda bien desarrollado, en cuanto no permite observar su
viabilidad durante los meses de prestacion del taller.

Los recursos materiales quedan bien definidos.

« Consideraciones.
Debiendo tener en cuenta que el objeto de valoracién es un programa de actividades en horario de tarde, se
considera que este aspecto es fundamental y que la empresa no consigue desarrollar la oferta de actividades

de una manera clara y concreta.

Respecto a la cuestidn evaluativa, refiere una descripcidn de un sistema de evaluacidn, sin llegar a desarrollar
medidas concretas referidas al criterio.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Actividades de caracter ludico. No concreta de manera adecuada.

. Temporalidad, diversidad y metodologia a emplear. Desarrolla de manera adecuada.

. Acciones positivas para facilitar la asistencia. No concreta de manera detallada.

. Difusidn y captacion. Desarrolla de manera adecuada.

. Recursos materiales, soportes documentales y evaluacion. Desarrolla de manera
adecuada.

4.5.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacidn se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcion del proyecto: Contempla la fundamentacion, destinatarios, organizacion y temporalizacion y
ludoteca. La empresa especifica que un taller sera dirigido a 20 familias aproximadamente sin encontrar
referencias de a qué taller se refiere, como tampoco si se dirige a todas las escuelas o0 una en concreto.

- Propuesta de actividades: La descripcion de las actividades complementarias se estructura en modulos,
sesiones y talleres, con distintos destinatarios y periodicidad, si bien no queda suficientemente dimensionada
la frecuencia de los talleres segun los destinatarios y el nimero de horas de duracién de cada actividad lo
cual resulta, en comparacion, insuficiente con respecto de las otras dos licitantes que si profundizan en esos
aspectos y cuyo contenido del criterio se considera fundamental para establecer una valoracion comparativa.

La empresa detalla de manera correcta y concreta la evaluacion de las acciones, asi como los recursos
humanos, materiales y de soporte documental que destina a su implementacidn, los cudles resultan adecuados.
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« Consideraciones.
Debiendo tener en cuenta que el objeto de valoracién es un programa de actividades en horario de tarde, se

considera que este aspecto es fundamental y que la empresa no consigue desarrollar la oferta de actividades
de una manera clara y concreta.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

. Actividades de caracter ltdico. Desarrolla de manera adecuada.

. Temporalidad, diversidad y metodologia a emplear. No concreta de manera adecuada.
. Acciones positivas para facilitar la asistencia. Desarrolla de manera adecuada.

. Difusién y captacion. Desarrolla de manera adecuada.

. Recursos materiales y soportes documentales. Desarrolla de manera adecuada.

4.4.4 Valoracion del criterio D.4
Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segun juicio de valor por comparacion entre lo aportado por
cada una de ellas, se considera que la empresa KOALA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos
que rigen este criterio.
Desarrolla de una manera sintetizada, clara y adecuada la oferta de actividades que propone a desarrollar en
este criterio.

Al resto de las empresas se les valor6 en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo

4.6 CRITERIO D.5. INMERSION LINGUISTICA

- Contenido del criterio:

(Se valoraré aquellas iniciativas conducentes a la adquisicién de conocimientos o experiencias en el idioma
del inglés. Se valorara la metodologia propuesta y los recursos destinados a las distintas categorias de edad,
en funcién de su madurez, asi como las iniciativas destinadas al conjunto de la comunidad educativa,
frecuencia de actuacién en el aula, la escuela, asi como el alcance previsto con esta actuacion)».

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
Los aspectos valorados en el presente criterio son:
- Iniciativas conducentes a la adquisicion de conocimientos o experiencias en el idioma del inglés.

« Recursos destinados a las distintas categorias de edad, en funcién de su madurez.
 Iniciativas al conjunto de la comunidad, actuacion en el aula y alcance previsto.
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Las tres empresas presentan un detalle de actividades y actuaciones en fechas sefialadas para dar especial
relevancia a la presencia de este segundo idioma, se consideran que las propuestas son adecuadas.

Se contemplan en su oferta el abordaje adecuado de la introduccion del segundo idioma adaptado
especialmente a la categoria de edad 2-3 afios, sin menos cabo de irradiar el proyecto al resto del centro
escolar.

En referencia a dotacion recursos humanos y/o materiales destinados, se considera adecuado detallando el
uso de sistemas audiovisuales, de representacion teatral y el personal dedicado al desarrollo del proyecto.

Se contempla adecuadamente como destinatarios del proyecto de inmersién lingiistica a la comunidad
educativa y la participacion de la familia.

4.6.1 Valoracién del criterio D.5
De conformidad con lo expuesto anteriormente todas las empresas han presentado una propuesta adecuada,

concreta y bien fundamentada en el criterio valorado, y se otorga la maxima puntuacion a todas, segin
siguiente cuadro:

5. DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS. CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL APARTADO D, (ANEXO 111) PAGINA 44 DEL PCAP.

PROGRAMA ORGANIZATIVO RANGO

E.1 ORGANIZACION DEL SERVICIO. Se tendra en cuenta la capacidad| 0-3 PUNTOS
organizativa de todas las partes implicadas en el buen desarrollo del mismo, en lo
referido al capitulo de personal, de relacion con la administracién, de gestién con
las familias y de asuncién de las obligaciones de mantenimiento, seguridad y
limpieza.

E.2 SERVICIO DE ACOGIDA TEMPRANA. 0-2 PUNTOS
Se valorara aquellos contenidos y actividades que se establezcan para el uso de este
horario, concrecién e idoneidad, asi como los recursos destinados para su
implementacién.

E.3 SERVICIO DE HORARIO EXTENDIDO. 0-2 PUNTOS
Se valorara aquellos contenidos y actividades que se establezcan para el uso de este
horario, concrecion e idoneidad, asi como los recursos destinados para su
implementacién., programacion y temporalizacion del contenido de sus actividades.

E.4 ADMISION DE USUARIOS. 0-3 PUNTOS
Se valorara la organizacion, difusion, calendarizacion, prevision, medios técnicos y
humanos destinados a tal fin, asi como las herramientas digitales y de explotacion
de datos.
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E.5 SERVICIO DE COMEDOR. 0-4 PUNTOS
Se valoraran las propuestas alimenticias que presenten una adecuada nutricion al
grupo de edad diana de las escuelas, primando lo referido en el correspondiente
apartado de este pliego. Al constituir un momento educativo, también se valorara la
metodologia propuesta para su implementacidn., segun lo dispuesto en el apartado
que se desarrolla en este pliego en su articulo 13.

E.6 SERVICIO DE MANTENIMIENTO. 0-4 PUNTOS
Se valorara el contenido de las propuestas que manera inequivoca detalle los tipos
de mantenimiento a desarrollar, frecuencia y capacidad de respuesta, asi como en lo
referente a las zonas verdes, segun lo dispuesto en el apartado que se desarrolla en
este pliego en su articulo 11.

E.7 SERVICIO DE LIMPIEZA. 0-4 PUNTOS
Se valoraran los recursos destinados a la tarea, adecuacién y suficiencia,
calendarizacidn, frecuencia, productos utilizados, maquinaria de apoyo especifica,
trabajos verticales, prevision de limpieza de patios y zonas comunes, asi como
organizacion respecto a la frecuencia y limpieza de zonas sensibles como aulas,
bafios y comedor.

E.8 SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD. 0-3 PUNTOS
Se valoraran aquellas medidas que especifiquen de manera detallada los
mecanismos de seguridad propuestos de manera adecuada, concreta e idonea, asi
como las herramientas disponibles para su uso y consulta viva. Se atendera
igualmente aquellos aspectos que detallen la calidad de los sistemas de grabacion
(diurno y nocturno), y las propuestas de actuaciéon en caso de deteccién de
vandalismo.

5.1 DOCUMENTACION PRESENTADA POR LAS LICITANTES.

5.1.1 KOALA.

La empresa KOALA presenta un documento de 60 pdginas bajo el epigrafe de “PROGRAMA
ORGANIZATIVO”, sin portada, paginado y con indice de referencia, el cual divide en los siguientes
apartados, que coincide con lo establecido en el PCAP, apartado E, pagina 44:

*  Proyecto organizativo.

« Servicio de acogida temprana.

« Servicio de horario extendido.

*  Admision de usuarios.

*  Servicio de comedor.

e Servicio de mantenimiento.

»  Servicio de limpieza.

» Servicio de vigilancia y seguridad.

Respecto al formato de presentacién no se observa que contravenga lo establecido segun tipo y tamafio de
letra, interlineado y paginado. La empresa sefiala mediante documento adjunto “informacion confidencial”
los epigrafes de su oferta sefialados bajo los apartados: 1.1.3/1.1.4.1/1.1.4.2/116/12/13/14/21.4
1215/216/21.7/219/22/23/24/252/253/26/272/273/27.4/2.75

En lo referente a transcripcion o copia (completa o significativamente parcial) del reglamento o de la
normativa de obligada aplicacién, no se observa que se haya incurrido en ello.
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5.1.2 PROFOLP.

La empresa PROFOLP presenta un documento de 59 péginas bajo el epigrafe de “PROGRAMA
ORGANIZATIVO”, con portada, paginado e indice de referencia, el cual divide en los siguientes apartados,
que coincide con lo establecido en el PCAP, apartado E, pagina 44:

*  Proyecto organizativo.

» Servicio de acogida temprana.

« Servicio de horario extendido.

*  Admision de usuarios.

*  Servicio de comedor.

e Servicio de mantenimiento.

« Servicio de limpieza.

«  Servicio de vigilancia y seguridad.

En lo referente a transcripcion o copia (completa o significativamente parcial) del reglamento o de la
normativa de obligada aplicacién, no se observa que se haya incurrido en ello.

La empresa seiiala mediante documento adjunto “declaracion de documentos confidenciales” la totalidad de
lo resefiado como “Programa organizativo”.

5.1.3 TRASA.

La empresa TRASA presenta un documento de 60 pdginas bajo el epigrafe de “PROGRAMA
ORGANIZATIVO?”, con portada, paginado e indice de referencia, el cual divide en los siguientes apartados,
que coincide con lo establecido en el PCAP, apartado E, pagina 44:

*  Proyecto organizativo.

» Servicio de acogida temprana.

» Servicio de horario extendido.

e Admision de usuarios.

e Servicio de comedor.

e Servicio de mantenimiento.

« Servicio de limpieza.

« Servicio de vigilancia y seguridad.

En lo referente a transcripcién o copia (completa o significativamente parcial) del reglamento o de la
normativa de obligada aplicacion, no se observa que se haya incurrido en ello.

La empresa sefiala dentro de la oferta presentada aquellos contenidos que selecciona “CONFIDENCIAL”,
mediante sefializacion al inicio de cada apartado en letra maydscula y color rojo.

5.2 CRITERIO E.1. ORGANIZACION DEL SERVICIO.

- Contenido del criterio.

«Se tendré en cuenta la capacidad organizativa de todas las partes implicadas en el buen desarrollo del
mismo, en lo referido al capitulo de personal, de relacion con la administracion, de gestion con las familias
y de asuncién de las obligaciones de mantenimiento, seguridad y limpieza.»
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«Articulo 25. E.1 del PPT: Contemplara todas aquellas propuestas conducentes a establecer el buen
funcionamiento, coordinacion y prestacion del servicio de educacion infantil en todos y cada uno de los
centros educativos, asi como las referencias en cuanto a canales de supervision, direccién y coordinacién
centrales, incluidos los recursos humanos y materiales en exclusividad destinados a tal fin. Para ello, se
atenderdan a los siguientes CRITERIOS:

- Propuesta de organizacion. Estructura, 6rganos de gobierno y direccion de los centros.

- Disefio de la puesta en marcha del funcionamiento del centro: Desde la apertura del centro hasta el cierre
del mismo, donde se deberé contemplar: acogida temprana, proyecto educativo, comedor, horario extendido,
inmersion lingUistica, actividades complementarias, atencion a la diversidad, etc.

- Gestién de recursos humanos y materiales. Debera explicitar el personal destinado a las tareas de
auxiliares de apoyo, personal de servicios generales, personal de limpieza y personal administrativo,
pudiendo aumentar en estos apartados el personal minimo exigido en el ANEXO | del presente pliego.

- Sistema de comunicacion y coordinacién con las familiar, primando las herramientas digitales y los
marcos de seguridad para su uso y tratamiento».

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
Los aspectos valorados en el presente criterio son:
- Capacidad organizativa: Propuesta de estructura, érganos de gobierno y direccion de los centros.
« Disefio de la puesta en marcha del funcionamiento del centro.
«  Gestion de recursos humanos y materiales.
- Sistema de comunicacién y coordinacién con las familias y la administracién.
« Asuncién de las obligaciones de mantenimiento, seguridad y limpieza.

5.2.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacidn se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcién del proyecto organizativo: la empresa presenta una estructura bifurcada en area de gestién y
area educativa. Define los 6rganos de gobierno y direccién de centros. Define unas normas de escuela,
deberes y derechos del personal y familias.

- Descripcion de organizacién de horarios: La empresa establece una descripcion detallada y adecuada de
la organizacion diaria de horarios.

- Descripcion de organizacion de espacios: Refiere la creacion de espacios tematicos en las aulas y talleres
complementarios.

- Descripcién de la organizacion de la rutina del centro: La empresa interesa una estructura desde la entrada
a lasalida del centro educativo, con descripcidn de: asamblea, juego, suefio y descanso, alimentacion, higiene,
control de esfinteres).

- Descripcion de apartado respecto a recursos materiales: Diferenciados en mobiliario y didactico, cuyo
desarrollo es adecuado y concreto.
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- Descripcidn de recursos humanos: Desarrolla contenidos para componentes de equipo educativo
(subdireccién, educadoras, auxiliares y personal de servicio). Adjunta cuadro descriptivo de organizacion de
personal distribuido por categorias y aulas.

» Consideraciones.

La propuesta de organizacion del servicio queda fundamentada, seglin expresa a tenor litertal la empresa, en
la siguiente normativa (el subrayado es nuestro) correspondiente a la Comunidad Auténoma de Andalucia
«Segun el articulo 24 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, se especifica que
“La propuesta de organizacion y funcionamiento recogerd las normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa».

Al tratarse el contrato que nos ocupa de educacion infantil de primer ciclo, no se estima procedente que el
licitador haya sefialado en su oferta figuras y funciones tales como, direccién de centro con capacidad de
designar y cesar a coordinadores de ciclo, ejercer la jefatura del centro educativo y aplicar el régimen
disciplinario, etc, funciones propias de ciclos educativos superiores.

Posteriormente refiere entre las funciones de la subdireccion del centro la de informar a la Administracion el
nombramiento o cese de miembros educativos del equipo directivo para dar aviso al Claustro y al Consejo
Escolar, funciones que esta oficina gestora considera no aplicables a las necesidades y practica diaria del
primer ciclo de educacion infantil en la Comunidad Auténoma Canarias.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

- Capacidad organizativa: Propuesta de estructura, 6rganos de gobierno y direccién de los centros.
No desarrolla de manera adecuada y concreta.

« Disefio de la puesta en marcha del funcionamiento del centro. Desarrolla de manera adecuada.

«  Gestion de recursos humanos y materiales. Desarrolla de manera adecuada.

- Sistema de comunicacién y coordinacion con las familias y la administracion. Desarrolla de
manera adecuada.

« Asuncién de las obligaciones de mantenimiento, seguridad y limpieza. Desarrolla de manera
adecuada.

5.2.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcién de la estructura organizativa y funciones de érgano de gobierno: La empresa refiere en su texto
introductorio normativa de &mbito nacional y en cuanto a reglamento de régimen interior y normativa de
convivencia de centros menciona normativa de la Comunidad de Madrid.

Presenta una propuesta organizativa basada en la estructura de los érganos de gobierno que reproducen el
sistema de funcionamiento del segundo ciclo de infantil y la educacion primaria en centros publicos o
sostenidos con fondos publicos, por lo que no se considera concretada en el &mbito de la educacién infantil
de primer ciclo del Ayuntamiento.

- Descripcidn de los horarios del centro: La empresa desarrolla una propueta de organizacion de los horarios
del centro que acompafia con una tabla descriptiva, se considera que no es la méas idénea en el apartado de
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personal educativo en cuanto promueve tutorias de familia y claustros en el horario de entrada al centro, no
quedando acreditado como propone simultanear ambos espacios y resultando poco concretada la
organizacion de este personal.

Respecto al personal no docente, refiere que la entrada del personal de cocina se produce a partir de las
08.30h no quedando registro de cémo abordara el desayuno en el servicio de acogida temprana.

- Descripcidn de gestion de recursos humanos: La empresa detalla un texto sobre la asuncion de obligaciones
laborales, acatamiento de la normativa laboral, y especificacion de criterios de seleccién para nuevas
contrataciones y aspectos que evaluara. El desarrollo se realiza de manera correcta.

- Descripcién del plan de sustitucion de bajas. Canales de comunicacién. Plan de formacién: Desarrolla una
propuesta en la cual cubre de manera oportuna las bajas que se pudieran producir en el menor tiempo posible,
para ello crea una bolsa de empleo con distintas categorias, si bien la disponibilidad de una bolsa de empleo
no queda relacionada directamente a la disponibilidad de sus integrantes.

La empresa establece dos tipos de formaciones (obligatorias y voluntarias) segun tematicas distintas, define
titulo y nimero de horas.

- Descripcién de gestién de material y uniformidad: Refiere surtir de un nimero de prendas serigrafiadas de
conformidad con la oficina gestora y unidades que se consideran adecuadas.

Respecto a la gestién material menciona el uso de un programa informatico para la gestion de inventario,
equipamiento de escuela (mobiliario y material didactico) y material de actividades y fungible. Refiere los
aspectos de mantenimiento y seguridad respecto a materiales y aulas e instalaciones.

- Descripcidn de calendario de prestacidn del servicio. Reglamento régimen interno. Normas de convivencia:
La reproduccion del aspecto de calendario se considera detallada de manera adecuada.

Respecto al reglamento de régimen interno la empresa refiere funciones del equipo educativo que se
consideran adecuadas. En el desarrollo de la propuesta concreta derechos y deberes de las familias y el
alumnado, correctamente contemplado.

El plan de convivencia se completa mediante desarrollo claro y conciso, abordando todos los aspectos de la
actividad educativa, presentando objetivos y actividades conforme a estos. Su desarrollo es idéneo y oportuno
para la actividad de las escuelas.

- Descripcién de fases de puesta en marcha del centro: La empresa contempla tres fases, fase 1: Conocer
entorno y agentes sociales. Fase 2: Conocer al equipo. Tramitar contratos de gestion. Contacto con
proveedores. Elaboracion de bases de datos. Habilitar lineas de pago. Riesgos laborales. Fase 3: Propuesta
educativa. Comisiones de trabajo. Plan anual del centro. Soportes informaticos.

El abordaje de la propuesta se ha realizado de manera clara y concisa, permite obtener una lectura general
de su procedimiento de actuacidn, si bien no se observa un apartado especifico para las familias.

» Consideraciones.

En atencidn a lo dispuesto anteriormente la empresa presenta un desarrollo de propuesta organizativa que no
concreta la estructura organizativa aplicable al primer ciclo de educacién infantil del Ayuntamiento, asi como
presenta una descripcion de horarios que no resultan totalmente desarrollados, ni adecuados en su totalidad
de aplicar en la actividad diaria.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

- Capacidad organizativa: Propuesta de estructura, 6rganos de gobierno y direccién de los centros.
No desarrolla de manera adecuada y concreta.

« Disefio de la puesta en marcha del funcionamiento del centro. Desarrolla de manera adecuada.

«  Gestidn de recursos humanos y materiales. Desarrolla de manera adecuada.
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« Sistema de comunicacion y coordinacion con las familias y la administracion. Desarrolla de
manera adecuada.

« Asuncién de las obligaciones de mantenimiento, seguridad y limpieza. Desarrolla de manera
adecuada.

5.2.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcion de recursos humanos. Sustituciones y reduccién del absentismo: La empresa licitante presenta
una propuesta organizativa que recoge los aspectos requeridos en el criterio que se aborda. En lo que refiere
al personal detalla estructura de todo el personal en cada una de las escuelas (junto a un organigrama
detallado) y relacidn de personal de estructura de apoyo. Dispone de un plan de sustitucién y reduccion del
absentismo. Siguiendo el hilo del capitulo de personal especifica las distintas figuras laborales con
descripcién de funciones sin duplicidad de las mismas, ordenadas por categorias y departamentos, asi como
un plan de formacion detallado. Se contempla la capacidad organizativa de conformidad con las obligaciones
de mantenimiento, seguridad y limpieza correctamente desarrollado.

- Descripcién de disefio de puesta en marcha: Se especifica de manera pormenorizada y concisa la propuesta
de actividades y rutinas en cada tramo horario de prestacion del servicio. Se detalla de manera concreta el
sistema de comunicacion y coordinacion con las familias, asi como los soportes documentales para tal fin,
incluida la evaluacion.

- Descripcion de sistema de control horario: Detalla control de acceso mediante lector biométrico.

- Descripcion de plan de formacién: Refiere un plan de formacion clasificado en bésica y especializada
organizada por sectores contemplando a toda la plantilla. El desarrollo es sobre propuestas de acciones
formativas sin presentar concrecion sobre cada una de ellas

- Descripcién de capacidad organizativa respecto a la administracién: La empresa desarrolla tareas
estructuradas por departamentos: gerencia, recursos humanos, nuevas tecnologias, administracion, equipo
educativo y equipo de orientacion. Su contenido se refleja detallado y concreto.

- Descripcion de capacidad organizativa respecto a las familias: Fundamenta los canales de comunicacion
con las familias mediante sistemas personales y digitales. EvalUa la satisfaccion mediante cuestionario. Este
aspecto queda concretado y desarrollado de manera adecuada.

- Descripcién de capacidad organizativa en los referidos a las obligaciones de mantenimiento, sequridad y
limpieza: Menciona herramienta digital de control de inventario, bien detallado y oportuno al criterio que se
valora.

-_Descripcién de alumnado en practicas: La empresa dispone de la posibilidad de practicas de alumnado,
mediante conciertos con centros educativos, asi como un sistema de control, coordinacion y supervision del
alumnado. El desarrollo de este apartado es concreto y adecuado.

« Consideraciones.
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En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa TRASA, ha desarrollado los
criterios que se evallan de manera detallada y concreta, de una forma clara y concisa que ha permitido su
viabilidad de aplicacion en las escuelas infantiles

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

« Capacidad organizativa: Propuesta de estructura, 6rganos de gobierno y direccién de los centros.
Desarrolla de manera adecuada.

- Disefio de la puesta en marcha del funcionamiento del centro. Desarrolla de manera adecuada.

«  Gestidn de recursos humanos y materiales. Desarrolla de manera adecuada.

- Sistema de comunicacion y coordinacion con las familias y la administracion. Desarrolla de
manera adecuada.

« Asuncién de las obligaciones de mantenimiento, seguridad y limpieza. Desarrolla de manera
adecuada.

5.2.4 Valoracion del criterio E.1 Organizacién del servicio.
De conformidad con lo expuesto anteriormente la empresa TRASA ha presentado la propuesta mas adecuada,
concreta y bien fundamentada en el criterio valorado, y se otorga la maxima puntuacion, segin siguiente

cuadro:

Al resto de empresas se valoré en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.

5.3 CRITERIO E.2. SERVICIO DE ACOGIDA TEMPRANA.

-Contenido del criterio.

«Se valorara aquellos contenidos y actividades que se establezcan para el uso de este horario, concrecién e
idoneidad, asi como los recursos destinados para su implementacion.»

«Articulo 25. E.2 del PPT: Se trata de un servicio destinado a las familias que deben conciliar la vida laboral
y familiar, con contenido ludico y funcién de guarda de los menores, en horario de 07:30 h a 09:00 h.
Deberd incluir un desayuno o tentempié en coherencia con las necesidades alimenticias y pautas llevadas
desde su hogar sin que interfiera en la realizacion de la comida principal, el almuerzo.

Se debera especificar la propuesta de puesta en marcha, asi como detalle del personal que estara llevando
a cabo tal servicio por cada una de las escuelas».

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
Aspectos a valorar respecto al criterio:
 Contenido ladico y funcién de guarda.

- Descripcién horaria y desayuno.
» Propuesta de puesta en marcha.
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» Recursos humanos.

Las tres empresas licitantes han concretado un desarrollo de los programas y contenidos, relaciéon de
actividades, recursos humanos y materiales a emplear. El abordaje del servicio se realiza de manera integral,
cubriendo la franja horaria exigida.

Contempla el desayuno y la guarda y custodia del alumnado hasta el comienzo de la actividad lectiva de
manera adecuada.

En el apartado de recursos humanos presentan una relacion de profesionales que aumentan segun el ratio del
alumnado que se inscriba en el servicio, partiendo todas de un minimo de dos profesionales, cuya cuestion se
considera viable y oportuna.

5.3.1 Valoracion del criterio E.2 Servicio de acogida temprana.

De conformidad con lo expuesto anteriormente todas las empresas han presentado una propuesta adecuada,
concreta y bien fundamentada en el criterio valorado, y se otorga la méxima puntuacion a todas, segln
siguiente cuadro:

5.4 CRITERIO E.3. SERVICIO DE HORARIO EXTENDIDO.

- Contenido del criterio.

«Se valorara aquellos contenidos y actividades que se establezcan para el uso de este horario, concrecion e
idoneidad, asi como los recursos destinados para su implementacion., programacion y temporalizacién del
contenido de sus actividades.»

«Articulo 25. E.3 del PPT: Se trata de un horario de continuidad en horario de tarde (16:00 h -20:00 h)
como complemento del horario ordinario condicionado a que los tutores de los menores presenten
obligaciones laborales que impidan su cuidado en esa franja horaria. El contenido serd ladico y debera
dispensar la merienda. [...] Se deberd detallar propuesta organizativa para su implementacion, asi como el
personal afecto a su realizacién, partiendo de un minimo de dos profesionales, y la propuesta de
programacion de las actividades a realizar».

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
Los aspectos valorados en el presente criterio son:
- Contenidos y actividades: horario, concrecion e idoneidad.

« Recursos destinados para su implementacion.
« Propuesta organizativa y personal destinado.

5.4.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.
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La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcidn introductoria: La empresa detalla un cuadro de ratio de profesionales segin alumnado, el
cual queda correctamente contemplado.

- Descripcién de contenidos y actividades: La empresa presenta una tabla detallada por tipo de actividades
y frecuencia horaria, contemplando actividades tanto en interiores como al aire libre, la tipologia de
actividades retine el caracter ltdico y deportivo. Surte de la merienda.

« Consideraciones.

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa KOALA, cumple con todos los
aspectos a valorar en el presente criterio de manera adecuada.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:
- Contenidos y actividades: horario, concrecion e idoneidad. Desarrolla de manera adecuada, su
aplicacion es idénea y concreta.
« Recursos destinados para su implementacion. Desarrolla de manera detallada y clara.
« Propuesta organizativa y personal destinado. Desarrolla de manera adecuada.

5.4.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcion _introductoria: La empresa aborda una correcta descripcion del servicio, haciendo una
propuesta de horarios que contempla el espacio de la merienda, descrita por dias y mena.

- Descripcién de actividades: Aporta una propuesta de talleres con ilustraciones, bien detallados que
cumplen adecuadamente con los aspectos Iudicos. El desarrollo de los talleres se acompafia con una
descripcidn de los recursos materiales a emplear bien concretados.

« Consideraciones.

En consideracién con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa PROFOLP, cumple con todos los
aspectos a valorar en el presente criterio de manera adecuada.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:
- Contenidos y actividades: horario, concrecion e idoneidad. Desarrolla de manera adecuada.
« Recursos destinados para su implementacién. Desarrolla de manera adecuada.
« Propuesta organizativa y personal destinado. Desarrolla de manera adecuada.

5.4.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.
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- Descripcion del programay temporalizacion: La empresa describe la frecuencia horario del servicio segiin
se publica en el PCAP, describiendo la dispensa de merienda.

- Descripcion _de actividades: Aporta mencionando un listado de actividades de contenido IUdico sin
desarrollar.

- Descripcion de recursos: La licitante vincula los ratios a una ley que no menciona, proponiendo una
aumento de recursos personales que no se concretan en un ratio de alumnado.

« Consideraciones.
En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa TRASA, refiere los aspectos a
valorar en el presente criterio, si bien su desarrollo carece de concrecidn.
Respecto a los criterios valorados, esta empresa:
« Contenidos y actividades: horario, concrecion e idoneidad. No desarrolla de manera detallada.
« Recursos destinados para su implementacion. Desarrolla adecuadamente los recursos humanos para
su implementacion.
« Propuesta organizativa y personal destinado. No desarrolla de manera detallada.
5.4.4 Valoracion del criterio E.3 Servicio de horario extendido.
De conformidad con lo expuesto anteriormente las empresas KOALA y PROFOLP han presentado una
propuesta adecuada, concreta y bien fundamentada en el criterio valorado, y se otorga la maxima puntuacion

a ambas, segun siguiente cuadro:

A la empresa TRASA se valor6 en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.
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5.5 CRITERIO E.4. ADMISION DE USUARIOS.

- Contenido del criterio.
«Se valorara la organizacién, difusién, calendarizacion, prevision, medios técnicos y humanos destinados
atal fin, asi como las herramientas digitales y de explotacion de datos.»

«Articulo 25. E.4 del PPT: Para la elaboracidn de la propuesta se seguiran las directrices marcadas en el
articulo 7. Consiste en la articulacion de los recursos materiales, técnicos y humanos y de nuevas
tecnologias necesarios, de manera independiente al funcionamiento de los centros, para la convocatoria,
gestion y tramitacién de los diferentes llamamientos de curso escolar que se publiquen.

Se debera contar con un equipo especializado en tramitacion de documentacion, con conocimientos en
ofimatica y formacion en habilidades comunicativas y de atencion al publico. La empresa debera presentar
una propuesta del sistema empleado para dar cobertura informativa a la poblacion diana, facilitar la
documentacion y su recogida, asi como la tramitacion posterior de las mismas, todo de manera integral que
culminaré con el proceso de matricula, incluyendo las propuestas de listados provisionales y definitivos,
bajo la supervision de esta oficina gestora.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:

Los aspectos valorados en el presente criterio son:

« Organizacion, difusién, calendarizacion.

«  Prevision, medios técnicos y humanos destinados a tal fin, asi como las herramientas digitales y de
explotacion de datos.

« Equipo especializado en tramitacion de documentacion, con conocimientos en ofimatica y
formacidn en habilidades comunicativas y de atencion al pablico.

5.5.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcién introductoria: La empresa licitante dispone de una aplicacién informatica mediante la cual
estructura el proceso de admisién, mediante la explotacion de sus datos.

- Descripcion de medios personales y técnicos: En el desarrollo de estos apartados refleja la creacion de 4
(cuatro) puntos informativos junto a los medios técnicos (ordenador, portatil, tableta). El desarrollo de los
puntos de informacién se realizard con un equipo independiente con la categoria de administrativos.

- Descripcién del plan de difusion: La concrecidn de este apartado se considera idénea en cuanto aborda los
medios de comunicacion digitales, prensa escrita y jornadas de puertas abiertas.

« Consideraciones.

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa KOALA, cumple de manera
adecuada con todos los aspectos a valorar en el presente criterio, no obstante presenta cuatro puntos de
informacion, que no desarrolla de manera detallada su implementacion en el territorio donde se ubican las

escuelas.
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Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

« Organizacion, difusién, calendarizacién. Desarrolla de manera adecuada.

«  Prevision, medios técnicos y humanos destinados a tal fin, asi como las herramientas digitales y de
explotacidn de datos. No desarrolla de manera detallada su totalidad.

« Equipo especializado en tramitacién de documentacion, con conocimientos en ofimética y
formacion en habilidades comunicativas y de atencion al pablico. Desarrolla de manera adecuada.

5.5.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacidn se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcion introductoria: La empresa licitante contempla las caracteristicas actuales de puntos de
informacion, el trdmite administrativo y el periodo orientativo del procedimiento, por lo que su abordaje se
realiza de manera adecuada. Refiere establecer 5 (cinco) puntos de informacion, no concreta especialidad
laboral de los puntos habilitados.

Respecto a la normativa que alude para justificar los requisitos de acceso no se ha considerado oportuno al
ser propia de aplicacién en centros de la Comunidad Autbnoma Canaria, correspondiente al segundo ciclo
de infantil y primaria. Este Ayuntamiento mantiene las prerrogativas para poder realizar en el &mbito su
autonomia el proceso de admision y requisitos contemplados en la Ordenanza Municipal reguladora del
precio del servicio de imparticion del primer ciclo de educacion infantil..

Ejemplo de requisito que propone la empresa y que no es de aplicacién al Ayuntamiento de conformidad con
la Ordenanza Municipal: «Sube la puntuacién del criterio de hermanos en el centro y la proximidad de la
casa o el trabajo de los progenitores»

- Descripcién procedimiento de admision: Se adjunta tabla descriptiva con articulado de la Orden de 3 de
marzo de 2022, por la que se desarrolla el Decreto 9/2022, de 20 de enero, que regula la admision del
alumnado en centros docentes que oferten ensefianzas no universitarias sostenidas con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Canarias, cuyo contenido no se aplica a lo establecido en la normativa local en la
propia Ordenanza Municipal reguladora del precio del servicio de imparticion del primer ciclo de educacion
infantil.

« Consideraciones.

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa PROFOLP, cumple de manera
parcial los aspectos a valorar en el presente criterio, al contemplar un desarrollo de la estructura
organizativa de compleja implementacion en las escuelas infantiles.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

« Organizacion, difusién, calendarizacién. No desarrolla de manera adecuada la organizacion.

«  Prevision, medios técnicos y humanos destinados a tal fin, asi como las herramientas digitales y de
explotacidn de datos. No desarrolla de manera detallada.

« Equipo especializado en tramitacion de documentacion, con conocimientos en ofimatica y
formacion en habilidades comunicativas y de atencién al publico. Desarrolla de manera poco

detallada.
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5.5.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacidn se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcion de la organizacién: El desarrollo de su propuesta de organizacion contempla descripcion
de requisitos y cuestiones de organizacion, no quedando tal cuestion bien fundamentada.
Adjunta tabla detallada con las fases y fechas del procedimiento, correctamente contemplada.

- Descripcién de plazos: Menciona manera detallada y concisa los distintos momentos del proceso de
admisidn desde la apertura del proceso hasta el final del mismo, correctamente abordado.

- Descripcion de difusién: La empresa propone medidas y actuaciones que se consideran idoneas para
el desarrollo servicio.

- Descripcién de la calendarizacion: Refiere detalladamente los distintos momentos de cada parte del
proceso segun un momento concreto, acotados a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal, se observa
coherencia y pertinencia.

- Descripcién de medios técnicos y humanos: La empresa registra la habilitacion de 5 (cinco) puntos
informativos con personal administrativo y previa a una formacién que recibiran antes de comenzar el
proceso.

Respecto a los recursos materiales se detallan los medios técnicos, caracteristicas y uso, por lo que se
consideran oportunos para el desarrollo del servicio.

« Consideraciones.

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa TRASA, cumple de manera
adecuada con todos los aspectos a valorar en el presente criterio, siendo la que mayor concrecion, detalle
y viabilidad presenta en los recursos humanos destinados, asi como en los aspectos organizativos.
Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

« Organizacion, difusion, calendarizacion. Desarrolla de manera adecuada y concreta.

«  Prevision, medios técnicos y humanos destinados a tal fin, asi como las herramientas digitales y
de explotacion de datos. Desarrolla de manera conveniente y detallada.

« Equipo especializado en tramitacion de documentacidn, con conocimientos en ofimética y
formacién en habilidades comunicativas y de atencién al publico. Desarrolla de manera adecuada
y concisa.

5.5.4 Valoracion del criterio E.4 Servicio de admisién de usuarios.
Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segln juicio de valor por comparacion entre lo aportado por
cada una de ellas, se considera que la empresa TRASA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos que

rigen este criterio.

Desarrolla de una manera sintetizada, clara y adecuada el proceso de admision y los recursos destinados a su
implementacion.

Al resto de las empresas se les valord en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.
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5.6 CRITERIO E.5. SERVICIO DE COMEDOR

- Contenido del criterio.

«Se valoraran las propuestas alimenticias que presenten una adecuada nutricién al grupo de edad diana
de las escuelas, primando lo referido en el correspondiente apartado de este pliego. Al constituir un
momento educativo, también se valorara la metodologia propuesta para su implementacién., segun lo
dispuesto en el apartado que se desarrolla en este pliego en su articulo 13.»

«Articulo 13 del PPT: Es un servicio de dotacion alimentaria y un espacio educativo en la correcta nutricién
que deberd incluir el desayuno, almuerzo, fruta o similar antes de la salida (tentempié) y merienda en caso
de horario extendido, contemplando un régimen de comidas acorde a las edades y necesidades de cada menor
(diabéticos, problemas digestivos, celiacos, alergias, etc.).

El régimen alimenticio deberd poseer los nutrientes basicos para una completa alimentacion, evitando
productos ultra procesados o de escaso valor nutricional, azlcares afiadidos, asi como el uso frecuente de
rebozados. Cada men( (desayuno-almuerzo-merienda) debera ser elaborado por un/a nutricionista y se
deberda identificar la informacién nutricional de los mismos, segin el documento de consenso sobre
alimentacion en los centros educativos.

La comida principal debera estar compuesta por dos platos, uno de ellos de cuchara (se debera prestar
especial atencion al molido o tamizado de manera que se evite el rechazo del paso a la ingesta de verduras
y legumbres preparadas para masticar) y el segundo en frecuencia y variedad que permita la asimilacion de
los alimentos y una correcta funcion de la denticidn y nutricion acordes al desarrollo de los menores, el postre
debera ser proporcionado al resto del mend, debiendo contemplarse fruta de temporada (siendo preferente y
de mayor frecuencia), lacteos o equivalentes, etc.

El menl de desayuno podra contemplar una pieza de fruta o producto alternativo, el cual debera estar
coordinado con las familias para favorecer el tiempo medio sin ingesta y no dificultar la realizacion de la
comida principal.

A las familias se les comunicara el mend, para que estos, a su vez, puedan complementar la dieta en casa a
fin de lograr un total equilibrio nutricional del nifio/a.

La especializacion de la nutricion 0-3 afios requiere una adecuacion especifica de preparacién, conservacion,
traslado y presentacion, siempre favoreciendo los productos naturales, de temporada y proximidad (km cero)
y de menor impacto de huella climatica.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
Los aspectos valorados en el presente criterio son:
- Alimentacién diferenciada por categoria de edad.
«  Supervisién nutricionista y descripcién de los mendas.
« Estructura del desayuno y la comida principal.
- Difusion a las familias y manufactura de los alimentos.

5.6.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccion
de lalicitante en su oferta.
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- Descripcion introductoria: La empresa menciona los aspectos de la nutricién en la etapa de 0-3 afios y la
importancia de un tipo de alimentacién especifico, especificando unas funciones que se consideran
desarrolladas de manera adecuada.

- Descripcién de metodologia y horarios: Se describen los distintos momentos de la comida, diferenciando
horarios por tramos de edad, con mencion al desayuno y el tentempié. La organizacion de la ingesta se
considera adecuada y pertinente a los grupos de edad.

- Descripcion de la adaptacién de menuds a edades y necesidades especiales y aspectos de nutricién: La
empresa describe una adaptacion a la edad 0-1 afio y resto de edades (incluida las especificidades
alimenticias por alergias u otros) aportando una cuadro descriptivos con el tipo de alimentacion y su
procesado. El contenido de se considera adecuado al sector al que se dirige.

- Descripcidn de un protocolo de informacion y control de alérgenos: Se desarrolla, conforme a la normativa
europea, los protocolos de informacion a las familias y consumidores, para ello aporta una cuadro descriptivo
de los momentos relevantes en lo que tal aplicacidn tiene cabida como: matricula, previo a la escolarizacion,
al inicio del curso y durante la escolarizacion.

La empresa aporta texto desarrollado sobre el valor de la nutricién, elaboracion de menls saludables,
utilizacién de productos de cercania, descripcion de nutrientes y valor energético, y dietas dirigidas por
grupos de edad. En referencia a este aspecto aporta un cuadro, ejemplo de mends ilegible.

- Descripcién de educacion para la alimentacién saludable: Desarrolla iniciativas que se destinan a la
comunidad educativa y las familias que procuran promover hébitos de alimentacion saludables. El desarrollo
de las actividades complementarias se realiza de manera clara, concisa y oportuna al criterio que se valora.

- Descripcidn de protocolos de higiene y seguridad sanitaria: La empresa facilita descripcion detallada de
las distintas fases de control y andlisis de los elementos presentes en toda la cadena del comedor, queda
conciso y concreto.

Igualmente aborda un sistema de control y seguimiento que describe mediante ficha con indicacion de los
responsables en el proceso. La gestion se realizara mediante sistema informatizado.

- Descripcion de la lactancia materna: Se describe de manera detallada la forma de abordar la lactancia en
las escuelas y el asesoramiento y acompafiamiento a las familias. Su desarrollo se considera correctamente
tratado y oportuno para el servicio que se trata.

« Consideraciones.

Atenor de lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa KOALA, cumple de manera adecuada con
todos los aspectos a valorar en el presente criterio, si bien no consigue aportar un menu legible de ejemplo
en los aspectos de nutricion diaria.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

- Alimentacion diferenciada por categoria de edad. Desarrolla de manera adecuada.

«  Supervision nutricionista y descripcion de los menus. Desarrolla de manera adecuada.

« Estructura del desayuno y la comida principal. No detalla de manera adecuada la ejemplificacion
de menus al conjunto de usuarios.

« Difusion a las familias y manufactura de los alimentos. Desarrolla de manera adecuada.
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5.6.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLSP.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcidn introductoria: La empre refiere mantener a la actual proveedora de alimentos, describiendo los
servicios con los que tal empresa redundaria en las escuelas infantiles, no obstante nos muestra los beneficios
de una empresa tercera concreta.

- Descripcion de la gestion de materias primas: La empresa refiere la empleabilidad de productos de comercio
justo, cuyos ejemplos, pese a provenir de una cadena de comercio justo no se consideran alimentos idéneos
en el sector de 0-3 afios, como son las cremas de cacao, las galletas, la panela (azlcares afiadidos) y el cacao
instantaneo.

Respecto al fomento de la alimentacion saludable, trata la introduccion de alimentos ecoldgicos, nuevas
técnicas culinarias, fomento de frutas y verduras, reduccion de la proteina animal y asesoramiento de
nutricionista. El desarrollo de este aspecto es realizado de manera detallada y adecuada.

- Descripcién de estructura de mend: La descripcion del epigrafe, acompafiado de imagenes y contemplando
la reduccién de rebozados, azlcares afiadidos, preponderancia de productos frescos, informacion a las
familias y recomendaciones de cenas.

La empresa contempla los menus adaptados por edades distinguiendo un tipo de men( por cada franja de
edad, sin desarrollar su contenido.

- Descripcién de la lactancia materna: La empresa presenta un texto global y general, concretando
escasamente en las medidas a desarrollar en las escuelas, no se dispone de medidas de apoyo y
acompafiamiento a las familias que soliciten o requieran ayuda al destete.

- Descripcién de gestion de la calidad alimentaria: La empresa menciona que la empresa contratada debe
disponer de un sistema de gestion de la calidad desde la perspectiva de la norma 1SO9001:2008, si bien al
inicio de su exposicidn refiere mantener a la empresa actual pero no especifica si retine esa condicién, por lo
que nuevamente presenta unas condiciones que deben reunir terceras partes. El desarrollo que presenta la
empresa es generalista y no desarrolla la particularidad o dimensionamiento de su uso en las escuelas.

« Consideraciones.

Atenor de lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa PROFOLP, describe los aspectos a valorar
en el presente criterio, si bien no consigue concretar el desarrollo del epigrafe de una manera concreta.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

- Alimentacion diferenciada por categoria de edad. Desarrolla de manera adecuada.

«  Supervisién nutricionista y descripcién de los menus. Desarrolla de manera adecuada.

«  Estructura del desayuno y la comida principal. Desarrolla de manera adecuada.

- Difusion a las familias y manufactura de los alimentos. Desarrolla de manera parcial el aspecto a
valorar, en cuanto no detalla concretamente el proceso de manufactura del mismo.

5.6.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.
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- Descripcién de propuesta alimenticia: La redaccidn se aborda de una manera detallada, clara y concreta,
contemplando las siguientes cuestiones: plan, estructuray tipo de menus. Estas cuestiones han sido abordadas
de manera idonea resaltando su aplicacion en las distintas categorias de edad, prestando atencion a la
frecuencia, procesado y tipo de alimentos y aportando un cuadro descriptivo de periodo de introduccién de
los alimentos debidamente detallado.

Se contempla la adaptaciéon a las necesidades nutricionales especiales, limitando contenido en grasas,
azUcares afiadidos y sal yodada.

- Descripcion de metodologia de implementacién: Propuesta estructurada en justificacién, objetivos,
alimentacion y nutricion. Los contenidos estan correctamente contemplados.

- Descripcion de propuesta por grupo de edad: La empresa describe la estrucutra de un plato de comida
principal para luego extrapolarlo a tres apartados ampliamente desarrollados: alimentacion 0-1 afio, 1-2
afnosy 2-3 afios.

- Descripcidn de coordinacion entre comedor escolar y familias: La empresa desarrolla de manera detallada
y adecuada el sistema de comunicacién que se mantendra con las familias, facilitando propuesta de cena.
Aporta un plan basal legible y fotografias de tipologia de platos, cuya referencia se considera clara, concisa,
detalla y oportuna al servicio que se trata.

- Descripcion de procesado y traslado: La empresa presenta un texto detallado sobre los tipos de alimentos,
conservacion y medidas de seguridad, que completa con una representacion grafica de los tiempos y lineas
de reparto a cada escuela. Este aspecto se considera concretado de manera adecuada y pertinente.

« Consideraciones.
En consideracion con todo lo expuesto anteriormente, se estima que la empresa TRASA, describe todos los
aspectos a valorar en el presente criterio de una manera ampliamente desarrollada, oportuna y concisa,
por lo que su aplicacion al servicio es idénea y pertinente.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

« Alimentacién diferenciada por categoria de edad. Desarrolla de manera adecuada, apropiada y

detallada.

« Supervisién nutricionista y descripcion de los menus. Desarrolla de manera apropiada, oportuna y
detallada.

« Estructura del desayuno y la comida principal. Desarrolla de manera adecuada, apropiada y
detallada.

- Difusion a las familias y manufactura de los alimentos. Desarrolla de manera apropiada, oportuna,
extensa y detallada.

5.6.4 Valoracion del criterio E.5 Servicio de comedor.

Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segun juicio de valor por comparacién entre lo aportado por
cada una de ellas, se considera que la empresa TRASA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos que
rigen este criterio, en cuanto ha desarrollado de manera mas oportuna, y detallada los aspectos valorados en
el presente criterio.

Al resto de las empresas se les valord en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.
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5.7 CRITERIO E.6. SERVICIO DE MANTENIMIENTO

- Contenido del criterio.

«Se valorara el contenido de las propuestas que manera inequivoca detalle los tipos de mantenimiento a
desarrollar, frecuencia y capacidad de respuesta, asi como en lo referente a las zonas verdes, segin lo
dispuesto en el apartado que se desarrolla en este pliego en su articulo 11.»

«Articulo 11 del PPT: La empresa adjudicataria deberd prestar el servicio de mantenimiento integral de la
totalidad de los centros educativos, incluidas las zonas verdes (tala, poda, retirada o traslado de su arboleda)
y sus delimitaciones perimetrales (vallados, muros, etc.). La inversién minima anual correspondera a la
cuantia de 90.000 €, IGIC no incluido.

Como minimo, se debera abordar los siguientes tipos de trabajo de mantenimiento: conductivo, técnico legal,
preventivo, correctivo y modificativo, segin detalle en «ANEXO VII DESCRIPCIONES DE
MANTENIMIENTO».

a) Gestion de los avisos de mantenimiento de los edificios, locales e instalaciones fijas

La empresa adjudicataria dispondra de un servicio integral, para la recepcion de avisos, que incluya los
avisos de emergencias en horario nocturno, fines de semana y festivos. Esta atencion sera personal en todo
momento. El coste de este servicio de atencidn 24 horas es a cuenta y cargo del adjudicatario.

Al hacerse cargo de las instalaciones, y, en todo caso, dentro de los 15 dias siguientes a la formalizacion del
contrato, el adjudicatario deberd presentar a el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el
procedimiento de actuacion para casos de emergencia, asi como la relacion de los teléfonos, teléfonos
moviles de contacto de los operarios de conduccion y mantenimiento, asi como de los responsables Técnicos
objeto del contrato.

El tiempo de respuesta maximo a la solicitud de intervencion de averia se determinard por los siguientes
parametros:

- Averias criticas: Las que impiden el funcionamiento parcial o total de cualquier Escuela Infantil. Se
atenderd en el plazo maximo de 2 horas desde la comunicacion del aviso.

- Averia urgente: Por averia urgente se entiende toda aquella averia que en caso de no ser reparada
de forma inmediata podria crear un riesgo de salud laboral, a los usuarios o un perjuicio econémico
real a los equipos e instalaciones del edificio. Todas aquellas actuaciones que en caso contrario de
no actuar de forma inmediata para resolver el problema o averia, el dafio real o potencial puede ser
muy superior al coste de reparacion. Se atendera en el plazo méximo de 24 horas desde la
comunicacion del aviso.

- Averia no urgente: Por averia no urgente se entiende toda aquella que permite una planificacion
anticipada, no siendo precisa la actuacion inmediata para su resolucion. Se atendera antes de los
cinco dias habiles siguientes desde la comunicacion del aviso.

En todos los casos (excepto averias criticas y urgentes) el plazo se computa sin tener en cuenta los sabados,
domingos y festivos.
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El adjudicatario deberda disponer a los tres meses del inicio de la gestion del servicio un planning detallado
por edificio, instalaciéon y maquina de las revisiones a realizar.

El adjudicatario debera disponer y actualizar los planes de prevencion y evacuacion, asi como los planes de
autoproteccion que requiera la normativa en vigor.

El adjudicatario se obliga trimestralmente, o a demanda de la oficina gestora, a entregar memoria descriptiva
de las actuaciones realizadas en cada centro educativo, junto a la prueba documental de la inversién realizada
mediante facturas propias o de terceros subcontratados. Se deberda indicar por conceptos el detalle de las
actuaciones realizadas.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
Los aspectos valorados en el presente criterio son:

- Tipos de mantenimiento (conductivo, técnico legal, preventivo, correctivo y modificativo) y
frecuencias.

»  Gestién de avisos. Capacidad en tiempo de respuesta segun distintos tipos de averia.

« Actuacién en zonas verdes (tala, poda, retirada o traslado de su arboleda) y delimitaciones
perimetrales (muros, vallados)

5.7.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcion del servicio de mantenimiento: La empresa desarrolla el contenido de los distintos tipos de
mantenimiento minimos exigidos en los pliegos, de una manera concreta y acompafiada de tablas de
frecuencia descritas, por lo que se considera adecuado y oportuno. En su contenido de ejemplos de
intervencion por frecuencias se contempla el abordaje de muros y vallados perimetrales.

- Descripcién de capacidad de respuesta: Detalla de manera concreta los tiempos a abordar segun el tipo de
averia, de conformidad con lo establecido con este pliego, por lo que se considera correcto.

- Descripcion de intervencién en zonas verdes: La empresa expone apartado especifico que contempla lo
solicitado en el PCAP, de manera concreta y oportuna de aplicar en las escuelas.

- Descripcidn de plan de seguimiento y control: Refiere confeccidn de informes mensuales y apartados que
contendran, uso de memoria anual e informe previo de estudio del estado de las instalaciones.

- Descripcion de recursos humanos y materiales: Refiere equipo de mantenimiento con oficina técnica en la
isla de Gran Canaria, personal cualificado y adecuacion de un plan formativo especifico. En el caso de los
recursos materiales, anexa fotos de uniformidad y tabla de maquinaria no legible.

« Consideraciones.

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa KOALA, cumple de manera
adecuada con todos los aspectos a valorar en el presente criterio.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:
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« Tipos de mantenimiento (conductivo, técnico legal, preventivo, correctivo y modificativo) y
frecuencias. Desarrolla de manera adecuada.

«  Gestién de avisos. Capacidad en tiempo de respuesta segun distintos tipos de averia. Desarrolla de
manera adecuada.

« Actuacién en zonas verdes (tala, poda, retirada o traslado de su arboleda) y delimitaciones
perimetrales (muros, vallados). Desarrolla de manera adecuada.

5.7.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcién del servicio de mantenimiento: Desarrolla texto introductorio, caracteristicas generales y
gestion de avisos. En este apartado refiere de manera general la asuncién de las siguientes obligaciones:
«zonas verdes (tala, poda, retirada o traslado de su arboleda) y sus delimitaciones perimetrales (vallados,
muros, etc)».

- Descripcion de tiempos de respuesta: La empresa adjunta tabla explicativa detallando los tipos de averias
y tiempos de respuesta por cada uno de ellos, de manera detallada y de conformidad con lo establecido en el
PCAP.

- Descripcion del mantenimiento integral: La empresa hace una descripcién de los siguientes tipos de
mantenimiento: correctivo, preventivo y técnico legal, no se incluyen los tipos de mantenimientos restantes
exigidos en el PCAP: conductivo y modificativo.

- Descripcion de medios humanos, técnicos y materiales: Refiere los recursos humanos cualificados y
polivalentes en distintas materias a implementar en el contrato, el desarrollo de medios materiales queda
descrito de manera escueta y genérica.

- Descripcidn de frecuencias de intervencion por areas: Describe aquellas areas en las que intervendra en las
escuelas junto a la periodicidad de las mismas. Incluye revisién de calderas y sistema de calefaccion que no
son de uso en las instalaciones de las escuelas.

- Descripcién de mantenimiento de jardines y zonas verdes: Aporta tabla descriptiva con los distintos tipos de
trabajo y su periodicidad: mantenimiento-poda-habilitacién-rehabilitacién-riego-recogida de maleza, su
tratamiento es adecuado.

» Consideraciones

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa PROFOLP, no cumple de
manera adecuada con todos los aspectos a valorar en el presente criterio, puesto que no incluye dos de los
cinco tipos de mantenimientos requeridos en el presente criterio.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

- Tipos de mantenimiento (conductivo, técnico legal, preventivo, correctivo y modificativo) y
frecuencias. No desarrolla de manera completa su contenido.

«  Gestidn de avisos. Capacidad en tiempo de respuesta segun distintos tipos de averia. Desarrolla de
manera adecuada.

« Actuacién en zonas verdes (tala, poda, retirada o traslado de su arboleda) y delimitaciones
perimetrales (muros, vallados). Desarrolla de manera adecuada.
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5.7.2 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcién de los tipos de mantenimiento: La empresa describe los cinco tipos de mantenimientos exigidos
en el presente criterio, si bien aglutina tipos de mantenimiento y desarrolla de manera genérica el
mantenimiento técnico legal y el de tipo conductivo. En este apartado incorpora tabla descriptiva de
revisiones y frecuencias de manera legible y detallada.

- Descripcién de capacidad de respuesta: Se detalla el tiempo de intervencién segun el tipo de averia,
conforme a lo solicitado en el PCAP. Posteriormente facilita un desarrollo de la gestion de recepcién de
averias y los medios técnicos para su uso, tanto en dotacién electronica como de programas de gestion
informaticos e informes trimestrales.

- Descripcion de mantenimiento de zonas verdes: La descripcion que realiza de este apartado es conforme a
lo solicitado en el presente criterio, desarrolla cada aspecto de una manera concreta. No aporta medidas de
actuacion en caso de muros perimetrales y vallado.

- Descripcion de medios materiales, gestion informética y planes de prevencién, evacuacion y autoproteccion:
Detalla medios materiales y técnicos para la ejecucion de las tareas de mantenimiento, descripcion del
programa de gestion informatica y actualizacion de planes de prevencién y constitucién de planes de
autoproteccion.

» Consideraciones

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa TRASA, cumple con todos los
aspectos a valorar en el presente criterio, si bien no queda bien determinado algunos aspectos como el
desarrollo de los tipos de mantenimiento y la contemplacién de la intervencién en muros y vallado de las
escuelas.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

- Tipos de mantenimiento (conductivo, técnico legal, preventivo, correctivo y modificativo) y
frecuencias. No desarrolla de manera detallada y concreta.

« Gestidn de avisos. Capacidad en tiempo de respuesta seguin distintos tipos de averia. Desarrolla de
manera adecuada.

« Actuacién en zonas verdes (tala, poda, retirada o traslado de su arboleda) y delimitaciones
perimetrales (muros, vallados). Desarrolla de manera adecuada.

5.7.3 Valoracion del criterio E.6 Servicio de mantenimiento.
Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segun juicio de valor por comparacién entre lo aportado por
cada una de ellas, se considera que la empresa KOALA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos
que rigen este criterio, en cuanto ha desarrollado de manera mas oportuna los aspectos valorados en el
presente criterio.

Al resto de las empresas se les valord en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.
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5.8 CRITERIO E.7 SERVICIO DE LIMPIEZA.

- Contenido del criterio.

«Se valoraran los recursos destinados a la tarea, adecuacion y suficiencia, calendarizacion, frecuencia,
productos utilizados, maquinaria de apoyo especifica, trabajos verticales, prevision de limpieza de patios y
zonas comunes, asi como organizacion respecto a la frecuencia y limpieza de zonas sensibles como aulas,
bafios y comedor.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:
Los aspectos valorados en el presente criterio son:
« Recursos destinados a la tarea, adecuacion y suficiencia.
« Calendarizacion, frecuencia, productos y maquinaria.
« Prevision de trabajos verticales, limpieza de patios y zonas comunes.
« Organizacion de limpieza en zonas sensibles (aulas, bafios y comedor).

5.8.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcién de un plan de limpieza y metodologia: La licitante refiere una introduccion con aquellas
cuestiones que considera para fijar su sistema de trabajo en la limpieza, igualmente detalla adecuadamente,
mediante apartado de metodologia, la manera de abordar cada tipo de limpieza.

- Descripcion de frecuencias de limpieza: Adjunta cuadro descriptivo por dependencias, tareas y frecuencia,
de manera concreta.

- Descripcion de medios humanos y materiales: La empresa dispone de un cuadro descriptivo en el cual asigna
en distintos tramos horarios (07-14h y 09-16h) la distribucidn del personal de limpieza en cada escuela,
siendo un ndmero total de 17 personas.

Respecto a los medios materiales, refiere usar productos certificados “ecoetiqueta europea”, de bajo impactos
ambiental, Utiles de limpieza y consumibles debidamente concretados y de uso adecuado en las escuelas.

Respecto a la maquinaria, la licitante aporta cuadro descriptivo con tipo de maquinaria segln su uso, en
cantidades igual o inferior al nimero de escuelas, si bien se consideran adecuadas puesto que, por su uso de
frecuencia permite ser compartida entre centros.

- Descripcion de limpieza de patios y zonas especiales: Contempla descripcién adecuada de lo exigido en el
criterio, en cuanto a intervenir en la limpieza de fachadas, bafios, aulas y comedor.

« Consideraciones
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En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa KOALA, cumple con todos los
aspectos a valorar en el presente criterio.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

» Recursos destinados a la tarea, adecuacion y suficiencia. Desarrolla de manera detallada.

» Calendarizacion, frecuencia, productos y maquinaria. Desarrolla de manera adecuada

« Previsidon de trabajos verticales, limpieza de patios y zonas comunes. Desarrolla de manera
adecuada

« Organizacion de limpieza en zonas sensibles (aulas, bafios y comedor). Desarrolla de manera
adecuada

5.8.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccién de la licitante
en su oferta.

- Descripcion de caracteristicas generales del servicio de limpieza: Refiere texto introductorio con mencién
al uso de productos con registro sanitario, control de plagas y el uso de empresas especializadas para casos
concretos, no concreta en actuaciones especificas en las escuelas.

Respecto al personal de limpieza (afiade personal de mantenimiento) describe un conjunto de funciones
generales sin concretar recursos humanos destinados a cada una o total de centros educativos.

- Descripcion de la frecuencia y periodicidad del servicio: La licitante adjunta tabla descriptiva, bien
detallada por conceptos, descripcion y frecuencia por cada uno de los espacios de las escuelas, la cual se
considera oportuna.

- Descripcién de materiales a emplear: Se mencionan materiales, maquinaria, productos de limpieza y
descripcién de sustancias de limpieza prohibidas. Su redaccion es genérica sin dimensionar el detalle de cada
elemento en cada una o total de las escuelas.

« Consideraciones

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa PROFOLP, refiere todos los
aspectos a valorar en el presente criterio, no obstante no precisa de manera detallada la adecuacion y
suficiencia de los recursos destinados, en especial a los que se refieren los recursos humanos. En el aspecto
de materiales y maquinaria hace mencién a su uso de manera genérica no disponiendo de su
dimensionamiento en el servicio que se valora en este criterio.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

» Recursos destinados a la tarea, adecuacion y suficiencia. No desarrolla de manera detallada y
concreta.

- Calendarizacion, frecuencia, productos y maquinaria. No desarrolla de manera detallada.

« Previsidon de trabajos verticales, limpieza de patios y zonas comunes. Desarrolla de manera
detallada.

« Organizacion de limpieza en zonas sensibles (aulas, bafios y comedor). Desarrolla de manera
detallada.
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5.8.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacion se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcién de medios humanos: La empresa facilita un cuadro descriptivo con detalle de la disposicién de
auxiliares de limpieza por escuela, jornada laboral, dedicacion y horario (el cual abarca de 07.30-16h) con
un numero total de 31 auxiliares. Su desarrollo se concreta de manera clara e idonea para el desarrollo del
servicio.

- Descripcion de calendarizacion y frecuencia: Se dispone de un desarrollo de epigrafes por dias y semanas
con amplia descripcion de la tarea a desarrollar de una manera clara y concisa. Se incorpora tabla
descriptiva de cada tarea dimensionada por frecuencias de intervencion.

- Descripcién de productos y consumibles: La empresa aporta listado de productos de limpieza con detalle de
sus caracteristicas y unidades. Refiere su uso conforme a la normativa sanitaria.

- Descripcién de maquinaria y dtiles de limpieza: la licitante aporta texto descriptivo con tipo de maquinaria
segun su uso, en cantidades igual o inferior al nimero de escuelas, si bien se consideran adecuadas puesto
que, por su uso de frecuencia permite ser compartida entre centros.

- Descripcidn de trabajos verticales, patios, zonas comunes y zonas sensibles: Se aborda de manera adecuada
con descripcidn de los trabajos y frecuencias y los materiales a emplear. Su desarrollo es adecuado y oportuno
para el desarrollo del servicio.

« Consideraciones

Dado que los recursos humanos y el horario de prestacion del servicio son un elemento sustantivo del propio
servicio, su dedicacion horaria y nimero de auxiliares empleadas, desprenden una consideracién de mejor
prestacion de este servicio. En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa TRASA,
cumple con todos los aspectos a valorar en el presente criterio, bien desarrollado y de oportuna aplicacidon
en las escuelas infantiles.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

« Recursos destinados a la tarea, adecuacidn y suficiencia. Desarrolla de manera extensa, concreta
y detallada. Su aplicacion al servicio se considera debidamente fundamentada e indicada.

« Calendarizacion, frecuencia, productos y maquinaria. Desarrolla de manera adecuada, concreta
y detallada.

« Prevision de trabajos verticales, limpieza de patios y zonas comunes. Desarrolla de manera
adecuada, concreta y detallada.

« Organizacién de limpieza en zonas sensibles (aulas, bafios y comedor). Desarrolla de manera
adecuada, concreta y detallada.

5.8.3 Valoracion del criterio E.7 Servicio de limpieza.
Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segun juicio de valor por comparacién entre lo aportado por

cada una de ellas, se considera que la empresa TRASA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos que
rigen este criterio, en cuanto ha desarrollado de manera mas concreta y oportuna los aspectos valorados en
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el presente criterio. El detalle que aplica a los recursos humanos y destinado, junto a su organizacion del
trabajo convierten esta propuesta en la mas idénea y apropiada para la prestacion del servicio.

Al resto de las empresas se les valoré en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.

5.9 CRITERIO E.8 SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD.

-Contenido del criterio.

«Se valoraran aquellas medidas que especifiquen de manera detallada los mecanismos de seguridad
propuestos de manera adecuada, concreta e idonea, asi como las herramientas disponibles para su uso y
consulta viva. Se atendera igualmente aquellos aspectos que detallen la calidad de los sistema de grabacion
(diurno y nocturno), y las propuestas de actuacion en caso de deteccion de vandalismo.»

- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS:

Los aspectos valorados en el presente criterio son:

Detalle de mecanismos de seguridad.

 Herramientas de consulta.

Calidad de los sistemas de grabacién (diurno y nocturno).
- Actuacion en caso de vandalismo.

5.9.1 Contenido presentado por la empresa KOALA.

La toma de registro de la siguiente informacioén se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcion del servicio de vigilancia y seguridad: La empresa refiere sistemas de antiintrusion y circuito
cerrado de television, con detalle caracteristicas técnicas y unidades que se consideran bien precisas,
adecuadas y oportunas.

- Descripcién de servicios de: Centro de control. Call Center. Mantenimiento. La licitante detalla en estos
servicios aspectos de vigilancia, control y disponibilidad de 24h al dia, incluido el servicio de “acuda” con
desplazamiento a las escuelas y conexién con policia.

» Consideraciones

En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa KOALA, refiere todos los aspectos
a valorar en el presente criterio. Esta empresa destaca mayor dotacion de unidades de cdmaras y capacidad
de almacenamiento de imagenes, al igual que detalla las especificaciones técnicas de la calidad de la
grabacion nocturna.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:
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Area de Gobierno de Economia y Hacienda, Presidenciay Cultura

Servicio de Contratacion

Ref.: JJED/NOCM/vbm

Detalle de mecanismos de seguridad. Desarrolla de manera adecuada, concreta y oportuna.
Herramientas de consulta. Desarrolla de manera adecuada, concreta y oportuna.

Calidad de los sistemas de grabacién (diurno y nocturno).Desarrolla de manera adecuada,
concreta y oportuna.

- Actuacion en caso de vandalismo. Desarrolla de manera adecuada, concretay  oportuna.

5.9.2 Contenido presentado por la empresa PROFOLP.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcién del servicio de vigilancia y seguridad: La empresa especifica cuadro descriptivo con los
siguientes servicios: control de accesos. Servicio acuda 24h. Video vigilancia y mantenimiento ccv. Control
de presencia. El desarrollo corresponde con una descripcion genérica de cada servicio.

- Descripcién de cada servicio ofertado: En este contexto la licitante desarrolla cada servicio descrito
anteriormente de una manera detallada, sin contemplar desarrollo de calidades de sistema de grabacién.
Respecto al detalle de los mecanismos de seguridad, realiza una descripcion genérica sin concretar una
propuesta de uso para cada una o totalidad de las escuelas.

« Consideraciones
En consideracion con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa PROFOLP, refiere todos los
aspectos a valorar en el presente criterio, pero su abordaje global sin actuaciones concretas en una o cada
una de las escuelas no permite dimensionar el desarrollo de este servicio.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

Detalle de mecanismos de seguridad. No desarrolla de manera concreta.

 Herramientas de consulta. No desarrolla de manera concreta.

Calidad de los sistemas de grabacidn (diurno y nocturno). No desarrolla de manera concreta.
Actuacion en caso de vandalismo. Desarrolla de manera adecuada.

5.9.3 Contenido presentado por la empresa TRASA.

La toma de registro de la siguiente informacién se realiza siguiendo el orden de redaccion de la licitante
en su oferta.

- Descripcidn de sistema de seguridad: La empresa adjunta un cuadro descriptivo por cada una de las
escuelas donde detalla cheklist de CCTV, alarma y Control de Accesos. Estos aspectos son una descripcion
sobre lo que existe actualmente instalado en las escuelas.

- Descripcién de herramientas de uso y consulta: La empresa adjunta un cuadro descriptivo por cada una de
las escuelas donde detalla modelo de alarma, nimero de sensores y via de comunicacion.

- Descripcion de sistemas de grabacién: La licitante incluye cuadro descriptivo de sistema CCTV con el
siguiente contenido: escuela. Ubicacidn. Modelo. Canales Tipo. N.° camaras. Disco duro.

- Descripcién de monitorizacion, actuaciones en caso de vandalismo y verificaciéon de alarmas: Detalla
explicacion de procesos de monitorizacién y grabacién de manera concreta, refiere una metodologia de
trabajo en actuacidn en caso de vandalismo desarrollado y conciso.
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Area de Gobierno de Economia y Hacienda, Presidenciay Cultura

Servicio de Contratacion

Ref.: JJED/NOCM/vbm

Consideraciones

En consideracidn con lo expuesto anteriormente, se precisa que la empresa TRASA, detalla todos los aspectos

a valorar en el presente criterio, si bien no es la que mejor dotacion técnica procura.

Respecto a los criterios valorados, esta empresa:

Detalle de mecanismos de seguridad. Desarrolla de manera adecuada.
 Herramientas de consulta. Desarrolla de manera adecuada.
Calidad de los sistemas de grabacion (diurno y nocturno). No desarrolla de manera concreta.

« Actuacion en caso de vandalismo. Desarrolla de manera adecuada.

5.9.4 Valoracion del criterio E.8 Servicio de vigilancia y seguridad.

Atendiendo a lo expuesto por cada empresa, y segun juicio de valor por comparacién entre lo aportado por
cada una de ellas, se considera que la empresa KOALA es la que mejor cumple con los diferentes aspectos
que rigen este criterio, en cuanto ha desarrollado de manera méas concreta y oportuna los aspectos valorados
en el presente criterio, en particular los aspectos relacionados con Iso detalles de mecanismos de seguridad
y sistemas de calidad de grabacion.

Al resto de las empresas se les valoré en sentido decreciente, a la que mejor resultado obtuvo.

6.- RESULTADO DE ASIGNACION DE PUNTUACION DE LOS CITERIORES DEPENDIENTES DE
JUICIO DE VALOR POR COMPARACION.
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Area de Gobierno de Economia y Hacienda, Presidenciay Cultura
Servicio de Contratacion

Ref.: JJED/NOCM/vbm

7. VALORACION FINAL.

El resultado final de la valoracion de los criterios dependientes de juicio de valor por comparacion ha sido
el siguiente:

CUARTO.- Acto de apertura de criterios evaluables automaticamente correspondiente a las proposi-
ciones presentadas por los licitadores en el procedimiento abierto para adjudicar el contrato denomi-
nado «Servicio de Gestién Integral de Las Escuelas Municipales de Educacién de Primer Ciclo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, fomentando la insercién laboral de personas en situa-
cion de exclusion social 0 en grave riesgo de estarlo y la existencia de u n plan de conciliacidn de la vida
laboral y familiar del personal adscrito». Expediente de Contratacién nimero 325/22-S.
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Area de Gobierno de Economia y Hacienda, Presidenciay Cultura
Servicio de Contratacion

Ref.: JJED/NOCM/vbm

Las proposiciones presentadas por los licitadores figuran como Anexo | al presente acta.

QUINTO.- Acto de apertura de oferta de criterios cuantificables automaticamente correspondientes a
las proposiciones presentadas por los licitadores en el procedimiento abierto simplificado para adju-
dicar el contrto de «Suminsitro de alimentos para la manutencion de los animales recogidos por el Servi-
cio Municipal de Proteccién Animal, adscrito a Salud Publica». Expediente de Contratacion niimero
472/22-C.

El licitador Alba Carlos Rodriguez (NIF 54059296G) no presenta la proposicién econémica en consonancia
con el modelo establecido en el Anexo Il del PCAP, por lo que la Mesa acuerda excluirlo de la licitacién, al
considerarse un defecto no subsanable, de conformidad con lo establecido en la clausula 16 del PCAP.

Y sin més asuntos que tratar, a las 10:00 horas, por la sefiora presidenta se levanté la sesién, de todo lo cual,
como secretaria, doy fe.

La Presidenta, La Secretaria,
Juan José Espino Duran Natalia Olga Cardenes Montesdeoca
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PROPUESTA ECONOMICA, KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS L..
(

1.- OFERTA ECONOMICA

Don Francisco Cipriano Lazaro Torres, mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad n°

con domicilio en Calle Ignacio Ellacuria Beascoechea, 23, 35214, Telde, enterado del Pliego
de Clausulas Administrativas particulares y del de Prescripciones Técnicas particulares que han de regir la
contratacion de “Escuela Municipal de Educacion Infantil de Primer Ciclo de Las Palmas de Gran
Canaria” (expediente de contratacion n° 325/2022-S) y aceptando integramente el contenido de los mismos,
en nombre de KOALA, SOLUCIONES EDUCATIVAS (CIF: A-87.045.423), en calidad de apoderado,
me comprometo a ejecutar el contrato de referencia por los siguientes porcentajes de descuentos y deméas
criterios de adjudicacion:

A) PROPOSICION ECONOMICA

Concepto HORARIO BASE
. .
MLl Vg puicsio, Shhie DOS CON CINCUENTA Y DOS POR CIENTO (2,52 %)
el precio de licitacion
Estimacion IGIC 7% Total
Precio plaza mes propuesto | - go1 1516 416,24 € 29,14 € 44538 €
(en valor absoluto) g e Sy

Concepto HORARIO EXTENDIDO
- .
o de baja propuesto, sobre | b | NUEVE CON NOVENTA Y NUEVE POR CIENTO (19,99 %)

el precio de licitacion
Estimacion IGIC 7% Total

Precio plaza mes para

cuatro horas diarias (en Sin IGIC: 125,23 € 8,77 € 134,00 €
valor absoluto)

Precio plaza mes para tres

horas diarias (en valor Sin IGIC: 93,92 € 6,57 € 100,49 €
absoluto)
Precio plaza mes para dos
horas diarias (en valor Sin IGIC: 62,62 € 4,38 € 67,00 €
absoluto)

Informacion adicional a acompaiiar a la oferta:

Gestion del servicio (sin IGIC) 211.128,38 €
Coste de Personal (sin 1GIC) 4.535.229,55 €
Costes Operativos (1) (sin IGIC) 801.957,12 €
Costes de Explotacién (sin IGIC) 270.261,76 €
Beneficio industrial (sin IGIC) 1.64% 95.380,52 €
Subtotal 5.913.963,33 €

] )’
) f } :
\ : l ‘:‘\\ 'I
\ 3 f A i I ;
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PROPUESTA ECONOMICA, KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS ‘..
®

IGIC (7%) 41397743 €
Cuantia anual 6.327.940,76 €

1. CATERING, LIMPIEZA, JARDINERIA/ALARMA, MAQUINARIA, INCENDIOS, ELECTRICIDAD,
AGUA, MATERIAL, TELEFONO, SEGUROS

B) MEDIDA DE INSERCION SOCIAL

. S X
Se compromete a contratar para la ejecucion del contrato a personas en
exclusion social

NO

En caso afirmativo debera aportar en su oferta declaracién jurada del compromiso de contratar para la
ejecucion del contrato a personas en exclusion social

C) CRITERIO ESPECIAL DE MEJORA DE LA CALIDAD. APOYO A LAS FAMILIAS EN LA
ADQUISICION DE MATERIAL DE PROYECTO EDUCATIVO

Los licitadores que se comprometan a facilitar el material de apoyo y S %
ejecucion del proyecto educativo a las familias matriculadas, valorado en
20.000€ NO

En Las Palmas a 11 de Agosto de 2022

43668268P Fiemm=dn dinitalmente
FRANCISCO -
CIPRIANO LAZARQ LAZARO (R: A87045423)

(R:A87045423) [ 02208i2

Francisco Cipriano Lazaro Torres

/

/.

il

T
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Don. FERNANDO AYO DIAZ., mayor de edad,
>on domicilio en la C/. ALENZA 30 BAJO, Madrid, en calidad de

Identidad n®.

Modelo de proposicion

con Documento Nacional de

administrador unico de 1a entidad PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS SL

(B35537836)

Y DON RICARDO ABASCAL CASANUEVA., mayor de edad, con Documento
»n domicilio en la C/ OLIMPIO LOPEZ 10 de Madrid,
en calidad de administrador Gnico de la entidad ESCUELAS CHIQUITIN SL (B87593414)

enterados del Pliego de Clausulas Administrativas particulares y del de Prescripciones Técnicas
particulares que han de regir la contratacioén de “Escuela Municipal de Educacion Infantil de Primer
Ciclo de Las Palmas de Gran Canaria” (expediente de contratacion n°® 325/22-S) y aceptando
integramente el contenido de los mismos, en nombre de UTE PROFOLP CHIQUITIN, se comprometen
a ejecutar el contrato de referencia por los siguientes porcentajes de descuentos y demas criterios de

Nacional de Identidad

adjudicacion:

A. PROPOSICION ECONOMICA

Concepto HORARIO BASE

diarias. (en valor absoluto)

Estimacion IGIC 7% Total
% de baja propuesto, sobre el o
precio de licitacion 4.215%
Precio plaza mes propuesto (en
valor absoluto) 409€ 28,63¢ 437,63€
Concepto HORARIO EXTENDIDO
% de baja propuesto sobre el 20%
precio de licitacion '
Estimacion IGIC 7% Total
Pracio plazames pararouato 125.22€ 8.77€ 133.98¢€
horas diarias. (en valor absoluto)
Precio plaza mes para tres horas
diarias. (en valor absoluto) 93.91€ 6.57€ 100.49€
Precio plaza mes para dos horas 62 61€ 438€ 66.99€
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Informacién adicional a acompaiar a la oferta:

Gestion del servicio (sin IGIC) 5.815.025,04 €
Coste de Personal (sin IGIC) 4.362.042,71 €
Costes Operativos (1) (sin IGIC) 704.666.81€
Costes de Explotacion (sin 1GIC) 598.365,00€
Beneficio industrial (sin IGIC) 2.58 %, (149.950,52€)
Subtotal 5.815.025,04 €
IGIC 407.051,75 €
Cuantia anual 6.222.076,79 €

(1) CATERING, LIMPIEZA, JARDINERIA/ALARMA, MAQUINARIA, INCENDIOS,

ELECTRICIDAD, AGUA MATERIAL, TELEFONO, SEGUROS

B. MEDIDA DE INSERCION SOCIAL

Se compromete a contratar para la ejecucién del contrato a personas en
exclusion social

Sl X

NO

En caso afirmativo debera aportar en su oferta declaracién jurada del compromiso de contratar para

la ejecucion del contrato a personas en exclusién social

C. CRITERIO ESPECIAL DE MEJORA DE LA CALIDAD. APOYO A LAS
FAMILIAS EN LA ADQUISICION DE MATERIAL DE PROYECTO EDUCATIVO

proyecto educativo a las familias matriculadas, valorado en 20.000€

Los licitadores que se comprometan a facilitar el material de apoyo y ejecucion del

SIX

NO
30593250F fmede 20218167V fimoim e o
FERNAND RICARDO RICARDO ABASCAL
O AYO (R: FFERBF:‘?';;L;;G')U ABASCAL (R: r: Bg7593414)
. Fecha: 2022.08.11
B35537836 ;3;2?68.10 B87593414) 13?0';:39 +02'00
) 18:38:46 +02'00"
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ANEXO IV MODELO DE PROPOSICION

"Don. Carlos Fernando Cervantes Lozano, mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad n®
1 domicilio Plaza Ingeniero Manuel Becerra n® 1 Edif Puerto, 22-4 35008- Las Palmas de
Gran Canaria Las Palmas, y Dofia. Yurena del Pino Alonso Ojeda, con Documento nacional de Identidad
numerc ‘, actuando en su propio nombre y derecho, domiciliada en la calle Galoponte n°® 21-23,
de la localidad de Marpequefia (Telde), enterados del Pliego de Clausulas Administrativas particulares y del
de Prescripciones Técnicas particulares que han de regir la contratacién de “Escuela Municipal de
Educacién Infantil de Primer Ciclo de las Palmas de Gran Canaria”, n° expediente de Contratacion
325/22-S y aceptando integramente el contenido de los mismos, en nombre de entidad que representa
TRASA EUROPA SERVICIOS Y GESTION S.L., en calidad de Administrador Unico y YURENA DEL PINO
ALONSO OJEDA, como titular, se comprometen a ejecutar el contrato de referencia por los siguientes
porcentajes de descuentos y demas criterios de adjudicacion:

A.- PROPOSICION ECONOMICA

Concepto HORARIO BASE
Estimacion IGIC 7% Total
% de baja propuesto, sobre el precio de 5%
licitacion
Precio plaza mes propuesto (en Sin IGIC 405,65 € 28,40 € 434,05 €
valor absoluto)

Concepto HORARIO EXTENDIDO

% de baja propuesto sobre el precio 100%
de licitacion

Estimacion IGIC 7% Total
Precio plaza mes para cuatro horas SinIGIC 0 € 0€ 0€

diarias. (en valor absoluto)

Precio plaza mes para tres horas SinlIGIC 0 € 0€ 0€
diarias. (en valor absoluto)

Precio plaza mes para dos horas SinIGIC 0 € 0€ 0€
diarias. (en valor absoluto)

Informacion adicional a acompaiiar a la oferta:

Gestion del servicio (sin IGIC) 5.476.015,20 €
Coste de Personal (sin IGIC) 4,362.042,71 €
Costes Operativos (1)(sin IGIC) 742.241,21 €
Costes de Explotacién (sin IGIC 371.731,28 €
Beneficio industrial (sin IGIC) 1,19%, 65.975,10 €
Subtotal 5.541.990,30 €
IGIC 387.939,32 €
Cuantia anual 5.929.929,62 €
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1. CATERING, LIMPIEZA, JARDINERIA/ALARMA, MAQUINARIA, INCENDIOS, ELECTRICIDAD,
AGUA MATERIAL, TELEFONO, SEGUROS

B.- MEDIDA DE INSERCION SOCIAL

Se compromete a contratar para la ejecucién del contrato a personas en
exclusién social

Si

NO

En caso afirmativo debera aportar en su oferta declaracién jurada del compromiso de
contratar para la ejecucién del contrato a personas en exclusién social.

C.- CRITERIO ESPECIAL DE MEJORA DE LA CALIDAD. APOYO A LAS FAMILIAS EN LA
ADQUISICION DE MATERIAL DE PROYECTO EDUCATIVO

Los licitadores que se comprometan a facilitar el material de apoyo y | g X
ejecucion del proyecto educativo a las familias matriculadas, valorado en
20.000,00€
NO
Las Palmas, 05 de agosto de 2022 19102194G  Firmado
CARLOS digitalmenta nn-
FERNANDO  frernANDO
Fdo. D. Carlos Fernando Cervantes Lozano. CERVANTES  CERVANTES (R:
B76355775)
(R: Fecha: 2022.08.05
B76355775)  13:39:27 +0200
Fdo. Doiia. YURENA DEL PINO ALONSO OJEDA
ALONSO Firmado
OJEDA digitalmente por
ALONSO OJEDA
YURENA  YURENADEI
DEL PINO - fecs
Fecha: 2022.08.05
54072938F 12:08:59 +01'00'
C6digo Seguro De Verificacién | Ji AVt EHIT81PSAr cFl GMa== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Espino Duran - Jefe de Servicio-JED Firmado 03/11/2022 12:02:33
N%t’\a}llia Cardenes Montesdeoca - Jefa de Seccion de Contratos de Suministro - Firmado 03/11/2022 11:59:49
Observaciones Pégina 54/54
Url De Verificacién https://ww. | aspal masgc. es/ es/ onli ne/ sede- el ectroni ca/ codi go- seguro-de-verificaci on
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




