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1. ANTECEDENTES

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante SODERCAN, como
sociedad publica adscrita a la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria, en ejercicio de las funciones que tiene determinadas en su objeto social, tiene como
objetivo el desarrollo econémico y social de la region y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad
e interés publico regional con la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en
Cantabria, siendo por tanto su objetivo esencial, entre otros, potenciar las capacidades del sistema
cantabro de I+D y la mejora de su competitividad.

La investigacion y desarrollo se configura como una estrategia empresarial clave ante los nuevos
desafios a los que se enfrenta la sociedad y como uno de los pilares para el mantenimiento de la
competitividad de nuestras empresas. La innovacién es la clave del progreso. Esto es hoy mas
evidente que nunca y de nuestra capacidad de innovar depende nuestro futuro. La creciente
globalizacion y los nuevos modelos de negocio han provocado que ideas, conocimiento, innovacién
y digitalizacion se conviertan en el motor fundamental de la competitividad.

Las empresas, independientemente de su tamafio, estan obligadas a asumir los retos que ante ellos
se les plantea y subirse al tren de la innovacion y la digitalizacién si quieren mantener su posicién y
ventaja competitiva. En este contexto, el objetivo de SODERCAN es apoyar la actividad de 1+D en
empresas a través de diferentes programas de ayudas y actuaciones de apoyo de diversa indole en
torno a los siguientes objetivos:

Desarrollar un entorno favorable al incremento de la I+D+i, un area en la que Cantabria puede y
debe intervenir mediante subvenciones y ayudas a la inversién en innovacion.

1. Fomentar la cooperacion empresarial apoyando la creacion y el fortalecimiento de los
clusteres de la regién, asi como el desarrollo de actividades de I+D en cooperacion.

2. Poner la I+D al servicio de la ciudadania, del bienestar social y de un desarrollo sostenible,
fomentando la Economia Circular.

3. Fomentar la creacion de conocimiento y la basqueda y potenciacion del talento.

4. Hacer de la I+D un factor de mejora de la competitividad empresarial.

5. Potenciar y consolidar las infraestructuras y servicios TIC mediante una firme apuesta por el
desarrollo tecnolégico.

6. Reconocer y promover la 1+D como un elemento esencial para la generacién de nuevos
conocimientos y su transferencia hacia el tejido empresarial cantabro.

Los ultimos datos publicados por el INE (Instituto Nacional de Estadistica) correspondientes al afio
2022, reflejan que el esfuerzo en el gasto en I+D de Cantabria como porcentaje sobre el PIB se
corresponde con un 0,90%, frente al 1,44% de la media nacional. Estos datos sitdan a Cantabria
en la décimo primera posicion del total de comunidades auténomas espafiolas, lo que significa el
mayor diferencial de los Ultimos afios.

Este dato contrasta con la tendencia generalizada ascendente en gasto en I+D de Espafay la UE
de los ultimos afios, la cual posiciona a Cantabria en una posicién de desventaja competitiva, una
vez esta totalmente asumida la relacion entre desarrollo econémico-competitividad con esfuerzo en
I+D.

A su vez, tanto desde las administraciones europeas, como nacionales, se han desarrollado y se
estan desarrollando un amplio nUmero de Programas que tienen como objetivo incentivar el
desarrollo de actividades de 1+D+i entre nuestras empresas. Se trata de “herramientas” al alcance
de nuestro tejido empresarial que no han sido convenientemente utilizadas.
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Asimismo, el tamafio y caracteristicas de Cantabria, la configuran como un excelente laboratorio
para el desarrollo de iniciativas que, como resultado del tamafio de su ecosistema empresarial,
actien como un catalizador que permita la obtencién de resultados de alto impacto en el corto-
medio plazo.

En este contexto, es necesario desarrollar actuaciones o iniciativas que dinamicen la actividad de
I+D regional, con el objeto de revertir la tendencia negativa de los Ultimos afios. Dado que el mayor
peso de la actividad de I+D+i en el sistema de innovacion espafiol recae tradicionalmente sobre el
sector industrial (el 56,41% del total del gasto de 1+D interna del afio 2022, segun datos del INE),
éste ha de abanderar la apuesta por la 1+D y es a este sector al cual se dirigen un gran nimero de
actuaciones y programas de fomento a la 1+D existentes.

El abanico de programas e instrumentos, tanto nacionales como europeos, puestos a disposicion
de las empresas, suponen claramente un elemento dinamizador de la actividad de 1+D sobre la que
las empresas de Cantabria deben sustentarse para el desarrollo de su actividad de I+D, incrementar
el gasto en I+D regional, y consecuentemente, mejorar la competitividad y el desarrollo econémico
de la regioén.

Por todo ello, el contrato objeto de la presente valoracién se configura como una actividad
especificamente disefiada hacia el tejido empresarial de Cantabria, con el objetivo final de
incrementar su protagonismo y aportacion al gasto en I+D regional a través del desarrollo de una
actuacion singular que les permita obtener los conocimientos y capacitacion necesarios para poder
acceder en el corto-medio plazo de forma autbnoma al conjunto de programas de I+D nacionales y
europeos existentes y a su alcance.

DETALLE DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

Criterios sometidos a juicio de valor. Maximo 49 puntos.

A. PROPUESTA TECNICA Maximo 49 puntos.

La valoracion se realizara a partir del analisis de la documentacion entregada en cumplimiento
de lo indicado en los correspondientes Pliegos, segun los siguientes subcriterios:

(1) Memoria Técnica y Plan de trabajo, esta memoria deberd tener un maximo 20 paginas
(incluyendo indice, portada y cualquier anexo que se quiera aportar), A4, letra arial o
equivalente, tamafio minimo 11, margenes: 2 cm por borde, interlineado minimo sencillo.
Para realizar la valoracion se tendran en cuenta:

- A. La mayor idoneidad de la metodologia de trabajo. Maximo 30 puntos.

- B. Adecuacion del programa de trabajo propuesto a los servicios solicitados. Maximo
10 puntos.

- C. Mejoras en servicios complementarios a los ya establecidos y definidos en el Pliego
de Prescripciones Técnicas. Maximo 9 puntos. Para la valoracion estas mejoras
deberan ir acompafiadas con su correspondiente cuantificacién/valoraciéon econémica
debidamente argumentada.

La valoracion se realizar4 de acuerdo con los siguientes criterios de cumplimiento de los
aspectos a valorar:
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Factores de ponderacion

Puntuacion Excelente Buena Media | Basica Deficiente
Méxima 100% 75% 50% | 25% 0%
Programa y metodologia de
; 49
trabajo
La mayor |Ejone|dad dg la 30 30 225 15 75
metodologia de trabajo.
Adecuacion del programa de
trabajo propuesto a los servicios 10 10 7,5 5 2,5
solicitados
Mejoras en servicios 9 9 6.75 45 225
complementarios

Los elementos a valorar en cada subcriterio se indica en la siguiente tabla:

PROGRAMA Y METODOLOGIA DE TRABAJO

CRITERIOS /
SUBCRITERIOS

Excelente

Buena

Media

Basica

Deficiente. No se
aporta o no
corresponde

La mayor
idoneidad de la
metodologia de
trabajo.

La metodologia
propuesta
contempla los
requisitos del
pliego,
desarrollando
todos ellos de una
manera clara y
concisa, ofreciendo
un gran valor a la
solucion, de modo
que la propuesta
garantice su
Optima respuesta.

La metodologia
propuesta
contempla los
requisitos del
pliego,
desarrollando
todos ellos de una
manera clara y
concisa, ofreciendo
calidad a la
solucién, de modo
que la propuesta
garantice una
respuesta
apropiada.

La metodologia
propuesta
contempla los
requisitos del
pliego, pero el
desarrollo de los
misSmos es escaso,
de modo que,
aunque la
propuesta parezca
cubrir las
necesidades del
servicio, no se
pueda asegurar
gue todas ellas se
satisfacen

La metodologia
propuesta cumple
basicamente los
requisitos de pliego
de condiciones
técnicas, pero hay
algln aspecto
esencial del
servicio sin
desarrollar.

La propuesta no
incluye solucion al
respecto o la
solucion propuesta
no cumple con los
requerimientos
solicitados.

Adecuacion del
programade
trabajo alos

El programa de
trabajo es muy
adecuado al objeto
de la licitacion,

El programa de
trabajo es
adecuado al objeto
de la licitacion,

El programa de
trabajo es acorde
al objeto de
licitacién y resultan
suficientes sin

La adecuacion del
programa de
trabajo al objeto es

El programa de
trabajo no se
adecua al objeto

servicios . . ! h 2 AN
solicitados ofreciendo un gran | ofreciendo calidad | aportar valor a la insuficiente. de licitacion.
valor al servicio. al servicio. ejecucion del
contrato
Los servicios Los servicios - -
complementarios complementarios Los servicios . Los servicios .
complementarios complementarios
. propuestos propuestos
Mejoras en propuestos propuestos se La propuesta no
L resultan muy resultan _ . . o
servicios resultan suficientes | consideran incluye servicios
adecuados adecuados

complementarios

ofreciendo un gran
valor a la ejecucion
del contrato.

ofreciendo calidad
a la ejecucién del
contrato.

sin aportar valor a
la ejecucion del
contrato.

insuficientes para
la ejecucion del
contrato.

complementarios.
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3. VALORACION DE PROPUESTAS (sobre 2)

La comision de contratacion constituida para este procedimiento, ha entregado al area de CREACION,
INNOVACION Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL de SODERCAN una propuesta técnica, que se
corresponden con la siguientes empresa licitadora: ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. con el
objeto de que técnicamente se proceda a la revision de la misma, y a la emision del presente informe
con arreglo a lo dispuesto en el procedimiento de contratacion, y concretamente en relacion a los

criterios de adjudicaciéon sometidos a juicio de valor (Maximo 49 puntos).

Propuesta técnica: maximo 49 puntos

A) La mayor idoneidad de la metodologia de trabajo. Maximo 30 puntos.

CONSULTING, S.A.

LICITADORA PROPUESTA
Anélisis comparado de la evolucion socioecondémica de Cantabria vs
otros territorios en los Ultimos afios.
ZABALA INNOVATION Disefio de medidas para la definicion metodoldgica de ASFITEC.

Analisis de la capacidad de las empresas del ecosistema cantabro de
I+D+i en el entorno nacional e internacional.
Definicién de indicadores de implementacion, resultados e impacto del
progreso de ASFITEC.

La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de cumplimiento de los aspectos
a valorar indicados en la siguiente tabla:

PROGRAMA Y METODOLOGIA DE TRABAJO

CRITERIOS /
SUBCRITERIOS

Excelente

Buena

Media

Basica

Deficiente. No se
aporta o no
corresponde

La mayor
idoneidad de la
metodologia de
trabajo.

La metodologia
propuesta
contempla los
requisitos del
pliego,
desarrollando
todos ellos de una
manera clara 'y
concisa, ofreciendo
un gran valor a la
solucion, de modo
que la propuesta
garantice su
Optima respuesta.

La metodologia
propuesta
contempla los
requisitos del
pliego,
desarrollando
todos ellos de una
manera clara 'y
concisa, ofreciendo
calidad a la
solucion, de modo
que la propuesta
garantice una
respuesta
apropiada.

La metodologia
propuesta
contempla los
requisitos del
pliego, pero el
desarrollo de los
mismos es escaso,
de modo que,
aunque la
propuesta parezca
cubrir las
necesidades del
servicio, no se
pueda asegurar
gue todas ellas se
satisfacen

La metodologia
propuesta cumple
basicamente los
requisitos de pliego
de condiciones
técnicas, pero hay
algln aspecto
esencial del
servicio sin
desarrollar.

La propuesta no
incluye solucion al
respecto o la
solucién propuesta
no cumple con los
requerimientos
solicitados.
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Valoracion de la mayor

LICITADORA idoneidad de la metodologia de
trabajo
ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. 30

B) Adecuacién del programa de trabajo propuesto a los servicios solicitados. Maximo 10 puntos.

LICITADORA PROPUESTA
El programa de trabajo presentado es muy adecuado al objeto de la
licitaciébn, completando todas las etapas planteadas ofreciendo un gran
valor al servicio.
ZABALA INNOVATION | Permitira cumplir con los objetivos planteados y promovera el impulso del

CONSULTING, S.A.

tejido empresarial de modo que las empresas cantabras puedan adquirir
las capacidades necesarias para aprovechar la oportunidad que permiten
los Fondos Europeos y nacionales a través de los diferentes programas de
ayudas nacionales, europeas y también compra publica de innovacion.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de cumplimiento de los aspectos
a valorar indicados en la siguiente tabla:

PROGRAMA Y METODOLOGIA DE TRABAJO

CRITERIOS /
SUBCRITERIOS

Excelente

Buena

Media

Basica

Deficiente. No se
aporta o no
corresponde

Adecuacion del
programa de

El programa de
trabajo es muy
adecuado al objeto

El programa de
trabajo es
adecuado al objeto

El programa de
trabajo es acorde
al objeto de
licitacion y resultan

La adecuacién del
programa de

El programa de
trabajo no se

tsr;t\’/?é?oz los de la licitacién, de la licitacién, suficientes sin trabajo al objeto es | adecua al objeto
- ofreciendo un gran | ofreciendo calidad | aportar valor a la insuficiente. de licitacion.
solicitados . - ! .
valor al servicio. al servicio. ejecucion del
contrato
Valoracion de la adecuacion del
LICITADORA programa de trabajo propuesto

alos servicios solicitados

ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A.

10

C) Mejoras en servicios complementarios a los ya establecidos y definidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Maximo 9 puntos. Para la valoracién estas mejoras deberan ir
acompafiadas con su correspondiente cuantificacion/valoracion econémica debidamente
argumentada.
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LICITADORA PROPUESTA
Como mejoras en los servicios complementarios la propuesta ofrece:
Elaboracion de Newsletter mensual que permita informar de forma sencilla
ZABALA INNOVATION de las dltimas novedades.

CONSULTING, S.A.

Diagnéstico y capacitacién a las empresas del tejido industrial cantabro en
materia de Compra Publica de Innovacion.
Con la presentacion del servicio se dotaran a las empresas dinamizadoras
y a SODERCAN de una licencia de su aplicacion propia KAILA.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de cumplimiento de los aspectos
a valorar indicados en la siguiente tabla:

PROGRAMA Y METODOL OGIA DE TRABAJO

Deficiente. No se

CRITERIOS / . .
Excelente Buena Media Basica aporta o no
SUBCRITERIOS P
corresponde
Los servicios Los servicios .- -
. . Los servicios Los servicios
complementarios complementarios . .
complementarios complementarios
. propuestos propuestos
Mejoras en resultan muy resultan propuestos propuestos se La propuesta no
servicios resultan suficientes | consideran incluye servicios
adecuados adecuados Y

complementarios

ofreciendo un gran
valor a la ejecucion
del contrato.

ofreciendo calidad
a la ejecucion del
contrato.

sin aportar valor a
la ejecucion del
contrato.

insuficientes para
la ejecucion del
contrato.

complementarios.

LICITADORA

Valoracion de las mejoras en
servicios complementarios

ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A.

6,75

4. EVALUACION FINAL

LICITADORA

VALORACION TOTAL

ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A.

46,75
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