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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO

Expediente 165/2020

Procedimiento: Contrato de servicios de monitores deportivos,
control de accesos, limpieza, mantenimiento y asistencia sanitaria
basica en el Centro Deportivo Municipal de Valdeluz.

1. Antecedentes del contrato

Num. expediente: 165/2020

Expedientes 365/2017. 132/2019. 650/2019.
relacionados:

Concejalia proponente: Deportes

Con fecha 15/01/2018 se formaliz6 por parte del Ayuntamiento con la empresa Fitness
Project Center, S.L., el contrato de servicios de monitores, mantenimiento, control de
accesos y limpieza del Centro Deportivo Municipal de Valdeluz, cuya prestacién se inicié el
15/01/2018, con una duracién prevista hasta el 31/07/2019, habiéndose prorrogado un afo
mas hasta el 31/07/2020 (exp. 365/2017).

Con fecha 05/04/2019 se suscribié el documento de modificacién del anterior contrato. En
virtud de dicha modificacién se aumentaron las horas de servicio en cdémputo anual, en 476,

HASH: 84c710a8de7a8a91b6a52d234e574a2d

Mercedes de la Rica Palomares (1 de 1)

Concejal
Fecha Firma: 08/05/2020

incrementdndose proporcionalmente el precio del contrato en 14.280,00.- €, de los
111.082,85.- € iniciales, a 125.362,85.- €/afio, mas IVA (exp. 132/2019).

Posteriormente con fecha 27/12/2019 se formalizé la segunda modificacién del contrato, con
un aumento de 168 las horas de servicio, para el periodo enero - julio 2020, siendo la
valoracién de la modificacién de 5.040,00.- € + 1.058.40.- € IVA, para el periodo de vigencia
del contrato en 2020 (hasta el 31 de julio) (exp. 650/2019).

Asi pues, el precio del contrato estad establecido actualmente en la cantidad de 133.282,93.-
€/afio mas IVA.

2. Necesidades a satisfacer con el contrato e idoneidad del objeto y contenido

- Monitores Deportivos de musculacién, fitness, clases
colectivas y escuelas deportivas municipales.

- Mantenimiento, acondicionamiento y limpieza de las
instalaciones del complejo.

Necesidades a . L
- Control de accesos a la instalacién en general y a las

satisfacer: . . . .
instalaciones deportivas en particular vy tareas
administrativas.
- Asistencia sanitaria basica.

Justificacion de la La organizacién y planificacién de las instalaciones

naturaleza y extensién de
las necesidades que
pretenden cubrirse
mediante el contrato, asi
como la idoneidad de su
objeto y contenido para
satisfacerlas (art. 28.1y
116 de la Ley 9/2017 de

deportivas municipales para atender las necesidades de la
ciudadania en relacién con la actividad fisica y el deporte
requiere de procedimientos complejos y con frecuencia
acudir a la prestacién de servicios por pare de la empresa
privada, en cuyos recursos se apoya la Administraciéon para
desarrollar su gestién.

En el caso de las Instalaciones Deportivas Municipales de
Yebes y mas concretamente del Centro Deportivo Municipal
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(CDM) de Valdeluz, instalacién en la que se concentra la
mayoria de usuarios y de la oferta municipal, la gestién es
directa por el propio Ayuntamiento, pero para cubrir todas las
necesidades y tomando en cuenta los recursos municipales,
se hace necesario acudir a contratos de servicios para llevar
a cabo aquellas tareas que no pueden prestarse con el
personal de plantilla.

Es una competencia propia de los municipios, que les tribuye
el art. 25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL), la de promocién del
deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo
libre, para satisfacer asi las legitimas necesidades vy
aspiraciones de la comunidad vecinal.

El Consejo Superior de Deportes, en su publicacién “De la
Planificacion a la Gestién de las Instalaciones Deportivas, Un
Camino hacia la Sostenibilidad” especifica que en el &mbito
deportivo municipal la gestién publica con la colaboracién
privada puede ser una de las combinaciones mds adecuadas
para la gestién de instalaciones deportivas, siempre y
cuando queden correctamente especificadas las
competencias y atribuciones de ambas partes.

En esta misma publicacién se cita que “los servicios que la
administracién local puede adjudicar en el terreno de la
gestién deportiva son muy amplios” y especifica en el caso
de las instalaciones deportivas, entre otros, los comprendidos
en la presente propuesta.

El art. 85 de la LRBRL dispone que los servicios publicos de
competencia local habran de gestionarse de la forma mads
sostenible y eficiente, bien por gestién directa, o bien por
gestion indirecta, mediante un contrato concesién de
servicios, en el que la contrapartida para el contratista es el
derecho a explotar los servicios objeto del contrato con
transferencia al concesionario del riesgo operacional.

La situacién del municipio, con un continuado e importante
incremento de poblacién, determina un escenario cambiante
que dificulta hacer previsiones a medio plazo en cuanto a la
demanda de estos servicios, ni contar con elementos de
juicio para establecerse una adecuada distribucién de riesgos
entre el concesionario y el Ayuntamiento. Por otra parte, el
saldo de prestacion de los servicios que se ofrecen en el CDM
es altamente deficitario tal y como muestra el Ultimo estudio
econdmico efectuado con ocasién de la modificacién de las
tarifas de la tasa.

Todo ello indica la conveniencia de desechar la posibilidad de
explotar el servicio por particulares y optar por la gestién
directa como se ha venido haciendo hasta ahora;
contratando aquellas prestaciones que no pueden llevarse a
cabo por personal de la Entidad.

Objeto del contrato:

Servicio de monitores deportivos, control de accesos,
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limpieza, mantenimiento y asistencia sanitaria basica en el
Centro Deportivo Municipal de Valdeluz.

3. Datos basicos del contrato

Tipo de contrato

Servicios. Incluido en el Anexo IV de la LCSP. Servicios
administrativos, sociales, educativos, sanitarios y culturales.

El contrato conlleva prestaciones directas a favor de la
ciudadania, siendo de aplicacién lo dispuesto en el art. 312
de la LCSP.

Coédigo CPV

92600000-7 Servicios deportivos.

92620000-3 Servicios relacionados con los deportes.
90911200-8 Servicios de limpieza de edificios.

50700000-2 Servicios de reparacién y mantenimiento de
equipos de edificios.

98341130-5 Servicios de conserjeria.

Duracion ejecucion 2 anos

Duracion maxima 4 afos. Se prevén 2 prérrogas de 1 afio cada una, sin revision
de precios.

Revision precios No se prevé

Garantia provisional NO

Garantia definitiva Sl

Responsable del
contrato propuesto

Maria Mercedes de la Rica Palomares

4. Justificacion del procedimiento de licitacion propuesto

X Abierto (art. 131.2 y 22)
Procedimiento de i Abierto Simplificado
licitacién Por las caracteristicas y el valor (art. 159.1)
¢ estimado del contrato. Abierto super

propuesto simplificado

(art. 159.6)
Tramitacion Ordinaria
Sujeto a regulacion armonizada: SI X NO

5. Informe sobre insuficiencia de medios propios

El Ayuntamiento de Yebes no cuenta con personal especializado para la realizacién de las
prestaciones que se pretenden contratar, ni dispone de medios materiales propios
adecuados o suficientes para su ejecucion.

6. Division en lotes del contrato

Propuesta de divisién del contrato en lotes: Sl X NO
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Justificacion

Se desaconseja la concurrencia de varios contratistas en la prestacién de
estos servicios, por las siguientes razones:

1.- Se pondria en riesgo la finalidad perseguida cuando el Ayuntamiento
engloba estas prestaciones en un solo contrato, que es obtener
economias de escala y eficacia en la organizacién de los servicios
deportivos.

2.- Conviene evitar la concurrencia de varios contratistas por la dificultad
en identificar responsabilidades y competencias a la hora de resolver o
solventar cualquier incidencia con la rapidez que la importancia del
contrato exige.

3.- La divisiéon en lotes de los contratos busca, tal y como indica la
Directiva 2014/24/UE del parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacién publica y explicita la exposicién de
motivos de la propia LCSP, facilitar el acceso de las PYMES a los contratos
publicos y por tanto viene referida, fundamentalmente a los "grandes
contratos”.

7. Supuestos de modificacion del contrato

Supuestos de modificacion | Conforme dispone el art. 204 de la LCSP, el érgano de

del contrato

contratacién podrd acordar la ampliacién o supresién de
los servicios inicialmente determinados, como
consecuencia de la reorganizacion de los servicios
deportivos, hasta un limite del 15 por 100 del precio del
contrato, en mds o en menos. Estas variaciones seran de
obligado cumplimiento para el contratista.

Durante la vigencia del contrato resultard obligatoria para
el contratista la prestacién del servicio de clases
colectivas y de escuelas deportivas en aquellas disciplinas
que el Ayuntamiento decida en cada momento, como
consecuencia de las variaciones o alteraciones en el
ndmero de usuarios o la mayor o menor demanda de
determinados servicios. Ello podra determinar por tanto el
cambio (incremento, supresién o incorporacién) de
disciplinas y el aumento o disminucién del nimero de
horas de servicio de monitores deportivos.

Las variaciones habidas en el nimero de horas de
monitores deportivos tendran reflejo en la facturacién
mensual pues se facturaran los servicios efectivamente
prestados al precio de hora que resulte de la licitacién,
conforme se indica en el apartado siguiente de esta
memoria.

La reduccién del nimero de horas no dard derecho a
indemnizacion.
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8. Justificacion del presupuesto base de licitaciéon propuesto

1. El presupuesto base de licitacién (limite maximo de gasto que puede comprometerse,
incluido el IVA) se ha calculado, en lo que a gastos de personal se refiere, conforme a las
tablas salariales para 2019 del IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y
gimnasios (BOE 21/02/2019), actualizadas al salario minimo interprofesional e incrementadas
en un 3 por 100.

Conforme al art. 13.3 del citado convenio cuando se presten servicios en diferentes
municipios en la misma jornada, el trabajador percibird un complemento econédmico en
concepto de movilidad del 15 % de la cantidad que se perciba en concepto de salario base.
Por esta razén, el precio hora de monitor deportivo, puestos que suelen desempefarse en su
totalidad a tiempo parcial, incluye el complemento de movilidad, con la excepcién de las
1.880 horas anuales del monitor de sala (40 horas x 47 semanas), cuya jornada excede de la
jornada completa.

2. En lo que respecta a los demds gastos directos, las cuantias se han establecido partiendo
de la informacién facilitada por el actual contratista, con las debidas correcciones.

En base a las consideraciones expuestas, se ha determinado como precio del contrato el de
162.974,12.- € al aino, mas IVA, conforme al siguiente desglose:

COSTES DIRECTOS | 140.494,93.- €

Personal. Grupo IV tablas convenio.
13.699 €/afo. 1752 h/afio. Sin complemento movilidad
15.754 €/afo. 1752 h/afio. Con complemento movilidad

A los efectos de formular la proposicién econdémica, la oferta de los licitadores se
descompondra en 2 factores:

1. Una cantidad fija que se corresponde con las prestaciones relativas a control de
accesos/administracién, limpieza y mantenimiento cuyas horas no se prevé que resulten
alteradas a lo largo del contrato, que se fija en 73.973,95.- € en cdmputo anual (45,39 %

Monitor sala. 60 horas/semana 2.820 h/ano 6.390 horas
Monitor clases colectivas. 30 horas/semana 1.410 h/afo 3,65 puestos
Monitor escuelas deportivas. 42 horas/semana 1.512 h/afo ! s
Monitor padel-tenis. 18 horas/semana 648 h/aho | >4061% precio total
Mantenimiento-limpieza. 60 horas/semana 2.820 h/afio 5.311 horas
Admidn-control accesos. 53 horas/semana 2.491 h/afo 3,04 puestos
45,39% precio total
Total horas en cémputo anual 11.701
Costes por hora. Tablas 2019 IV convenio nacional instalaciones deportivas
4.510 horas x 7,82.- €/hora x 1,15 movilidad 40.558,43 —
1.880 horas x 7,82.- €/hora (monitor sala) 14.701,60 96.792,05 —_—
5.311 horas x 7,82.- €/hora 41.532,02 —
Seguridad social ——
96.792,05 x 0,3420 33.102,88 ———]
Total costes directos personal 129.894,93 —
Materiales, suministros y otros 3.500,00 —
Productos de limpieza 2.000,00 —
Seguros 1.100,00 —_—
Vestuario 2.500,00 ———
Material de Oficina 1.000,00 —
Comunicaciones 500,00 —
Total otros costes directos 10.600,00 —
COSTES INDIRECTOS/GASTOS GENERALES (10 POR 100) 14.049,49 —
BENEFICIO EMPRESARIAL (6 POR 100) 8.429,70 —
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION 162.974,12 —
IVA (21 % sobre 162.974,12) 34.224,57 —
Presupuesto base de licitacion, IVA incluido 197.198,69 ——
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del precio total del contrato). Sobre dicha cantidad se formulara la oferta a la baja.

2. Una cantidad por hora de servicio de monitores que se corresponde con las prestaciones
de monitor de fitness (60 horas/semana fijas) y con clases colectivas y escuelas deportivas,
que pueden experimentar variacién en funcién de la demanda y del nimero de usuarios,
cuyo importe se establece en 13,93.- €/hora (89.000,17.- € en cOmputo anual - 54,61%
precio contrato- /6.390 horas). Sobre dicho precio hora se formulara la oferta a la baja.

El precio final del contrato vendra determinado por la suma de la oferta del apartado 1, més
el producto de multiplicar el precio hora que se oferte en el apartado 2, por 6.390 horas.

Cada factura mensual comprenderd la cantidad fija del apartado 1, dividida entre 11; mas las
horas de servicios de monitor efectivamente prestadas en el mes a que corresponda, al
precio de la oferta.

9. Valor estimado del contrato

Valor estimado del contrato calculado conforme al art. 101 de la LCSP y por tanto referido a
los 2 aflos de duracién prevista, 2 prérrogas de 1 afio cada una, y con la posibilidad de
modificacién prevista en los pliegos (15 por 100)

C.o.ste.s, de p[estaaon callgula.dos conforme al presupuesto base de 325.048,24.- €
licitacién (2 anos de duracién sin IVA)
Costes previstos para 2 prérrogas maximas de 1 afio (2 afios) 325.948,24.- €
Valor modificacién (hasta 15 por 100) 97.784,47.- €
Valor estimado del contrato (con 2 prdérrogas y modificacién) 749.680,95.- €
10. Justificacion de las garantias propuestas
Tipo de garantia Importe Justificacion

Garantia provisional NO
Garantia definitiva | 5 % precio final Art. 107.1 LCSP
Garantia complementaria NO
11. Justificacion de la clasificacion a exigir

Grupo
Se exige: X NO Sl Subgrupo

Categoria
No se exige: Por tratarse de un contrato de obras de valor estimado inferior

a 500.000.- € (art. 77.1.a) LCSP) pudiendo acreditarse la
solvencia mediante el cumplimiento de requisitos detallados en
esta memoria.

Por tratarse de un contrato de servicios (art. 77.1.b) LCSP). La
X | solvencia se acreditard mediante el cumplimiento de los
requisitos especificos de solvencia detallados en esta memoria

Por tratarse de un contrato de otro tipo y los requisitos
especificos de solvencia a acreditar son los detallados en su
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caso en esta memoria

Por tratarse de un contrato a adjudicar por procedimiento
abierto sUper simplificado (art. 159.6 LCSP 9/2017).

12. Propuesta de requisitos de solvencia econémica o financiera

Definiciéon Importe Periodo / documento

Se acreditard por medio de cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el
Registro Mercantil, si el empresario
estuviera inscrito en ese registro, o en
caso contrario, las depositadas en el
registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales
no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de
inventarios y  cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

Volumen anual de negocios
en el dmbito al que se refiera
el contrato (CPV-926) referido
al mejor ejercicio dentro de
los tres ultimos disponibles en | 244.461,18.- €
funcién de las fechas de
constitucién o de inicio de
actividades del empresario y
de presentacién de las
ofertas.

Certificado expedido por el asegurador
acreditativo de su vigencia al fin del

. Ly Importe L2
Seguro de indemnizacion por miiimo plazo de presentacion de ofertas y
ri rofesional mpromi renovacién durante |
esgos profesionales 300.000,00.-€ compromiso de renovacién durante la

ejecucién del contrato.

13. Propuesta de requisitos de solvencia técnica o profesional

e Valores .
Definicion . Periodo / documento
minimos

Los certificados seran
expedidos o visados por el érgano

. competente, cuando el destinatario
Relacién ntrat Import nual . s
elacio de contratos de porte  anual | co3 Una entidad del sector publico;

prestacién de similares | acumulado en el | -,ando el destinatario sea un sujeto
caracteristicas al que es | aflo de mayor | privado, mediante un certificado
objeto de licitaciéon (CPV-926) | ejecuciéon igual engdido por este o, a falta de este
llevados a cabo en los 3| o superior a | certificado, mediante una

s ~ declaracién del empresario
X | dltimos afios, avalada por | 114.081,88.-€ acompafiado de los documentos

certificados de buena . obrantes en poder del mismo que
ejecucion, cuyo importe anual | (70 por ciento | acrediten la realizaciéon de la
acumulado en el afio de | de la anualidad | prestaciéon; en su caso, estos

mayor ejecucién sea igual o | media del | certificados  seran  comunicados

. directamente al érgano de
rior ntrat i i
superior a contrato) contratacion por la  autoridad
competente.

Cod. Validacion: 97G5CZWETQTWKPKEYN5SGXWKQJ | Verificacion: https://yebes.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13



»
, Ayuntamiento de
b_ﬂ Yebes

En el caso de empresas de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga
una antigledad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditard por los siguientes
medios:

b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de
calidad, debiendo ser la experiencia del personal técnico de al menos tres afos.

c) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la
empresa Yy, en particular, del responsable o responsables de la ejecuciéon del contrato asi
como de los técnicos encargados directamente de la misma.

Los licitadores deberdn especificar la cualificacién profesional exigible en el servicio
de Monitores:

- El personal necesario para el desempefio del servicio ha de acreditar la titulacién de
Monitor, en cualquiera de sus niveles, acreditado por el Organismo competente.

- O Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

- O Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

d) Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y del nimero de
directivos durante los tres ultimos afos, acompafiada de la documentacién justificativa
correspondiente cuando le sea requerido por los servicios dependientes del érgano de
contratacién.

14. Justificacion de los criterios de adjudicacion del contrato propuestos

Al tratarse de un contrato de servicios incluido en el Anexo IV de la Ley, los criterios
relacionados con la calidad deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacién
asignable en la valoracién de las ofertas. Este porcentaje ha de corregirse con un coeficiente
(0,55) que refleja la proporcién que las horas de prestaciones propiamente deportivas
(monitores deportivos) que ascienden a 6.390, guardan respecto del total de horas, que son
11.701. Asi pues los criterios relacionados con la calidad representaran al menos, el 28,05 por
100 de la puntuacién total.

La aplicacién de mas de un criterio de adjudicacién procede en todo caso, en la adjudicacién
de los contratos de servicios (art. 145.3.g) LCSP).

Criterios ordenados por
ponderacion y tipo

(cuantificable de forma Tipo onde Criterios, formulas vy justificacion.
automatica, CFA o sometidos a '

juicio de valor, CJV)

1 | Precio CFA 45 Precio. Valoracién de 0 a 45 puntos,

conforme a la siguiente férmula:
PUNTUACION: 45 x PRECIO OFERTA A
PRECIO OFERTA B

Dénde:

Oferta A: Mejor oferta.

Oferta B: Cualquiera de las ofertas
presentadas.

Para la valoracién se tendré en cuenta el

precio ofertado sin IVA.

Férmula sencilla, lineal que permite una
adecuada proporcién entre las ofertas.
Asigna a la mejor oferta la puntuacién
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mdéxima y al resto de ofertas puntos de
forma proporcional.

Programacion del

Programacion. Valoracién de 0 a 10
puntos, conforme a los siguientes
criterios:

Se  valorard la organizacion,
planificacién y método de desarrollo del
trabajo objeto del contrato, indicando la
metodologia a aplicar, que se plasmara
en una memoria.

Para la valoracién de este criterio de
calidad, los licitadores presentardn una
memoria con la programacién de las
actividades deportivas que se indican,
desglosando por cada una de ellas,
informacién relativa a los siguientes

deportiva

. . cjv 10

servicio puntos:
- Descripcién de la actividad.
- Objetivos.
- Metodologia.
- Recursos humanos y materiales.
- Evaluacion.
Actividades a las que ha de venir
referida la memoria: 1-Fitness,
2-gimnasia ritmica, 3-atletismo, 4-fatbol
y 5-baloncesto.
Se valorara la calidad de las propuestas
y el grado de descripcién de las mismas
en cada una de las actividades, con un
maximo de 2 puntos por actividad.

Fomento practica CFA 8 Fomento practica deportiva.

Valoracién de 0 a 8 puntos, conforme al
siguiente criterio:

2 puntos por cada hora semanal (a lo
largo de todo el afio excepto el mes de
agosto) de monitor deportivo o de ocio y
tiempo libre en actividades para fitness
o disciplinas deportivas que se impartan
en las clases colectivas, tanto en el CDM
Valdeluz como en Ilas instalaciones
deportivas de Yebes, acumulables en
bolsa de horas para que el Ayuntamiento
disponga de este personal y atender
mayor demanda de usuarios o0
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actividades no previstas que se
programen.

Criterio que mejora la calidad del
servicio en tanto que permite atender
necesidades no previstas que surgen por
el constante incremento de usuario que
tienen las instalaciones deportivas,
debido al notable aumento de poblacién
que experimenta el municipio; lo que
obliga a contar con un “colchén’ de
horas para satisfacer las demandas y
servicios que no pueden preverse a la
licitacién del contrato.

Mejoras gestion
instalacioén.

Mejoras gestion instalacion.
Valoracién de 0 a 6 puntos, conforme al
siguiente criterio:

2 puntos por cada hora semanal (a lo
largo de las 47 semanas de apertura del
centro) en tareas de consejeria, limpieza
y control de accesos, acumulables en
bolsa de horas para que el Ayuntamiento
disponga de este personal fuera del
horario de apertura del centro, para
eventos de fin de semana o necesidades
extraordinarias.

CFA 6
Este criterio, valora un aspecto
directamente relacionado con la calidad
en la prestacién del servicio en tanto
gue busca mejorar la gestién de la
instalacién y dar cobertura a eventos y
actos culturales y deportivos que se
desarrollan en fines de semana con gran
afluencia de publico, en los que conviene
gue esté al cargo de las instalaciones el
personal que lo hace habitualmente.

Criterios de
desempate

=
10

Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en
situacién de exclusién social en la plantilla de cada una de las
empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor
ndimero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

22, De persistir el empate, el menor porcentaje de contratos
temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

32, De persistir el empate, el mayor porcentaje de mujeres
empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.

49, De persistir el empate, por sorteo.
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15. Propuesta de condiciones especiales de ejecucion del contrato

Ejecutar el contrato con criterios de equidad y transparencia
fiscal, por lo que los ingresos o beneficios procedentes del
presente contrato publico serdn integramente declarados y
tributados conforme a la legislacién fiscal vigente,
Transparencia fiscal. prohibiéndose expresamente la utilizacién de domicilios y su
Criterios éticos. consiguiente tributacién en algun pais de la lista de paraisos
fiscales establecida por la OCDE, bien sea de forma directa o
a través de empresas filiales.

El incumplimiento de esta condicién es causa de resolucién
del contrato.

El adjudicatario ademds de cumplir, respecto de los
trabajadores vinculadas a la ejecucién del contrato, las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
seguridad y salud en el trabajo, deberd cumplir el convenio
colectivo aplicable, respetando las condiciones que, respecto
a la subrogacién de trabajadores se establezcan en dicho
convenio y abonando en todo caso, al menos el salario
recogido en el mismo segun la categoria profesional que le
corresponda al trabajador.

El incumplimiento de esta condicién es causa de resolucion
del contrato.

Cumplimiento del
X | convenio colectivo
aplicable

El adjudicatario deberd estar al corriente de pago de las
néminas del personal que participe en la ejecuciéon del
contrato. Se considerard que se incumple la citada condicién
cuando se produzca un retraso o impago en el abono de las
néminas en mas de dos meses. A tal efecto, el Ayuntamiento
podrd exigir, junto a la factura el envio de certificacién
acreditativa de que el contratista se encuentra al corriente en
el pago de las néminas de los trabajadores que ejecuten el
contrato, emitida por el representante legal de la empresa.

Pago de los salarios del
X | personal adscrito al
contrato

La ejecucién de este contrato implica la obtencién de datos
de caracter personal, por lo que el contratista se sometera a
las obligaciones que al respecto impone la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como el resto de
Proteccién de datos de | normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
caracter personal proteccién de datos.

Esta es una condicién especial de ejecucién del contrato, con
caracter de obligacién contractual esencial de conformidad
con lo dispuesto en el art. 211.1.f) de la LCSP y por tanto su
incumplimiento causa de resolucién del contrato.

16. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Disposicién Adicional 252 de la LCSP, los contratos que impliquen el
tratamiento de datos de cardcter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
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protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
(RGPD), asi como lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos y de garantia de los derechos digitales. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
Gltimo pérrafo del apartado 1 del art. 202 de la LCSP.

La utilizaciéon por la empresa adjudicataria de los datos de caracter personal objeto de
tratamiento automatizado precisos para el cumplimiento del contrato, se efectuard con
observancia de lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos Personales y de Garantia de los Derechos Digitales y con lo a tal efecto
sefalado en el art. 5.1.f) del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento UE
2016/679).

La empresa adjudicataria no podrd aplicar o utilizar los datos automatizados de caréacter
personal que pudiere obtener por razén del contrato con fin distinto al que figura en el mismo.
Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de cardcter personal tratados deberdn
ser entregados al Ayuntamiento de Yebes, sin que quede copia de los mismos en la empresa
adjudicataria.

Todos los datos manejados por el contratista como consecuencia de la prestacién de este
servicio, seran propiedad del Ayuntamiento de Yebes, sin que la empresa adjudicataria pueda
utilizarlos con un fin distinto al que figure en el contrato.

En el supuesto en el que la entidad adjudicataria trate datos de caracter personal por cuenta
propia se le atribuird la responsabilidad exclusiva de los datos que hubiera de tratar, como
consecuencia de la prestacion del servicio objeto del contrato, en calidad de responsable de
los mismos.

El deber de secreto, sobre la informacién que se obtenga mientras dure el contrato, por lo que
respecta al cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos personales se
mantendra por tiempo indefinido.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, dado que la ejecucién del contrato
requiere el tratamiento por el contratista de datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento, la finalidad para la cual se cederadn dichos datos queda limitada a aquella
informacién del tratamiento estrictamente necesaria para ejecutar aquellas actuaciones y
prestaciones correspondientes al objeto del contrato.

Serd obligacién de la empresa adjudicataria presentar antes de la formalizacién del contrato
una declaracién en la que ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y
desde dénde se van a prestar los servicios asociados a los mismos, debiendo comunicar
cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida del contrato, de la informacién
facilitada en dicha declaracién.

Los licitadores tienen la obligacién de indicar en su oferta, si tienen previsto subcontratar los
servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial, definido
por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a
quienes se vaya a encomendar su realizacién.

17. Impacto econémico del contrato en la hacienda local

Segun el Ultimo informe emitido por la Intervencién el 10/03/2020 en relacién al cumplimiento
del objetivo de estabilidad de la liquidacién del presupuesto municipal de 2019, el
Ayuntamiento presenta una capacidad de financiacién de 118.723,05.- €, que representa el
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2,77 % de sus ingresos no financieros.

Los efectos de la contratacién sobre la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera
del Ayuntamiento, se cifran en 51.270,14.- € (diferencia entre el importe del actual contrato,
197.198,69.- € y el gasto habido por razén de éste en el presupuesto de 2019, 145.928,55.-
€). Este incremento del gasto se debe en gran parte, como se ha indicado en esta memoria, a
la mayor demanda de servicios deportivos, consecuencia directa del importante aumento de
poblaciéon que experimenta el municipio. Esta circunstancia hard que también se incremente
la recaudacién de la tasa por la prestacién de estos servicios y utilizaciéon de las instalaciones
deportivos, por lo que a juicio de esta Concejalia, es perfectamente asumible.

17. Conclusiones

Entendiendo necesaria y justificada la contratacién del servicio de servicios de monitores
deportivos, control de accesos, limpieza, mantenimiento y asistencia sanitaria basica en el
Centro Deportivo Municipal de Valdeluz, se propone al Organo de Contratacién la
tramitacién del correspondiente contrato.
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