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DECLARACIO RESPONSABLE DE LA PERSONA O EMPRESA LICITADORA PER A PRENDRE
PART EN EL PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT CONVOCAT PER L’AJUNTAMENT DE
GESTALGAR.

DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA O EMPRESA LICITADORA PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCEDIMEINTO ABIERTO SIMPLIFICADO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE GESTALGAR.

En elsprocedimentsoberts que es tramiten de manera simplificada, estadeclaracio forma part del contingut del arxiuelectronic nim. 1 o del
arxiuelectronicunic, en funcio de si es valoren o no criterissotmesos a un judici de valor.
En los procedimientos abiertos que se tramitan de manera simplificada, esta declaracion forma parte del contenido del archivo electrénico n° 1 o del
archivo electrénico unico, en funcion de si se valoran o no criterios sometidos a un juicio de valor.

PROCEDIMEINT / PROCEDIMEINTO

EXPEDIENT num. / EXPEDIENTE n°.

PERSONA O ENTITAT / PERSONA O ENTIDAD

Nom i cognoms o rao social / Nombre y apellidos o Tipusd’Identificacio / Tipo de identificacion Niumero
razon social (DNI, NIE, NIF, PAS)

DADOS REPRESENTANT / DATOS Tipusd’Identificacio / Tipo de identificacion Numero
REPRESENTANTE (DNI, NIE, NIF, PAS)

En qualitat de (persona apoderada, administradora...) (En calidad de (persona apoderada, administradora, ...)

DADES DE CONTACTE / DATOS DE CONTACTO
Telefon/ Teléfono Mobil / Movil Adreca electronica / Correo electronico

DADES A L’EFECTO DE NOTIFICACIO / DATOS A EFECTOS DE NTOIFICACION

Nom de la via / Nombre de la via Numero Bis Bloc/ Escala/Escalera | Planta | Porta/ Km
Bloque Puerta
Codi Postal /Cédigo Postal Municipi / Municipio Provincia /Provincia Pais

DECLARA sota la seuaresponsabilitat / DECLARA bajo su responsabilidad:

1. DECLARACIONS RESPONSABLES EN COMPLIMENT DE L’ARICLE 159.4 LCSP
DECLARACIONES RESPONSABLES EN CUMPLIMIENTO DEL ART. 159.4 LCSP

La persona signataria: exercix la representacio de la societat que presenta 1’oferta.
La persona firmante: ostenta la representacion de la sociedad que presenta la oferta.

La societat que presta I’oferta

La sociedad que presenta la oferta:
Estroba inscrita en el Registre Oficial de Licitadors i empresesClassificades del Sector Public o comporta amb la
solvénciaeconomica, financera i técnicaadequades o, si es escau, la classificaciocorresponent, comptaamb les
autoritzacionsnecessaries per a exercirl’activitat i no esta incursa en capprohibicio de contractar.

Se encuentra inscrita en el Registro Oficial de licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o cuenta con la
adecuada solvencia economica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificacion correspondiente, cuenta con las
autorizaciones necesarias para ejercer la actividad y no estd incursa en prohibicion de contratar alguna.

Que integra la solvencia per mitjansexterns / Que integra la solvencia por medios externos:
NO.

SI, i complix el compromis a qué es referixl’article 75.2 de la LCSP, que s’aportardprevirequeriment en el cas de
resultar la millor oferta.
ST, existiendo el compromiso al que refiere el articulo 75.2 LCSP, y que se aportard previo requerimiento en el caso de
resultar la mejor.
2. CONDICIO DE PIME / CONDICION DE PYME
L’operador economic és una microempresa, petita o mitjana empresa (PIME)

El operador econémico es una microempresa, pequeiia o mediana empresa (PYME) ~ Si NO
3. CONSTITUCIO D’UTE / CONSTITUCION DE UTE
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Que I’empresa que representa / Que la empresa a la que representa:

NO concorre a la present licitacio en UTE amb cap altra empresa, persona fisica i/ o entitat.

No concurre a la presente licitacion en UTE con ninguna otra empresa, persona fisica y/o entidad.

Si concorre a la present licitacié en UTE

Si concurre a la presente licitacion en UTE

En cas de resposta afirmativa, identifique als altres operadors economics que participen en el procediment de
contractacié conjuntament:

En caso de respuesta afirmativa, identifique a los demas operadores economicos que participan en el procedimiento de
contratacionconjuntamente:

En tal cas, nom del grup participant / En su caso, nombre del grupoparticipante:

4.  CONTRATE PER LOTS / CONTRATO POR LOTES
4.1. La relacio detallada del lots que licita és la segiient: (Només caldra emplenar este apartat si I’annex I contempla la
licitacid per lots).
La relacion detallada de los lotes a los que licita son los siguientes: (Este apartado solo deberd ser
cumplimentado, si el Anexo I contempla la licitacion por lotes).

4.2. L’Ordre de preferéncia en 1’adjudicacidé (només si existix 1’obligacioé d’optar per un o diversos lots) és el que
seguix:
El Orden de preferencia en la adjudicacion(solo si existiere la obligacion de optar por uno o varioslotes) es el que
sigue:

5. PERTIENENCA A GRUP EMPRESARIAL / PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL.
Que I’empresa que representa / Que la empresa a la que representa:

No pertany a cap grup empresarial / No pertenece a ningiin Grupo empresarial.

Pertany al grup d’empreses / Pertenece al Grupo de empresas:

Cap empresa del grup presenta proposicions en la present licitacio.

Ninguna empresa del grupo presenta proposiciones en la presente licitacion.

Presenten proposicions en esta licitacio les empreses del grup segiients:

Presentanproposiciones en la presente licitacion las siguientesempresas del grupo:

6. DISPOSICIO D’ORGANITZACIO PROPIA I RECURSOS (Només si es tracta d’un contracte de servicis)
Disposa d’una organitzaci6é propia, amb recursos humans i técnics suficients per a executar totes les prestacions objecte
del contracte, sense que esta activitat supose 1’afectacio de la totalitat dels recursos.
Dispone de wuna organizacionpropia, con recursos humanos y técnicossuficientes para ejecutartodas las
prestacionesobjeto del contrato, sin que esta actividad suponga la afectacion de la totalidad de los recursos.

7. COMPROMIS D’ADSCRIPCIO DE MITJANS / COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS.
Es compromet a adscriure a I’execucio del contracte, si escau, els mitjans personals i/o materials que s’hagen previst en
I’annex I del plec de clausules administratives particulars d’acord amb el que disposa ’article 76.2 de la LCSP, aixi com
a acreditar-ne I’efectiva disposicid, en el suposit de resultar la millor oferta, dins del termini assenyalat en la clausula del
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plec esmentat.
Se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato, en su caso, los mediospersonales y/o materiales que se
hubierenprevisto en el Anexo I del pliego de ClausulasAdministrativasParticulares conforme a lo dispuesto en el
articulo 76.2 de la LCSP, asi como, a acreditar su efectiva disposicion, en el supuesto de resultar la mejor oferta, dentro
del plazoseiialado en la clausula del mencionadopliego.

8. PART DEL CONTRACTE QUE TINGA PREVIST SUBCONTRACTAR (només si aixi s’exigix en el PCAP)
PARTE DEL CONTRATO QUE TENGA PREVISTO SUBCONTRATAR (solo si asi se exige en el PCAP)
La part o parts del contracte que té previst subcontractar, aixi com el seu import, nom o perfil empresarial, definit per
referencia a les condicions de solvéncia professional o técnica dels subcontratistes a qui vaja a encomanar-ne la
realitzacio, son les segiients:
La/s parte/s del contrato que tieneprevistosubcontratar, asi como su importe, y nombre o perfil empresarial, definido por
referencia las condiciones de solvenciaprofesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a
encomendarsurealizacion, son las siguientes:

9.  OBLIGACIONS RESPECTE DEL PERSONAL AMB DIVERSISTAT FUNCIONAL
OBLIGACIONES RESPECTO DEL PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Que I’empresa que representa ocupa / Que la empresa a la que representa emplea:

Menys de 50 persones treballadores. / Menos de 50 personastrabajadoras

50 o més persones treballadores. En este cas:
50 o maspersonastrabajadoras. En cuyo caso:

Complix amb I’obligaci6 que entre elles, almenys, el 2 % siga personal amb diversitat funcional, establida

en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de
drets de les persones amb diversitat funcional i de la seua inclusio social.
Cumple con la obligacion de que entre ellas, al menos, el 2 % sea personal con diversidad funcional,
establecida en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
TextoRefundido de la Ley General de derechos de las personas con diversidad funcional y de suinclusion
social.

Complix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el
compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva a favor del personal treballador amb
diversitat funcional.

Cumple las medidasalternativasprevistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimientoalternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva a favor del personal trabajador con
diversidad funcional.
10. NORMATIVA

No vulnera la normativa fiscal emparant-se en els denominats paradisos fiscals amb la finalitat d’eludir les seues

obligacions i responsabilitat davant les autoritats espanyoles.

No vulnera la normativa fiscal ampardandose en los denominadosparaisosfiscales con la finalidad de eludir

susobligaciones i responsabilidadesante a las autoridadesespariolas.

11. IMPOST D’ACTIVITATS ECONOMIQUES / IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Es troba donat/ada d’alta en I’Impost d’activitats economiques en 1’epigraf corresponent a I’objecte del contracte, aixi
com la vigencia de I’alta.
Se encuentradado/a de alta en el Impuesto de ActividadesEconomicas en el epigrafecorrespondiente al objeto del
contrato, asi como la vigencia del alta.

12. OBLIGACIONS TRIBUTARIES AMB L’ESTAT I AMB LA SEGURETAT SOCIAL
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL ESTADO Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.
Es coneixedora que en el suposit de resultar la millor oferta, i si en el moment de presentar-la, no haguera autoritzat a la
sol-licitud de forma telematica a I’Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria i a la Tresoreria General de la Seguretat
Social, de les dades relatives al compliment de les obligacions tributaries amb 1’Estat i amb la Seguretat Social, en el
termini que se li atorgue en el requeriment al que es refereix el Plec de Clausules Administratives Particulars, haura
d’aportar certificats de la Tresoreria de la Seguretat Social i de I’Agéncia Estatal de 1’ Administraci6 Tributaria, expedits
en el mes del requeriment, que acrediten que es troba al corrent en les citades obligacions.
Es conocedora de que en el supuesto de resultar la mejor oferta, y si en el momento de presentarla, no
hubieseautorizado a la solicitud de forma telematica a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria ya la
Tesoreria General de la Seguridad Social, delos datosrelativos al cumplimiento de las obligacionestributarias con el
Estado y con la Seguridad Social, en el plazo que se leotorgue en el requerimiento al que se refiere el Pliego de
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ClausulasAdministrativasParticulares, debera aportar certificados de la Tesoreria de la Seguridad Social y de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, expedidos en el mes del requerimiento, que acrediten que se halla al
correiente en las citadasobligaciones.

13. OBLGIACIONS EN MATERIA LABORAL / OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL.
Es compromet a exercir de manera real, efectiva i periodica el poder de direccid inherent a tota empresa en relacio amb el
seu personal, assumint la negociacid i pagament dels salaris, la concessi6 de permisos, llicéncies, substitucions,
obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals i la imposicio de les sancions disciplinaries que foren
procedents.
I MANIFESTA EXPRESSAMENT que es responsabilitza, com a ocupadora, del compliment de totes les seues
obligacions amb la Seguretat Social respecte al seu personal amb el qual executara lesprestacions que constitueixen
I’objecte del contracte de servicis, en particular de 1’abonament de les cotitzacions i del pagament de prestacions, i la
resta dels altres drets i obligacions que es deriven de la relaci6 contractual entre I’empresa i el seu personal.
Se compromete a ejercer de modo real, efectivo y periddico el poder de direccioninherente a toda empresa en relacion
con su personal, asumiendo la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones,
sustituciones, obligacioneslegales en materia de prevencion de riesgoslaborales, y la imposicion de las sanciones
disciplinarias que fueranprocedentes.
Y MANIFIESTA EXPRESAMENTE que se responsabiliza, como empleadora, del cumplimiento de todassusobligaciones
con la seguridad Social respecto a su personal con el que va a ejecutar las prestaciones que constituyen el objeto del
contrato de servicios, en particular el abono de las cotizaciones y del pago de prestaciones, y cuantosotrosderechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre la empresa y su personal.

14. RESPECTE DE LA IGUALTAT DE TRACTE I OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES EN L’AMBIT
LABORAL.
RESPETO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO LABORAL
14.1. L’empresa que representa / La empresa a la que representa:

a)  Sicompta amb més de 250 persones treballadores:
Si cuenta con mas de 250 personastrabajadoras:

Compta amb un pla d’igualtat, amb 1’abast i contingut establit en el capitol III de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (art. 45.2).
Cuenta con un plan de igualdad, con el alcance y contenidoestalbecido en el Capitulo III de la
LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (art. 45.2)
b)  Siel nombre de persones treballadores no supera els 250: (Trieu I’opcid que corresponga)
Si el numero de personastrabajadoras no supera los 250: (Elija la opcion que corresponda)

Compta amb un pla d’igualtat, amb 1’abast i contingut establit en el capitol III de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:
Cuenta con un plan de igualdad, con el alcance y contenidoestablecido en el Capitulo III de la
LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

En virtut de conveni col-lectiu aplicable (art. 45.3) / En virtud de conveniocolectivo aplicable
(art. 45.3)

Per haver-se acordat en procediment sancionador (art. 45.4) / Por haberseacordado en
procedimeinto sancionador (art 45.4)

De forma voluntaria (art 45.5) / De forma volutnaria ( art 45.5)

Es compromet al respecte de la igualtat de tracte i d’oportunitats en I’ambit laboral, i a adoptar mesures

dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, aixi com a promoure
condicions de treball que eviten I’assetjament sexual i 1’assetjament per ra6 de sexe, i arbitrar procediments
especifics per a la seua prevencio i per a donar curs a les dentincies o reclamacions que pugen formular els
que n’hagen sigut objecte.
Se compromete al respeto de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y a adoptar
medidasdirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como a
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientosespecificos para suprevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quieneshayansidoobjeto del mismo.

15. SUBMISIO A LA JURISDICCIO DELS JUTJATS I TRIBUNALS ESPANYOLS
(Complimentar solament en el cas que es tracte d 'una empresa estrangera)

SOMETIMIENTO A LA JURISDICCION DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES ESPANOLES

(Cump[imentar solo en el caso de que se trate de una empresa extranjera)

Que I’empresa a la qual representa, es tracta d’una empresa estrangera, i declara sotmetre’s a la jurisdiccio dels
jutjats i tribunals espanyols de qualsevol orde per a totes les incidéncies que, de manera directa o indirecta, puguen sorgir
del contracte, amb rentincia, si escau, al fur jurisdiccional estranger que puga correspondre a la persona o empresa
licitadora.

Que la empresa a la que representa, se trata de una empresa extranjera, y declara someterse a la jurisdiccion de los
juzgados y tribunalesespaiioles de cualquierorden para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto,
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pudieransurgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudieracorresponder a la
persona o empresa licitadora.

Gestalgar,

Signatura / Firma:
Persona o empresa licitadora, o representant
Persona o empresa licitadora, o representante

NOTA: Este documentpot ser signat per mitja de signatura electronica
El presente documento puede ser firmado mediante firma electronica.

INFORMACIO ADDICIONAL SOBRE PROTECCIO DE DADES.
INFORMACION ADDICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Quiés el responsable del tractament de les seusdades? ¢ Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?
Identidad: Ayuntamiento de Gestalgar.
Identitat: Ajuntament de Gestalgar. Direccion: : C/ Largan® 17, 16166 Gestalgar.
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Adreca: C/ Llargan® 17, 16166 Gestalgar.
Telefon: 961649001

Amb quina finalitattractem les seusdades?

L’ajuntament de Gestalgar tractara les
seusdadesambl’Unicafinalitat de tramitar elsexpedients de
contractacio a qué es la referéncia en este formulari.

Per quant de tempsconservarem les seusdades?

Les dadespersonalsproporcionades per vosté es conservaran
duranttot el en qué este expedientromanga en tramitaci. No
obstantaixo, posteriorment, les dadespodran ser conservades,
si és el cas, ambfinalitatsd’arxiud’interéspublic,
finalitatsd’investigaciod cientifica i historica o
finalitatestadistiques.

Quina és la legitimacié per altractament de les seuesdades?

La base legal per al tractament de les seuesdadesresidix en el
consentiment,  que el tractamentésnecessari  per
alcomplimentd’unaobligacié legal aplicable al responsable del
tractament, aixicom el complimentd’unamissié en interés
publico en I’exercici de poderspublicsconferits al responsable
deltractament, de conformitatambl’article 6.1. ¢ i del
Reglament General de Proteccié de dadespersonals de la
Union Europea 2016/679.

Quinssoénelsseusdretsquanens facilita les dades?

. Té dret a obtindre confirmacié sobre si en
I’Ajuntament de Gestalgar s’estan tractant dades
personals que el/la concernixen, o no.

. Podra accedir a les seus dades personals, aixi com
sol-licitar-ne la supressié quan, entre altres motius,
les dades jan o siguen necessaries per a les qual
van ser arreplegades.

. En determinades circumstancies podra sol-licitar la
limitacio del tractament de les seues dades. En este
suposit, unicament les conservarem per a 1’exercici
o la defensa de reclamacions.

e En determinades circumstancies i per motius
relacionats amb la seua situacid particular, podra
oposar-se al tractament de les seues dades. En
eixos suposits I’Ajuntament de Gestalgar deixara
de tractar-les, excepte per motius legitims
imperiosos, o 1’exercici o la defensa de possibles
reclamacions.

e  Per a exercitar els seus drets podra formular una
sol-licitud davant del registre d’entrada de
I’Ajuntament de Gestalgar, davant la seu
electronica de la institucio.

. Podra, igualment, formular reclamacions davant
I’ Agencia Espanyola de Proteccié de Dades.

Teléfono: 961649001

¢ Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

El Ayuntamiento de Gestalgar tratara sus datos personales con
la Unica finalidad de tramitar los expedientes de contratacion a
que se hace referencia en este formulario.

¢Por cuanto tiempo conservamos sus datos?

Los datos personales proporcionados por usted se conservaran
durante todo el tiempo en que este expediente permanezca en
tramitacion. No obstante, posteriormente, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, investigacion cientifica e historica o fines de
estadistica.

¢ Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?
La base legal para el tratamiento de sus datos reside en el
consentimiento, que el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, asi como el cumplimiento de una mision en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento, de conformidad con el articulo
6.1. a), ¢) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos
Personales de la Union Europea 2016/679.

JLos datos cedidos tendran otros
destinatarios?

Los datos podran ser cedidos o comunicados, en su caso, a las
autoridades competentes de la fiscalizacion de cuentas
publicas. No obstante, los datos podran ser cedidos en los
supuestos previstos, segln la Ley.

organismos

¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el
Ayuntamiento de Gestalgar se estan tratando datos personales
que le conciernen, o no.

. Podré acceder a sus datos personales, asi como
solicitar la rectificacion de los que sean inexactos
o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos y a no sean necesarios para
los fines para los que fueron recogidos.

. En determinadas circunstancias podra solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso Unicamente los conservaremos para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

e  En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacién particular, podra
oponerse al tratamiento de sus datos. En dichos
supuestos el ayuntamiento de Gestalgar dejara de
tratarlos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o
el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

e  Para ejercitar sus derechos podra formular una
solicitud ante el registro de entrada del
Ayuntamiento, ante la sede electroénica del mismo.

. Podra, igualmente, formular reclamaciones ante la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

7961649001
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