
CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

INFORME TÉCNICO DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS Y ADMITIDAS 
AL  PROCEDIMIENTO  ABIERTO  TRAMITADO  PARA  ADJUDICAR  EL 
CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO "REALIZACIÓN DE ACTUACIONES 
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE MEJORADA 
DEL CAMPO”

       En relación con el procedimiento abierto tramitado para adjudicar el contrato 
de servicios denominado  "REALIZACIÓN DE ACTUACIONES EN MATERIA DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE MEJORADA DEL CAMPO”, se 
requiere por parte de la Mesa de Contratación, informe de los Servicios Técnicos 
relativo a la valoración conforme a los criterios no evaluables automáticamente de 
las proposiciones presentadas y admitidas.

 Toda vez que las proposiciones presentadas y admitidas son:

1 Océano Ocio y Gestión de Servicios S. L
2 Asociación Centro Trama
3 Asociación Trabe

       Se procede a valorar dichas proposiciones en relación con los criterios 
establecidos en la Cláusula NOVENA B del Pliego de Prescripciones Técnicas, 
que rige dicho procedimiento abierto, aprobado por la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Mejorada del Campo en sesión ordinaria, de fecha 15 de marzo 
de 2024, y que son los siguientes. 

B. CRITERIOS NO EVALUABLES AUTOMATICAMENTE. 

Hasta un máximo de CUARENTA Y OCHO  (48)  PUNTOS. Según el siguiente 
desglose:

1. Proyecto  técnico:  Diseño  de  la  intervención  con  una  descripción  de  la 
metodología, intervención, desarrollo de actividades y sistema de evaluación:

 Planificación general del proyecto, se valorará hasta:  5 puntos

 Definición de objetivos por las diferentes áreas  de  intervención,  se 
valorará hasta: 5 puntos

 Organización del servicio y metodología de trabajo, se valorará hasta: 8 
puntos

 Descripción de actividades grupales, se valorará hasta: 8 puntos

 Descripción de actividades de sensibilización y prevención, se valorará 
hasta: 8 puntos
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

 Sistemas  de  coordinación  y  evaluación:  indicadores  adaptados  a  la 
realidad del municipio, se valorará hasta: 7 puntos

 Aspectos innovadores que supongan un valor añadido al desarrollo del 
proyecto, se valorará hasta: 7 puntos

1.- OCÉANO OCIO Y GESTIÓN DE SERVICIOS S.L.:

1. Proyecto  técnico:  Diseño  de  la  intervención  con  una  descripción  de  la 
metodología, intervención, desarrollo de actividades y sistema de evaluación:

 PLANIFICACIÓN GENERAL DEL PROYECTO: 

Breve y genérica contextualización, presentación y situación. No se define la 
planificación general del proyecto.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 1 punto.

 DEFINICIÓN  DE  OBJETIVOS  POR  LAS  DIFERENTES  ÁREAS  DE 
INTERVENCIÓN: 

Plantea objetivos tanto generales como específicos, sobre todo, en el área 
psicológica que no se ajustan al servicio objeto de esta licitación.

En uno de los objetivos específicos de la atención psicológica a menores 
propuesto,  contempla  la  posibilidad  de  apoyo  psicológico  a  los  padres, 
extremo que  se  sale  del  objeto  del  contrato  y  el  ámbito  de  actuación, 
presentando  desconocimiento  sobre  la  problemática  de  la  violencia  de 
género y su abordaje.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 0 puntos.

 ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO Y METODOLOGÍA DE TRABAJO: 

No se  describe de manera detallada  la  organización  y  metodología  de 
trabajo adaptada al servicio.
El  cronograma que se presenta  no se ajusta  a  la  realidad  del  servicio 
objeto del contrato.
El servicio no requiere puesta en marcha ya que se viene prestando según 
normativa vigente y Convenio de Colaboración suscrito con la Comunidad 
de Madrid en materia de Violencia de Género.

        Por lo tanto, en este apartado obtiene 2 puntos.
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

 DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES GRUPALES: 

Presenta propuesta de actividades como grupos de ayuda mutua dentro de 
los que incluye “grupo de padres y madres en situación de violencia de 
género”. Se observa desconocimiento de a quien se considera víctima de 
violencia de género y a quien se dirige el servicio especializado de esta 
licitación.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 0 puntos.

 DESCRIPCIÓN  DE  ACTIVIDADES  DE  SENSIBILIZACIÓN  Y 
PREVENCIÓN:

Una parte de las actividades enumeradas, que, no descritas, no son objeto 
de la presente licitación.
De las actividades enumeradas propias de la línea de violencia de género 
no están adaptadas al ámbito de actuación.

      Por lo tanto, en este apartado obtiene 1 punto.

 SISTEMAS  DE  COORDINACIÓN  Y  EVALUACIÓN:  INDICADORES 
ADAPTADOS A LA REALIDAD DEL MUNICIPIO

En cuanto a la coordinación se aprecia desconocimiento del contexto y 
ámbito territorial de aplicación.

En  relación  con  la  evaluación  enumera  indicadores.  En  el  servicio  de 
atención psicológica a menores formula un indicador respecto al objetivo 
mencionado  en  el  apartado  de  definición  de  objetivos,  sobre  el  apoyo 
psicológico a los padres. Al igual que en ese punto, está fuera del objeto 
del contrato, ámbito de intervención y actuación.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 0 puntos.

 ASPECTOS INNOVADORES QUE SUPONGAN UN VALOR AÑADIDO AL 
DESARROLLO DEL PROYECTO

Enumeración de acciones sin describir ni detallar.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 1 punto.
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

2.- ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA:

1. Proyecto  técnico:  Diseño  de  la  intervención  con  una  descripción  de  la 
metodología, intervención, desarrollo de actividades y sistema de evaluación:

 PLANIFICACIÓN GENERAL DEL PROYECTO: 

Adecuada descripción del desarrollo general del servicio adaptada al objeto 
del  contrato,  así  como  al  ámbito  de  aplicación.  Definición  clara  de  los 
procesos en esta planificación.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 4 puntos.

 DEFINICIÓN  DE  OBJETIVOS  POR  LAS  DIFERENTES  ÁREAS  DE 
INTERVENCIÓN: 

Óptima definición de objetivos por áreas de intervención atendiendo a los 
propios del funcionamiento del PMORVG, de las actuaciones grupales, de 
sensibilización y prevención, coordinación y cooperación institucional y los 
específicos de las áreas.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 4 puntos.

 ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO Y METODOLOGÍA DE TRABAJO: 

Propuesta de organización del servicio y metodológica definida y detallada. 
Describe y desarrolla  de manera clara y  exhaustiva  la  organización  de 
recursos humanos, las estrategias, fases, principios y ejes que vertebran la 
intervención, y las diferentes áreas. Adaptada al servicio y al  ámbito de 
actuación.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 8 puntos.

 DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES GRUPALES: 

Si bien la metodología y el planteamiento de la estructura del diseño de la 
intervención  grupal  son  pertinentes  y  adecuados,  algunas  de  las 
actividades  propuestas  no  están  adaptadas  en  su  totalidad  a  las 
características del servicio. 

Por lo tanto, en este apartado obtiene 7 puntos.

 DESCRIPCIÓN  DE  ACTIVIDADES  DE  SENSIBILIZACIÓN  Y 
PREVENCIÓN:
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

Adecuada  definición  y  planteamiento  de  desarrollo  de  las  líneas  de 
actuación, metodología y catálogo de actividades.

      Por lo tanto, en este apartado obtiene 8 puntos.

 SISTEMAS  DE  COORDINACIÓN  Y  EVALUACIÓN:  INDICADORES 
ADAPTADOS A LA REALIDAD DEL MUNICIPIO

La parte de coordinación incluye tanto los principios y procesos como los 
recursos, entidades y servicios.

Si  bien  con  relación  a  la  evaluación  detalla  fundamentalmente  la 
evaluación interna con indicadores, no desarrolla la parte de indicadores 
específicos adaptados a la realidad del municipio. 

Por lo tanto, en este apartado obtiene 5 puntos.

 ASPECTOS INNOVADORES QUE SUPONGAN UN VALOR AÑADIDO AL 
DESARROLLO DEL PROYECTO

Propuesta que incluye acciones de innovación que aportan valor añadido 
al  servicio,  destacan:  con  relación  a  la  coordinación  institucional, 
herramienta  de  comunicación  interna;  para  la  gestión  de  procesos  una 
herramienta  para  la  misma;  propuesta  imagen  gráfica  y  soportes  de 
servicio.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 7 puntos.

3.- ASOCIACIÓN TRABE:

1. Proyecto  técnico:  Diseño  de  la  intervención  con  una  descripción  de  la 
metodología, intervención, desarrollo de actividades y sistema de evaluación:

 PLANIFICACIÓN GENERAL DEL PROYECTO: 

Incluye descripción de la propuesta, contextualización, fundamentos jurídicos 
y estadística. No contempla como tal planificación general del proyecto.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 2 puntos.

 DEFINICIÓN  DE  OBJETIVOS  POR  LAS  DIFERENTES  ÁREAS  DE 
INTERVENCIÓN: 

Adecuada  definición  de  objetivos  tanto  generales  del  PMORVG  como 
específicos de las diferentes áreas de intervención.
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

Por lo tanto, en este apartado obtiene 4 puntos.

 ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO Y METODOLOGÍA DE TRABAJO: 

Destacable la adecuada incorporación de los principios de intervención y 
metodología. Acertado planteamiento de atención en crisis común a todo el 
equipo  multidisciplinar.  Claro  desarrollo  del  servicio  en el  área social  y 
psicológico adaptado a la realidad del servicio, no así en la jurídica.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 6 puntos.

 DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES GRUPALES: 

En el proyecto las actuaciones grupales se encuentran incorporadas en el 
área psicológica. La definición se adecúa a las características del servicio. 
No incluye descripción y desarrollo de las actividades.

Por lo tanto, en este apartado obtiene 5 puntos.
  
DESCRIPCIÓN  DE  ACTIVIDADES  DE  SENSIBILIZACIÓN  Y 
PREVENCIÓN:

Los objetivos y definición de las actuaciones en materia de sensibilización 
y  prevención  se  adecuan  a  la  realidad  del  municipio,  algunas  de  las 
actividades propuestas están en la  línea de acción de promoción de la 
igualdad.

      Por lo tanto, en este apartado obtiene 6 puntos.

 SISTEMAS  DE  COORDINACIÓN  Y  EVALUACIÓN:  INDICADORES 
ADAPTADOS A LA REALIDAD DEL MUNICIPIO

La parte de coordinación en este proyecto está incluida en el  punto de 
atención integral, aludiendo a la externa. Hace referencia a un anexo que 
no está incorporado.

En  cuanto  a  la  evaluación  contempla  indicadores  no  adaptados  a  la 
realidad del municipio. 

Por lo tanto, en este apartado obtiene 4 puntos.

 ASPECTOS INNOVADORES QUE SUPONGAN UN VALOR AÑADIDO AL 
DESARROLLO DEL PROYECTO

La propuesta no incluye acciones de innovación. 

Por lo tanto, en este apartado obtiene 0 puntos.
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

    

 Una vez estudiadas y analizadas las ofertas presentadas y teniendo en cuenta 
cada uno de los aspectos referidos anteriormente. La puntuación obtenida en el 
APARTADO B ha sido la siguiente:

LICITADOR Océano Ocio y Gestión de Servicios S. L
Proyecto técnico: Diseño de la intervención 
con una descripción de la descripción de la 
metodología,  intervención,  desarrollo  de 
actividades y sistema de evaluación:

PUNTUACIÓN

Planificación general del proyecto 1 PUNTO
Definición  de  objetivos  por  las  diferentes 
áreas de intervención

0 PUNTOS

Organización del servicio y metodología de 
trabajo

2 PUNTOS

Descripción de actividades grupales 0 PUNTOS
Descripción  de  actividades  de 
sensibilización y prevención

1 PUNTO

Sistemas  de  coordinación  y  evaluación: 
indicadores  adaptados  a  la  realidad  del 
municipio

0 PUNTOS

Aspectos  innovadores  que  supongan  un 
valor añadido al desarrollo del proyecto

1 PUNTO

TOTAL: 5 PUNTOS

LICITADOR ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA
Proyecto técnico: Diseño de la intervención 
con una descripción de la descripción de la 
metodología,  intervención,  desarrollo  de 
actividades y sistema de evaluación:

PUNTUACIÓN

Planificación general del proyecto 4 PUNTOS
Definición  de  objetivos  por  las  diferentes 
áreas de intervención

4 PUNTOS

Organización del servicio y metodología de 
trabajo

8 PUNTOS

Descripción de actividades grupales 7 PUNTOS
Descripción  de  actividades  de 
sensibilización y prevención

8 PUNTOS
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

Sistemas  de  coordinación  y  evaluación: 
indicadores  adaptados  a  la  realidad  del 
municipio

5 PUNTOS

Aspectos  innovadores  que  supongan  un 
valor añadido al desarrollo del proyecto

7 PUNTOS

TOTAL: 43 PUNTOS

LICITADOR ASOCIACIÓN TRABE
Proyecto  técnico:  Diseño  de  la 
intervención  con  una  descripción  de  la 
descripción  de  la  metodología, 
intervención,  desarrollo  de  actividades  y 
sistema de evaluación:

PUNTUACIÓN

Planificación general del proyecto 2 PUNTOS
Definición de objetivos  por las  diferentes 
áreas de intervención

4 PUNTOS

Organización  del  servicio  y  metodología 
de trabajo

6 PUNTOS

Descripción de actividades grupales 5 PUNTOS
Descripción  de  actividades  de 
sensibilización y prevención

6 PUNTOS

Sistemas  de  coordinación  y  evaluación: 
indicadores  adaptados  a  la  realidad  del 
municipio

4 PUNTOS

Aspectos  innovadores  que  supongan  un 
valor añadido al desarrollo del proyecto

0 PUNTOS

TOTAL: 27 PUNTOS

  

  A esta puntuación se le sumarán automáticamente los puntos obtenidos por 
los CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMÁTICAMENTE, según el apartado 
A de la cláusula NOVENA, del Pliego de Prescripciones Técnicas del referido 
procedimiento abierto, y la oferta que resulte con mayor puntuación será la que 
este Servicio Técnico proponga a la Mesa de Contratación, como adjudicataria 
del servicio denominado “REALIZACIÓN DE ACTUACIONES EN MATERIA DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE MEJORADA DEL CAMPO”

     Así, el presente informe-valoración se eleva a la Mesa de Contratación para 
que, con su superior criterio, decida y proponga al Órgano de Contratación lo 
más conveniente para los intereses municipales.
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CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y 
MOVIMIENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO: IGUALDAD/ EMM
 EXPEDIENTE: “Realización de actuaciones en materia de 
Violencia de Género en el municipio de Mejorada del 
Campo”. EXP. 396/2024 

Firmado electrónicamente en Mejorada del Campo por la Coordinadora 
de Cultura del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en la fecha que figura en 
el margen izquierdo de la primera página.
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