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INFORME DE SOLVENCIA PREVIO A LA ADJUDICACION

Acuerdo marco para la contratacion del servicio de
Denominacién del Expediente: Zp()j(_)yo para la seleccidn de personas, en Adif y en
if - AV.
(Exp. n2:2.20/04110.0134)
Plazo de ejecucion del contrato 36 meses
.. (A) BASE IMPONIBLE IVA: (21%) TOTAL CON IVA
Presupuesto de licitacion: 4.556.720,00 € | 956.911,20€ | 5.513.631,20 €
(B) Prorrogas: 1.518.906,67 € (Sin IVA)
Valor estimado de: Modificados: 911.344,00 € (Sin IVA)
Valor estimado del contrato (A+B): 6.986.970,67 € (Sin IVA)
Procedimiento de adjudicacién Criterios de Adjudicacién
B Abierto [ Un solo criterio
[ Abierto Simplificado B Varios criterios:
[ Restringido [ Con Comité de Expertos
O Licitacion con Negociacién B Sin Comité de Expertos
[ Negociado sin Publicidad O Aspectos técnicos / econémicos objeto de
[ Didlogo competitivo negociacion

ANTECEDENTES

De acuerdo con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige
la licitacidn, y en cumplimiento del art. 150.2 de la LCSP, se ha recibido en tiempo y forma Ila
documentacion de las empresas mejor clasificadas, que debe acreditar el cumplimiento de la
solvencia, segln lo establecido en los apartados 11.3.2 y 11.3.3 del Cuadro de Caracteristicas del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la licitacion.

Los criterios de solvencia y la documentacion aportada por las empresas, para acreditar su
cumplimiento, se describen a continuacion:

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Se deberd acreditar un volumen anual de negocios en el dmbito al que se refiera el contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de
constitucién o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas por
importe igual o superior a 300.000€.

La documentacién aportada por las empresas es:

PSICOLOGOS EMPRESARIALES ASOCIADOS, S.A. (PEOPLE EXPERTS)

Cuentas anuales depositadas en el registro donde se indica que el importe neto de cifra
de negocios en 2019 fue de 1.964.831,66.
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Por lo que cumple este requisito.

UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. —FORQUIMSA




D aJdif

Cuentas anuales del ejercicio 2018 depositadas en el Registro Mercantil de Madrid por la
empresa FACTHUM TALENT MANAGEMENT, S.L., donde se puede ver que la cifra de
negocios es de 982.553,10€.

Por lo que cumple este requisito.

UTE ALAVA REYES CONSULTORES, S.L.U. - AUREN CONSULTORES SP, SLP - LABORATORIO
DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.

Cuentas anuales depositadas en el registro correspondiente, de las tres empresas, siendo
el importe neto de cifra de negocios, de las tres empresas, durante 2019 de
14.878.047,76%.

Por lo que cumple este requisito.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Relacion de los servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres ultimos afios, indicando el importe, la
fecha y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Su importe anual acumulado en el
ano de mayor ejecucion sea igual o superior a 300.000 €.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados
por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de
este certificado, mediante una declaracidon del empresario firmada por persona con poder
bastante, acompainado de los documentos obrantes en poder de este que acrediten la
realizacion de la prestacién.

La documentacidn aportada por las empresas es:

PSICOLOGOS EMPRESARIALES ASOCIADOS, S.A. (PEOPLE EXPERTS)

Para acreditar la solvencia, la empresa aporta la siguiente documentacion:

e Declaracidon responsable indicando que ha prestado servicios similares al objeto del
contrato cuyo importe, en el afio de mayor ejecucién de los ultimos 3 afios, ha sido
superior a los 300.000€ solicitados como solvencia técnica.
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¢ Relacién con los principales contratos de naturaleza analoga al objeto del presente
acuerdo marco, indicando afio y destinatario del servicio.

En esta relacién se incluyen trabajos realizados a Adif, durante el aino 2020, por un
valor de 385.487€.

e Certificados de correcta ejecucion de trabajos para distintas empresas del sector
publico, por un valor superior a los 300.000€ en 2019.

Por lo que cumple este requisito de solvencia.
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UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. —FORQUIMSA

Para acreditar la solvencia, las empresas aportan una relacién de los servicios prestados
de similares caracteristicas, indicadas en el cuadro anterior en relacidén a los ultimos 3
anos, segun se solicita en el PCAP, en el que se sefalan asimismo observaciones a la

documentacidn presentada:

RELACION DE TRABAJOS

afo 2018 afio 2019 afo 2020

SEGURCAIXA ADESLAS

105.579,59 €

ACREDITADO/NO ACREDITADO

INCLUYE IVA (105579,59), S| MEDIANTE DECLARACION
RESPONSABLE

Junta De Comunidades De Castilla La Mancha

107.569,45 €

ACREDITADO/NO ACREDITADO

INCLUYE IVA Y MEDIANTE CERTIFICADO PERO ANOS 2017 Y 2018 Y
EN 2017 NO CUENTA

Ministerio De Justicia 25.341,03 €
ACREDITADO/NO ACREDITADO Sl, MEDIANTE CERTIFICADO

Direccion General De Al Guardia Civil 27.276,30 €
ACREDITADO/NO ACREDITADO no hay certificado

Generalitat de Catalunya. Seleccion Mossos

d’esquadra 8.291,52 €

ACREDITADO/NO ACREDITADO

Aportan adjudicacién y factura de la imprenta, pero no certificado o
visado del 6rgano de contratacion.

‘ 255.101,00 € ‘

Ayuntamiento de Barcelona 2019

ACREDITADO/NO ACREDITADO Certificado

Ayuntamiento de Barcelona 2020 ‘ ‘ 176.120,00 €
ACREDITADO/NO ACREDITADO Certificado

Ministerio de Defensa 16.940,00 €

ACREDITADO/NO ACREDITADO

certificado 14/01/2019 Evaluacion de coroneles aspirantes al rango
de General. 2018 y 2019 ¢En qué afio?

Jefatura de enseiianza de la Guardia civil

22.363,70€

ACREDITADO/NO ACREDITADO

SI MEDIANTE CERTIFICADO

ENAIRE.

ACREDITADO/NO ACREDITADO

Afios 2016, 2017 y 2018. Solo sirve 2018 y no tenemos cuantias en
el certificado

Universidad U-Tad

ACREDITADO/NO ACREDITADO

No valido es 2015

Banco de Espafa

ACREDITADO/NO ACREDITADO

No acredita afo ni cuantia econdmica

Banco de Espaia

ACREDITADO/NO ACREDITADO

No acredita afo ni cuantia econdmica
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D aJdif

Correos y Telégrafos ‘ ‘

ACREDITADO/NO ACREDITADO No acredita afio ni cuantia econdmica

Mahou-San Miguel ‘ ‘

ACREDITADO/NO ACREDITADO No acredita afio ni cuantia econdmica

Policia Auténoma Vasca ‘ ‘

ACREDITADO/NO ACREDITADO No acredita afio ni cuantia econdmica

RENFE.

ACREDITADO/NO ACREDITADO No acredita afio ni cuantia econdmica

TOTAL ACREDITADO 213.149,04 € 272.041,00 € 259.392,55 €

Segun se puede observar, el total acreditado de trabajos realizados del mismo tipo que el
objeto del contrato por cada afio no alcanza el importe minimo de 300.000 €/afio en
ninguno de los tres ultimos ejercicios.

Por lo que no cumple este requisito.

UTE ALAVA REYES CONSULTORES, S.L.U. - AUREN CONSULTORES SP, SLP - LABORATORIO
DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.

Para acreditar la solvencia, las empresas aportan una declaracién de los trabajos
realizados, asi como los certificados de correcta ejecucion de trabajos para empresas del
sector publico. Durante el afio 2019 los trabajos realizados superan el valor de 300.000€.

Por lo que cumple este requisito de solvencia.

CONCRECION DE LAS CONDICIONES DE SOLVENCIA TECNICA PARTICULAR. COMPROMISO DE
ADSCRIPCION DE MEDIOS

Las empresas adjudicatarias deberdn contar con un seguro de responsabilidad civil que cubra
todos los accidentes, danos o perjuicios ocasionados a terceros como consecuencia de la
ejecucién de los procesos selectivos, por un importe igual o superior a 1.000.000€

La documentacion aportada por las empresas es:

PSICOLOGOS EMPRESARIALES ASOCIADOS, S.A. (PEOPLE EXPERTS)

Péliza de seguro de Responsabilidad Civil profesional por un importe de 2.000.000€.

Por lo que cumple este requisito.

UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. —FORQUIMSA
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Las dos empresas presentan una podliza de seguro de Responsabilidad Civil profesional por
un importe de, al menos, 1.000.000€.

Por lo que cumple este requisito.

UTE ALAVA REYES CONSULTORES, S.L.U. - AUREN CONSULTORES SP, SLP - LABORATORIO
DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.

Las tres empresas presentan una poliza de seguro de Responsabilidad Civil profesional por
un importe de, al menos, 1.000.000€.

Por lo que cumple este requisito.

Medios materiales:

e Las empresas licitadoras deberdn aportar declaracidon responsable de contar un
espacio adecuado y seguro para el almacenamiento de los cuadernillos de examen y
garantizar la custodia en lugar con acceso restringido y controlado hasta su entrega. El
espacio estara equipado con sistemas de video vigilancia con acceso remoto o similary
los sistemas digitales de impresion dispondran de funcidon de borrado de memoria
caché.

e Las empresas licitadoras deberdn aportar declaraciéon responsable de contar con
magquinaria y equipos duplicados para realizar el escaneado de hojas de respuesta en
las sedes de examen, al finalizar las pruebas selectivas.

e Las empresas licitadoras deberan aportar declaracion responsable de contar, al menos,
con una lectora dptica de ultima generacién.

La documentacion aportada por las empresas es:

PSICOLOGOS EMPRESARIALES ASOCIADOS, S.A. (PEOPLE EXPERTS)

e Declaracion responsable de contar con espacios adecuados y seguros para el
almacenamiento de los cuadernillos de examen y garantiza la custodia en lugar con
acceso restringido y controlado hasta su entrega.

El espacio estd equipado con sistemas de video vigilancia con acceso remoto y los
sistemas digitales de impresién disponen de funcién de borrado de memoria
caché, cumpliendo siempre con las exigencias del RGPD.

Por lo que cumple este requisito.

e Declaracion responsable de contar con la con maquinaria y equipos duplicados
para realizar el escaneado de hojas de respuesta en las sedes de examen, al
finalizar las pruebas selectivas.

Por lo que cumple este requisito.
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Declaracion responsable de contar en propiedad con dos lectoras dpticas de ultima
generacion, para procesos de alto volumen, en concreto:

- Lectora dptica LD 9000.

- Lectora d6ptica LD 5000.

Por lo que cumple este requisito.

UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. —FORQUIMSA

Declaracion que FORQUIMSA cuenta con un espacio adecuado y seguro para el
almacenamiento de los cuadernillos de examen y garantizar la custodia en lugar
con acceso restringido y controlado hasta su entrega. El espacio estara equipado
con sistemas de video vigilancia con acceso remoto o similar y los sistemas
digitales de impresién dispondran de funcién de borrado de memoria caché.

Por lo que cumple este requisito.

Presenta declaracidn responsable de contar con maquinaria y equipos duplicados
para realizar el escaneado de hojas de respuesta en las sedes de examen, al
finalizar las pruebas selectivas.

Por lo que cumple este requisito.

Declaracién responsable de contar en propiedad con un escaner INSIGHT 700/200
de ultima generacién.

Por lo que cumple este requisito.

UTE ALAVA REYES CONSULTORES, S.L.U. - AUREN CONSULTORES SP, SLP - LABORATORIO

DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.

Declaracion responsable en la que se indica que dispondra de un espacio adecuado
y seguro para el almacenamiento de los cuadernillos de examen con la garantia de
custodia, acceso restringido y controlado hasta su entrega. Este espacio estara
equipado con sistemas de video vigilancia con acceso remoto o similar y los
sistemas digitales de impresién dispondran de funciéon de borrado de memoria
caché.

Por lo que cumple este requisito.

Declaracion responsable en la que se indica que dispondrda de magquinaria y
equipos duplicados para realizar el escaneado de hojas de respuesta en las sedes
de examen, al finalizar las pruebas selectivas.

Por lo que cumple este requisito.

La empresa LABORATORIO DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L. indica en el documento de
Solvencia Técnica que disponen de equipos de digitalizacion y procesamiento para
lectura dptico-electrdnica.

Por lo que cumple este requisito.
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Medios personales:

Las empresas adjudicatarias deberan tener capacidad de adscribir a los contratos basados en
el Acuerdo Marco, a los siguientes equipos de trabajo:

Cualificacién del empresario y de los directivos de la empresa y, en particular, del
responsable o responsables del contrato. Un responsable de proyecto que deberd ser
titulado superior o formacién equivalente con mas de siete afios de experiencia en
procesos selectivos de gran volumen, especialmente para empresas publicas.

Un responsable en elaboracion de items, con experiencia de al menos cinco afios en
disefio, correccion y baremacién estadistica de los resultados con titulacidn
universitaria de Psicologia con especialidad en psicometria y técnicas de investigacioén

Un experto en reprografia y maquetacion, con experiencia de al menos dos afios, en |la
maquetacioén de pruebas de evaluacion.

Dos responsables de organizacién por cada sede de examen. Deberdn tener una
experiencia de al menos cinco afos en realizacion de pruebas de al menos tres
procesos selectivos de gran volumen, considerando como tales aquellos en el que al
menos hayan participado un minimo de cuatro mil candidatos en un mismo proceso y
se hayan cubierto un minimo de 100 puestos de trabajo.

Un aplicador por aula de examen, en cada una de las aulas necesarias para la
realizacion del proceso selectivo. Deberd haber realizado al menos un proceso de
pruebas de seleccion masiva en los uUltimos tres anos, considerando como tales aquel
en el que al menos hayan participado un minimo de mil candidatos en un mismo
proceso.

Un colaborador por aula de examen que deberd aumentarse en funcion de las
capacidades por aula.

Un responsable en correccién de procesos selectivos masivos con experiencia de al
menos cinco afios en la realizacion de esta tarea.

Un responsable en valoracion de méritos y realizacidén de entrevistas por competencias
con experiencia de al menos cinco afios en la realizacidon de esta tarea y un equipo de
trabajo de al menos cinco consultores con formacion universitaria y/o de postgrado
relevante para la realizacion de la fase 3 segun lo establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

La documentacidn aportada por las empresas es:

PSICOLOGOS EMPRESARIALES ASOCIADOS, S.A. (PEOPLE EXPERTS)

Declaracién responsable de contar con los medios personales solicitados en el PLIEGO DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, y que adscribiria al proyecto en el caso de
ser adjudicataria a un equipo de trabajo que cumpla estas caracteristicas. Aportando los
siguientes curriculums por puesto:

e El curriculum de un responsable de proyecto. Licenciada en Derecho con 15 anos
de experiencia en coordinacion de proyectos selectivos de gran volumen.
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Por lo que cumple este requisito.

Responsable de desarrollo de items con 24 afios de experiencia y licenciada en
Psicologia.

Por lo que cumple este requisito.
Experta en reprografia y maquetacion con experiencia de 35 afios.
Por lo que cumple este requisito.

Dos responsables de organizacién:
o Experto en organizacion con 10 afios de experiencia, habiendo realizado
procesos selectivos de gran volumen, entre otras, para Renfe Operadora,
Metro de Madrid y Adif.
o Experto en organizaciéon con 16 afos de experiencia, habiendo realizado
procesos selectivos de gran volumen, entre otras, para Renfe Operadora,
Metro de Madrid y Adif, Policia Nacional, Ertainzta.

Por lo que cumple este requisito.

Presenta declaracion responsable de adscripcién de medios personales. Se aporta
una relacion de personas, indicando los procesos masivos en los que han
colaborado con la empresa en distintos roles. Aportando los contratos tipo para
este tipo de trabajadores. El nUmero de personas relacionadas para cada rol es:

- Mas de 400 de colaboradores y aplicadores externos.

- 5deincidencias.

- 27 de Jefes de Planta.

- 3 deresponsable de edificio.

Por lo que cumple este requisito.

Responsable de correcciéon con 16 aifios de experiencia, habiendo realizado
procesos masivos para la Casa de la Moneda, EMULSA, Guadia Urbana de
Barcelona, Ayuntamiento de Barcelona, Instituciones Penitenciarias y Policia Vasca.

También se aporta el curriculum de un segundo consultor que podria estar
disponible, de forma simultdnea, como responsable de correccidn, con experiencia
de 4,5 afios

Por lo que cumple este requisito.

Responsable de Valoracidon de méritos con experiencia de 11 afos en consultoria
de RRHH (head hunting y seleccidén de profesionales).

Por lo que cumple este requisito.

Se aporta el curriculum de otros 14 consultores que puede estar disponible de
forma simultanea para la valoracion de méritos.

Por lo que cumple este requisito.



LC.26-FE

h adifF

UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. — FORQUIMSA

Presenta CV’s y declaracion responsable de adscripcion de medios personales a la
realizacion de los trabajos objeto del contrato para cada uno de los roles indicados en el
PCAP.

Por lo que cumple este requisito.

UTE ALAVA REYES CONSULTORES, S.L.U. - AUREN CONSULTORES SP, SLP - LABORATORIO
DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.

Aportan declaracién jurada comprometiéndose a disponer de al menos 7 consultores de
manera simultanea tanto para la fase de aplicacion y correccién de pruebas como para la
fase de valoracién de méritos, acreditaciéon documental y/o realizacion de entrevistas,
aportando los siguientes curriculums:

e El curriculum de un responsable de proyecto, licenciado en Psicologia del trabajo,
con 20 afios de experiencia en consultoria de seleccién y Head Hunting. Desde
2003 forma parte del equipo de AUREN Consultores donde, como Jefe de Proyecto,
ha liderado procesos de seleccién y evaluacion vinculados a diferentes puestos y
niveles, para diferentes empresas y sectores, incluyendo pruebas masivas de
seleccion para diferentes perfiles y volimenes, y para clientes como, BURGER
KING, ROCHE, AENA, AIRBUS, VODAFONE, RENFE OPERADORA, HAVI |OGISTICS
entre otras.

Por lo que cumple este requisito.

e Responsable de desarrollo de items, Licenciado en Psicologia y especialista en
Psicometria y técnicas de investigacién. Director de proyectos de baterias de
evaluacion y de proyectos competitivos (15 afios de experiencia).

Por lo que cumple este requisito.

e Experto en reprografia y maquetacion, Experto con mas de 30 afios ejerciendo
tareas técnicas en su mayoria procesos selectivos de caracter masivo (preparacion,
verificacidn, incidencias, maquetaciones, impresiones...).

Por lo que cumple este requisito.

e Dos responsables de organizacion:
o Experto en organizacién por sedes con mas de 4000 candidatos.
o Experto en organizacién por sedes con mas de 10.000 candidatos.
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Por lo que cumple este requisito.

e Aplicadores y Colaboradores:
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o Licenciada en Psicologia del Trabajo con experiencia desde 2016 en la materia.
Incluyen 8 aplicadores mds todos ellos con experiencia en el objeto del
contrato.

o Graduada en ADE. Con experiencia en proyectos de seleccion. Incluyen 8
colaboradores mas.

Por lo que cumple este requisito.

Responsable de correccién de procesos selectivos: Diplomado en Informatica. Con
experiencia en procesos selectivos. Incluyen otro responsable con experiencia en
el objeto del contrato.

Por lo que cumple este requisito.

Responsable de Valoracion de méritos: Licenciada en Psicologia y responsable de
baremacién de méritos y entrevistas por competencias.

Se aporta el curriculum de otros 6 consultores expertos.

Por lo que cumple este requisito.
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CONCLUSION:

Analizada la documentacidn recibida, se considera que es de CONFORMIDAD con lo exigido en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, la presentada por las siguientes empresas:

e PSICOLOGOS EMPRESARIALES ASOCIADOS, S.A. (PEOPLE EXPERTS)
e UTE ALAVA REYES CONSULTORES, S.L.U. - AUREN CONSULTORES SP, SLP -
LABORATORIO DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.

Y de DISCONFORMIDAD con lo exigido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
la presentada por las siguientes empresas, al no alcanzar todas las condiciones de solvencia
técnico-profesional requeridas:

e UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. —FORQUIMSA

Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.,jsp
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IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO:

INFORME DE SOLVENCIA FINAL, ACUERDO MARCO SERVICIO DE APOYO PARA SELECCION DE PERSONAS EN ADIF Y ADIF AV.

RELACION DE CARGOS FIRMANTES

Propone 3 Firma: Alfonso Martin Garcia cargo: Subdirector de Organizacion
., . , argo: Directora de Planificacion, Organizacion
vepe ¢ Firma:  Concepcion Casillas Martin - L el y
Administracion
Conforme®  firma: Michaux Miranda Paniagua argo: Director General de Gestidn de Personas
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