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Ajuntament
'v de Benicarlé

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Fecha y hora de celebracién
04 de mayo de 2021 a las 09:00:00

Lugar de celebracién
Saldén de reuniones

Asistentes
PRESIDENTE: D. lldefonso Ai¢ Lores, Concejal delegado de Policfa Local

SECRETARIA: Dna. Maria Lourdes Marti Safén, TAG de contratacion.

VOCALES
D. Antonio Losilla Pallarés, Interventor
D. Marcos Miguel Segarra Pifana,Secretario Accidental

Orden del dfa
1.- Otras comunicaciones/Solicitud de informacién adicional: 25/2019 - Servicio de porteria del CEIP Marqués de Benicarld y
del CEIP Eduardo Martinez Rédenas y el servicio de conserjeria del CEIP Angel Esteban.

Se Expone

Se da cuenta a los Sres. asistentes del informe del informe de fecha 24 de marzo de 2021y, en especial, del informe
complementario de fecha 21 de abril de 2021, ambos suscritos por el Técnico de Medio Ambiente, que a continuacién se
transcribe:

“Como informe complementario al emitido por el técnico que suscribe MA-21-013, de fecha 24/03/2021, relativo a la revision
de la documentacion de justificacion de las ofertas calificadas como anormalmente bajas, de acuerdo a los criterios
previstos en los pliegos relativos al procedimiento de licitacion por lotes del Servicio de porteria del CEIP Marqués de
Benicarld y del CEIP Eduardo Martinez Rodenas y el servicio de conserjeria del CEIP Angel Esteban, se informa lo siguiente:

Considerando la doctrina existente relacionada sobre esta materia a través de la resolucion 1017/2020 del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales, cabe concluir que las dudas planteadas en el informe MA-21-013 quedan
resueltas.

Considerando, a tenor de lo anterior, la implicaciones con respecto a la aplicacion de las condiciones especiales sobre el
empleo de estos centros especiales de empleo a través de la pdgina web del SEPE
(https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-para-personas-con-discapacidad/centros-especiales-
empleo.html) en la que se define y detallan las caracteristicas de los centros de empleo, los destinatarios, el régimen de
subvenciones y tipos de ayudas, beneficiarios, etc.. por el que se comprueba que las bonificaciones seran:

(..) Bonificacion del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion conjunta.

(..) Subvenciones de:

+  12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable, si el CEE supera el 9o por 100 de trabajadores
con discapacidad respecto del total de su plantilla; o,

« 9.01518 euros por puesto de trabajo creado de cardcter estable si el nimero de trabajadores con discapacidad del
CEE estd comprendido entre el 70 por 100 y el 9o por 100 del total de la plantilla.
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Considerando los estudios econdmicos presentados por las mercantiles Grupo Sifu, Compania Valenciana para la
Integracion y Desarrollo, S.L. y Andanza Emplea, S.L. para la justificacion de las ofertas presentadas.
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El andlisis de viabilidad de la oferta presentada por la mercantil Grupo Sifu, Compariia Valenciana para la Integracion y
Desarrollo, S.L. realizado en el informe MA-21-013 se basa en los siguientes consideraciones:
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«  Propone la aplicacion del Convenio colectivo de empleados y empleadas de fincas urbanas de las provincias de
Valencia y Castelldn para los afos 2018, 2019, 2020 y 2021 como se recoge en los pliegos.

«  Fundamenta la reduccion del importe de la oferta con respecto al precio de licitacion en la bonificacion del 100% de
las aportaciones a la seguridad social y la inyeccion de ayudas de administraciones publicas.

«  Enlo relativo a la determinacion de los costes de personal se ajustan a los previstos en el estudio econdmico del
PCAF ascendiendo a 18.761,44 frente a los 18.804,24 € resultantes del estudio tras la consideracion de los
conceptos salariales de aplicacion.

: ; « Importes de recursos materiales y de estructura se cuantifican en 1.346,94 euros, frente a la horquilla de célculo de
FIRMADO POR hasta 3.588 euros del estudio.
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s El apartado de beneficio industrial se reduce hasta los 802,77 euros que significa un 3,88% de los costes de
explotacion.
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Por ello en opinidn de este técnico y de acuerdo con la doctrina referida se entiende que la documentacion justificativa
presentada presentada por la empresa Grupo Sifu, Compariia Valenciana para la Integracion y Desarrollo, S.L. justifica
adecuadamente la oferta econdmica presentada.

Con respecto a la justificacion documental de la empresa Andanza Emplea, S.L. las lineas justificativas han sido las
siguientes:

«  Para el cdlculo de los costes de personal propone la aplicacion del XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, con adaptacion a la jornada laboral que se exige en los pliegos,
con lo que se obtiene un coste directo anual de personal de 15.092,43 euros, bastante alejado de los 18.804,24 €
resultantes del estudio tras la consideracion de los conceptos salariales de aplicacion en el estudio econdmico

«  Fundamenta la reduccion del importe de la oferta con respecto al precio de licitacion en la bonificacion del 100% de
las aportaciones a la seguridad social y la inyeccion de ayudas de administraciones publicas.

« El cdlculo de los importes de recursos materiales y de estructura se cuantifican en 1.902,43euros, frente a la
horquilla de cdlculo de hasta 3.588 euros del estudio. Las dos propuestas en estudio oscilan en mdrgenes similares.

«  El apartado de beneficio industrial se reduce hasta los 1.436,19 euros que significa un 8,45% de los costes de
explotacion.

«  Presenta Resolucion de la Directora General de Empleo y Formacion, de fecha 11 de febrero de 2021, por la que se
procede a calificar con cardcter definitivo centro de trabajo de la Comunitat Valenciana del CEE ANDANZA
EMPLEA SL, con N.LF. B13535331 y con sede en la Comunidad Valenciana en CALLE BOTIGUES 2 OFICINA 1
EDIFICIO ONOFRE (PARQUE EMPRESARIAL TACTICA) 46980 PATERNA, para la realizacion de las actividades
siguientes:

o Limpieza general de edificios (CNAE 8121)

o Transporte de mercancias por carretera (CNAE 4941)
o Servicios de mudanza (CNAE 4942).

o Actividades de jardineria (CNAE 8130)

o Manipulacion de mercancias (CNAE 5224).
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Con respecto al convenio colectivo que sostiene el calculo de los costes de explotacion de mano de obra, en su articulo 1 se
establece el ambito funcional por el que “El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empresas y las
personas trabajadoras de los centros de trabajo, de titularidad privada, y de los servicios de atencion a personas con
discapacidad que tienen por objeto la atencion, diagndstico, rehabilitacion, formacion, educacion, promocion e integracion
laboral de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, independientemente de la formula de financiacion de las
plazas disponibles (concertadas, subvencionadas, totalmente privadas o mixtas) asi como las asociaciones e instituciones
constituidas con esa finalidad.

L[]
C) Centros especiales de empleo”.
Conclusiones:

Del desarrollo anterior, en opinicn de este técnico y a la luz de las resoluciones emitidas por el TACRC, y al tratarse de
centros especiales de empleo, ambas empresas licitantes habrian presentado una justificacion adecuada en relacion con la
baja presentada, sin incurrir, por tanto, en situacion de anormalidad o desproporcion en relacion con los pardmetros
establecidos en el PCAP a tenor del acceso a condiciones favorables derivadas de la aplicacion de bonificaciones en la
cotizacion a la Seguridad Social y régimen de ayudas publicas.

No obstante, para garantizar tal situacion, en opinicn de este técnico deberia incorporarse, por parte de las citadas
empresas, la siguiente documentacion:

1.- No forma parte de la documentacion remitida a este técnico la resolucion o documento justificativo de la calificacion de
la empresa GRUPO SIFU, Compafiia Valenciana para la Integracion y Desarrollo, S.L., como Centro Especial de Empleo que
deberia incorporase al expediente.

2.- La aclaracion por parte de la empresa Andanza Emplea, S.L. de que las actividades propias del objeto del contrato se
encuentran contenidas entre las incluidas dentro del resuelvo primero de la Resolucicn de la Directora General de Empleo y
Formacion, de fecha 11 de febrero de 2021, por el que se procede a calificar con cardcter definitivo a la empresa ANDANZA
EMPLEA, S.L. como centro especial de empleo.

A la vista de lo expuesto, la Mesa, por unanimidad de sus miembros asistentes, efectda la siguiente:
PROPUESTA

Primero.- Requerir a GRUPO SIFU, Compaiifa Valenciana para la Integracion y Desarrollo para que, en el plazo méximo de
diez dfas naturales a contar desde el envio de la comunicacion, aporte la resolucién o el documento justificativo de Ia
calificacion de la empresa GRUPO SIFU, Companifa Valenciana para la Integracion y Desarrollo, S.L., como Centro Especial de
Empleo.

Segundo.- Requerir a la empresa Andanza Emplea, S.L. para que, en el plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el
envio de la comunicacion, aporte aclaracion justificativa de que las actividades propias del objeto del contrato se encuentran
contenidas entre las incluidas dentro del resuelvo primero de la Resolucién de la Directora General de Empleo y Formacion,
de fecha 11 de febrero de 2021, por el que se procede a calificar con cardcter definitivo a la empresa ANDANZA EMPLEA, S.L.
como centro especial de empleo.

Yo, como Secretaria, certifico con el visto bueno del Presidente:

Dfa. Maria Lourdes Marti Safon D. lldefonso An6 Lores
SECRETARIA PRESIDENTE
(firmado digitalmente) (firmado digitalmente)

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/benicarlo.sedipualba.es/ Pag. 3de 3

Codigo Seguro de Verificacion: HEAA M2T4 WE34 CJWL XWAM


https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HEAAM2T4WE34CJWLXWAM
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6136846&csv=HEAAM2T4WE34CJWLXWAM
https://benicarlo.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6138730&csv=HEAAM2T4WE34CJWLXWAM

		2021-05-04T12:36:32+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://benicarlo.sedipualba.es/ con CSV HEAAM2T4WE34CJWLXWAM
	Sede Electrónica AJUNTAMENT DE BENICARLÓ




