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INFORME PROPUESTA DE CONTRATACION

Expediente: CM 73-22

DENOMINACION DEL CONTRATO: SERVICIO DE SUMINISTRO Y TRATAMIENTO DE
DATOS ESTADISTICOS CUALITATIVOS PARA LA DETERMINACION DE PERFILES
TURISTICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA LOS ANOS 2023 Y 2024

~ 1.- Objeto del contrato.

Sera objeto de este contrato el suministro y tratamiento de datos cualitativos para el
seguimiento y determinacion de perfiles turisticos su incorporacidn al Sistema de
Inteligente de Monitorizacion Turisticas de Asturias (SIMTA), y su puesta a disposicion
universal en la citada plataforma digital desarrollada en MS PowerBl. Este suministro
de datos sera relativo a la dinamica turistica del Principado de Asturias para los afios
2023 y 2024, formando parte del “Observatorio de sostenibilidad e inteligencia
turistica del Principado de Asturias”, proyecto desarrollado en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea - Next
GenerationkU.

Identificacion del componente y medida en el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR): componente 14, Inversion 1 y Submedida 2.

Etiquetado Verde. Porcentaje de contribucion de la actuacion: 0,00 %

Etiquetado Digital. Porcentaje de contribucion de la actuacion: 100,00 %

1.1. Division en lotes.

No es posible dividir el contrato en lotes, ya que el objeto del contrato se configura
en un entorno (nico pues debe tratarse desde una fuente de informacidn Unica, por lo
que la realizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el
objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucion del mismo desde el punto de
vista técnico. La interpretacion y presentacion de los datos, asi como la puesta a
disposicion de la informacion, tiene que ser desarrollado por los mismos agentes para
evitar pérdidas e incoherencias en.el proceso.

1.2. Codificacién (CPV)
79300000-7 Investigacion mercadotécnica y econdmica; sondeos y estadisticas
79330000-6 Servicios estadisticos

72313000-2 Servicios de recogida de datos

79342310-9 Servicios de encuesta a clientes

2.- Necesidad a satisfacer.

La Consejeria de Cultura, Politica Llingliistica y Turismo como entidad ejecutora y la
Viceconsejeria de Turismo como organo ejecutor van a desarrollar el Subproyecto
denominado “Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos del Principado de
Asturias 2021” con el objetivo general de impulsar la digitalizacion, las sostenibilidad
y la competitividad de la actividad turistica en el conjunto de destinos turisticos del
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Principado de Asturias, el cual esta financiado por la Union Europea NextGenerationEU
dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Los hitos y objetivos de gestion del Plan Territorial del Principado de Asturias 2022-
2024, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 de la Orden HFP/1030/2021, son
los siguientes:

Nombre Meta Fecha Mett_)do .d,e
verificacion
. e Cada una de las intervenciones de este Plan
(220) Ejecucién R . ) . i
territorial tendra un nivel de ejecucién de, al Informe del
Objetivo del Plan . T4/2024 .
- menos, el 75% de los fondos asignados en 4drgano ejecutor
Territorial
2021
{221} Finalizacién de todos los proyectos incluidos Informe de |
Finalizacién de | en los PSTD; 35% de los fondos destinados a gestién de cada
Hitos los proyectos financiar medidas que aborden la transicion | T2/2026 PSTD
incluidos en el verde, la sostenibilidad y la eficiencia Declaracién de
Plan Territorial energética o la electromovilldad cumplimiento

Para la ejecucion del citado Plan la Consejeria de Cultura, Politica Llingiiistica y
Turismo encomienda a la Sociedad Piblica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural
del Principado de Asturias, SAU (en adelante “SPGP) la ejecucion de algunas de las
Actuaciones de Cohesién entre Destinos, entre las que se encuentra la “Observatorio
de sostenibilidad e inteligencia turistica del Principado de Asturias” dentro de la cual
se enmarca el presente contrato que se financia al 100% con estos fondos.

La SPGP tiene como unc de sus fines principales la promocion turistica y cultural de
Asturias, siendo fundamental para dar cumplimiento a éste el procurar un
conocimiento lo mas real y posible de la dindmica del sector turistico, para lo que se
hace imprescindible disponer de informacion fiable, actualizada, agregada Yy
facilmente comunicable acerca del mismo.

El presente contrato surge por la necesidad de construir una imagen fiel de las
dinadmicas turisticas en destino, que permitan aplicar medidas conducentes a una
mejor estructuracion de la oferta y mejorar la satisfaccion percibida avanzando en
términos de sostenibilidad.

La inexistencia de medios personales, materiales y tecnoldgicos especializados y
necesarios para realizar los trabajos y tareas objeto del contrato por parte de la SPGP
determina que los servicios descritos no puedan ser desarrollados con recursos propios
de la misma.

3.- Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto de licitacion asciende a SESENTA Y SEIS MIL CIENTO QUINCE EUROS CON
SETENTA CENTIMOS (66.115,70 €), siendo el importe del impuesto sobre el valor
afadido de TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (13.884,30 €), el importe total, IVA incluido, asciende a la cantidad de
OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €).
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Las cantidades que figuran en el parrafo anterior constituiran exclusivamente el
presupuesto maximo del contrato; tanto en él como en las ofertas aprobadas se
entienden incluidas las tasas y toda clase de impuestos; asi como todos los gastos que
las empresas adjudicatarias deban realizar para el normal cumplimiento de las
prestaciones contratadas como son los generales, financieros, beneficio, transportes y
desplazamientos, honorarios del personal a su cargo, gastos de redaccion de
documentos, seguro de responsabilidad civil, Seguridad Social, honorarios de
colaboradores y otros proveedores, gastos de alojamiento y/o manutencion y
cualesquiera otros que se deriven de la ejecucion del presente contrato o que resulte
imprescindible o conveniente.

El precio ha sido calculado a tanto alzado en funcion de precios de mercado para el
perfil profesional que se estima necesario para el desarrollo del servicio, en el mismo
se hallan incluidos los costes directos e indirectos que el contratista deba realizar para
la normal ejecucién del contrato, como son los generales, financieros, beneficio,
seguros, transporte y desplazamientos, honorarios de personal técnico a su cargo, de
comprobacion y ensayo necesarios, tasas y toda clase de tributos, incluido el IVA que
se indica como partida independiente, y cualesquiera otros que resulten de aplicacion
segun las disposiciones vigentes.

El desglose de costes directos e indirectos del presupuesto maximo de licitacion es el
que se detalla a continuacion:

Costes directos Importe
Costes salariales de mano de cbra 45.350,00 €
Desplazamientos, medios auxiliares, etc. 8.843,20 €
Total 54.193,20 €

Costes indirectos Importe )
Gastos generales 15,00% 8.128,98 €
Beneficio Industrial 7,00% 3.793,52 €
Total 11.922,50 €

{*} Importe IVA no incluido

Siendo el desglose de los costes salariales desagregados por perfil y categoria
profesional el siguiente:

Coste
Perfil profesional Categoria laboral Horas Importe
Hora
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Direccion de proyecto Titulado superior 100 35,00 € 3.500,00 €

Técnico de proyecto Titulado medio 120 30,00€ 3.600,00 €

Encuestadores Encuestadores 2.550 15,00 € 38.250,00 €
Total 45,350,00 €

En concreto, para el calculo de los costes salariales se han tenido en cuenta las
caracteristicas especiales de este contrato que implican contar con personal
especializado y teniendo en cuenta la responsabilidad asumida en el ejercicio de las
funciones que se encomiendan, asi en base a nuestra experiencia los costes de mercado
para este tipo de servicios son muy superiores a los determinados en el convenio
colectivo que resulta de aplicacién: XVII Convenio Colectivo estatal de empresas de
consultoria y estudios de mercado y de la opinién piblica, registrado y publicado por
Resolucion de 22 de febrero de 2018, de la Direccion General de Empleo en el BOE
nimero 57, de 6 de marzo de 2018, con costes laborales por encima de los resultantes
de dicho convenio y adecuados al mercado de trabajo actual. En base a ello, al objeto
de poder conseguir ofertas, se ha tomado como referencia del coste salarial el precio
actual de mercado para este perfil profesional.

A continuacién, se detallan los costes laborales por categoria profesional segun
convenio colectivo de referencia:

Salario Seg Soc Jornada | Coste
Categorla Laboral Coste anual
anual empresa anual hora
Titulado Superior 25.189,02 €| 8.312,38€| 33.501,40€| 1.800h |18,61€
Titulado Medio 18.205,32 €| 6.007,76 €| 24.213,08 €| 1.800h | 13,45€
Entrevistador-Encuestador 10.152,80 €| 3.350,42€( 13,503,22€| 1.800h | 7,50€

El crédito preciso para atender las obligaciones economicas se imputara a la partida
presupuestaria 6.4.2. del Presupuesto de la SPGP de los ejercicios 2023, 2024 y 2025,
en la que existe crédito adecuado y suficiente, conforme a la siguiente distribucion
anual estimada:

Anualidad Base Imponible IVA Total
2023 19.834,71 € 4,165,288 € 24.000,00 €
2024 33.057,85€ 6.942,15€ 40.000,00 €
2025 13.223,14 € 2.776,86 € 16.000,00 €
Total 66.115,70 € 13.884,30 € 80.000,00 €

Laboral Ciudad de la Cuitura C/ Luis Moya Blanco, 241, 33003 Gijon - Asturias — Espaiia
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Financiacion:
Fondos % Financiacién
P4 Mecanismo Recuperacion y Resiliencia (MRR) 100 %
[ ] REACT-EU

[[] Fondos ordinarios

4,- Valor estimado del contrato.

Valor estimado: SESENTA Y SEIS MIL CIENTO QUINCE EUROS CON SETENTA CENTIMOS
(66.115,70 €), IVA excluido.

El valor estimado del contrato se ha calculado conforme a lo establecido en el articulo
101 de la LCSP, estando integrado Gnicamente por el presupuesto base de licitacion.

5.- Plazo de duracién y lugar de ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato es de TREINTA Y CUATRO (34) MESES a contar desde
el dia siguiente al de su formalizacion.

El plazo de ejecucion del contrato NO podra ser prorrogado una vez llegado a su
vencimiento.

La prestacion det servicio tendra lugar en el ambito territorial del Principado de
Asturias y en las instalaciones del contratista. El resultado/documentacién de los
mismos seran entregados en las dependencias de la Sociedad Publica de Gestion y
Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, SAU ubicada en la calle Luis
Moya Blanco, 261, Laboral Ciudad de la Cultura 33203 de Gijon.

6.- Tramitacion del expediente.
La adjudicacién del presente contrato se llevara a cabo por tramitacién ordinaria.

7.- Procedimiento de adjudicacién.
Abierto simplificado

8.- Medios de acreditar la solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional
y compromiso de adscripcion de medios personales y materiales.

8.1. Solvencia econdmica y técnica o profesional

Solvencia econdémica. La solvencia econdmica se acreditara mediante el volumen
anual de negocios de la empresa en las cuentas anuales referido al mejor ejercicio
dentro de los tres Ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de
inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas por importe igual
o superior al valor estimado del contrato, ascendiendo el volumen minimo anual de
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negocio a acreditar a 66.115,70 €, IVA excluido. La acreditacion documental de la
suficiencia de la solvencia econdmica y financiera se realizara mediante la aportacion
de una declaracion del empresario acompaitada de las cuentas anuales de cualquiera
de los tres Ultimos ejercicios o cualquier otro documento oficial acreditativo de su
cifra de negocio.

Justificacidén: en aplicacion del articulo 87.1 de la LCSP, el empresario debera
acreditar la solvencia economica y financiera por uno o varios medios de los
establecidos en este articulo. En el presente contrato se ha considerado como el mas
adecuado el sefialado en apartado a) del citado precepto, dado que para evaluar la
situacion financiera y el grado de fortaleza de la misma, se considera que uno de los
parametros mas indicativos a considerar es el volumen de negocio del adjudicatario,
lo que permite presumir una suficiencia razonable de su capacidad para hacer frente
a las obligaciones economicas y financieras derivadas de la adjudicacion del presente
contrato, siempre que el umbral de dicho volumen alcance la cifra sehalada en el

parrafo anterior.

Solvencia técnica o profesional. La solvencia técnica de la empresa se acreditara
mediante la presentacion de una relacion de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza técnica que los que constituyen el objeto del
contrato en el curso de, como maximo los 3 Gltimos anos, en la que se indigue el
importe, la fecha y el destinatario, pablico o privado de los mismos. Para determinar
que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto
del contrato se tomard como criterio de correspondencia la pertenencia de las
actividades desarrolladas a los CPV’s sefalados en el apartado 1 del presente anexo |.

El importe anual que el empresario debe acreditar como ejecutado, en servicios de
igual o similar naturaleza técnica a los que son objeto de la presente licitacion, durante
el aflo de mayor ejecucién dentro de los Ultimos tres afios sera igual o superior al de
la anualidad media estimada del contrato, ascendiendo el importe minimo anual a
acreditar a 23.334,95 €, IVA excluido. Este término se acreditara mediante certificados
expedidos o visados por el organo competente cuando el destinatario sea una entidad
del sector pulblico y cuando el destinatario sea un sujeto privado mediante un
certificado expedido por éste o a falta de certificado mediante una declaracidén del
empresario acompanado de los documentos obrantes en poder del mismo que
acrediten la realizacion de la prestacidon; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente, En
estos certificados se han de recoger los siguientes datos: fechas, drgano que contrato,
servicio y presupuesto del mismo.

Justificacién: en aplicacién del articulo 90.1 de la LCSP, el empresario debera

acreditar la solvencia técnica o profesional por uno o varios medios de los establecidos

en este articulo. En el presente contrato se ha considerado como el mas adecuado el
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senalado en apartado a) del citado precepto, al considerar que si la empresa ha
ejecutado servicios de igual o similar naturaleza a los que son objeto de este contrato
se presupone que la misma dispone de los conocimientos técnicos, eficacia,
experiencia y fiabilidad necesarias para ejecutar las prestaciones objeto del contrato,
considerando adecuado, razonable y proporcionado que el importe de los mismos sea

superior a la de la anualidad media del presente contrato.

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella
que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditara por
uno o varios de los medios a que se refieren la letra i) del articulo 90 de la LCSP
{indicacion de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el
proposito de subcontratar), sin que en ningdn caso sea aplicable lo establecido en la
letra a) del referido articulo, relativo a la ejecuciéon de un nimero determinado de
servicios.

Alternativamente, se podra acreditar la solvencia mediante el correspondiente
certificado que acredite su clasificacién en el grupo, subgrupo y categoria que se indica
a continuacion: Grupo L, Subgrupo 3, Categoria 1 (A seglin Real Decreto 1098/2001)

8.2. Compromiso de adscripcion de medios personales y materiales.

Compromiso de adscripcion de medios personales:

Para la prestacion del servicio es imprescindible que el adjudicatario adscriba a la
ejecucion del contrato un equipo de trabajo de al menos dos personas que atiendan a
los siguientes perfiles:

. N° se e s N
Puesto de trabajo Titulacién minima Experiencia
personas

Licenciatura o grado en | Experiencia en gestion
Jefe/a de Proyecto 1 Ciencias Econdmicas, | de proyectos similares

Matematicas o Estadisticas. de al menos 5 afios.

Grad Cienci Experiencia en
Coordinador/a de 1 Ezgngmicasen Matemft?é:;aszs gestion de proyectos
proyecto A - ! similares de al menos

Estadisticas o Turismo. 3 afios

La acreditacion de los requisitos exigidos debera hacerse por el licitador que resulte
propuesto como adjudicatario con caracter previo a la adjudicacion del contrato a su
favor, de la siguiente forma:

v Relacién de las personas que se adscribiran al contrato, con indicacion del
nombre completo, titulacién y puesto de trabajo que desempefiaran.
v" Titulaciones académicas exigidas en original o copia compulsada.
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v' Certificados de prestaciéon de servicios expedidos o visados por el érgano
competente que permitan acreditar la experiencia minima exigida al respecto

9.- Documentacion a incluir en las ofertas
Debera presentarse la siguiente documentacion para su valoracion:

- Una propuesta técnica redactada de manera que sea comprensible y
facilite su valoracién de acuerdo con los criterios de adjudicacion y
estructura senalados en este pliego. Por lo tanto, debe ser clara,
comprensible y debe seguir el guion definido en el apartado 2 “Alcance
del proyecto” del PCT.

- Una Propuesta de Indicadores de Sostenibilidad Turistica: en este
apartado se hard referencia a los indicadores de sostenibilidad
propuestos por la empresa indicando de manera individualizada su
pertinencia, su periodizacion, su territorializacién, alcance y sistema de
obtencion.

10.- Criterios de adjudicacién

Los criterios de adjudicacién que serviran de base para la adjudicacion del contrato
son los que garantizan una mejor relacion calidad-precio, valorando este Gltimo con
un 50% del total. En la misma categoria de criterios evaluables mediante la aplicacién
de formulas se encuentra la elaboracién de informes especificos que permitan un
mejor aprovechamiento del trabajo de base realizado, permitiendo enriquecer el
conjunto global del servicio. Por su parte, los criterios dependientes de un juicio de
valor se corresponden con el disefio y planificacion de los servicios, permitiendo
analizar el detalle del programa de trabajo pudiendo de este modo garantizar el éxito
en el desempefio, correspondiéndose con un maximo de 15 puntos a la propuesta de
indicadores de sostenibilidad, permitiendo valorar en este caso la capacidad de
innovacién de las propuestas sobre los estandares clasicos de este tipo de servicios.

El detalle de los criterios de puntuacion es el siguiente:

Criterios de adjudicacion Puntos
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS 75
SUBJETIVOS O DEPENDIENTE DE UN JUICIO DE VALOR 25
Total 100

Criterios (objetivos) evaluables de forma automatica mediante la aplicacion de
férmulas: hasta 75 puntos.

a. Oferta econémica: hasta un maximo de 50 puntos.

Se valorara el precio del importe ofertado para el servicio requerido. Se
asignara la puntuacion mediante la aplicacion de la siguiente formula:
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Pl'Po
N = X M
P -G

Donde:
N es la puntuacion obtenida
P\ es el presupuesto base de licitacion
P, es el precio de la oferta a valorar
Co es la cuantia de la oferta situada en el umbral de la anormalidad
segun el articulo 85 del RD 1098/2001

M es la maxima puntuacion
b. Numero de informes especificos: hasta un maximo de 25 puntos.

Se valorara la aportacion de informes especificos de caracter anual realizados a
partir de los datos obtenidos y que profundicen sobre un aspecto concreto y
significativo de los componentes de la realidad turistica asturiana motivado, con
un alcance anual y con el periodo analizadoe y la fecha de entrega.

Se asignaran:

- 5 puntos para una propuesta de dos informes por afio.

- 15 puntos para una propuesta de cuatro informes por afno.
- 25 puntos para una propuesta de seis informes por afno.

Criterios (subjetivos) evaluables mediante la aplicacion de juicios de valor: hasta 25
puntos.

c. Diseiio y planificaciéon de los trabajos: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara la propuesta de disefio y planificacion de los trabajos teniendo en
cuenta que alcance los objetivos que se indican a continuacion y conforme a la
puntuacion que se especifica:

v' La propuesta desarrolla de manera detallada los elementos que
constituyen el contenido de las encuestas: 5 puntos.

v La propuesta detalla el disefio del trabajo de campo de manera optima:
2,5 puntos.

v La propuesta presenta una planificacion de los trabajos realista y
detallada, detallando el disefic del trabajo de campo asi incorporando
como un calendario de acciones limitado este (ltimo en su extension a
una cara de una hoja de tamafio A3: 2,5 puntos.

Método de valoracion: aquellas propuestas que alcancen el objetivo descrito se
les asignara la puntuacion indicada y aquellas otras que no lleguen a cumplirlo
se les asignara 0 puntos.

d. Propuesta de indicadores de sostenibilidad: hasta un maximo de 15 puntos
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‘Se valorara la propuesta de indicadores de sostenibilidad que podran ser
trasladados a los productos resultantes del presente servicio conforme a la
puntuacion que se especifica a continuacion:;

v La propuesta incorpora, al menos cinco indicadores, con expresion de su
alcance, pertinencia y sistema de obtencién: 5 puntos.

v La incorporacion de cada nuevo indicador por encima de los cinco, recibira
un punto hasta un maximo de 5 puntos.

v’ Cada indicador debera estar referido a un nivel de desagregacion territorial,
recibiendo puntuacién en funcion de este hasta un maximo de 5 puntos
conforme a lo siguiente:

1. Por cada indicador a nivel comarcal (entendiendo por
Comarca las identificadas como “comarcas turisticas” en
el portal www.turismoasturias.es): 0.5 puntos

2. Por cada indicador a nivel municipal: 1 punto.

12.- Poliza de Seguro.
Procede; NO

13.- Plazo de garantia.
El ptazo de garantia de los servicios prestados comenzara a contar desde la fecha de

finalizacién del contrato y sera de DOS (2) ANOS.

14.- Responsable del contrato.
Tatiana Gonzalez Salas. Jefa del departamento de Comercializacion

Departamento proponente: Publicidad

Persona de contacto: Rubén Dario Busto Fernandez
Correo electronico: rdbusto@turismoycultura.asturias.es
Teléfono: 985 185 858

15.- Causas de modificacion.
No se establecen,

16. - Causas de resolucion,
Seran causas de resolucion del contrato las siguientes:

- Elincumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales calificadas como
tales a lo largo de este documento.

- Incumplimiento del principio de «no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente» DNSH y/o de sus condiciones especificas y/o de las condiciones del
etiquetado climatico o medioambiental asignado a la medida en la cual se
encuadre la actuacion, en su caso.

17.- Subcontratacién. (Clausula 28 y 38)

Se admite la subcontratacion parcial de las prestaciones. La subcontratacion estara
sometida al cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 215 de la LCSP.
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El contratista debera indicar en su oferta la parte del contrato que tenga prevista
subcontratar, senalando su importe y el nombre o el perfil empresarial del
subcontratista.

18.- Condiciones especiales de ejecucién. (Clausula 11, 28 y 30)

1. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2018, para la inclusion de clausulas de responsabilidad social y
medioambiental en la contratacidon administrativa de la Administracion del
Principado de Asturias, el cumplimiento, de las condiciones recogidas en el
Convenio Colectivo Laboral de ambito estatal aplicable. Debera cumplirse en
todo caso al menos, las condiciones salariales respecto de los medios personales
adscritos a la ejecucion del contrato conforme al citado convenio. Este extremo
se debera acreditar con la presentacion de los documentos o justificantes
oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, nominas, seguros de
accidentes, mutuas, etc., del personal adscrito al servicio.

2. La empresa adjudicataria se deberd comprometer a ejecutar el contrato con
criterios de equidad y transparencia fiscal, por lo que los ingresos o beneficios
procedentes del presente contrato seran integramente declarados y tributados
conforme a la legislacion fiscal vigente, prohibiéndose expresamente la
utilizacion de domicilios y su consiguiente tributacion en algin pais de la lista
de paraisos fiscales establecida por la OCDE, bien sea de forma directa o a
traveés de empresas filiales. En cumplimiento de la presente condicién especial
de ejecucion, la empresa adjudicataria debera presentar cuando le sea
solicitada por el érgano de contratacion, una declaracion responsable en la que
haga constar este compromiso.

3. El contratista esta obligado a abonar a los subcontratistas o suministradores el
precio pactado en los plazos y condiciones fijados en el articulo 216 LCSP y en
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales en lo que le sea de
aplicacion. El adjudicatario debera remitir, cuando el érgano de contratacion
asi lo solicite, relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores
que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con
aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de cada uno de ellos que
guarden relacidn directa con el plazo del pago. Asimismo, la empresa
adjudicataria debera remitir, cuando el érgano de contratacion asi lo solicite,
documentacion justificativa del cumplimiento de los pagos a los subcontratistas
o suministradores una vez terminada la prestacion subcontratada dentro de los
plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 LCSP y en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales en lo que le sea de aplicacion.

4, Cumplimiento de las obligaciones de informacion sobre el perceptor final de los
fondos por el contratista y en su caso subcontratista configuradas en los
articulos 8.2 de la Orden HFP/1030/2021 y articulo 10 de la Orden
HFP/1031/2021.

5. Efectuar una evaluacion del principio DNSH que debe atender obligatoriamente
a la Comunicacion de la Comision Europea 2021/C 58/01 («Guia técnica sobre
la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia») al inicio
de la prestacion (durante el primer mes) y si corresponde proceder a la
verificacion y control del cumplimiento del principio DNSH y del etiquetado
para esa actuacion en los términos exigidos en la evaluacion previa
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A las condiciones especiales de ejecucion primera y segunda se les atribuye el
caracter de obligaciones contractuales esenciales.

19.- Penalizaciones administrativas.

Penalizaciones por demora

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del contrato dentro del plazo total y
plazos parciales que se fijen en el calendario de las distintas actividades a desarrollar.
La constitucion en mora por el contratista no precisara intimacion previa por parte de
la SPGP. En el caso de incumplimiento reiterado de los ptazos parciales o totales fijados
por causas imputables al contratista, la SPGP podra imponer las penalizaciones que se
indican a continuacion, Se entiende que el incumplimiento es reiterado cuando la SPGP
haya procedido a reclamar el cumplimiento de los plazos de ejecucion de cualquier
tarea en al menos tres ocasiones en el periodo de ejecucion del contrato.

Cuando el incumplimiento de los plazos de ejecucion de las tareas fijadas en el plan
de trabajo o calendario de actividades tenga lugar durante:

¢ Tres ocasiones se impondra una penalizacion del 0,4 % del precio del contrato.

s Entre cuatro y cinco ocasiones se impondra una penalizacion del 1 % del precio
del contrato.

» Por cada incumplimiento adicional se impondra una penalizacion del 0,5 % del
precio del contrato que se adicionara a las anteriores.

Cada vez que, por estas causas, las penalizaciones alcancen un muitiplo del 5 por
ciento del precio del contrato, VA excluido, el érgano de contratacion estara facultado
para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con
imposicién de nuevas penalizaciones.

Por cumplimiento defectuoso o incumplimiento

El cumplimiento defectuoso o incumplimiento de las prestaciones objeto del contrato
dara lugar a la imposicion de penalidades. Se entendera que la prestacion del servicio
es defectuosa cuando la SPGP haya procedido a rechazar el servicio en al menos dos
ocasiones en un periodo de tres meses. Por cada prestacion de servicio defectuosa se
impondra una penalidad de 2,00 euros por cada 1.000,00 euros del precio del contrato.

Cada vez que por estas causas, las penalidades alcancen un mditiplo del 3 por ciento
del precio del contrato, el 6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la
resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de
nuevas penalidades.

Penalidades por incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios:

El 6rgano de contratacion podra optar indistintamente por la resolucion del contrato
o por la imposicion de una penalidad de 200 euros por dia de incumplimiento para el
caso de incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios personales
destinados a la ejecucion del contrato.

Penalidades por incumplimiento de alguno de los criterios que sirvieron de base
para la valoracion de las ofertas:
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Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato:

Por el incumplimiento de cualquiera de las condiciones especiales de ejecucion que no
tengan el caracter de obligacién contractual esencial, se aplicara una penalidad de
150 euros por cada dia incumplimiento de la misma o de retraso en la aportacion de la
documentacion que acredite su cumplimiento.

Por incumplimiento de las obligaciones en materia de subcontratacion

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacion establecidas
en el articulo 215 de la LCSP, se impondra una penalidad de un 5% del importe del
subcontrato, salvo que, motivadamente, el 6rgano de contratacion estime que el
incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso sera un 10% o un 20%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para
valorar la gravedad. (Se entiende por reiteracion cuando el incumplimiento se repita
al menos una vez a lo largo de la ejecucion del contrato).

20.- Pago del precio.
El adjudicatario tendra derecho al abono del precio convenido, de los trabajos

efectivamente realizados.

Los abonos se efectuardan mediante pagos parciales, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

v A la aprobacion de la planificacion definitiva de acciones: se devengara el
10% del precio del contrato.

v A la entrega de la memoria provisional relativa a 2023: se devengara el 20%
del precio del contrato. Esta entrega debera realizarse dentro del propio ano
2023.

v" A la entrega de la memoria definitiva relativa a 2023: se devengara el 25%
del precio del contrato.

v A la entrega de la memoria provisional relativa a 2024: se devengara el 25%
del precio del contrato. Esta entrega debera realizarse dentro del propio afio
2024.

v Al fin del contrato: se devengara el 20% restante tras la realizacion de la Gltima
entrega correspondiente al informe definitivo del afio 2024,

Los pagos se realizaran previa presentacion de facturas expedidas en forma legal y
conformadas por el responsable del contrato,

Las facturas que se presenten deberan identificar los siguientes datos:
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» Sociedad Publica de Gestioén y Promocién Turistica y Cultural del Principado de
Asturias, SAU.
Calle Luis Moya Blanco, 261, Laboral Ciudad de la Cultura
33203 - Gijon
NIF: A74177734

o Area destinataria del objeto del contrato: Area de Marketing Turistico -
Departamento de Publicidad

No proceden abonos a cuenta por operaciones preparatorias.

21.- Programa de trabajo.
No procede

22.- Prevision de cesiéon del contrato
Se permite la cesion del contrato.

En Gijén, a 21 de noviembre de 2022

La jefa del departa tnto de Comercializacion

’P
Fdo: Ta #’ onzalez Salas
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