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1. OBJETO

Este informe recoge la valoracién del “Sobre n°® 2: Documentacion referida a requisitos técnicos
sujetos a juicio de valor” correspondiente al expediente 083/23: Servicios de apoyo local en
las actividades de internacionalizacién de la industria espafiola de ciberseguridad en
mercados de habla inglesa de INCIBE — Lote 3: Servicios de apoyo local en Reino Unido
en las actividades de internacionalizacién de la industria espafiola de ciberseguridad.

El listado completo de las empresas licitadoras que se valoran en este informe son las que se
indican a continuacion:

Nombre completo del licitador Nombre abreviado

1 CONSULTORES DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA, S.A. CARSA
2 TELEFONICA OPEN INNOVATION, S.L.U. TELEFONICA
3 TUATEAM, S.L. TUATEAM

UTE ECOSOLVE, S.L. - SPANISH CHAMBER OF COMMERCE | UTE ECOSOLVE -
IN THE UK SCCUK

De aqui en adelante, dentro de este informe de valoracion, se utilizara el nombre abreviado de
las empresas licitadoras para hacer referencia a ellas.
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2. DOCUMENTACION REFERIDA AL SOBRE NUMERO 2

Conforme a lo dispuesto en el apartado 14.2.2 del Pliego de Caracteristicas Generales, la
propuesta técnica presentada por el licitador debera justificar el cumplimiento de los requisitos
solicitados en el Pliego de Caracteristicas Técnicas, de forma que aquellas ofertas que no
cumplan dichos requisitos seran excluidas.

En relacion al FORMATO DE SOBRE 2 el referido pliego establece lo siguiente:

Los licitadores deberan presentar una propuesta técnica teniendo en cuenta los requisitos
técnicos establecidos en el apartado 2 del Pliego de Caracteristicas Técnicas y que debera
contener los siguientes apartados y en el mismo orden:

IMPORTANTE: En el sobre n° 2 solo deben incluirse los documentos técnicos expresados
en este punto. No debe recogerse la oferta econdmica, ni_referencia a ninguno de los
conceptos valorables en el sobre 3, que deben incluirse en el sobre n° 3. La inclusién en
el sobren®2delos documentos o informacién que deben constar en el sobre n®3 es causa
de exclusién.

Con independencia de que el licitador pueda adjuntar a esta oferta cuanta informacién
complementaria considere de interés, debera presentar una propuesta técnica que contenga la
siguiente documentacion:

e Memoria descriptiva de la metodologia de trabajo que asegure la correcta
prestacién del servicio solicitado en el pliego 2 del pliego de caracteristicas
técnicas. La memoria, debera contener, como minimo:

o Indice.

o Resumen ejecutivo.

o Descripcién de la metodologia y cronograma propuesto para la realizacién del
entregable “Informe de identificacién de actores relevantes en el sector de la
ciberseguridad en destino.”

o Propuesta de trabajos a realizar para el apoyo en la gestién y organizacion de
eventos de ciberseguridad impulsados por INCIBE en el mercado de destino.

= Detalle de actividades para la gestion del evento de networking — mision
institucional propuesta en el marco del contrato.

= Detalle de actividades para la captacion de visitas y trafico al pabellén
de INCIBE en posibles eventos a los que asista.

= Detalle de actividades para conseguir impactos en medios de
comunicacion locales de los eventos en los que participe INCIBE en el
mercado de destino.

= Detalle y cronograma de los listados y captacién de ponentes y
participantes en eventos propios de INCIBE.

o Propuestaincluyendo metodologia y cronograma propuesto para la organizacion
de acciones online dirigidas a empresas de ciberseguridad espafiolas que
deseen entrar en el mercado de destino.

= Detalle de las tematicas propuestas para el ciclo completo.

= Listado de propuesta de ponentes para las acciones online.

= Detalle de las acciones de apoyo en la difusibn y captacién de
asistentes.

e Cartas de compromiso individuales de entidades publicas o privadas mostrando su
compromiso de apoyo a la licitadora para participar en las actividades inherentes al
contrato en caso de ser la licitadora la empresa seleccionada. Las cartas individuales de
compromiso deberan incluir, como minimo:

o Identificacion clara de la entidad que suscribe el apoyo a la licitadora.

o Nombre, apellido y cargo actual en la entidad de referencia de la persona que
firma el compromiso.

o Fecha de firma no superior a los treinta dias anteriores a la presentacion de la
propuesta en la plataforma de contratacion del sector publico.
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o Texto redactado por el firmante en el que quede claramente especificado el
compromiso de apoyo a la licitadora.

e Dossier de propuesta de sectores de potencial interés para INICBE. Este dossier
deberd incluir, como minimo:

o Datos que avalen que los sectores propuestos tienen peso e importancia en la
economia del mercado de destino (consumo, comercio exterior, barreras
comerciales entre otros) y su vinculacién con la ciberseguridad.

o Oportunidades que los sectores propuestos presentan para las empresas
espafiolas que comercializan soluciones de ciberseguridad.
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3. CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR

Conforme al Anexo VI del Pliego de Caracteristicas Generales, se considera que los criterios de
adjudicacién cuya evaluacion depende de juicio de valor tienen que tener un peso igual a 25
puntos.

El incumplimiento de cualquier minimo exigido en los pliegos es causa de exclusion.

Para la valoracion de los diferentes criterios sujetos a juicio de valor se debe tener en cuenta que
puntos corresponden a cumplir con los minimos exigidos en el pliego.

Dado que el presente procedimiento contiene prestaciones de caracter intelectual al contemplar
en su objeto servicios de consultoria y en virtud de lo establecido en el art. 145 en relacién con
la Disposicion adicional cuadragésima primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en el
presente procedimiento de licitacion se ha establecido un % de criterios de valoracion orientados
a determinar aspectos relevantes de calidad en el servicio objeto del contrato. En particular, se
valora cualitativamente la propuesta del propio servicio que ofrezcan los licitadores, todo ello en
los términos que a continuacion se exponen.

A su vez, conforme al articulo 146.3 LCSP, se establece un umbral minimo de 12,50 puntos
en el conjunto de los criterios cualitativos cuya evaluacion depende de un juicio de valor para
continuar en el proceso selectivo. Por tanto, para continuar en el procedimiento, los licitadores
deben alcanzar en la valoracién de criterios cuya adjudicacién depende de un juicio de valor, al
menos 12,50 puntos. Aquellos que obtengan una puntuacion inferior a 12,50 puntos resultaran
excluidos del procedimiento.

Se establecen los siguientes criterios sujetos a juicio de valor:

3.1. Propuesta de prestacion del servicio:
Puntos asignados: De 0,00 a 10,00 puntos

Se valorara la descripcion de una metodologia de trabajo que asegure la correcta prestacion del
servicio solicitado por medio del apartado 2 del Pliego de Caracteristicas Técnicas.

Se puntuara de acuerdo a los siguientes criterios:

B Propuesta relativa al apartado 2.1 “identificacion de actores relevantes en el sector de la
ciberseguridad en destino” (De 0,00 a 2,50 puntos).

Cumplimiento adecuado, que se adapta a las necesidades y que incluye
aspectos metodolégicos para garantizar los trabajos solicitados (De 0 a 0,50
puntos).

Cumplimiento destacable, incluye aspectos metodolégicos no solo para
garantizar los trabajos solicitados sino para la eficiencia de los mismos (De 0,51
a 1,50 puntos).

Cumplimiento excelente, incluye aspectos metodolégicos no sélo para la
garantia y eficiencia de los trabajos sino también para el resultado 6ptimo de los
mismos (De 1,51 a 2,50 puntos).

B Propuesta en cuanto al apartado 2.2 “colaboracién en la gestiéon y organizacion de
eventos de ciberseguridad impulsados por INCIBE en el mercado de destino” (De 0,00 a
2,50 puntos).
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Cumplimiento adecuado, que se adapta a las necesidades y que incluye
aspectos metodoldgicos para garantizar los trabajos solicitados (De 0 a 0,50
puntos).

Cumplimiento destacable, incluye aspectos metodolégicos no solo para
garantizar los trabajos solicitados sino para la eficiencia de los mismos (De 0,51
a 1,50 puntos).

Cumplimiento excelente, incluye aspectos metodoldgicos no solo para la
garantia y eficiencia de los trabajos sino también para el resultado 6ptimo de los
mismos (De 1,51 a 2,50 puntos).

B Propuesta en relacion al apartado 2.3 “Colaboracién en la busqueda de ponentes y
actores relevantes del sector de la ciberseguridad locales que participen en eventos
organizados por INCIBE en Espaia”. (De 0,00 a 2,50 puntos).

Cumplimiento adecuado, que se adapta a las necesidades y que incluye
aspectos metodoldgicos para garantizar los trabajos solicitados (De 0 a 0,50
puntos).

Cumplimiento destacable, incluye aspectos metodolégicos no so6lo para
garantizar los trabajos solicitados sino para la eficiencia de los mismos (De 0,51
a 1,50 puntos).

Cumplimiento excelente, incluye aspectos metodolégicos no soélo para la
garantia y eficiencia de los trabajos sino también para el resultado 6ptimo de los
mismos (De 1,51 a 2,50 puntos).

B  Propuesta relativa al apartado 2.4 “organizacion y gestion de acciones online para
empresas de ciberseguridad espafiolas” (De 0,00 a 2,50 puntos).

Cumplimiento adecuado, que se adapta a las necesidades y que incluye
aspectos metodolégicos para garantizar los trabajos solicitados (De 0 a 0,50
puntos).

Cumplimiento destacable, incluye aspectos metodolégicos no sélo para
garantizar los trabajos solicitados sino para la eficiencia de los mismos (De 0,51
a 1,50 puntos).

Cumplimiento excelente, incluye aspectos metodolégicos no sélo para la
garantia y eficiencia de los trabajos sino también para el resultado 6ptimo de los
mismos (De 1,51 a 2,50 puntos).

3.2. Compromisos de apoyo
Puntos asignados: De 0 a 10 puntos

La licitadora podra presentar hasta diez cartas de compromiso suscritas por autoridad
gubernamental (de ambito federal, estatal o local del area de actuacién de las actividades),
profesionales y empresas, mostrando explicitamente la disposicién a colaborar con la licitadora
en caso de resultar finalmente adjudicatarios.

B Por cada compromiso: De 0,00 a 1,00 puntos

En cada oferta, para cada compromiso, se valoraran los siguientes aspectos:

Se valorara el nivel y el ambito de la entidad publica o privada que ofrece su
compromiso (0,00 a 0,50 puntos)

O Para entidades sin relevancia para los intereses de INICBE: 0 puntos.

O Para entidades poco relevantes a los intereses de INCIBE: 0,10 puntos.

O Paralas entidades relevantes para los intereses de INCIBE: 0,30 puntos.

O Para las entidades muy relevantes para los intereses de INICBE: 0,50
puntos.

Se valorard el rango Yy la posicion de la persona que suscribe el compromiso en
nombre de la entidad a la que represente (De 0,00 a 0,50 puntos).
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O El rango y la posicion de la persona que suscribe el compromiso es
adecuado teniendo en cuenta la organizaciéon de la entidad a la que
representa 0,10 puntos

O El rango y la posicién de la persona que suscribe el compromiso es
destacable teniendo en cuenta la organizacion de la entidad a la que
representa 0,30 puntos.

O El rango y la posicién de la persona que suscribe el compromiso es
excelente teniendo en cuenta la organizacion de la entidad a la que
representa 0,50 puntos.

3.3. Propuesta de 2 sectores de interés
Puntos asignados: De 0,00 a 5,00 puntos
En este criterio de adjudicacién se evaluara la propuesta de 2 sectores de interés para INCIBE.

El licitador en su oferta deberd proponer 2 sectores en los que detalle y argumente la siguiente
informacion:

a) La seleccion del sector, su importancia en el mercado a través de datos de evolucion y
tendencias de consumo, comercio exterior, barreras comerciales y otros datos que se consideren
relevantes.

b) Las oportunidades que presenta el sector escogido para las empresas espafiolas del sector
de la ciberseguridad.

En cada oferta, para cada sector propuesto, se valoraran los siguientes aspectos:
B Se valorara el nivel de detalle en cuanto al sector propuesto, asi como su importancia en
el mercado (0,00 a 1,25 puntos)

No se detalla claramente la importancia del sector propuesto en el mercado de
destino. 0,25 puntos.
Se detalla someramente la importancia del sector propuesto en el mercado de
destino. 0,50 puntos.
Se detalla suficientemente la importancia del sector propuesto en el mercado de
destino. 0,75 puntos.
Se detalla de forma notoria la importancia del sector propuesto en el mercado
de destino. 1 punto.
Se detalla de forma excelente la importancia del sector propuesto en el mercado
de destino. 1,25 puntos.

B Se valorara la idoneidad y adecuacion de la propuesta en cuanto a las oportunidades
que presenta el sector escogido para las empresas espafiolas de ciberseguridad (De
0,00 a 1,25 puntos).

El sector propuesto es poco adecuado en cuanto a las oportunidades que
presenta para las empresas espafiolas. 0,25 puntos.

El sector propuesto resulta parcialmente adecuado en cuanto a las
oportunidades que presenta para las empresas espafiolas. 0,50 puntos.

El sector propuesto resulta adecuado en cuanto a las oportunidades que
presenta para las empresas espafiolas. 0,75 puntos.

El sector propuesto resulta muy adecuado en cuanto a las oportunidades que
presenta para las empresas espafiolas. 1 punto.

El sector propuesto resulta excelente en cuanto a las oportunidades que
presenta para las empresas espafiolas. 1,25 puntos.
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4.1. CARSA

La puntuacion total obtenida es: 17,6 puntos.
La siguiente tabla recoge el detalle de la evaluacion realizada:

CRITERIO

PUNTUACION

CRITERIO

SUBCRITERIO

VALOR
DEL

PUNTOS
SUBCRITERIO

OBSERVACIONES

La propuesta incluye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodologicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
necesarios 'y los ejecutores
Identificacion requeridos para garantizar el
actores relevantes resultado oOptimo de los trabajos
en destino 2,5 PUNTOS 25 solicitados.
La propuesta incluye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
necesarios 'y los ejecutores
Colaboracion y requeridos para garantizar el
Propuesta de g_estic'Jn evgntos res_u!tado optimo de los trabajos
o ciberseguridad 2,5 PUNTOS 25 solicitados.
prestacion de | 10 PUNTOS . : L
servicio La propuesta mc_luye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
necesarios y los ejecutores
Busqueda de requeridos para garantizar el
ponentes y actores resultado optimo de los trabajos
relevantes 2,5 PUNTOS 2,5 solicitados.
La propuesta incluye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
necesarios 'y los ejecutores
Organizacion y requeridos para garantizar el
gestién acciones resultado Optimo de los trabajos
online 2,5 PUNTOS 2,5 solicitados.
Nivel de la entidad
y ambito de Puntuacion detallada en la siguiente
Compromisos 10 PUNTOS | COMPromiso 3 5 PUNTOS 0,7 tabla.
de apoyo Rango y posicion
de la persona Puntuacion detallada en la siguiente
representante 5 PUNTOS 1,9 tabla.
Los sectores escogidos, financiero y
Propuesta de . o
2> sectores de | 5 PUNTOS Nivel de detalle del _telecomunlcauon(_es_ e
Interés sectore !nfraestruqturas dlgltal_es, son de alta
importancia 2,5 PUNTOS 2,5 importancia para la industria de la
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ciberseguridad, y estan amplia y
excelentemente desarrollados con los
datos de la ciberseguridad en el
mercado de UK.

Los sectores propuestos resultan
excelentes en cuanto a las
oportunidades que presentan para las
empresas espafiolas asi cémo se
encaja perfectamente la propuesta
para el aprovechamiento de este

2,5

mercado por parte de las mismas.

17,60

Tabla de puntuacion de cartas:

PUNTUACION
MAXIMA

PUNTOS

OBSERVACIONES

SUBCRITERIO

Carta Cc

Carta Ch EDIH

Carta I.D

Carta C+

Nivel de la
entidad y ambito
de compromiso

Rango y posicién
de la persona
representante

Nivel de la
entidad y ambito
de compromiso

Rango y posicién
de la persona
representante

Nivel de la
entidad y ambito
de compromiso

Rango y posicion
de la persona
representante

Nivel de la
entidad y ambito
de compromiso

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,1

0,1

0,1

0,5

0,1

0,1

0,1

La entidad se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del servicio
en UK al ser de ambito espafiol y no
constar informacién de por qué
podria ser relevante en el mercado
destino.

El rango de Ila persona que
representa la entidad es adecuado,
teniendo un rango de responsable o
similar en la organizacion.

La entidad se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del servicio
en UK al ser de ambito espafiol y no
constar informacién de por qué
podria ser relevante en el mercado
destino.

El rango de la persona que
representa la entidad es excelente,
siendo el director de la organizacion.

La entidad se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del servicio
en UK al ser de ambito espafiol y no
constar informacién de por qué
podria ser relevante en el mercado
destino.

El rango de Ila persona que
representa la entidad es adecuado,
teniendo un rango de gerente o
similar en la organizacion.

La entidad se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del servicio

Exp. 083/23. Lote 3. Informe de Evaluacion Sobre 2

Pagina 10 de 20




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CRITERIO

Carta Rb

Carta SQS

Carta CBT

4.2. TELEFONICA

Plan de

ﬁi e . +incibe
TS e TR | [anermacidn | digital 4J e
en UK al ser de ambito espafiol y no
constar informaciéon de por qué
podria ser relevante en el mercado
destino.
El rango de la persona que
Rango y posicién representa la entidad es adecuado,
de la persona teniendo un rango de responsable o
representante 0,5 PUNTOS 0,1 similar en la organizacion.
La entidad se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del servicio
en UK al ser de ambito espafiol y no
Nivel de la constar informacién de por qué
entidad y ambito podria ser relevante en el mercado
de compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 destino.
Rango y posicion El rango de la persona que
de la persona representa la entidad es excelente,
representante 0,5 PUNTOS 0,5 siendo el director de la organizacion.
La entidad se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del servicio
en UK al ser de ambito espafiol y no
Nivel de la constar informacién de por qué
entidad y ambito podria ser relevante en el mercado
de compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 destino.
El rango de Ila persona que
Rango y posicion representa la entidad es adecuado,
de la persona teniendo un rango de gerente o
representante 0,5 PUNTOS 0,1 similar en la organizacion.
La entidad se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del servicio
en UK al ser de ambito espafiol y no
Nivel de la constar informacién de por qué
entidad y ambito podria ser relevante en el mercado
de compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 destino.
Rango y posicion El rango de la persona que
de la persona representa la entidad es excelente,
representante 0,5 PUNTOS 0,5 siendo el director de la organizacion.
2,60

La puntuacién total obtenida es: 16,40 puntos.
La siguiente tabla recoge el detalle de la evaluacion realizada:

PUNTUACION
CRITERIO

SUBCRITERIO

VALOR
D)=
SUBCRITERIO

PUNTOS

OBSERVACIONES
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La propuesta incluye informacién que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
Identificacion necesarios y los ejecutores requeridos
actores relevantes para garantizar la ejecucién de los
en destino 2,5 PUNTOS 25 trabajos solicitados.
La propuesta incluye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodologicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
Colaboracion y necesarios y los ejecutores requeridos
Propuesta de g_estic')n eventos para.garan_ti_zar la ejecucion de los
> ciberseguridad 2,5 PUNTOS 2,5 trabajos solicitados.
prestacion de | 10 PUNTOS . . L
servicio La propuesta mc_Iuye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
Busqueda de necesarios y los ejecutores requeridos
ponentes y actores para garantizar la ejecucion de los
relevantes 2,5 PUNTOS 25 trabajos solicitados.
La propuesta incluye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
Organizacion y necesarios y los ejecutores requeridos
gestién acciones para garantizar la ejecucion de los
online 2,5 PUNTOS 2,5 trabajos solicitados.
Nivel de la entidad
y ambito de Puntuacion detallada en la siguiente
Compromisos 10 PUNTOS comprom|so_ 5 5 PUNTOS 1,8 tabla.
de apoyo Rango y posicion
de la persona Puntuacion detallada en la siguiente
representante 5 PUNTOS 4,6 tabla.
Nivel de detalle del El dossier que presentan no contiene
sector e informacién de sectores que se pueda
Propuesta de importancia 2,5 PUNTOS 0 evaluar.
2 sectoresde | 5PUNTOS El dossier que presentan no contiene
Interés Idoneidad y informacion de aprovechamiento para
adecuacion de la las empresas espafiolas en sectores
propuesta 2,5 PUNTOS 0 especificos.
16,40

Tabla de puntuacion de cartas

PUNTUACION

PUNTOS

OBSERVACIONES

Carta A.C

SUBCRITERIO

Nivel de la entidad y

ambito de
compromiso

0,5 PUNTOS

MAXIMA

0,5

La entidad se considera muy relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio en
UK al ser inversores de alto interés para las
actividades de INCIBE para el desarrollo de la
industria nacional.
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El rango de la persona que representa la entidad es

la persona adecuado, teniendo un rango de responsable o
representante 0,5 PUNTOS 0,1 similar en la organizacion.
La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta Art ambito de_ encaja en la actualidad con los objetivos
' compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicion de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta Ang ambito de_ encaja en la actualidad con los objetivos
" | compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicion de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta E.com ambito de_ encajq en la actualidad con los objetivos
) compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicién de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta K ambito de_ encaja en la actualidad con los objetivos
' compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicién de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta Oh. Ltd ambito dg encaja en la actualidad con los objetivos
) compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicién de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta Pent. |ambito de encaja en la actualidad con los objetivos
Ltd compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicién de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta Red. |éambito de encaja en la actualidad con los objetivos
Ltd compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicion de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
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La puntuacion total obtenida es: 8 puntos.
La siguiente tabla recoge el detalle de la evaluacion realizada:

CRITERIO

PUNTUACION

SUBCRITERIO

CRITERIO

VALOR
DEL

La empresa se considera poco relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio al
Nivel de la entidad y tratarse de una empresa privada cuyo alcance no
Carta VM ambito de_ encaja en la actualidad con los objetivos
" | compromiso 0,5 PUNTOS 0,1 estratégicos de INCIBE.
Rango y posicién de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
La entidad se considera muy relevante para los
intereses de INCIBE en el desarrollo del servicio en
Nivel de la entidad y UK al ser inversores de alto interés para las
Carta ADK ambito de_ factividqdes Qe INCIBE para el desarrollo de la
compromiso 0,5 PUNTOS 0,5 industria nacional.
Rango y posicién de El rango de la persona que representa la entidad es
la persona excelente, disponiendo un rango de director o
representante 0,5 PUNTOS 0,5 similar de la organizacion.
OTA 6,4
4.3. TUATEAM

PUNTOS OBSERVACIONES

Propuesta de
prestacion de
servicio

10 PUNTOS

Identificacion
actores
relevantes en
destino

Colaboracion y
gestién eventos
ciberseguridad

Busqueda de
ponentes y
actores
relevantes

Organizacion y
gestién acciones
online

SUBCRITERIO

2,5 PUNTOS

2,5 PUNTOS

2,5 PUNTOS

2,5 PUNTOS

La propuesta es destacable, si
bien la metodologia no describe
de qué manera va a ser
aplicada en este apartado pese
a tener un marco temporal
adecuado y recursos
1,25 | identificados.

La propuesta es destacable, si
bien la metodologia no describe
de qué manera va a ser
aplicada en este apartado pese
a tener un marco temporal
adecuado y recursos
1,25 | identificados.

La propuesta es destacable, si
bien la metodologia no describe
de qué manera va a ser
aplicada en este apartado pese
a tener un marco temporal
adecuado y recursos
1,25 | identificados.

La propuesta es destacable, si
bien la metodologia no describe
de qué manera va a ser
aplicada en este apartado pese
a tener un marco temporal
adecuado y recursos
1,25 | identificados.
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Nivel de la
entidad y ambito No presenta cartas al uso que
Compromisos 10 PUNTOS | d€ compromiso |5 PUNTOS 0 | se puedan evaluar.
de apoyo Rango y posicion
de la persona No presenta cartas al uso que
representante 5 PUNTOS 0 [ se puedan evaluar.
El nivel de importancia del
sector salud y el financiero son
Nivel de detalle maximos, y estan
Propuesta de del sector e perfectamente descritos en la
2 sectoresde | 5 PUNTOS |importancia 2,5 PUNTOS 2,5 | memoria.

Interés No se presenta detalle
Idoneidad y adecuado respecto a las
adecuacion de la empresas espafiolas en el
propuesta 2,5 PUNTOS 0,5 | sector.

() A

4.4. UTE ECOLSOLVE - SCCUK

La puntuacion total obtenida es: 21,20 puntos.
La siguiente tabla recoge el detalle de la evaluacion realizada:

PUNTUACION

CRITERIO

CRITERIO

SUBCRITERIO

VALOR
DEL

PUNTOS
SUBCRITERIO

OBSERVACIONES

Propuesta de
prestacion de
servicio

10 PUNTOS

p

Identificacién

actores relevantes

en destino

Colaboracion y
gestion eventos
ciberseguridad

Busqueda de
onentes y actores
relevantes

Organizacion y
gestion acciones
online

2,5 PUNTOS

2,5 PUNTOS

2,5 PUNTOS

2,5 PUNTOS

2,5

2,5

2,5

2,5

La propuesta incluye informacién que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
necesarios y los ejecutores requeridos
para garantizar el resultado éptimo de
los trabajos solicitados.

La propuesta incluye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
necesarios y los ejecutores requeridos
para garantizar el resultado 6ptimo de
los trabajos solicitados.

La propuesta incluye informacién que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodolégicos sobre el desarrollo
temporal de las acciones, los medios
necesarios y los ejecutores requeridos
para garantizar el resultado 6ptimo de
los trabajos solicitados.

La propuesta incluye informacion que
facilita un cumplimiento excelente de
este criterio, facilitando detalles
metodologicos sobre el desarrollo
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temporal de las acciones, los medios
necesarios y los ejecutores requeridos
para garantizar el resultado 6ptimo de
los trabajos solicitados.
Nivel de la entidad
y ambito de Puntuacion detallada en la siguiente
Compromisos 10 PUNTOS compromiso ] 5 PUNTOS 1,6 tabla.
de apoyo Rango y posicion
de la persona Puntuacion detallada en la siguiente
representante 5 PUNTOS 4,6 tabla.
Los sectores escogidos, financiero y
salud, son de alta importancia para la
industria de la ciberseguridad, y estan
Nivel de detalle del amplia y excelentemente desarrollados
sector e con los datos de la ciberseguridad en el
Propuesta de importancia 2,5 PUNTOS 25 mercado de UK.
2 sectoresde | 5PUNTOS Los sectores propuestos resultan
Interés excelentes en cuanto a las
oportunidades que presenta para las
empresas espafiolas asi como se
Idoneidad y encaja perfectamente la propuesta
adecuacion de la para el aprovechamiento de este
propuesta 2,5 PUNTOS 2,5 mercado por parte de las mismas.
21,20

Tabla de puntuacion de cartas:

La licitadora presenta 13 cartas, siendo 10 el maximo de cartas a valorar. Dado que la licitadora
presenta en un Unico documento y debidamente ordenadas las 13 cartas aportadas, se procede a
valorar las diez primeras, maximo de cartas permitidas y objeto de valoracion conforme a lo
dispuesto en el pliego.

CARTA SUBCRITERIO

Carta Sab.

Carta BBV.

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicién de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

PUNTUACION

MAXIMA

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

PUNTOS

0,3

0,5

0,3

OBSERVACIONES

La entidad se considera relevante
paralos intereses de INCIBE en el
desarrollo del servicio en UK al ser
un potencial invitado para las
actividades de INCIBE en el
sector bancario.

El rango de la persona que
representa la entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.

La entidad se considera relevante
para los intereses de INCIBE en el
desarrollo del servicio en UK al ser
un potencial invitado para las
actividades de INCIBE en el
sector bancario.
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Carta ID.
C.,E,A, S.A.U.

Carta CAF

Carta NTT UK

Carta DCC

Rango y posicién de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante

Plan de
Recuperacién,
Transformacién

W v Resiliencia

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5

0,1

0,5

0,1

0,1

0,3

0,5

0,1

0,5

| digital J 3 |r||:|l:|e_

El rango de la persona que
representa la  entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.

La empresa se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del
servicio al tratarse de una
empresa privada cuyo alcance no
encaja en la actualidad con los
objetivos estratégicos de INCIBE.

El rango de la persona que
representa la  entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.

La empresa se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del
servicio al tratarse de una
empresa privada cuyo alcance no
encaja en la actualidad con los
objetivos estratégicos de INCIBE.

El rango de la persona que
representa la entidad es
adecuado, teniendo un rango de
responsable o similar en la
organizacion.

La entidad se considera relevante
paralos intereses de INCIBE en el
desarrollo del servicio en UK al ser
un potencial invitado para las
actividades de INCIBE para la
promocion de la industria.

El rango de la persona que
representa la entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.

La empresa se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del
servicio al tratarse de una
empresa privada cuyo alcance no
encaja en la actualidad con los
objetivos estratégicos de INCIBE.

El rango de la persona que
representa la  entidad es
excelente, disponiendo un rango
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Carta Ont.

Carta SG,
LLP

Carta STS,
Ltd

Carta VDAS

ﬁ somuno e
fre R,

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicién de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante
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0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,5 PUNTOS

0,1

0,5

0,1

0,5

0,1

0,5

0,1

0,5

| digital J 3 |r||:|l:|e_

de director o similar de la

organizacion.

La empresa se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del
servicio al tratarse de una
empresa privada cuyo alcance no
encaja en la actualidad con los
objetivos estratégicos de INCIBE.

El rango de la persona que
representa la  entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.

La empresa se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del
servicio al tratarse de una
empresa privada cuyo alcance no
encaja en la actualidad con los
objetivos estratégicos de INCIBE.

El rango de la persona que
representa la entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.

La empresa se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del
servicio al tratarse de una
empresa privada cuyo alcance no
encaja en la actualidad con los
objetivos estratégicos de INCIBE.

El rango de la persona que
representa la entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.

La empresa se considera poco
relevante para los intereses de
INCIBE en el desarrollo del
servicio al tratarse de una
empresa privada cuyo alcance no
encaja en la actualidad con los
objetivos estratégicos de INCIBE.

El rango de la persona que
representa la  entidad es
excelente, disponiendo un rango
de director o similar de la
organizacion.
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Carta Xer.
UK, Ltd.

Carta SGA

Carta BR

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicién de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicién de
la persona
representante

Nivel de la entidad y
ambito de
compromiso

Rango y posicion de
la persona
representante
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No evaluable
No evaluable
No evaluable
No evaluable

No evaluable

No evaluable

6,20
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5. CONCLUSION (LOTE 3)

El resumen de la valoracion de los criterios de juicio de valor del sobre 2 es el siguiente:

CUMPLIMIENTO UMBRAL

LICITADORA PUNTUACION ~ EXIGIDO
(MINIMO 12,5 PUNTOS)
CARSA 17,60 CUMPLE
TELEFONICA 16,40 CUMPLE
TUATEAM 8,00 NO CUMPLE
UTE ECOSOLVE-SCCUK 21,20 CUMPLE

Segun lo anterior CARSA, TELEFONICA y ECOSOLVE, cumplen el umbral minimo de 12,5
puntos en el conjunto de los criterios cualitativos cuya evaluacion depende de un juicio de valor
para continuar en el proceso selectivo. Sin embargo, TUATEAM no alcanza el referido umbral
minimo.

Se pone por lo tanto este informe a disposicion de la comision de contratacion a los efectos
oportunos.

Leobn, 15 de abril de 2024
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