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INFORME DE VALORACION DE LA OFERTA TECNICA EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA DE
LAS CUENTAS ANUALES, DEL INFORME DE GESTION Y DE LA DECLARACION ANUAL DE ENVASES Y
EMBALAJES (ECOEMBES) DE LOS EJERCICIOS 2024, 2025 Y 2026 POR GESTION DEL MEDIO RURAL DE
CANARIAS S. A. U. POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

Conforme a los criterios de adjudicacion que figuran en el pliego de cldusulas administrativas particulares en
la cldusula 18 del expediente de contratacién se valoran en el presente informe los siguientes aspectos:

MEMORIA TECNICA - PROGRAMA DE TRABAJO (45 Puntos):

1. Descripcion del desarrollo de los trabajos que se van a realizar y areas de trabajo a auditar (hasta
15 puntos)

Composicidén y organigrama del equipo (hasta 10 Puntos)

Cronograma de las actuaciones de verificacién de cuentas (hasta 5 Puntos)

Tareas asumidas por cada miembro del equipo (hasta 10 Puntos)

Pruebas y verificaciones a realizar, indicando en su caso, el porcentaje de los muestreos a

ok wn

comprobar (hasta 5 Puntos)
RELACION DE LICITADORES ACEPTADOS

e Auren Auditores SP, S.L.P.
s José Ramodn Diaz Alonso

VALORACION DE LAS MEMORIAS TECNICAS
e Auren Auditores SP, S.L.P.

Una vez revisada y analizada la documentacién aportada para su valoracion, se advierte que la memoria
presentada por AUREN AUDITORES SP, S.L.P., consta de 37 paginas, excediendo casi en el doble del limite
establecido en el PCAP. Asimismo, afiade un anexo de 252 paginas. Conforme a la extensién maxima de la
memoria el apartado 18 del PCAP afirma lo siguiente:

La extension mdxima de la memaoria serd de 20 pdginas, interlineado minimo 1,15 y tamafio de
letra minima 11. Los contenidos que se incluyan, en su caso, a partir de |3 pdgina 20 del
referido documento, se tendrdn por no puestos y no padrin ser, por tanto, objeto de
valoraddn y puntuacién técnica.

En cumplimiento de esta cldusula se tendran por no puestos y no podran ser objeto de valoraciéon y
puntuacién técnica el anexo adicional presentado asi como las siguientes péginas a partir de la 20 de la
memoria técnica, excluyendo la portada y el indice, y no se tendra en cuenta el anexo.

A pesar de poner datos de GMR Canarias en la memoria, se ha elaborado de forma un tanto generalista, ya
que en la descripcion de los trabajos a realizar no hace referencia alguna a la Declaracion de Envases y
Embalajes y no ha cumplido con la estructura requerida en el PCAP. Por otro lado, hace mencién de la
normativa de aplicacién al Sector Publico y que no es de aplicacién a GMR Canarias como Sociedad Mercantil.
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Consideramos errénea, para este tipo de auditoria, la aplicacién de las Normas de Auditoria del Sector Pablico
{NASP) y por tanto su planteamiento.

1. Descripcidn del desarrollo de los trabajos que se van a realizar y dreas de trabajo a auditar: 9
puntos

Presenta una memoria explicando 5 aspectos relevantes en su auditoria:

- Aporta valor a sus clientes,

- Compromiso, involucracidn y disponibilidad — destacando una participacién del socio de al menos el
20%

- Amplia experiencia en la gestién de proyectos,

- Estabilidad de sus equipos — aunque no se presenta relaciéon nominal del equipo

- Enfoque de auditoria centrada en los riesgos del cliente.

Algunas de estas afirmaciones no estan fundamentadas con datos objetivos, simplemente son afirmaciones
que no podrdn valorarse. Si es importante la participacién del socio en el trabajo de auditoria, que sera de al
menos un 20%.

Con la salvedad de lo descrito anteriormente, el detalle de los trabajos es muy adecuado y presentan una
metodologia acorde a lo solicitado por GMR Canarias. Asimismo, proponen un software de trabajo
(CaseWare, Case Cloud y Case Ware Working Paper) que permite la consulta e intercambio de
documentacién por parte de la direccién y/o personal de GMR Canarias, algo que se considera como una
mejora a los requerimientos iniciales, valorado muy positivamente, en tanto que facilita la relacién,
comunicaciony fluidez de informacién con los auditores del equipo de trabajo, permite tener acceso a tiempo
real de papeles de trabajo, archivos, documentos y facilita la extraccién, muestreo y manipulacién de datos
para identificar errores, problemas, asuntos especificos y tendencias a través de pruebas.

Asimismo, se adaptarian a los protocolos y normas de GMR Canarias en cuanto a potenciacion del teletrabajo,
compartir documentos digitalmente y reuniones virtuales.

Por otra parte, no se nombra interlocutor con GMR Canarias en su propuesta, este aspecto se ha valorado
negativamente.

El proceso de auditoria de cuentas anuales constara de tres fases, resumidas a continuaciéon y mas detalladas
en la memoria:

- Planificacién. Esta fase incluye el conocimiento detallado del cliente y su entorno, la identificacion y
evaluacidn de los riesgos de la auditoria, tanto los inherentes al negocio y actividades del cliente, como de
las respuestas dadas por el mismo a esos riesgos a través fundamentalmente de sus sistemas de control
interno, con el fin de determinar los riesgos de auditoria sobre los que el auditor habra de centrarse en su
trabajo. Ello exige un conocimiento suficiente y una evaluacidon de los sistemas de control interno del cliente.
Finalmente, ello concluye en un documento de estrategia, en el que se definen las lineas de desarrollo y el
enfoque del trabajo.

- Ejecucién es la segunda fase en la que se materializa la estrategia definida en la anterior fase. la primera
fase. Se seleccionan los procedimientos que se consideran mds apropiados para cubrir los objetivos de
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auditoria y para dar respuesta a los riesgos identificados en la primera fase. Como parte de ese trabajo
pueden realizarse pruebas de cumplimiento de controles que se consideren claves en la respuesta a los
riesgos identificados. Dichas pruebas de cumplimiento, cuando procedan, normalmente se efectian en las
fases iniciales de la auditoria. A medida que se va desarrollando el trabajo es necesario ir revaluando
continuamente la situacion, atendiendo a los resultados de las pruebas que se van efectuando, dado que
pueden aparecer informaciones, evidencias, situaciones o riesgos no previstos en la estrategia y planificacion
inicial.

- Conclusiodn. La fase final consiste en realizar una evaluacién global de los resultados del trabajo de auditoria
efectuado, incluyendo la posibilidad de tener que realizar procedimientos adicionales, de tal forma que ello
permita llegar a formar una opinién de auditoria sobre los estados financieros tomados en su conjunto, en la
revisién y supervisién del trabajo por los niveles apropiados del equipo de auditoria, en la transmision
apropiada de las conclusiones a la direccion de la entidad auditada y, en su caso, realizar la revisién de control
de calidad por parte de otro socio de la Firma, como consecuencia del cumplimento del sistema de control
de calidad que mas adelante comentaremos.

Hacen una valoracién a priori de las areas que podrian ser relevantes, indicando tres (aunque en el cuadro
se incluyen cuatro): Reconocimiento de ingresos, Otras aportaciones de socios, Provisiones y Gastos de
personal.

2. Composicion y organigrama del equipo: 0 Puntos

No se incluye la relacion nominal del personal previsto a incluir en los equipos de trabajo requerida en la
pagina 16 del PCAP ni la composicion y organigrama del equipo en la parte de la memoria valorada.

3. Cronograma de las actuaciones de verificacion de cuentas: 0 Puntos

No se incluye el cronograma de las actuaciones de verificacidn de cuentas en la parte de la memoria valorada.

4, Tareas asumidas por cada miembro del equipo: 0 Puntos

No se incluyen las tareas asumidas por cada miembro del equipo en la parte de la memoria valorada.

5. Pruebas y verificaciones a realizar: 4 Puntos

Se realizara una revision preliminar del sistema, con el objeto de conocer y comprender los procedimientos
de control contable establecidos por la Sociedad y la realizacidn de pruebas de cumplimiento.

Las pruebas de procedimientos consistiran en: pruebas sobre gastos, pruebas de personal, pruebas sobre
adiciones y retiros y pruebas sobres el ciclo de ingresos.

Asimismo, el auditor determinara en base a los resultados si realiza modificaciones y si la materia ha sido
analizada suficiente y adecuadamente.

En cuanto al procedimientos de caracter general aplica la normativa de auditorfa. Asimismo, se apoya en un
software especializado que permite cubrir los objetivos de auditoria establecidos por la firma, valorandose
positivamente, en tanto que mejora los niveles de calidad de la informacidn y la auditoria.
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e José Ramén Diaz Alonso

Una vez revisada y analizada la documentacién aportada para su valoracién, se observa una memoria que
consta de 20 paginas, cumpliendo con el limite establecido en la clusula 18 del PCAP. Asimismo, se adapta
con un alto nivel a la estructura requerida en el PCAP y se ha elaborado de forma muy personalizada. En la
memoria se menciona el alcance del trabajo y la normativa aplicable, tanto para la cuentas anuales e informe
de gestién como para la declaracién de envases y embalajes.

1. Descripcién del desarrollo de los trabajos que se van a realizar v reas de trabajo a auditar: 15
puntos

Presentan para este criterio un apartado especifico, detallado en los siguientes apartados:
Enfoque de autoria. Detallan un enfoque global en tres fases:

- Alcance y estrategia: Analizando las actividades del negocio, para identificar los riesgos significativos
y obtener un conocimiento del entorno general de control.

- Ejecucién: andlisis de los procesos operacionales significativos, de sus riesgos asociados y de la
evaluacion de la efectividad de los controles internos establecidos con el fin de limitar dichos riesgos.
Adicionalmente se realizan los procedimientos de verificacién adaptados a los resultados de su
evaluacion del nivel de riesgo, teniendo en cuenta la calidad de los controles.

- Conclusidn: se realizard la emision de nuestros informes y las comunicaciones correspondientes a la
Direccion.

Auditsoft Premier. Su enfoque de auditoria pivota sobre un software especializado que guia al auditor sobre
todo el proceso de auditoria, proporcionando una auditoria de calidad sobre la informacién, procesos y
controles.

Audisoft y el equipo de auditoria. La herramienta ayuda al equipo de auditoria a mantenerse enfocados en
el riesgo, facilitando la identificacion de anomalias y, en consecuencia, mejorando la calidad del trabajo. Los
programas de trabajo se generan automdticamente en funcidén de los cuestionarios sobre riesgos, que
permite la revision analitica, el célculo de la materialidad y la obtencién de muestras.

La relacion con el equipo de GMR Canarias.

Proponen desarrollar, conjuntamente con GMR Canarias, unos protocolos de comunicacién que se basaran
en:

» Comunicacion a tiempo de cualquier incidencia detectada en procesos de revisién del control interno y
de las recomendaciones resultantes de nuestro trabajo.

+ Acompafiamiento permanente con la Direccién de la Sociedad a lo largo del periodo del contrato. Su
propuesta incluye una relacién que se prolongue de forma continua a lo largo del afio y no Gnicamente en
los meses en que se desarrolla de forma presencial su trabajo en las oficinas de GMR Canarias.

- Comunicacion y analisis conjunto de los cambios normativos y de su impacto en los aspectos contables o
de otro tipo, para GMR Canarias.
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Asimismo, proponen una herramienta (Bureau Drive) para el intercambio de documentacion, permitiendo
mejor seguimiento de la documentacién solicitada y presentada. Este aspecto se ha valorado muy
positivamente como innovador.

Asimismo, se ha valorado muy positivamente la herramienta Centinela de circularizacion para el proceso de
circularizaciéon de proveedores, clientes, bancos, asesores, etc., facilitando y automatizando parte del
proceso y la conciliacion.

2. Composicion v organigrama del equipo: 8 puntos

Se incluye la relacién nominal del equipo de trabajo previsto requerida en la pagina 16 del PCAP. El equipo
estd formado por tres miembros, indicando el socio y el jefe de equipo, pero no se indican las funciones del
tercer miembro propuesto, por lo que no se valorara para este aspecto, entendiéndose por tanto que cumple
con los requisitos minimos, pero no se aporta ninguna mejora.

La experiencia profesional del Socio, con una experiencia de 34 aiios en auditoria, y del Jefe de Equipo, con
una experiencia de 14 afios en auditoria, excede con creces los minimos establecidos en el PCAP para este
trabajo.

Por otra parte, se identifica el interlocutor con GMR Canarias, que en este caso sera el socio, valorandose
positivamente ya que se ha considerado que mejora la calidad de la auditoria.

3. Cronograma de las actuaciones de verificacion de cuentas: 5 puntos

Se aporta un cronograma grafico con las siguientes actividades, incluyendo su fecha de inicio y fin, tanto para
la parte de auditoria de cuentas como para la revision de la declaracion de envases y embalajes. Las
actividades son las siguientes:

- Inscripcién auditor,

- Envio plan de colaboracién,

- Fase interina,

- Carta de recomendaciones control interno,

- Inventarios,

- Envio del plan de colaboracidn fase final,

- Fase final auditoria y Ecoembes,

- Entrega informe preliminar auditoria financiera y Ecoembes (incluye asistencia a Consejo de
Administracion de formulacion de CCAA)

- Emisién informe auditoria y Ecoembes.

Asimismo, se aporta un cronograma con gran detalle de las actuaciones de verificacidn, indicando a su vez el
miembro del equipo que lo realizard, valorandose positivamente.

La propuesta cumple con los requisitos de GMR Canarias establecidos en cuanto a plazos y fechas.
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4. Tareas asumidas por cada miembro del equipo: 8 puntos

En las paginas 12 a 20 de la memoria técnica se aportan las tareas asumidas por cada miembro del equipo,
asi como las pruebas y verificaciones a realizar. Esta informacidn se ha utilizado para valorar los puntos 4 v5

de este informe.

Se ha valorado muy positivamente el detalle de las tareas y la relacién con el alcance y los objetivos de la
auditoria. Asimismo, se ha valorado muy positivamente, en tanto que es considerada como una mayor
aportacion a la calidad del trabajo, la participacion del socio en un 45% de los items, siendo el jefe de equipo
el responsable del 55% restante.

5. Pruebas y verificaciones a realizar: 5 puntos

Se presentan con gran detalle las pruebas de auditoria y verificaciones a realizar, indicdndose incluso los
porcentajes de los muestreos en las pruebas que se requieren. Asimismo, se detalla a qué parte del proceso
de auditoria corresponden segun los cronogramas y los trabajos descritos en los apartados anteriores.

RESUMEN DE LA VALORACION - PUNTUACION

Teniendo en cuenta el andlisis realizado y segun los criterios y necesidades de GMR Canarias, se han valorado
las Memorias técnicas — Programas de trabajo propuestos, de la siguiente forma:

Valoracién Descripcién %
Excelente Méximo nivel de adecuacién y maximo nivel de detalle. Se aportan soluciones novedosas. 100%
Muy bueno | Buen nivel, se abordan todos los aspectos con un gran nivel de detalle 80%
Aceptable | Planteamiento y nivel de detalle correcto. 60%
Aunque el planteamiento presentado no es generalista, se presentan soluciones parciales y el nivel de
Regular que eip P g P P y 40%
detalle es escaso.
Poco - . .
Las descripciones son poco detalladas y las soluciones son generalistas. 20%
adecuado
Subcriterio 1 Subcriterio 2 Subcriterio 3
Criterio =
Descripcién del desarrollo de los ey ]
basado en : Composicién y organigrama Cronograma
o) trabajos
juicio de
valor
15 10 5
_, | Factorde - .. | Factorde i .. | Factorde -
Empresa Valoracién .| Puntuacién | Valoracion .. | Puntuacidn | Valoracion .. | Puntuacién
correccion correccion correccion
AUREN
AUDITORES Aceptable 60% 9,00
SP, S.L.P.
JOSE RAMON Muy
A Excelente 100% 15,00 80% 8,00 Excelente 100% 5,00
DIAZ ALONSO ° bueno 0 °
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Subcriterio 4 Subcriterio 5
Criterio basado Tareas asumidas por cada equipo Pruebas y verificaciones

en juicio de valor

10 5 TOTAL

Empresa Valoracién factor d ’e Puntuacion | Valoracién factoy d ’e Puntuacién
correccion correccion

AUREN
AUDITORES SP, Muy bueno 80% 4,00 13,00
S.L.P.
JOSE RAMON ) .
DIAZ ALONSO Muy bueno 80% 8,00 Excelente 100% 5,00 41,00

Por lo tanto, segln nuestro criterio, la puntuacién final de la Memoria Técnica — Programa de Trabajo de
cada una de las ofertas admitidas seria:

Santa Cruz de Tenerife

José Ramdn Diaz Alonso

41 puntos

Auren Auditores SP, S.L.P.

13 puntos

a 31 de julio de 2024

Director Financiero
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