
MEMORIA  JUSTIFICATIVA  PARA  LA  CONTRATACIÓN  MEDIANTE  PROCEDIMIENTO  ABIERTO
SIMPLIFICADO ABREVIADO DEL “SERVICIO COMO ASESOR ESPECIALISTA PARA LA REALIZACIÓN
Y VALORACIÓN DE LA PRUEBA RECONOCIMIENTO MÉDICO INCLUIDA DENTRO DEL PROCESO
SELECTIVO 2023/OP001 PARA EL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA”.

A.  MOTIVACIÓ  DE  LA  NECESSITAT  DEL
CONTRACTE.

En  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  València
número 62, de 29 de març de 2023, es va publicar
Anunci d'este Consorci sobre convocatòria i  Bases
que  han  de  regular  el  procés  selectiu  per  a  la
cobertura de 109 places de Bomber/a-Conductor/a
vacants  en  la  Plantilla  del  Consorci  Provincial  de
Bombers  de  València,  pertanyents  al  Grup  de
Titulació  C,  Subgrup  C1,  havent-se  addicionat  54
places  vacants  més  d'acord  amb  la  publicació
efectuada en el citat Butlletí número 137, de 17 de
juliol de 2023.

D'acord  amb  les  Bases  de  la  convocatòria,  este
Òrgan podrà, per acord, incorporar als seus treballs
a  quant  personal  assessor  especialista  considere
oportú amb veu i sense vot, limitant-se a l'exercici de
les  seues  especialitats.  Dins  d'este  personal
assessor  s'inclouen  a  els/les  especialistes  que
assessoraran  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  sobre  el
resultat de les proves mèdiques i la psicotècnica.

Les  citades  Bases  establixen  que  les  persones
aspirants,  realitzaran  com  a  5é  Exercici.
Reconeixement  Mèdic  d'acord  amb  el  quadre
d'exclusions mèdiques, establits en l'Annex VIII del
Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell.

Esta  prova  té  caràcter  obligatori  i  eliminatori.  Es
qualificarà com a Apte o No Apte sense puntuació
numèrica.  Serà  necessari  obtindre  Apte  per  a
continuar en el procés selectiu.

D'acord  amb  les  bases  de  la  convocatòria,  les
persones  que  participen  en  esta  convocatòria
podran  sol·licitar  la  convalidació  de  les  proves
mèdiques,  en  el  cas  que  hagen  superat  proves
d'idèntiques  característiques  en  algun  procés
selectiu organitzat  per  qualsevol dels  SPEIS de la
Comunitat valenciana en els dos anys anteriors a la
data  de  realització  de  les  proves.  Per  a  això,  les
persones aspirants hauran d'aportar, en el moment
de  la  realització  de  la  prova  ,  l'acreditació
documental suficient.

En estos moments, estan convocats a la realització
del  5é exercici  Reconeixement Mèdic,  per  als  539
aspirants.

B. OBJECTE DEL CONTRACTE.

B.1.- Descripció:

A.  MOTIVACIÓN  DE  LA  NECESIDAD  DEL
CONTRATO.

En  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Valencia
número  62,  de  29  de  marzo  de  2023,  se  publicó
Anuncio  de  este  Consorcio  sobre  convocatoria  y
Bases que han de regular el proceso selectivo para
la  cobertura  de  109  plazas  de  Bombero/a-
Conductor/a vacantes en la Plantilla  del  Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, pertenecientes
al Grupo de Titulación C, Subgrupo C1, habiéndose
adicionado 54 plazas vacantes más de acuerdo con
la publicación efectuada en el citado Boletín número
137, de 17 de julio de 2023.

De acuerdo con las Bases de la convocatoria, éste
Órgano  podrá,  por  acuerdo,  incorporar  a  sus
trabajos  a  cuánto  personal  asesor  especialista
considere oportuno con voz y sin voto, limitándose al
ejercicio  de  sus  especialidades.  Dentro  de  este
personal asesor se incluyen a los/las especialistas
que  asesorarán  al  Órgano  Técnico  de  Selección
sobre  el  resultado  de  las  pruebas  médicas  y  la
psicotécnica.

Las  citadas  Bases  establecen  que  las  personas
aspirantes,  realizarán  como  5.º  Ejercicio.
Reconocimiento Médico de acuerdo con el  cuadro
de exclusiones médicas,  establecidos en el  Anexo
VIII  del  Decreto  163/2019,  de  19  de  julio,  del
Consell.

Esta prueba tiene carácter  obligatorio y eliminatorio.
Se calificará como Apto o No Apto sin puntuación
numérica.  Será  necesario  obtener  Apto  para
continuar en el proceso selectivo.

De acuerdo con las bases de la convocatoria,  las
personas  que  participen  en  esta  convocatoria
podrán  solicitar  la  convalidación  de  las  pruebas
médicas,  en  el  supuesto  de  que  hayan  superado
pruebas  de  idénticas  características  en  algún
proceso  selectivo  organizado  por  cualquier  de  los
SPEIS de la Comunidad valenciana en los dos años
anteriores a la fecha de realización de las pruebas.
Para ello, las personas aspirantes deberán aportar,
en el  momento de la realización de la prueba , la
acreditación documental suficiente.

En  estos  momentos,  están  convocados  a  la
realización del 5º ejercicio Reconocimiento Médico,
para los 539 aspirantes.

B. OBJETO DEL CONTRATO.

B.1.- Descripción:
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- Títol de l'expedient: SERVICI COM A ASSESSOR
ESPECIALISTA  PER  A  LA  REALITZACIÓ  i
VALORACIÓ  DE  LA  PROVA  RECONEIXEMENT
MÈDIC INCLOSA DINS DEL PROCÉS SELECTIU
2023/OP001 PER AL CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALÈNCIA.

-  Objecte:  Constituïx  l'objecte  del  contracte  la
prestació  del  servici  com a  Assessor  Especialista,
per  a  la  realització  i  resultat  de  la  prova  mèdica
“Reconeixement Mèdic” inclòs dins de les proves a
realitzar  en  el  Procés  selectiu  2023/OP001  del
CPBV per  a  la  cobertura de places de Bomber/a-
Conductor/a,  per  a  resoldre  sobre  l'Aptitud  o  No
aptitud  de  cada  aspirant  conforme  al  quadre
d'exclusions  mèdiques,  el  servici  de  les  quals
s'adjudicarà  per  preus  unitaris  en  funció  de  les
necessitats del CPBV.

B.2.- Qualificació del contracte: 

De conformitat amb l'article 17 de la Llei 9/2017, de
8  de  novembre,  de  Contractes  del  Sector  Públic
(LCSP), el contracte actual es qualifica de Servicis.

B.3- Lots:

Atés  que  les  revisions  mèdiques  a  realitzar,
constituïxen una prova d'un procés selectiu, no és
convenient la seua divisió per lots.

B.4.- Classificació:

El servici a realitzar objecte d'este contracte no es
troba classificat d'acord amb la previst en la LCSP i
en el  Reial  decret  1098/2001 de 12 d'octubre,  pel
qual s'aprova el Reglament General de la LCAP.

B.5.- CPV:

La  codificació  del  contracte  actual,  conforme  al
Reglament (CE) núm. 213/2008 de la Comissió, de
28 de novembre de 2007, que modifica el Reglament
(CE) núm. 2195/2002 del Parlament Europeu i del
Consell,  pel  qual  s'aprova  el  Vocable  Comú  de
Contractes  Públics  (CPV),  i  les  Directives
2004/17/CE i  2004/18/CE del  Parlament Europeu i
del Consell sobre els Procediments dels Contractes
Públics, és el següent:

85100000-0: Servicis de salut.

B.6.- Tractament de dades i/o cessió de dades al
contractista:

L'execució  del  contracte  SÍ  QUE  implicarà  el
tractament  de  dades  per  part  del  contractista.
S'acompanya  el  document  independent  a  què  fa
referència  l'apartat  6.1).24  de  la  Instrucció  de
Contractació 2023, redactat amb la col·laboració del
Delegat de Protecció de Dades del CPBV.

-  Título  del  expediente: SERVICIO  COMO
ASESOR ESPECIALISTA PARA LA REALIZACIÓN y
VALORACIÓN DE LA PRUEBA RECONOCIMIENTO
MÉDICO  INCLUIDA  DENTRO  DEL  PROCESO
SELECTIVO  2023/OP001  PARA  EL  CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA.

-  Objeto:   Constituye  el  objeto  del  contrato  la
prestación  del  servicio  como  Asesor  Especialista,
para la realización y resultado de la prueba médica
“Reconocimiento  Médico”  incluido  dentro  de  las
pruebas  a  realizar  en  el  Proceso  Selectivo
2023/OP001 del CPBV para la cobertura de plazas
de Bombero/a-Conductor/a,  para  resolver  sobre  la
Aptitud o No aptitud de cada aspirante conforme al
cuadro  de  exclusiones  médicas,  cuyo  servicio  se
adjudicará  por  precios  unitarios  en  función  de  las
necesidades del CPBV.

B.2.- Calificación del contrato: 

De conformidad con el artículo 17 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público
(LCSP), el presente contrato se califica de Servicios.

B.3- Lotes:

Dado  que  las  revisiones  médicas  a  realizar,
constituyen una prueba de un proceso selectivo, no
es conveniente su división por lotes.

B.4.- Clasificación:

El servicio a realizar objeto de este contrato no se
encuentra clasificado de acuerdo con la previsto en
la LCSP y en el Real Decreto 1098/2001 de 12 de
octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento
General de la LCAP.

B.5.- CPV:

La codificación  del  presente  contrato,  conforme al
Reglamento (CE) nº 213/2008 de la Comisión, de 28
de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento
(CE)  nº  2195/2002 del  Parlamento  Europeo y  del
Consejo, por el que se aprueba el Vocablo Común
de  Contratos  Públicos  (CPV),  y  las  Directivas
2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y
del  Consejo  sobre  los  Procedimientos  de  los
Contratos Públicos, es el siguiente:

85100000-0: Servicios de salud.

B.6.- Tratamiento de datos y/o cesión  de datos al
contratista:

La ejecución del contrato SÍ implicará el tratamiento
de datos por parte del contratista. Se acompaña el
documento independiente a que hace referencia el
apartado 6.1).24 de la  Instrucción de Contratación
2023, redactado con la colaboración del  Delegado
de Protección de Datos del CPBV.
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C. DADES ECONÒMIQUES. 

C.1.- Valor estimat del contracte.

Per a calcular  el  valor  estimat  del  contracte  s'han
tingut  en compte  els  requeriments  contemplats  en
l'article  101  de  la  LCSP i,  en  concret,  els  costos
derivats  de  l'aplicació  de  les  normatives  laborals
vigents, altres costos que es deriven de l'execució
del  servici,  els  gastos  generals  d'estructura  i  el
benefici industrial, així com els preus habituals en el
mercat, qualsevol forma d'opció eventual, sent este
de 48.510,00 € IVA exclòs, figurant en l'apartat C.2 el
mètode  de  càlcul  aplicat  per  a  calcular  el  valor
estimat del contracte, de tot això obra evidència en
l'expedient  del  Servici  proponent,  amb  el  següent
desglossament:

Valor Estimat del Contracte (IVA exclòs)

Pressupost màxim de licitació: 48.510,00

Qualsevol opció eventual i pròrrogues: 0,00

Modificació del contracte 0,00

Total 48.510,00

C.2.- Pressupost màxim de licitació:

De  conformitat  amb  l'art.  100.2  de  la  LCSP,  s'ha
cuidat  que  el  pressupost  màxim de  licitació  per  a
este servici siga adequat als preus de mercat en el
moment  d'elaborar  la  Memòria  Justificativa i  altres
eventuals  gastos  calculats  per  a  la  seua
determinació,  les  necessitats  per  a  executar  el
servici  i  anteriors  contractes  de  servici  del  mateix
objecte  realitzats  pel  CPBV,  de  tot  això  obra
evidència en l'expedient del Servici proponent, amb
el següent desglossament:

Objecte Quantitat
Precu
unitat

Import
total 1

Revisió
mèdica

539 90,00€ 48.510,00

Total 48.510,00

1 IVA exempt  de  conformitat  amb l'article  20  de  la  Llei
37/1992, de 28 de desembre, de l'Impost sobre el Valor
Afegit.

De conformitat  amb l'anterior  i  atés  que el  servici
objecte del contracte s'adjudicarà per preus unitaris
en funció de les necessitats del CPBV, s'establix el
següent pressupost màxim de licitació:

Pressupost màxim de licitació

Anua
litat

PML
(IVA

exclòs)
IVA

PML
(IVA inclós)

Aplicació
pressupost.

C. DATOS ECONÓMICOS. 

C.1.- Valor estimado del contrato.

Para calcular el valor estimado del contrato se han
tenido en  cuenta  los  requerimientos  contemplados
en el  artículo 101 de la LCSP y,  en concreto,  los
costes derivados de la aplicación de las normativas
laborales vigentes, otros costes que se derivan de la
ejecución  del  servicio,  los  gastos  generales  de
estructura  y  el  beneficio  industrial,  así  como  los
precios habituales en el mercado, cualquier forma de
opción  eventual,  siendo  este  de  48.510,00 €  IVA
excluido, figurando en el apartado C.2 el método de
cálculo aplicado para calcular el valor estimado del
contrato,  de  todo  lo  cual  obra  evidencia  en  el
expediente del Servicio proponente, con el siguiente
desglose:

Valor Estimado del Contrato (IVA excluido)

Presupuesto máximo de licitación: 48.510,00

Cualquier opción eventual y prórrogas: 0,00

Modificación del contrato 0,00

Total 48.510,00

C.2.- Presupuesto máximo de licitación:

De conformidad con el art. 100.2 de la LCSP, se ha
cuidado  que  el  presupuesto  máximo  de  licitación
para este servicio   sea adecuado a los precios de
mercado  en  el  momento  de  elaborar  la  Memoria
Justificativa y  otros  eventuales  gastos  calculados
para  su  determinación,  las  necesidades  para
ejecutar el servicio y anteriores contratos de servicio
del mismo objeto realizados por el CPBV, de todo lo
cual  obra  evidencia  en  el  expediente  del  Servicio
proponente, con el siguiente desglose:

Objeto Cantidad
Precio
unidad

Importe
total 1

Revisión
médica

539 90,00€ 48.510,00

Total 48.510,00

1  IVA exento de conformidad con el artículo 20 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Añadido.

De conformidad  con lo  anterior  y  atendido  que  el
servicio objeto del contrato se adjudicará por precios
unitarios en función de las necesidades del CPBV,
se  establece  el  siguiente  presupuesto  máximo  de
licitación:

Presupuesto máximo de licitación

Anua
lidad

PML
(IVA

excluido)
IVA

PML
(IVA

incluido)

Aplicación
presupuest.
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2024 48.510,00 Exempt 48.510,00
000 13661
2279900

D. DURACIÓ DEL CONTRACTE I TERMINIS.

D.1.- Duració del contracte:

Formalitzat el contracte, el termini de duració màxim
de  la  prestació  serà  de  20  dies  hàbils  des  del
començament  de la seua execució  a  partir  de les
instruccions  del  Responsable  del  Contracte  en
coordinació  amb  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció
2023/OP001.

D.2.- Possibilitat de pròrroga: No.

D.3.- Lloc de prestació dels servicis:  en centres
de la província de València d'entre els que dispose el
contractista  d'acord  amb  el  responsable  del
contracte.

E. PROCEDIMENT D'ADJUDICACIÓ.

L'adjudicació  del  contracte  es  realitzarà mitjançant
procediment  obert  simplificat  “abreujat”,  de
conformitat  amb  les  previsions  contingudes  en
l'article 159 de la LCSP, i les especialitats previstes
en el seu apartat 6.

F. CRITERIS D'ADJUDICACIÓ.

L'adjudicació del contracte es realitzarà utilitzant una
pluralitat de criteris d'adjudicació sobre la base de la
millor relació qualitat-preu, amb la finalitat de garantir
l'oferta  més  avantatjosa  per  al  CPBV.  La  millor
relació  qualitat-preu  s'avaluarà  conformement  a
criteris  econòmics  i  qualitatius:  millor  preu  i
l'eficiència en la realització de la seua execució (és a
dir,  la realització de les proves en el menor temps
possible), per a la continuació del procés de selecció
2023/IOP001.

➢ Automàtics   (100%).

 1. Proposta econòmica: fins a 90 punts.

La valoració  del  criteri  relatiu  a  l'oferta  econòmica
s'obtindrà mitjançant l'aplicació de la fórmula que es
descriu  a  continuació,  el  resultat  de  la  qual
s'arredonirà a 2 decimals:

Puntuació = (Oferta mes baixa / Oferta presentada) x 90

La  justificació  d'esta  fórmula  residix  en  què  és
l'operació  aritmètica  més  senzilla  que  permet
assignar els màxims punts a la millor oferta, i valora
a  la  resta  d'ofertes  d'un  mode  directament
proporcional.

 2.  Termini  d'execució  de  la  totalitat  dels
reconeixements mèdics: fins a 10 punts.

2024 48.510,00 Exento 48.510,00
000 13661
2279900

D. DURACIÓN DEL CONTRATO Y PLAZOS.

D.1.- Duración del contrato:

Formalizado  el  contrato,  el  plazo  de  duración
máximo  de  la  prestación  será  de  20  días  hábiles
desde el  comienzo de su ejecución a partir  de las
instrucciones  del  Responsable  del  Contrato  en
coordinación  con  el  Órgano Técnico  de  Selección
2023/OP001.

D.2.- Posibilidad de prórroga: No.

D.3.-  Lugar  de  prestación  de  los  servicios: en
centros de la provincia de Valencia de entre los que
disponga  el  contratista  de  acuerdo  con  el
responsable del contrato.

E. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN.

La adjudicación del  contrato se realizará mediante
procedimiento  abierto  simplificado  “abreviado”,  de
conformidad  con  las  previsiones  contenidas  en  el
artículo  159  de  la  LCSP,  y  las  especialidades
previstas en su apartado 6.

F. CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN.

La adjudicación del  contrato se realizará utilizando
una pluralidad de criterios de adjudicación en base a
la  mejor  relación  calidad-precio,  con  el  fin  de
garantizar la oferta más ventajosa para el CPBV. La
mejor relación calidad-precio se evaluará con arreglo
a criterios económicos y cualitativos: mejor precio y
la  eficiencia  en la  realización de su  ejecución  (es
decir,  la  realización  de  las  pruebas  en  el  menor
tiempo posible), para la continuación del proceso de
selección 2023/IOP001.

➢ Automáticos   (100%).

1. Propuesta económica: hasta 90 puntos.

La  valoración  del  criterio  relativo  a  la  oferta
económica se obtendrá mediante la aplicación de la
fórmula  que  se  describe  a  continuación,  cuyo
resultado se redondeará a 2 decimales:

Puntuación = (Oferta mas baja / Oferta presentada) x 90

La justificación de esta fórmula reside en que es la
operación  aritmética  más  sencilla  que  permite
asignar  los  máximos  puntos  a  la  mejor  oferta,  y
valora al resto de ofertas de un modo directamente
proporcional.

2. Plazo de ejecución de la totalidad de los 
reconocimientos médicos: hasta 10 puntos.
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La  valoració  d'este  criteri  d'adjudicació  s'obtindrà
mitjançant l'assignació d'un punt per cada dia hàbil
de reducció del termini d'execució del contracte (20
dies hàbils):

Dies hàbils de
reducció

Puntuació

1 dia 1 punt

2 dies 2 punts

3 dies 3 punts

4 dies 4 punts

5 dies 5 punts

6 dies 6 punts

7 dies 7 punts

8 dies 8 punts

9 dies 9 punts

10 dies 10 punts

Als únics efectes de l'organització del servici objecte
del  contracte,  i  no  sent  objecte  de  valoració,  els
licitadors presentaran juntament amb la seua oferta
un cronograma per a saber quants reconeixements
dels previstos es podran fer al dia durant la duració
del contracte (inclosa, si és el cas, la reducció del
termini d'execució del contracte), i en quins centres
de la província de València.

G. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA.

De  conformitat  amb  l'articule  159.6  de  la  LCSP,
s'eximix als licitadors de l'acreditació de la solvència
econòmica i tècnica.

H. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ. 

De  conformitat  amb  l'article  202  de  la  LCSP i  el
Decret 118/2022, de 5 d'agost, de la Conselleria de
Participació,  Transparència,  Cooperació  i  Qualitat
Democràtica de la Generalitat Valenciana, s'establix
com a condició especial d'execució:

1. De caràcter social: la promoció de la igualtat entre
homes i dones.

L'empresa adjudicatària haurà de garantir la igualtat
entre  dones  i  homes  en  el  tracte,  en  l'accés  a
l'ocupació,  classificació  professional,  promoció,
permanència,  formació,  extinció,  retribucions,
qualitat i estabilitat laboral, duració i ordenació de la
jornada  laboral.  Així  mateix,  durant  l'execució  del
contracte l'empresa adjudicatària mantindrà mesures
que afavorisquen la conciliació de la vida personal,
familiar  i  laboral  de  les  persones  adscrites  a
l'execució.

Referent a això, a l'inici de la prestació l'empresa o
entitat adjudicatària haurà de presentar a la persona
responsable  del  contracte  la  planificació  i  el

La  valoración  de  este  criterio  de  adjudicación  se
obtendrá  mediante  la  asignación  de  un  punto  por
cada día hábil de reducción del plazo de ejecución
del contrato (20 días hábiles):

Días hábiles
de reducción

Puntuación

1 día 1 punto

2 días 2 puntos

3 días 3 puntos

4 días 4 puntos

5 días 5 puntos

6 días 6 puntos

7 días 7 puntos

8 días 8 puntos

9 días 9 puntos

10 días 10 puntos

A los únicos efectos de la organización del servicio
objeto del contrato, y no siendo objeto de valoración,
los  licitadores  presentarán  junto  con  su  oferta  un
cronograma para saber cuántos reconocimientos de
los  previstos  se  podrán  hacer  al  día  durante  la
duración  del  contrato  (incluida,  en  su  caso,  la
reducción del plazo de ejecución del contrato), y en
qué centros de la provincia de Valencia.

G. SOLVENCIA ECONÓMICA Y TÉCNICA.

De conformidad con el articulo 159.6 de la LCSP, se
exime  a  los  licitadores  de  la  acreditación  de  la
solvencia económica y técnica.

H. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN.

De conformidad con el artículo 202 de la LCSP y el
Decreto 118/2022, de 5 de agosto, de la Conselleria
de  Participación,  Transparencia,  Cooperación  y
Calidad  Democrática de  la  Generalitat  Valenciana,
se establece como condición especial de ejecución:

1.  De carácter  social:  la  promoción de la igualdad
entre hombres y mujeres.

La  empresa  adjudicataria  deberá  garantizar  la
igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el
acceso  al  empleo,  clasificación  profesional,
promoción,  permanencia,  formación,  extinción,
retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duración
y  ordenación  de  la  jornada  laboral.  Así  mismo,
durante  la  ejecución  del  contrato  la  empresa
adjudicataria mantendrá medidas que favorezcan la
conciliación de la vida personal, familiar y laboral de
las personas adscritas a la ejecución.

A este respecto, al inicio de la prestación la empresa
o entidad adjudicataria deberá presentar a la 
persona responsable del contrato la planificación y el
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contingut de les mesures a realitzar en relació amb
el  personal  vinculat  a  l'execució  d'este,  introduint
almenys les dos següents: 

a) Realitzar durant l'execució del contracte almenys
una  acció  de  sensibilització,  formació  o  orientació
dins de la jornada laboral, per al coneixement dels
drets  establits  en la  llei  o  en el  conveni  col·lectiu
d'aplicació,  en  matèria  de  conciliació  de  la  vida
laboral i familiar de persones treballadores.

b)  Establir,  almenys,  una  mesura  que  facilite  la
conciliació de la vida laboral, personal i familiar del
personal adscrit a l'execució del contracte com ara
flexibilitat  horària  en  entrada  i  eixida,  teletreball,
pauses i descansos entre altres.

2. De caràcter ambiental: l'ús de mitjans electrònics i
tipus de paper.

A  este  efecte,  tota  la  documentació  i  treballs
generats  en  l'execució  del  contracte  haurà  de
presentar-se preferentment per mitjans electrònics, i
si  fora necessari  la seua impressió en paper,  este
solo  podrà  ser  de  dos  tipus:  reciclatge,  amb  un
mínim 85% de fibres reutilitzades i amb procés de
blanquejat completament lliure de clor, o ecològic.

Al  temps de presentar  factura  final,  el  contractista
deurà  així  mateix  aportar  una  declaració
responsable  d'haver  complit  amb  tots  els
compromisos i condicions especials d'execució que li
anaren  exigibles  d'acord  amb  la  llei  o  amb  el
contracte, així com un informe relatiu al compliment
d'estes condicions tant per part d'ella com per part
de  les  entitats  amb  les  quals  subcontracte
prestacions  del  contracte,  acompanyat  d'una
declaració responsable de veracitat (art. 12.4 i 14.2
del  Decret  118/2022),  en  la  forma establida  en  la
clàusula  relativa  a  les  condicions  especials
d'execució del PCAP.

I. GARANTIA DEFINITIVA.

 De  conformitat  amb  l'article  159.6  de  la  LCSP,
s'eximix als  licitadors de la constitució de garantia
definitiva.

J. GARANTIA DEL SERVICI PRESTAT.

El  termini  de  garantia  cobrirà  el  període  de
realització de les revisions mèdiques. 

K. MODEL D'OFERTA.

Els licitadors elaboraran la seua oferta d'acord amb
el següent model:

OFERTA

 D./Dª___________________________________,

contenido de las medidas a realizar en relación con 
el personal vinculado a la ejecución del mismo, 
introduciendo al menos las dos siguientes: 

a)  Realizar  durante  la  ejecución  del  contrato  al
menos una  acción  de  sensibilización,  formación  u
orientación  dentro  de  la  jornada  laboral,  para  el
conocimiento de los derechos establecidos en la ley
o en el convenio colectivo de aplicación, en materia
de  conciliación  de  la  vida  laboral  y  familiar  de
personas trabajadoras.
b) Establecer, al menos, una medida que facilite la
conciliación de la vida laboral, personal y familiar del
personal  adscrito  a  la  ejecución del  contrato  tales
como  flexibilidad  horaria  en  entrada  y  salida,
teletrabajo, pausas y descansos entre otras.

2.  De  carácter  ambiental:  el  uso  de  medios
electrónicos y tipo de papel.

A  tal  efecto,  toda  la  documentación  y  trabajos
generados  en  la  ejecución  del  contrato  deberá
presentarse  preferentemente  por  medios
electrónicos,  y  si  fuera necesario  su impresión en
papel,  este solo podrá ser de dos tipos: reciclado,
con  un  mínimo 85  % de  fibras  reutilizadas  y  con
proceso  de  blanqueado  completamente  libre  de
cloro, o ecológico.

Al  tiempo  de  presentar  factura  final,  el  contratista
deberá  asimismo  aportar  una  declaración
responsable  de  haber  cumplido  con  todos  los
compromisos y condiciones especiales de ejecución
que le fueran exigibles de acuerdo con la ley o con
el  contrato,  así  como  un  informe  relativo  al
cumplimiento de dichas condiciones tanto por parte
de ella como por parte de las entidades con las que
subcontrate prestaciones del contrato, acompañado
de una declaración responsable de veracidad (art.
12.4  y  14.2  del  Decreto  118/2022),  en  la  forma
establecida en la cláusula relativa a las condiciones
especiales de ejecución del PCAP.

I. GARANTÍA DEFINITIVA.

De conformidad con el artículo 159.6 de la LCSP, se
exime a los licitadores de la constitución de garantía
definitiva.

J. GARANTÍA DEL SERVICIO PRESTADO.

El plazo de garantía cubrirá el periodo de realización
de las revisiones médicas. 

K. MODELO DE OFERTA.

Los licitadores elaborarán su oferta de acuerdo con
el siguiente modelo:

OFERTA

D./Dª___________________________________,
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amb  DNI  núm._____________major  d'edat,  amb
domicili
en________________________________________
, assabentat/a del Plec de Clàusules Administratives
Particulars  i  del  de  Prescripcions  Tècniques  que
regixen  el  “SERVICI  COM  A  ASSESSOR
ESPECIALISTA  PER  A  LA  REALITZACIÓ  I
VALORACIÓ  DE  LA  PROVA  RECONEIXEMENT
MÈDIC INCLOSA DINS DEL PROCÉS SELECTIU
2023/OP001 PER AL CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALÈNCIA”,  acceptant  íntegrament
el  contingut  d'estos,  en  nom  de
________________________  (propi  o  de  la/s
persona/s o entitat/és que representa especificant en
este últim cas les seues circumstàncies),  presenta
OFERTA en els següents termes:
 

1. Proposició econòmica (preu)1:

PREU UNITARI MÀXIM
PER RECONONEIXEMENT

MÈDIC
(IVA exclòs)

PREU UNITARI MÀXIM
PER

RECONONEIXEMENT
MÈDIC

(IVA inclòs)

1 Els licitadors únicament hauran d'emplenar les cel·les en
blanc.  En  cas  d'error  matemàtic  en  qualsevol  de  les
caselles de la taula anterior es prendrà en consideració a
l'efecte de la seua ponderació el valor indicat en la casella
PREU UNITARI MÀXIM PER RECONEIXEMENT MÈDIC
(IVA exclòs).

2. Reducció del termini d'execució:

DIES HÀBILS DE REDUCCIÒ DEL
TERMINI D’EXECUCIÓ

__ dIEs

L.  PARÀMETRES  OBJECTIUS  PERQUÈ  UNA
OFERTA ES CONSIDERE ANORMAL.

Es  considerarà  anormalment  baixa  l'oferta
econòmica que siga inferior en més del 25% de la
mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades.
Se seguiran els criteris que s'establixen en l'article
149  de  la  LCSP per  al  tractament  de  les  ofertes
considerades com a baixa anormal.

M. DOCUMENTACIÓ TÈCNICA.

Als únics efectes de l'organització del servici objecte
del  contracte,  i  no  sent  objecte  de  valoració,  els
licitadors presentaran juntament amb la seua oferta
un cronograma per a saber quants reconeixements
dels previstos es podran fer al dia durant la duració
del contracte (inclosa, si és el cas, la reducció del
termini d'execució del contracte), i en quins centres
de la província de València.

N. CONDICIONS DE PAGAMENT I FACTURACIÓ
DEL SERVICI.

con  D.N.I.  nº_____________mayor  de  edad,  con
domicilio
en________________________________________
, enterado/a del Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares  y  del  de  Prescripciones  Técnicas  que
rigen el “SERVICIO COMO ASESOR ESPECIALISTA
PARA LA REALIZACIÓN  Y  VALORACIÓN  DE  LA
PRUEBA RECONOCIMIENTO  MÉDICO  INCLUIDA
DENTRO DEL PROCESO SELECTIVO 2023/OP001
PARA  EL  CONSORCIO  PROVINCIAL  DE
BOMBEROS  DE  VALENCIA”,  aceptando
íntegramente  el  contenido de  los  mismos,  en
nombre de  ________________________ (propio  o
de  la/s  persona/s  o  entidad/es  que  representa
especificando  en  este  último  caso  sus
circunstancias), presenta OFERTA en los siguientes
términos:

1. Proposición económica (precio)1:

PRECIO UNITARIO
MÁXIMO POR

RECONOCIMIENTO
MÉDICO

(IVA excluido)

PRECIO UNITARIO
MÁXIMO POR

RECONOCIMIENTO
MÉDICO

(IVA incluido)

1 Los licitadores únicamente deberán rellenar las celdas en
blanco. En caso de error matemático en cualquiera de las
casillas de la tabla anterior se tomará en consideración a
efectos de su ponderación el valor indicado en la casilla
PRECIO UNITARIO MÁXIMO  POR  RECONOCIMIENTO
MÉDICO (IVA excluido).

2. Reducción del plazo de ejecución:

DÍAS HÁBILES DE REDUCCIÓN
DEL PLAZO DE EJECUCIÓN

__ días

L.  PARÁMETROS  OBJETIVOS  PARA QUE  UNA
OFERTA SE CONSIDERE ANORMAL.

Se  considerará  anormalmente  baja  la  oferta
económica que sea inferior en más del 25% de la
media aritmética de todas las ofertas presentadas.
Se  seguirán  los  criterios  que  se  establecen  en  el
artículo 149 de la LCSP para el tratamiento de las
ofertas consideradas como baja anormal.

M. DOCUMENTACIÓN TÉCNICA.

A los únicos efectos de la organización del servicio
objeto del contrato, y no siendo objeto de valoración,
los  licitadores  presentarán  junto  con  su  oferta  un
cronograma para saber cuántos reconocimientos de
los  previstos  se  podrán  hacer  al  día  durante  la
duración  del  contrato  (incluida,  en  su  caso,  la
reducción del plazo de ejecución del contrato), y en
qué centros de la provincia de Valencia.

N.   CONDICIONES DE  PAGO Y FACTURACIÓN
DEL SERVICIO.
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N.1.- Pagament i forma de facturació: 

El  pagament,  el  servici  del  qual  s'adjudicarà  per
preus unitaris en funció de les necessitats del CPBV.
s'efectuarà després de realitzar-se el servici objecte
del contracte, i la posterior conformitat del CPBV a
les  unitats  realment  executades.  La  factura  es
presentarà via telemàtica a través de la plataforma
pública FACE.

Amb la factura final,  l'empresa adjudicatària haurà
d'aportar una declaració responsable d'haver complit
amb  tots  els  compromisos  i  condicions  especials
d'execució que li anaren exigibles d'acord amb la llei
o amb el  contracte,  així  com un informe relatiu  al
compliment  d'estes  condicions  tant  per  part  d'ella
com  per  part  de  les  entitats  amb  les  quals
subcontracte prestacions del contracte, acompanyat
d'una declaració responsable de veracitat (art. 12.4
del Decret 118/2022).

N.2.- Codis facturació electrònica:

Òrgan Gestor: LA0005659
Oficina Comptable: LA0005659
Unitat tramitadora: LA 0005689
NIF associat: P4600022J

O. MODIFICACIONS PREVISTES.

NO es preveuen modificacions.

P. PENALITATS ESPECÍFIQUES.

P.1.-  Penalitats  per  compliment  defectuós  del
contracte: SÍ.

En  els  punts  2  i  3  del  Plec  de  Prescripcions
Tècniques  es  detallen  totes  les  obligacions  de
realització de les activitats de Medicina del Treball. 

En  cas  de  compliment  defectuós  o  total
incompliment,  el  CPBV  tindrà  la  facultat  de
penalitzar econòmicament a l'empresa adjudicatària
d'acord amb el que es preveu en l'Article 192.1 de la
LCSP  i  altra  normativa  d'aplicació,  sent  les
penalitzacions del 10 per cent del preu del contracte,
IVA  exclòs,  sense  poder  superar  el  total  de  les
mateixes el 50 per cent del preu del contracte.

P.2.- Penalitats per incompliment de la Condició
Especial d'Execució: No.

P.3.- Penalitats per al cas d'incompliment parcial
de l'execució de les prestacions definides en el
contracte: No.

P.4.- Penalitats per demora en el compliment del

N.1.- Pago y forma de facturación: 

El  pago,  cuyo  servicio  se  adjudicará  por  precios
unitarios en función de las necesidades del CPBV.
se  efectuará  tras  realizarse  el  servicio  objeto  del
contrato, y la posterior conformidad del CPBV a las
unidades  realmente  ejecutadas.  La  factura  se
presentará vía telemática a través de la plataforma
pública FACE.

Con la factura final, la empresa adjudicataria deberá
aportar  una  declaración  responsable  de  haber
cumplido con todos los compromisos y condiciones
especiales de ejecución que le fueran exigibles de
acuerdo con la ley o con el contrato, así como un
informe  relativo  al  cumplimiento  de  dichas
condiciones tanto por parte de ella como por parte
de  las  entidades  con  las  que  subcontrate
prestaciones  del  contrato,  acompañado  de  una
declaración responsable de veracidad (art. 12.4 del
Decreto 118/2022).

N.2.- Códigos facturación electrónica:

Órgano Gestor: LA0005659
Oficina Contable: LA0005659
Unidad tramitadora: LA 0005689
NIF asociado: P4600022J

O. MODIFICACIONES PREVISTAS.

NO se prevén modificaciones.

P. PENALIDADES ESPECÍFICAS.

P.1.-  Penalidades  por  cumplimiento  defectuoso
del contrato: SÍ.

En  los puntos  2  y  3  del  Pliego de Prescripciones
Técnicas  se  detallan  todas  las  obligaciones  de
realización  de  las  actividades  de  Medicina  del
Trabajo. 

En  caso  de  cumplimiento  defectuoso  o  total
incumplimiento,  el  CPBV  tendrá  la  facultad  de
penalizar  económicamente  a  la  empresa
adjudicataria de acuerdo a lo previsto en el Artículo
192.1 de la LCSP y demás normativa de aplicación,
siendo  las  penalizaciones  del  10  por  ciento  del
precio del contrato, IVA excluido, sin poder superar
el total de las mismas el 50 por cien del  precio del
contrato.

P.2.-  Penalidades  por  incumplimiento  de  la
Condición Especial de Ejecución: No.

P.3.- Penalidades para el caso de incumplimiento
parcial  de  la  ejecución  de  las  prestaciones
definidas en el contrato: No.

P.4.- Penalidades por demora en el cumplimiento
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termini  total  o  dels  terminis  parcials  de  la
prestació  objecte  de  contracte  diferents  a  les
enumerades en l'art. 193.3 de la LCSP: No.

P.5.- Penalitats incompliment de les obligacions
sobre la subcontractació: No.

Q.  UNITAT  ENCARREGADA DEL SEGUIMENT  I
EXECUCIÓ  ORDINÀRIA  DEL  CONTRACTE  I
PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE.

- Unitat encarregada del seguiment i execució del
contracte: Servici de RH del CPBV.

- Persona responsable del contracte: Director del
Servici de RH del CPBV.

del  plazo  total  o  de  los  plazos parciales  de  la
prestación  objeto  de  contrato  distintas  a  las
enumeradas en el art. 193.3 de la LCSP: No.

P.5.-  Penalidades  incumplimiento  de  las
obligaciones sobre la subcontratación: No.

Q. UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y
EJECUCIÓN  ORDINARIA  DEL  CONTRATO  Y
PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO.

- Unidad encargada del seguimiento y ejecución
del contrato: Servicio de RRHH del CPBV.

- Persona responsable del contrato:  Director del
Servicio de RRHH del CPBV.

Secretaria Suplente del OTS
María Martín Esteve

El presidente del OTS
Juan Vicente Pla Frias

El Director del Servicio de Recursos Humanos
Jesús Almela Chanzà

Vº Bº/VIST I PLAU
EL PRESIDENT DELEGAT

Avelino Mascarell Peiró
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