Direccion General de Educacion,

politicas sociales, :
@ familia e igualdad M AD RI D Juventud y Voluntariado

INFORME SOBRE LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO CONSISTENTE EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
LOS/AS MENORES INTERNOS EN LA RESIDENCIA INTERNADO SAN ILDEFONSO. (3
LOTES) A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

Expediente n°® 300/2024/00317

El presente contrato tiene como objeto regular y definir las obligaciones y condiciones
que habran de regir la realizacion de diferentes actividades educativas, de ocio y tiempo
libre, deportivas y artisticas de los/as alumnos/as de la Residencia Internado San
lldefonso con edades comprendidas entre 6 y 14 anos durante el curso escolar
2024/2025, asi como de las salidas de multiaventura y granja escuela de fin de semana
gue los mismos/as realizaran en los meses de mayo y junio de 2025, con la finalidad de
contribuir a su educacién integral, bienestar y desarrollo. Todo ello dentro del marco del
Convenio existente entre el Ayuntamiento de Madrid y la Entidad Publica Empresarial de
Loterias y Apuestas del Estado.

La idoneidad y necesidad del contrato, es decir la adecuacién existente entre el objeto y
el contenido de la presente contratacién, queda debidamente acreditada ya que, a través
de la misma, se incluyen todos los elementos y recursos precisos, tanto materiales como
humanos, para una adecuada prestacién del servicio objeto del contrato y, por tanto, para
el cumplimiento del principio de servicio publico como finalidad de toda actividad
administrativa dirigida a la realizacién de fines institucionales.

En este sentido, senalar que a la Direccién General de Educacién, Juventud Voluntariado,
adscrita al Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, le corresponden las
funciones referidas en el articulo 48 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y, en particular, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023, de organizacién y competencias
del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, con las siguientes
competencias: “Procurar los medios y recursos suficientes para conseguir una accion
eficaz de los servicios a su cargo en materia educativa y establecer los criterios y disponer
los medios necesarios para hacer efectiva la participacién municipal en la programacién
educativa.”

Entre los recursos dependientes de la Direccion General de Educacién, Juventud y
Voluntariado, se encuentra la Residencia Internado San lldefonso, institucién de gran
tradicion que acoge a nifios/as en edades comprendidas entre los 6 y 14 afos,
escolarizados entre 1° y 6° de Educacion primaria y 1° y 2° de la E.S.O., generalmente
procedentes de familias con escasos recursos econémicos y dificultades para ser
atendidos adecuadamente y provenientes de todos los barrios del municipio de Madrid.

La Residencia permanece abierta de lunes a viernes, excepto los fines de semana,
periodos de vacaciones escolares y dias no lectivos y los menores, en funcion de su edad,
estan escolarizados en los distintos colegios préximos a la misma. Para la atencién a los
menores la Residencia cuenta con una plantilla de especialistas, personal municipal,
compuesta por una directora, una subdirectora, una psicéloga, una trabajadora social y
diecisiete educadores/as que prestan servicio en turnos de manana, tarde y noche.



@ politicas sociales Direccion General de Educacion,

familia e igualdad M AD RI D Juventud y Voluntariado

Asimismo, cuenta con un auxiliar administrativo, con turno de trabajo de mafana, tres
personas de la categoria de “Personal de oficios - Diversos oficios (PODOQ)", tres de la
categoria de Personal de Oficios - Servicios Internos (POSI) (conserje) y dos cocineros/as,
con turno de trabajo por la tarde y que preparan las cenas de los/as menores internos, ya
que las comidas se prestan en los distintos colegios en los que se encuentran
escolarizados los menores.

En consecuencia, seglin lo expuesto, resulta evidente que el Ayuntamiento de Madrid no
dispone de los medios humanos y materiales para cubrir la finalidad que se persigue, es
decir, la realizacién de actividades educativas, de ocio y tiempo libre, artisticas y de
multiaventura y granja escuela, de los/as alumnos/as de la Residencia Internado San
lldefonso, ni se considera conveniente ampliarlos, por lo que procede la contratacién de
una empresa/as especializada/as en la materias objeto del presente contrato que permita
la realizacién de los trabajos necesarios para la ejecucién del mismo.

Todo ello sin perjuicio de que la direccién técnica de los trabajos, asi como su supervisién
corresponda al personal del Servicio de Educacion Infantil y Otros Programas de la
Direccién General de Educacion, Juventud y Voluntariado del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad,

Con el objeto de dar satisfaccion a lo dispuesto en el Decreto de 20 de diciembre de 2012
de la Delegada de Hacienda y Administracién Publica por el que se aprueba la Instruccion
5/2012 sobre servicios externos contratados por el Ayuntamiento de Madrid y los entes
gue conforman su sector publico, en cumplimiento de la Disposicién Adicional Primera
del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, se prevé la figura del interlocutor (o
persona/trabajador que ejerza esas funciones) con objeto de recibir las instrucciones que
deban darse al personal de la empresa, debiendo adoptar medidas eficaces para garantizar
su cumplimiento.

Con esta medida se desvincula la relacion laboral del personal contratista, de las
necesarias érdenes e instrucciones que pudiera darle la Administracién, que ahora se
canalizan por conducto del mismo.

Igualmente, en relacién con lo anterior, y en cumplimiento de la Instruccién 9/2013 en
materia de personal para la correcta gestion de los contratos de servicios a fin de evitar
incurrir en supuestos de cesioén ilegal de trabajadores, aprobada mediante Decreto de 21
de octubre de 2013 de la Delegada de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, el personal de la empresa en ningun caso tendra una vinculacién juridico-laboral
con el Ayuntamiento de Madrid, quedando sometido en sus relaciones juridicas al poder
de direccion y organizacién del contratista adjudicatario

En consecuencia segun lo expuesto, se da cumplimiento en el presente contrato a las
citadas Instrucciones 9/2013 y 5/2012 en materia de personal.
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