ﬁ ll EMULSA 1MPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL PERSONAL DE
] nedosmiene meswonsee. EMULSA CON LAS MAXIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS

i . ALUMNOS. EXP. 20200012
S\)Oh XixOnr

ACTA 1: APERTURA DE LOS SOBRES 1 (DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA) DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS AL SERVICIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION
PARA EL PERSONAL DE EMULSA CON LAS MAXIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA
LOS ALUMNOS. EXP. 20200012

El 20 de julio, tras la aprobacién de los pliegos de condiciones se saca a licitacién el expediente
referido procediendo a publicar en la Plataforma de Contrataciéon del Estado y en las webs del

Ayuntamiento y de EMULSA los pliegos administrativo y técnico que regirian el procedimiento.

El presupuesto del contrato se establece en VEINTE MIL SEISCIENTOS DIEZ EUROS (20.610 €) IVA
aparte; VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON DIEZ CENTIMOS DE
EURO (24.938,10 €), IVA incluido. Dicho importe incluye la imparticion de las ediciones formativas

inicialmente previstas.

El valor estimado del contrato se establece en CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA (55.440 €) IVA aparte; SESENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS DE EURO (67.082,40 €) IVA incluido. Dicho importe incluye la imparticion del nimero

maximo de ediciones formativas a contratar.
Los tipos de licitacion son los importes maximos de cada lote en funcién del horario de imparticion.

Todos los importes referidos, sin incluir el IVA, se desglosan en las siguientes tablas:
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EMULSA CON LAS MAXIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS

— _ ALUMNOS. EXP. 20200012
O XixOn

medio ambiente | mediu ambiente

E%El“ EMULSA IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL PERSONAL DE

TABLA 1: FORMACION EN HORARIO DIURNO Y NOCTURNO

Presupuesto contrato .
Ndmero de s . Valor estimado contrato
> Numero | (Presupuesto establecido
ediciones o'k f (Presupuesto parael
y e o mdximo de para el nimero de ! oy
Lote |Tipo de curso Descripcién del curos inicialmente - i g nimero maximo de
. edicionesa | ediciones inicialmente ahos - ,
previstas s 2 _ar ; ediciones a impartir)
it impartir previstas impartir) VA aparte
R IVA aparte
1 Prevencion |Curso basico de PRL bésico 2 6 3.750,00 14.250,00
2 Prevencion |Riesgo eléctrico basico 14 17 2.700,00 6.030,00
3 Prevencion |Primeros auxilios basico 14 17 2.700,00 6.030,00
4 Prevencion |Extincién incendiosy manejo extintores basico 14 17 2.700,00 6.030,00
5 Prevencién |Seguridad vial basico 14 17 2.700,00 6.030,00
6 Prevencion |Manipulacién manual de cargas basico 14 17 2.700,00 : 6.030,00
; Igualdad de oportunidades entre mujeres y
7 | Generalista 1 240,00 960,00
2 |hombres. Plan de igualdad de EMULSA basico 3
8 | Generalista |Reparto de tareas. Corresponsabilidad basico 1 . 3 240,00 960,00
Responsabilidad Social Corporativa. Codigo éticoy
: : 1 240,00 ;)
SRl Plan de prevencidn de delitos de EMULSA basico 2 700
10 | Generalista |Sensibilizacion ambiental basico 1 3 240,00 960,00
11 Especifico |CAP 1 2 1.050,00 3.150,00
12 Especifico Cc,m.duccic'm segura en situaciones de emergencia i 2 20,00 720,00
basico
13 Especifico |Tramitacién de bonificaciones ante FUNDAE basico 1 2 360,00 1.080,00
14 Especifico [Habilidades de direcciony neguciacién medio 1 2 750,00 2.250,00
IMPORTES TOTALES IVA APARTE 20.610,00 55.440,00

Pagina 2 de 10




01 9p € euIdeq

i . { . { i Ou_m\mﬂ
A
000891 0009T'¢ 00081 00°0€ 9 9 S¢ 4" (4" SoljiXne SoIaWLIg ugluanald
‘089" ‘09T" i H Sl uolUaAal
000891 00°09T°C 00°08T 00°0¢ 9 9 T4 14" (4% 0o103]3 o8sary | %" d.
00'00S°L 0000S'T ‘00s° : 829 yopuanas
0000S'T 00°0€ 9 0s S¢ 17 T 14d 3p odiseq osang | %" d
— auede yA|
(an3aeduwu (ap1edwy
] ] selsinaad
e sauoIpa ) o] _ d
ap oE_.x%t SHRIIRIM auede ?m_uw.ﬁ‘_& ugpip3 (seaoy) H9PRIPS .E._M - Jnedwy
e sauopipa “hl PRIEN Jod 4 Jod selsinaad
oJawnu uoIpa / owixew uoIpa sauoIpa , 0sind
ap oJawnu seJoy ap souwnje 2juaw|eniul [ soand [ap ugdlasag
|9 eaed Jod owixew 0123.4d) eped ap ap . ap odiL
1o esed owxew owxew sauopIpa
ojsandnsaud) ojsandnsald | uomedi| ap uglpeing owixew
o0jeJjuod OPIRIqEISS owixew odi] OJS3WON 5N oJawinn AP oA
olsandnsaud) s : ‘ ‘
i i 01e41U00
SR, olsandnsaud

ONYNIA OI¥VHOH N3 NQIDVINYOA T V1avL

o ol vwolhG

NHOOONON n_xm mOZZDI_< mOl_ (ﬁ{n_ D{DHMDOMW 3d U3|qUe NP mEuﬁEuo_EE
SANOIOIANOD SVIWIXYW SV NOD VSTNWI 3 TYNOSYHId 13 VdVd NOIDVIWEOL 3d SOSYND 3A NOIDILYVdIWI <m|—=EW —ddp




01 9p § euIded

00'096

00°0vZ

00'0vT

00°0€

Ge

0d1seq

VSINIAIG @p sol|=p
ap uonuanaid ap
uejd A 0139 081pod
‘eAlles0di0) |e1dos
pepijigesuodsay

elsljelauan

00°096

00‘0r

00‘0ve

00°0€

S¢

oJiseq
pepljigesuodsalio)
‘seale] ap oueday

SHIEIETELD)

00096

00‘ore

000t

00‘0€

S¢

0d1seq VSTNNA

ap pep|ensi ap ueld

‘sasquoy A saualnw

2J1ua sapepiunyodo
ap pepjens|

SHIEENED)

00°089'Y

00°09T°2

00°08T

00'0€

T4

1

(47

odiseq sedied ap
|[enuew uopendiuel

UOQIdUDA34d

00°089°%

00'09T°¢

00°08T

00°0€

S¢

vt

4}

02iseq |eln peplun3as

ugiduanald

00°089'Y

00'09T°C

00'08T

00°0€

T4

vt

(4"

odiseq
S2J401U13X3 ofauew
A solpuadul uoUIX3

UQIUAARI

21000202 "dX3 "'SONWNTY SO1 Ydvd avardns3as 3d 1
meOHUHDZOUM<ZHx<Zm<|_ZOU<m|_DZwm_D._<ZOmmm_n_|_m_<m<n_ZOHU,Q_\,_mou_m_DmOmmDUm_DZOMUH._.m,Qn_EH <m..=.—2m = m

XX | wolhs

dJuaiquie mpaw | ayuajquie n_vu_a:

L

]




i

00°0V6'TY 00'099'ST  3LY¥VdY VAI SITVLOL SILYOLII

olpaw uoienodau
00'0S2°Z 00°0SZ 00°0SL 00'0€ € Sz Y4 z T A ugroauip | 0dyjoads3
_ ap sapepl|igeH

0d1seq IVANNA
00°080'T 00'09¢ 00°09€ 00°0€ 12 o ST z T U SBUOIDEDIIUO] | 021108dsT
. 9p ugldeywels |

o21Seq elpuasIawW .
00‘0zL oo‘ore 00‘0v¢ 00‘0€ 14 8 0t i T 3p sauoldenyis ua | 0d1123ds3
eindas uodaINpUO)

00°0ST'€ 00'0S0°T 00°0S0°T 00°0€ ¥ ‘ 13 S¢ e T dvd | 0oyads3

. ‘ . ‘ - QAISEY IS ISTILE e]si|eJaua
00°096 00°0F¢C 00°0re 00'0¢ 14 8 ST € T UOIEZIIQISUBS 15]| 9

uoxi ol wolhés
N H OOONON .&xm ' A.WOZ —>_ Dl_< WOI_. é(&. D(DHM wam WO UGS NP3L | F)UBKJWE DIPaw ddﬂ

SINOIOIANOD SYWIXYW SY1 NOD YSTNWI 30 YNOS¥3d 13 Wvd NOIOVIWYOS 30 SOSUND 3 NOIDLLWVAWL 1NN



¥

s

01 P 9 eUISeq
00°00S°€ET 00°0S6'v | 3L¥VdY VAI'SIIVLOL SILHOdINI
S ; 3 4 0d15eq sesied ap ey
00 0SE'T 00°0rS 00°0L¢ 00'SY 4 9 S¢ € 4 jenuew uopejndiuey | % d
00°0SE'T 00°0¥S 00°0LZ 00'St [4 9 S¢ € [4 02Iseq [BIA PEPLINGIS | UOIOUAARI
: 02ISeq
000SE'T 00°0%S 00°0£Z 00'sy 4 9 T4 € [4 $aJ03UNX3 Ofauew | ugUAARI
A so1puadul uoUX3
‘0sg’ 4 i ‘ e UQIDUIAL
000SE'T 00 0¥S 00'0Le 00°S¥ ~ 9 T4 5 [4 soiixne soJawiig |- d
‘os¢’ | : ‘i e uQIUBAa
000s8€'T (0[0R(0)74) 000L¢ 00°St [4 g S¢ € [4 0o11323(3 08sary | O d
0°0SL 00°052°2 0005z . OB | orouznal
00°0S2°9 0°0SC°C 00°'Sv (4 0S T4 [4 T T4d 9p odiseq osiny | 2" d
apede yA| ayede YAl
(4nredw (4n1edw
B sauopIpa sejsinaad (uornewuoy Jiredw
ap owixew | ajuawjemniul auiede yAl op esoy uotipa (seaoy) UowIpa e Aseduwy
P il Jod Jod selsinaad
oJawnu sauoIpa uonipa / owixew uonipa sauo|dIpa : 0sJn2
seJoy ap souwnje ajuawediul | sound [ap uondidsaqg :
|° esed ap osawnu | Jod owixew 0123.d) eped ap ap ap odig
owixew owxew sauoIpa
olsandnsa.d) |o esed olsandnsaid | uoldedl| ap - uoiyeing g owixew
oJawnn sN ap oJawnpN
0}eJluod o1sandnsald) owixew odi} % oJawnp £
opeuwi}sa 01e41U0D
J0j|ep o1sandnsaud

ONYNLION OIMVHOH N3 NODVWWYOL :€ vV1avl

ZT00020¢ 'dX3 "'SONWNTY SOT Ydvd dvadldnosds 3ad

MOXIX | MO sarmw

JJUAQUIe NIpaw up_._wzc_m a.uug

m
SINOIDIANOD SYWIXYIW SV1 NOD VSINWI 3A TYNOSYId 13 ViVd NOQIOVIWEO4 3d SOSHND 30 NQIDILYVdIWI m
VSTNWA 1t




Biglll EMUI-SA IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL PERSONAL DE

medo ambiente meduambients - EMULSA CON LAS MAXIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS
S | XixSnn ALUMNOS. EXP. 20200012

En cuanto al desglose de costes directos, indirectos y margen de beneficio, para el objeto del

contrato, se estima el siguiente reparto:

e 81 % para costes directos: aquellos asociados al servicio de una forma muy clara, sin
necesidad de ningun tipo de reparto, entre otros: mano de obra directa, gasdleo, parte

proporcional de equipos asociados al servicio, etc.

e 13 % para costes indirectos: aquellos que no pueden ser ap[icadds directamente al

servicio sin establecer previamente algln criterio de reparto.
e 6 % para beneficio industrial

El precio del contrato sera el fijado en el modelo de proposicion econdomica presentado en el
sobre 3 por la firma que resulte adjudicataria. Dicho precio se incrementara con el % de IVA

legalmente establecido.

El 7 de agosto, finalizado el plazo de presentacion de ofertas, en acto interno, se retinen los
miembros del Organo de Asistencia al Organo de Contratacién para proceder, sin mas, a la
apertura electronica de las ofertas y a la revision de la documentacion administrativa de las

firmas presentadas.
Asisten a dicha apertura:

e La Jefa de Recursos Humano: Dofla Marta Fernandez Cortes
o La Jefa del Departamento de Calidad: Dofia Sonia Iglesias Garcia

e El Jefe de Compras: don Pedro Fernandez Valdés

Debidamente constituido el Organo de Asistencia al Organo de Administracién, se procede a la

apertura del sobre 1 de los ocho licitadores presentados:
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medo ambiene medu anbiente EMULSA CON LAS MAXIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS

XxOn

S’\jo'h

Cualificacion de la documentacion recibida

I GALENC TRAINING S L

= OFERTA:20200012
Cambie &l 25t3do 3 Admitido/Exoluido pars agméirexchar &l proveedor
Lotes
Lote 1-Loted
Lote2-Lotel
Lote 3-Loted
Loted-Lotwe d
tote 5-Lowe s
Lote & -Lowd
tote7-Lote?
Lot §-Lowl
Lote 8 -Loe®
Lotz 10 -Low 10
Lote 11 - Lote 11
Lote 12 - Loe F2
Lote 13-Lote 13

Lote 14 -Lote 14

EE FRINCIPADO PREVENCION SLL
= OFERTA:EMUL3A
Cambie o estado a Admiido'Excluido pars admérexchar af proveador
Laotes
Lote 1-Lote
loeZ-Lote 2
Lotei-Loed
Lot d-Lomd
Lote§-Lowf
totef-lowd
LoteT-Low.7
ioteB-loted
iote9-Lowed
Lote 10-tote 10
iote 41 -Lowe 11
Lote 12 -Lote 12
Lote 13-Low $3
Lote 14 - Lote. %4

MEM Grupo EDNE SL

= OFERTA:EMULSZA
Cambie el estado a AdmdidaExckiido pars admiexclur 3l provesdor
“Lotes
Lo 1-Lowd
Lo 2-towd
Lote 3-Lote 3
Lote 4o Lote 4
Lote 5-Loted
Lot B -Loted
Lote 7-Lota 7
LowB-Lowd
Lo B-Laed
Lote 10 - Lot 10
Lote 11-Lote 11
Lote t2-Loem 13
Lots §3-Lote 13

Lote 14 - Lot 14

KNl GRUPC PFS CANTABRICO GESTION EMPRE SARIAL, SL
= OFERTA:LOTE 14 GRUPO FF3
Cambie ef estads a AdmibdoExchide pars admi’exclar af provesdor
Lotes
Lote 1-Lota.
Lotw 2ol
Lote3-Low3
Lotmd-Lote d
Lota 5-Lowd
LateB-lomd
tete 7 -Low 7
Lote 8 -Low 8
Lote§-Lowd
Lote 10- Lot 10
Lote 11 -Lote.11
Lote 12 - Lote 12
Lote 13- Low.13
Lote 14-Lote 14

ALUMNOS. EXP. 20200012

incluido en 1 oferta

Incluico en iz ofenz

@gg e N OFEFEFF

"

Inclurdo 8n la ofenta

Execluir 10003 los pendientes X | | Admitir Todos Los Pendientes ~

Froabo | Mok ki | Matie da eacmind1) § Mot

Estado

No presentade / Pandiente
No prasentado | Pendiente

No presentada | Pendiants
Ho presentads / Pandiente
ho presentade ! Pendiente
Mo presentadc | Pendiente
No presentado [ Pandiente
Ne presentade / Pendiente
Acmitda v
No presentado | Pendiante
Mo presentaca { Pencienie

Admitde

Exchar todos los iotes X | | Adenér todes los lotes ¥

Estado
Aomitice v
Asmitido ~
Smitrse ~
Ho presentade | Pendients
Adentise v
Adewtido v

Ne prasantade / Pendiente
No prasentada | Pendiente
No prasentace / Pendients
Mo presentade | Pendiente
ko presentado | Pendiente:
No prasantace | Pendiente
Ne presentade | Pendiente
o presentado [ Peandiente

Excluir todos los lotes % || Admit todos los otes /|

Estado

No prezentade / Pengients
No presantade { Pendiente
No prasantade | Pandiente
Mo presentado ! Pendients
No prasentado ! Pendients
No prasentade / Pendiente

Admitdo ~
~
~
v

Pandianta
Ne presentage | Pendiente
Admitde b
Admitas w

Exchar todos los Iotes % || Admitr todos los lotes ¥

Derdr ch prnay

flect | Mistiea de Fachs

Estado

No presentado | Pendients:
Mo prasentado / Pendiente
Mo prasentads | Pangients
Hao prasentado / Pendiente.
Mo presentade [ Pendients
No presertade / Pancients
No prasentado / Pendiente
Ne presentacs ! Pendients
HNo prasentado / Pandiente
No presentade ! Pandignte
No presentado [ Pendiente
No presentado | Pendients
No praseniado ! Pendients

Aamitda ~

Exclur todos los lotes ® || Adnvbr fodes los lotes
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]“lll EMUI-SA IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION PARA EL PERSONAL DE

medio ambiente imediu ambiente  EMULSA CON LAS MAXIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS-
3\]0% XixGin ALUMNOS. EXP. 20200012

I Servicio de Prevencion, Formacion y Consultoria St
= OFERTA:Erp. 20100012

Cambie &f astado a AdmibidoExcluido pare scmiirexciuer al proveedor

Lotes Inchuide #n iz oferta Estado

Lete1-Lote 1 s Amitido -
Lote2-Lowe 2 = Admitse <
Lote3-Loted 5P Admitdo v
Loted- L d No No presertado | Fendiente
Lote5-Low s s Admitddo

Lote-Loed El Admitido

Lote 7-Lowe 7 No No presentacc | Fendients

Lot B-Loe 8 Na No prasentade | Pendiente
LeteB-Loted Ne Ho presentadc | Fendiente

Lote 10+ Lote 10 ' No No prasertado  Pandiente

Lot 11-Lote 71 Na No prasentado ! Pendients

Lote 12 - Lote 12 Ne No presentado / Fendiente

Lote 13- Lote 13 . Na o presentade ! Pendiente

Lote 14 - Lote 14 Ne No prasentade | Pendiente

Exchur tedos los ictas. @ || Admitr todos los ites

NERN CENTRO DE CUALIFICACION Y ACREDITACION PROFESIONAL 5L
= OFERTA:4520 Formscion

Cambee & astado & Admido/Exckado pars admetierciur al proveedor
Lotes . incluido en in oferta Estado

Lot t-lotel Na Mo presentado | Pendients
Lote2-Lote2 Ne Mo presentado ' Fendiente
Loei-Lowd Na No presentade ' Pendients
Leted-Lowd ; No No presentado ! Pendiente
Lote 5-Lote5 No WNo presentado | Fendiente
Lowed-Lowed No No presentado | Pendierte
Lowe7-Loe? No No presentado / Fendiente
. leteB-lowd . No No presentado / Fendiente
Loef-Lote ¥ ha No prasertado / Pengiente
Lote 10 - Lot 10 Na Ho presentado ! Fendients:
Lote 11 - Lot 11 = Bamitido v
Lote 12 - Lote 12 Mo No presentado | Pendiente
Lote 13- Lote 13 S Edmitdo [
Lote 14 Low 14 Ne Nao presentade ! Pendigne
Exchar todos fos ictes % || Admibr todos los iotes
Nl Grupo Pic Formacion y Consultoria, 51 Deerern clet pisss | 0400
= OFERTA:20-97F Reciio | Mathvo de guckisidnid!

Cambie of estado a Admitido/Exciwdc pars admibriexciuir al proveador

Lotes Incluide an la ofarta
toteT-Lotet 30 ~
Lom2-Lote2 &i ~
loted-Lote 3 8i ~
Loted-Loted S ~
o3 -Lotl No
tote8-Loted 50 -
tote7-LoteT si ~
Lote® - Lot & Si ~
Lot §-Lotad s ~
Lote 10 - Lote 50 & ~
Lot 11 - Lots 11 No No presantade / Fendiente
Lots 12 -Lote 2 No Mo prasentada | Fendiene
tote 13- Lote. B3 Si Aemitise ~
Lete 14 Lote 14 No e presantads  Pandiante
Exchuir todos los iotes X | Admitr todos los lotes = h
DICAMPUS 5L
= OFERTA 20200012
Cambie ol extadc 8 Admitido/Exchuide pare sdmtiriexcisi sl provesdor
Lotes 2 % inchadc an ia oferta Estado
Lote f-Lote 1 Na Mo presentade [ Pendiente
L2 Lotel Mo No presentade / Fandiente
Lote3-Low3 Na No presantade | Pandiane
Lot §-Loe 4 . No Ne presantade / Pendwente
Lote 5-Lows Ne No prasentado / Pendieme
lowd-toed Na No preseniade / Pendiente
Lote 7-LotaT E Adriten ~
Loted-Loed ~ ¥ ) No No presentade / Pendianie
Lote §-Low® Ne No prasentado ! Pandiente
Lote 10 - Lots 10 S0 Agmitric " ~
Lota 91 -Lowm 11 Na No prasantado ! Pandiante
Lote 12 - Lote.12 No Mo gresentado / Pendiente
Lote 13- Lote 13 K No No presentado / Pendignte
Lote 94 - Lote 14 S 3 Admitida -

Excir todos los iotes X || Admitir todos Jos iotes ¥
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medio ambiente [medu ambiente  EMULSA CON LAS MAXIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS
ALUMNOS. EXP. 20200012

FHOK | XixOn

A la vista de la documentacién aportada en el sobre 1 se decide:

- La exclusién de la oferta de GALENO TRAINING S.L. para el Lote 3, al no disponer de la
documentacion acreditativa expedida por la Autoridad Laboral competente para poder
actuar como Servicio de Prevencién ajeno, que era requisito indispensable para

participar en los lotes del 1 al 6, tal y como figuraba en los pliegos publicados.

El resto de ofertas de los licitadores estan admitidas en este sobre pafa los lotes a los que se -
han presentado.

En esa misma reunién se hace entrega a los técnicos encargados de la revision de las
documentaciones técnicas aportadas (sobre 2) con el objeto de valorar motivadamente las
ofertas recibidas conforme a los criterios y reglas establecidas para los critéri_os sujetos a juicio

de valor.

Sin mas, el 10 de agosto de 2020 se levanta la sesion extendiéndose el presente acta.

P.o.

Mar aria Gonzalez Cortés Sonia Iglesias Garcia Pedro Fernandez Valdes
Jefa de RR.HH. Jefa del Departamento de Calidad Jefe de Compras
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