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INFORME TECNICO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL CONCURSO
"SERVICIOS DE ANALISIS, MODELADO BPMN Y DESARROLLO DEL
MODULO DE FACTURACION INTEGRAL DE ATENCION PRIMARIA. PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA- FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATIONEU”

Expediente: CSE/9900/11001128900/24/PA

En el documento “PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES (PCAP) en el punto “8.1.2. CRITERIOS EVALUABLES CONFORME
A CRITERIOS OBJETIVOS O FORMULAS MATEMATICAS?”, se indica:

2.1 Experiencia del equipo: 29 puntos.

e Para el perfil programador (Hasta 7 puntos por programador): mdximo 14 puntos.
o Para cada programador. Experiencia desarrollando tareas de Programacidn
en plataformas similares a las especificadas en el Anexo | del Pliego de
Prescripciones técnicas, superior a la minima de 2 afios requeridas en el

mismo documento. Se otorgara 1 punto por cada afio completo de
experiencia adicional al minimo de 2 afios, hasta un maximo de 3 puntos.

o Para cada programador. Experiencia en los entornos de integracién de la
administracién electronica CARM. Se otorgaran 0,5 puntos por cada afio
completo de experiencia, hasta un maximo de 1,5 puntos.

o Para cada programador. Experiencia en integraciones con motores BPMN
sobre los que se apoya la gestion de procesos. Se otorgaran 0,5 puntos por
cada afio completo de experiencia, hasta un maximo de 1,5 puntos.

o Para cada programador. Certificacion en metodologias agil:

= Dispone: 1 punto.
= No dispone: 0 puntos.

e Para el perfil de jefe de equipo (Hasta 6 puntos):

o Experiencia en la direccidn de proyectos de desarrollo de aplicaciones superior
a la minima de 2 aiios requerida en el Pliego de Prescripciones técnicas. Se
otorgaran 1 puntos por cada afio completo de experiencia adicional al minimo
de 2 afios, hasta un maximo de 3 puntos.

o Certificacion en direccion de proyectos informaticos:

= Dispone: 2 puntos
= No dispone: 0 puntos

o Certificaciéon en metodologias agil:

= Dispone: 1 punto.
= No dispone: 0 puntos.

e Para el perfil analista. (Hasta 5 puntos):
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o Experiencia en el desarrollo de aplicaciones en el perfil de analista superior a la
minima de 2 afios requerida en el Pliego de Prescripciones técnicas. Se
otorgaran 1 punto por cada afo completo de experiencia adicional al minimo
de 2 aiios requerida en el Pliego de Prescripciones Técnicas hasta un maximo
de 2 puntos.

o 2 afios o mas de experiencia en el desarrollo de aplicaciones en el perfil de
analista en aplicaciones asistenciales, este periodo podria ser parte del
indicado en el apartado anterior. Se otorgaran 2 puntos si se dispone de 2 afios
o0 mas de experiencia y 0 puntos si la experiencia es inferior a 2 afos.

o Certificacion en metodologias agil:
= Dispone: 1 punto.
= No dispone: 0 puntos.

e Para el perfil analista BPMN (Hasta 4 puntos):

o Experiencia en analisis y modelado BPMN superior a la minima de 2 afios
requerida en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Se otorgaran 1 punto por
cada aino completo de experiencia adicional al minimo de 2 afios hasta un
maximo de 2 puntos.

o Certificacién en modelado BPMN:

= Dispone: 1 punto.
= No dispone: 0 puntos.

o Certificacién en metodologias agil:

= Dispone: 1 punto.
= No dispone: 0 puntos.

2.3. Perfiles complementarios al proyecto: Maximo 8 puntos (2 puntos por perfil
adicional):

Por la incorporacién de perfiles complementarios al proyecto en dmbitos directamente
relacionados con el mismo:

o Especialista en aplicaciones asistenciales (2 puntos)

o Especialista en gestion por procesos (2 puntos)

o Especialista en RPA (2 puntos)

o Especialista en Administracién Electrénica (2 puntos)

Por cada profesional adicional complementario se valorara con 2 puntos, hasta un maximo
de 8 puntos.

En todos los casos la especializacién vendra avalada por una certificacién publica o
privada, que permita evaluar los afios de experiencia de los perfiles ofertados.

En cuanto a la experiencia laboral, solo se contabilizaran anos completos, por lo que esta
debe estar expresada en nimeros enteros, no admitiéndose decimales. En caso de que un
licitador oferte la ampliacién de experiencia referida con decimales, se ignoraran los
decimales.
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Valoracién

A continuacion, se indica la valoracion automatica aplicada tras analizar la
informacién aportada por la empresa OESIA NETWORKS, SL:

Criterio Puntuaciéon Puntuacion

maxima  automatica
Equipo 29 22
Perfil programador 1 7 3
Perfil programador 2 7 4
Perfil de jefe de equipo 6 6
Perfil analista 5 5
Perfil analista BPMN 4 4
Equipo complementario 8 8
Especialista en aplicaciones asistenciales (2 puntos) 2 2
Especialista en gestidn por procesos (2 puntos) 2 2
Especialista en RPA (2 puntos) 2 2
Especialista en Administracion Electrdnica (2 puntos) 2 2
Puntuacion total 37 30

(Fechay firma electrénica en el lateral)
Técnico responsable

D2. Ana Lled6 Alvarez
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