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1 CRITERIOS DE SOLVENCIA
1.1 SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La solvencia econémica y financiera del empresario debera acreditarse, conforme
al articulo 87 de la LCSP, por el siguiente medio:

e Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres
ultimos disponibles en funcién de las fechas de constituciéon o de inicio de
actividades del empresario y de presentacion de las ofertas.

e Requisito minimo exigido: que el volumen global de negocios del licitador
referido al afo de mayor volumen de negocio de los tres ultimos
concluidos debera ser al menos el 100% del presupuesto base de
licitacion, lo que es igual a 73.210,08 € que se acreditaran con las
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil.

1.2 SOLVENCIA TECNICA

La solvencia técnica del empresario deberd acreditarse, conforme al articulo 90
de la LCSP, por el siguiente medio:

e Titulos académicos y profesionales del responsable de la ejecuciéon del
contrato (Director de Obra).

e Requisito minimo exigido: Que el responsable de la ejecucién del contrato
esté en posesidon de titulacidn universitaria oficial que incluya en sus
especialidades y competencias especificas actuaciones en el medio natural
y en los rios.

El responsable de la ejecucién del contrato serd el profesional que ejercera como
Director de las Obras objeto del presente contrato.

El profesional cuyo titulo académico y/o profesional se presente para acreditar la
solvencia, se considerara el técnico asignado por el licitador para ejercer como
Director de Obras durante la ejecucién del contrato, y no podra ser sustituido
bajo ninguna circunstancia salvo causas de fuerza mayor, tales como bajas
médicas, fallecimiento, etc... en cuyo caso se deberd comunicar dicha
circunstancia al Organo de Contratacién justificando documentalmente el motivo
de la sustitucidon, debiendo poseer el nuevo responsable de la ejecuciéon del
contrato el mismo titulo académico, formar parte de la plantilla del adjudicatario,
y poseer al menos la misma experiencia valorada en los criterios de adjudicacion.

Examinada la solicitud del adjudicatario, el Organo de Contratacién dictara
resolucién sobre la conveniencia de la sustituciéon del responsable de la ejecucién
del contrato que, en caso de ser desestimada, conllevara la resolucién del
contrato.
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2 CRITERIOS DE ADJUDICACION

2.1 DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS
LICITADORES.

El licitador compondra los archivos electrénicos N2 1, 2 y 3 con lo prescrito en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

En lo que respecta a los archivos electrénicos del sobre N2 2 y N2 3, se
incorporara la siguiente documentacién:

2.1.1 ARCHIVO ELECTRONICO N.2 2. DOCUMENTACION RELATIVA A
LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE
UN JUICIO DE VALOR.

Los documentos sefialados a que se refieren los siguientes apartados serdn
tenidos en cuenta a los efectos de valoracion de las proposiciones. La
documentacion que sera presentada obligatoriamente en formato
digital deberd adaptarse en todo caso a lo establecido en el pliego de
prescripciones técnicas particulares.

2.1.1.1 METODOLOGIA A DESARROLLAR.

La memoria técnica describird los procesos de ejecuciéon de las actividades
importantes objeto del contrato. Se presentara la metodologia de los trabajos a
desarrollar, en la que se describirdn pormenorizadamente las fases y forma de
ejecucion de los mismos.

La memoria debe contener al menos:

- Descripcidon exhaustiva y detallada de los trabajos a realizar para el control y
vigilancia de la obra.

- Justificaciéon de la metodologia para la ejecucién de los trabajos.

- Descripcion de la forma de efectuar el seguimiento presupuestario de la obra.

- Procedimientos de control de calidad y medidas que propone para CONTROLAR
y GARANTIZAR la CALIDAD de los trabajos y que realizara en caso de resultar
adjudicatario.

- Medidas de gestién medioambiental que considere adecuadas para el desarrollo
del contrato, con inclusién de los procedimientos a aplicar durante la misma.

- Los licitadores incluirdn una propuesta de metodologia de gestion de la
informacién, que contendra la definicién del entorno de trabajo del adjudicatario
y de los procedimientos de intercambio necesarios. La propuesta de metodologia
de gestién de la informacién se disefara para dar cumplimiento a los términos
fijados en el pliego de prescripciones técnicas particulares y en el pliego de
cldusulas administrativas particulares (PCAP/PCP).
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Basandose en lo propuesto en la memoria técnica, se presentara un programa de
trabajos donde se definiran y concretaran todos y cada uno de los trabajos que
se compromete a realizar el licitador en el plazo de ejecucién del Contrato.

2.1.1.2 CONOCIMIENTO DEL MEDIO.

En este apartado se presentara toda aquella documentacién derivada del Andlisis
y Estudio Previo, que los licitadores aporten sobre la problematica y las
condiciones actuales del ambito de actuacidn donde se ejecutardn las obras a
dirigir, incluyendo entre otros aspectos:

- El conocimiento de las posibles afecciones con Servicios existentes.

- Afecciones a vias de circulacién, edificaciones colindantes, etc.

- Afecciones ambientales.

- Circunstancias especiales ligadas a las caracteristicas del entorno donde
se desarrollaran las obras que pueden ser alteradas por la ejecucién de las
obras.

2.1.2 ARCHIVO ELECTRONICO N.2 3. DOCUMENTACION RELATIVA A
LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS.

2.1.2.1 PROPOSICION ECONOMICA.

La proposicién, debidamente firmada y fechada, debera ajustarse al modelo que
figura en el apartado correspondiente del PCAP.

2.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL

La experiencia profesional general hace referencia al tiempo, medido en afos
completos, que el responsable de la ejecuciéon del contrato (Director de Obra)
lleva ejerciendo la profesién de Ingeniero, Ingeniero Técnico, Grado, Master o
equivalente, en las ramas civil, ambiental, de montes, forestal, agricola o
agronomo, que exija un titulo universitario habilitante que incluya en sus
especialidades y competencias especificas actuaciones en el medio natural y en
los rios.

Se justificard la experiencia profesional general mediante los siguientes
documentos:

e Declaraciéon responsable en el que se indicara de forma precisa (Anexo I):
o Empresa/empleador

o CIF empresa/empleador
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o Puesto/Cargo
o Titulo académico habilitante para el ejercicio del puesto/cargo
o Fecha de inicio de actividad profesional

o Fecha final (se computard como maximo la fecha de finalizacién de
presentacidon de ofertas a la presente licitacién)

o Principales actividades y responsabilidades
o Lugar de ejercicio de la profesién

o Suma de afios completos de experiencia general que sera igual a la
parte entera, descartando la parte decimal, del resultado de dividir
la suma de los dias cotizados de todos los trabajos desempefados
entre 365 dias.

o Autobaremacidn de la experiencia profesional general segun anexo.

Previa la adjudicacion del contrato, el candidato con mayor puntuaciéon deberd
entregar la documentacién justificativa para acreditar la experiencia profesional
general incluida en la declaracidon responsable. Para ello, se podra justificar dicha
experiencia mediante, entre otros:

e La documentacién acreditativa de los contratos que detallen la
categoria/especialidad profesional en la que se prestaron los servicios.

e Informe de vida laboral (documento oficial emitido por la autoridad
competente en el que se recogen todos los periodos en que has estado
cotizando en el Sistema de la Seguridad Social).

e Certificado del Colegio Profesional correspondiente.

e Declaracion del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los documentos entregados para la valoraciéon de la experiencia profesional
general deberdn ser suficientes para acreditar como minimo los datos fiscales del
empleador o del autbnomo, puesto desempenado y fechas de inicio y finalizacién
de dicho puesto. En caso de que la documentaciéon fuera insuficiente para
acreditar tales extremos, se requerira al candidato con mayor puntuacién la
subsanacién de la documentaciéon en un plazo méaximo de 5 dias habiles. De no
cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo senalado, se
procederda a su exclusidn y a recabar la misma documentacién al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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2.1.2.3 EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE OBRAS

Se aportard relaciéon de los trabajos de direccién de obra efectuados en los
ultimos 20 anos por el profesional que ejercera de director de las obras objeto
de este contrato. Dichos trabajos deberan cumplir la siguiente condicién:

e Que la obra dirigida tengan un Presupuesto Base de Licitacidn
minimo de 700.000,00 €.

Se justificara la experiencia como Director de Obra mediante los siguientes
documentos:

e Declaracién responsable en el que se indicara de forma precisa (Anexo
i):

o Titulo descriptivo del objeto de la obra

o Nombre fiscal del promotor de la obra

o CIF del promotor

o Fecha de inicio de la obra

o Fecha final de la obra

o Lugar de las obras

o Tipologia de la obra

o Importe certificado de la obra IVA incluido
o NuUmero total de obras dirigidas

o Autobaremaciéon de la experiencia como Director de Obra segun
anexo.

En la declaracién responsable sdélo se incluirdn las direcciones de obra que
cumplan las condiciones establecidas en este apartado. Ademas, se entenderd
que la direcciéon de obra se ha efectuado en los Ultimos 20 afos, cuando la fecha
de terminacion de las obras esté dentro de los 20 afos anteriores a la fecha de
finalizacién de presentacién de ofertas.

Previa la adjudicacion del contrato, el candidato con mayor puntuacién debera
entregar la documentacion justificativa para acreditar la experiencia como
Director de Obra incluida en la declaracién responsable. Para ello, se podra
justificar dicha experiencia mediante certificados o informes de buena ejecucién
mediante documento del promotor.

Los informes o certificados entregados para la valoracién de la experiencia como
Director de Obra deberdn ser suficientes para acreditar los datos incluidos en la
declaracién responsable. En caso de que la documentacién fuera insuficiente
para acreditar tales extremos, se requerira al candidato con mayor puntuacién la
subsanacion de la documentaciéon en un plazo maximo de 5 dias habiles. De no
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cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo senalado, se
procedera a su exclusibn y a recabar la misma documentacion al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

2.2 JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

El articulo 145 de la LCSP establece que la adjudicacién de los contratos se
realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor
relacién calidad-precio. Dicha relacién calidad-precio se evaluara con arreglo a
criterios econdmicos y cualitativos.

La primera parte del binomio calidad-precio se centra en el concepto de calidad
cuya definicién varia segun el enfoque adoptado: la calidad entendida como
conformidad a wunas especificaciones, calidad como satisfaccién de las
expectativas del cliente, calidad como valor con relacién al precio, o, calidad
como excelencia.

Si nos centramos en las normas ISO (ISO 9000:2000), éstas definen la calidad
como el grado en que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con unos
requisitos.

En este sentido, se han establecido para el presente contrato diversos criterios
cualitativos que permitiran evaluar el grado de calidad de las ofertas y su
capacidad para la consecucién de los siguientes aspectos:

- Lograr la satisfaccién de los usuarios con las obras ejecutadas.

- Demostrar la capacidad de la empresa para cumplir las normas
aplicables y los requisitos de la Administracion contratante en
calidad de cliente.

La calidad en trabajos de caracter intelectual como los servicios de arquitectura e
ingenieria, dependen de forma directa del estudio y analisis del trabajo a realizar,
de la formaciéon y experiencia del director de obra y, por otro de la experiencia
acumulada a lo largo de los afios de ejercicio profesional.

Por ello, se proponen los siguientes criterios:
1. Criterios cualitativos para evaluar la calidad de la oferta compuestos por:
a. Metodologia a desarrollar.
b. Conocimiento del medio.
c. Experiencia profesional general.
d. Experiencia como Director de Obras.

2. Criterios econdmicos para evaluar la seqgunda parte del binomio calidad-
precio:
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a. Oferta econdmica.

2.3 VALORACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

2.3.1VALORACION DE LOS CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIO DE
VALOR (HASTA 49 PTOS).

2.3.1.1 METODOLOGIA A DESARROLLAR (HASTA 19 PTOS).

Se valorara positivamente el contenido y desarrollo de los trabajos a realizar, la
adecuaciéon, coherencia, racionalidad y viabilidad de la metodologia propuesta.
Asi como las propuestas de una mejor organizacion y desempefio de las
funciones del Director de Obra.

Asimismo, se valorara el contenido y grado de detalle del programa de trabajos
propuesto por el licitador aplicados a la tipologia de obra a dirigir.

Asi, las puntuaciones que se asignaran en este apartado de forma cualitativa
para cada propuesta seran:

» Excelente: 19 - 16 puntos.
» Muy bien: 15 -11 puntos.
= Bien: 10 - 8 puntos

= Basico: 7 - 5 puntos.

» Deficiente: 4 - 0 puntos.

2.3.1.2 CONOCIMIENTO DEL MEDIO (HASTA 30 PTOS).

En este apartado se valorara toda aquella documentacidon derivada del Andlisis y
Estudio Previo, que los licitadores efectien sobre la problematica a resolver, del
medio donde se ejecutard la obra y las condiciones actuales del dmbito de la
actuacion, valorandose positivamente el grado de conocimiento del trabajo a
realizar asi como del medio donde se desarrollaran la obra a dirigir y de cualquier
otro condicionante externo que pueda afectar a su ejecucién.

Asi, las puntuaciones que se asignaran en este apartado de forma cualitativa
para cada propuesta seran:

= Excelente: 30 - 25 puntos.
= Notable: 24 -20 puntos.

= Muy bien: 19 - 15 puntos.
= Bien: 14 - 10 puntos
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Fundacion Blodiversidad y Resiliencia NextGenerationEU

El proyecto cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la
Transicién Ecoldégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU.

= Basico: 9 - 5 puntos.

» Deficiente: 4 - 0 puntos.

2.3.2VALORACION DE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS (HASTA 51 PTOS).

2.3.2.1 PROPOSICION ECONOMICA (HASTA 20 PTOS).

La valoracién de las bajas de las proposiciones econdmicas respecto al
presupuesto base de licitacion del presente Concurso se efectuara hasta un
maximo de 20 puntos. Se asignara la maxima puntuaciéon a aquella oferta que
ofrezca un mayor porcentaje de baja siempre que no incida en baja temeraria tal
y como se determina en el parrafo siguiente, el resto de ofertas se valoraran
proporcionalmente aplicando la férmula que se propone.

Férmula que se aplicard para puntuar las ofertas econémicas:
Pi = 20 x (BI / Bmax )

P = Puntuacién obtenida por cada oferta.

Bi = Porcentaje de baja correspondiente a la oferta del licitador que se valora,
redondeado a dos decimales.

Bmax= Porcentaje de baja méximo, redondeado a dos decimales.

En el supuesto de que se presentasen a la licitacién proposiciones formuladas por
distintas empresas pertenecientes a un mismo grupo se valoraran conforme a lo
establecido en el articulo 86 del RGLCAP.

Para la determinacion de las ofertas con valores anormales o
desproporcionados se aplicaran los criterios establecidos en el articulo 85 del
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Se reducirdn en un tercio los porcentajes establecidos (art. 85 del RGLCAP),
debido al importe del contrato y a que el volumen de unidades previstas en el
mismo es reducido, al ser actuaciones localizadas y de materia muy concreta, se
considera que el umbral de temeridad debe reducirse para ajustarse a las
caracteristicas propias del contrato.

De conformidad con lo anterior, los porcentajes incluidos en el articulo 85 del
RGLCAP, una vez reducidos en un tercio, ascenderan a:

- Articulo 85.1: 16,67 %
- Articulo 85.2: 13,33 %
- Articulos 85.3y 85.4: 6,67 %
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El proyecto cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la
Transicién Ecoldégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU.

En los supuestos de baja temeraria, resultard de aplicacién lo dispuesto en la
LCSP en lo que concierne a la tramitacién de las proposiciones y garantia a
constituir. Se concedera el plazo de audiencia estipulado en el articulo 149.4 de
la LCSP para que los licitadores tengan la oportunidad de justificar su oferta,
pudiéndose dar las siguientes posibilidades:

* Presenta documentacién justificativa de la oferta y se estima en funcién de
lo estipulado en el articulo 149.6 de la LCSP, puntuandose mediante la
féormula indicada.

= No presenta documentacién justificativa de la oferta, o la presenta, pero se
desestima por no cumplir las condiciones establecidas en el articulo 149.4
de la LCSP: se considerara que la oferta del licitador no puede ser
cumplida como consecuencia de valores anormales o desproporcionados,
excluyéndose de la clasificacién, procediéndose a una nueva asignacién de
puntos, en la que obtendrda 20 puntos la empresa con la menor oferta
econdmica que no se encuentre en baja temeraria.

2.3.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL (HASTA 20 PTOS)

Los afios completos (s6lo se valoraran afios enteros, sin redondear la parte
decimal) de experiencia general declarados por el profesional asignado en la
oferta seran valorados de la siguiente forma:

ANOS DE EXPRIENCIA PUNTUACION

Mas de 20 afios 20

Entre 1 y 20 afos (ambos
inclusive): 1 punto por afno de

L . 1a?20
experiencia acumulada (anos
enteros sin redondear)
Cero afnos de experiencia o fraccién 0

menor de 1 aio

2.3.2.3 EXPERIENCIA COMO DIRECTOR DE OBRAS (HASTA 11
PUNTOS)

La experiencia como Director de Obra declarada por el licitador se valorard de la
siguiente forma:
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Fundacion Biodiversidad

El proyecto cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la
Transicién Ecoldégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU.

N2 DE OBRAS DIRIGIDAS PUNTUACION

Mas de 11 Direcciones de Obra 11

Entre 1 y 11 Direcciones de Obra: 1
punto por Direcciéon de Obra hasta lall
un tope de 11 puntos

Ninguna Direccién de obra 0

Sélo se valoraran las direcciones de obras que cumplan las condiciones exigidas.

2.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de que, tras la aplicaciéon de los criterios de adjudicacién, se produzca
un empate entre dos o mas ofertas, se aplicardn los criterios de adjudicacién
especificos para el desempate incluidos en el articulo 147.2 de LCSP:

“[...] el empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de
adjudicacion del contrato se resolvera mediante la aplicacion por orden de los
siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de
presentacion de ofertas:

a. Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de
exclusion social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en
caso de igualdad, el mayor numero de trabajadores fijos con discapacidad
en plantilla, o el mayor numero de personas trabajadoras en inclusion en la
plantilla.

b. Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de
las empresas.

c. Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las
empresas.

d. El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no
hubiera dado lugar a desempate.”

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el
presente apartado sera aportada por los licitadores en el momento en que se
produzca el empate, y no con caracter previo (art. 147.1 LCSP), si bien el
momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos serd el de
finalizacidon del plazo de presentacidon de las proposiciones. El licitador realizara
una declaracidén responsable en relacién a la documentacién que aportara a
requerimiento del Organo de Contratacién, en caso de producirse el empate.

Marbella, a fecha de firma electrdnica
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Fundacion Biodiversidad

El proyecto cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la
Transicién Ecoldégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU.

Fdo.: Antonio J. Mejias Collado
Jefe de Servicio de la Delegaciéon de Obras e Infraestructuras
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ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA
GENERAL DEL RESPONSABLE DE EJECUCION DEL CONTRATO

DL/ D, con DNI
.................................. , actuando en nombre propio/en representacién de la
(100 o] (=T , con CIF ................... , al objeto de
participar en la licitacién del contrato/lote

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e QuEe D./D2. actuaréa como
responsable de ejecucién del contrato/lote de referencia.
o QUE D./D2. ha ejercido las

siguientes profesiones de Ingeniero, Ingeniero Técnico, Grado,
Méaster o equivalente, en las ramas civil, ambiental, de montes,
forestal, agricola o agrénomo, que exija un titulo universitario
habilitante:

o Profesion n2 1:

Plan de Recuperacién, [N Financiado por ade:
%_ Transformacién M |a Unién Europea 'R,
A N =~

Empresa/empleador o
P P empresa/empleador
Puesto/Cargo Titulo académico habilitante para el

ejercicio del puesto/cargo

Fecha de inicio Fecha final Lugar de ejercicio
de la profesion

Principales actividades y responsabilidades

o Profesion n2 2:

CIF

A LT A CE empresa/empleador

Puesto/Cargo Titulo académico habilitante para el
ejercicio del puesto/cargo

Fecha de inicio Fecha final | Lugar de ejercicio

Pagina 1de 2
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de la profesion
Principales actividades y responsabilidades
[ ]
[ ]
[ ]

o Profesion n?.....:
[REPETIR SEGUN NECESIDADES]

e Que la suma de anos completos de la experiencia indicada
anteriormente es de ................

¢ Que la baremacién de dicha experiencia, en aplicacién de los criterios
de valoracion incluidos los pliegos, corresponde a [SELECCIONAR UNA
OPCION]:

OPCIO

ANOS DE EXPRIENCIA PUNTUACION

Més de 20 anos 20 ptos.
Entre 1 y 20 afos:
afos 1a20ptos:
O . .
(Solo anos enteros sin ptos
redondear)
O Menor o igual a 1 aino 0 ptos.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente a fecha
de firma electronica.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE DE LA EXPERIENCIA
COMO DIRECTOR DE OBRAS DEL RESPONSABLE DE
EJECUCION DEL CONTRATO
D D, s con  DNI ,
actuando en nombre propio/en representacién de la empresa
......................................... , con CIF ..................., al objeto de participar en la licitacién
del contrato/lote
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Que D./Da. actuard como Director/a de las
Obras correspondientes al contrato/lote de referencia.
e QUE D./D2. ha ejercido las funciones de

Director/a de Obra de las siguientes actuaciones:
o Obran?1:

Titulo descriptivo del objeto de la obra

MARBELLA

Nombre fiscal del promotor de la obra

CIF promotor

Importe certificado
(IVA incl..)

Tipologia de las obras

O Edificios de Equipamientos Publicos.

Fecha de inicio de
obra

Fecha final de obra Lugar de las obras

o Obra n? 2:

Titulo descriptivo del objeto de la obra

Nombre fiscal del promotor de la obra

CIF promotor

Importe certificado
(IVA incl..)

Tipologia de las obras

[ Edificios de Equipamientos Publicos.

Fecha de inicio de
obra

Fecha final de obra Lugar de las obras

o Obran?.....:
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e Que el numero total de obras dirigidas que cumplen las condiciones establecidas
en los pliegos es de .................

* Que la baremacion de dicha experiencia, en aplicacion de los criterios de
valoracién incluidos los pliegos, corresponde a [SELECCIONAR UNA OPCION]I:

OPISIO OBRAS DIRIGIDAS PUNTUACION
Mas de 11 Direcciones de
O Obra 11 ptos.
u Entre 1 y 11 D.O.: 1allptos:
D.O. ptos.
Ninguna Direccion de
O Obra 0 ptos

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente a fecha de firma

electronica.
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