Versi6n imprimible con informacién de firma generado desde PortafirmasENAIRE

n_de_documentos_CSV

PAGINA 1 de 1 Cédigo Seguro de Verificacion ENAPFOZOORD40SMGOOWI9FIGRYBBAGTVMS Verificable en https://enaire.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Verificacior

JEFA DE DIVISION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FIRMADO por: YOLANDA RUBIO MARTINEZ - ENTIDAD: ENAIRE
Firma con sello de tiempo: 2023-08-01 17:25:37

ENAIRE

GOBERNG  MNSTERO
BEESPANA  DE TRANSFORTES MOVLIDAD
VAGENDA URBANA

&

ENAIRC =

Pagina: 1/1

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD PARA LA CpNTRATACI()N DEL
EXPEDIENTE TITULADO “PROGRAMA DE ATENCION A LA CONCILIACION (ESTARBIEN)”
Reservado Centro Especial de Empleo (CEE)

ENAIRE, en su plan estratégico empresarial, fija entre sus prioridades estratégicas la modernizacién de la
gestion de personas para mejorar la productividad y el clima laboral, articulado en el Plan de Personas.

La finalidad del presente Pliego es establecer las condiciones necesarias para la contratacion del servicio del
Plan de Atencion al Empleado en ENAIRE, con el objetivo de cumplir con lo establecido en el | Convenio
Colectivo del Grupo Aena, de aplicacidn al personal de ENAIRE de dicho convenio.

Este servicio se estd prestando actualmente mediante el expediente DNA 127/20, “Plan de Atencién al
Empleado en ENAIRE”, cuya fecha de finalizacion es el 14 de noviembre de 2023.

Este expediente se licitard reservado para Centros Especiales de Empleo.

Fdo
Yolanda Rubio Martinez
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