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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION
VALORACION DE CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR Y APERTURA Y
VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

Fecha y hora de celebracién
30 de julio de 2024 a las 10:30:00

Lugar de celebracién
Se realiza en la sala de reuniones del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre

Asistentes

PRESIDENTE

D. Juan Carlos Castro Sanchez, Teniente Alcalde

VOCALES

Dia. Noelia Rodriguez Domenech, Secretaria

Dia. M? Carmen Hernandez Sanchez, Vicesecretaria Interventora 1

Dna. Pilar Zudaire Esteban, Técnica de Participacién Ciudadana
SECRETARIO

Dia. Raquel Montes del Rey, Técnica de gestion contrataciéon administrativa

Orden del dia

1.- Aprobacion de acta: PA 05 2024 S AP S-A - Aprobacion Acta de la Sesion anterior (24/07/2024)
2.- Acto de valoracién oferta criterios juicio de valor (art. 159): PA 05 2024 S - Servicio de
actividades deportivas de Villanueva de la Torre

3.- Apertura criterios evaluables automaticamente: PA 05 2024 S - Servicio de actividades
deportivas de Villanueva de la Torre

4.- Valoracion criterios evaluables automaticamente: PA 05 2024 S - Servicio de actividades
deportivas de Villanueva de la Torre

5.- Propuesta adjudicacién: PA 05 2024 S - Servicio de actividades deportivas de Villanueva de la
Torre

Se Expone
1.- Aprobacidn de acta: PA 05 2024 S AP S-A - Aprobacion Acta de la Sesion anterior (24/07/2024)
Tras su lectura, se aprueba por unanimidad de los asistentes con derecho a voto.

2.- Acto de valoracion oferta criterios juicio de valor (art. 159): PA 05 2024 S - Servicio de
actividades deportivas de Villanueva de la Torre

La mesa procede a la revisién de los informes técnicos emitidos con fecha 30 de julio de 2024, que
se adjuntan a la presente acta como anexo Il, en los que se valoran los proyectos presentados por
las empresas licitadoras de forma justificada y de los que resulta la siguiente valoracién total para
cada empresa:

e CHOOSING BIG S.L: 16,65 puntos

e CRISAN SPORT & BEAUTY, S.L: 14,45 puntos

Cad. Validacion: 329ZHE7ZFT34F9ENWQECEFJH4
Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/
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PILAR ZUDAIRE ESTEBAN (4 de 5)
Técnico de Participacion Ciudadana
HASH: fédc68e1b1f1cbbdfd2576ec025fd91a

Fecha Firma: 31/07/2024

w4

Fa

HASH: ecfd0584d9a7d8ec1c3781cb14ac0b37

JUAN CARLOS CASTRO SANCHEZ (5 de 5)
Fecha Firma: 31/07/2024

Concejal

AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Dichas puntuaciones son admitidas por la Mesa de contratacién por unanimidad de los asistentes
con derecho a voto, de acuerdo con el siguiente resumen de puntuaciones y con las justificaciones
contenidas en lo referidos informes anexos y publicados en la Plataforma con caracter previo a la
apertura del sobre B.

VALORACION SOBRE C: PROYECTO DE ORGANIZACION

CRISAN SPORT &
MAXIMO PCAP CHOOSING BIGS.L.
CRITERIOS BEAUTY, S.L.

SUBCRIT TOTAL SUBCRIT TOTAL SUBCRIT TOTAL

Finalidad del Proyecto. 0,85 0,75
Conocimiento del municipio, de los servicios, de 1,5 1,1 1,2
cip 05 0,25 045
recursos humanos, de infraestructuras, etc.
Legislacion relacionada con Infancia y menores. 0,5 04 0,5
Legislacion relacionada con el uso y disfrute del
.gl |' i : uso y disfru 05 0.2 04
tiempo libre y de ocio 15 11 13
Fundamentacién socioeducativa del uso, ’ ’ ’
beneficios, etc... del Ocio, Tiempo Librey 0,5 0,5 0,4
deporte
Conocimiento de poblacion diana, colectivos,
edades (sectores de poblacion a las que dirigir la 1 1 0,5
actividad)
Perfil social, necesidades. Datos de interés 2 16 13
relacionados con el perfil de los colectivos 1 0,6 0,8
destinatarios
Planteamiento de Objetivo General 0,5 0,5 0,4
Planteamiento de Objetivos Especificos 0,5 15 0,5 15 0,45 105
Planteamiento de Objetivos Operativos con ’ ’ ’
; . 0,5 0,5 0,2
items de evaluacion
Métodos de intervencion socioeducativa 1 3 0,8 26 1 3
Innovacién en la metodologia 2 1,8 ’ 2
Organizacién, cronograma y horarios. 0,5 0,5 0,3
Caracter innovador 0,75 0 0,4
Perspect!va de gene.ro . 0,5 3 0,5 215 0,4 23
Perspectiva de medioambiente 0,5 0,4 0,45 b
Valoracion de inclusion de ninos, nifas y 075 075 075 ﬁ
adolescentes con diferentes capacidades ! ’ ’ g
(=2}
Plant; iento d i iodi T
arT eamiento de reunlo-nes [??I’IO icas con 05 05 05 a
equipo responsable de ejecucion de contrato g
Carga horaria de coordinacion de la persona 7
& P 05| 15 05/ 15 03 11 8
responsable de esta tarea 8
Existencia de soporte documental de 5
N R 0,5 0,5 0,3 a
coordinacioén, incidencias, etc. [
~ @©
Equipo de atencién directa con los destinatarios. G E
N i Cree 1 05 08 .58
Curriculum y perfil profesional I8
T — —— 2 1,5 1,6 293
Atencion indirecta de gestion y coordinacion, WS g
e . . . 1 1 0,8 22,
especificando el Curriculum y perfil profesional o832
Existencia de métodos e items evaluativos en los % §§
objetivos en el desarrollo de las actividades 1 1 0,3 2 = é
[
vinculados al punto 4 (objetivos) 2 2 0,6 E%.S
s - - - N
Informe periédicos e informe final evaluativo de N2E
.. 1 1 0,3 I58
las actividades N3¢
Utilizacién de la lengua inglesa, las nuevas %;gé
tecnologias, asi como herramientas innovadoras 2 2 1,6| 1,6 1 1 §i~§
en el desarrollo de las actividades §§§
PUNTUACION TOTAL 20 20 16,65 16,65 14,45 14,45 g“% 3
o>an

Plaza Mayor, s/n. 19209 Villanueva de la Torre. Guadalajara. Tel.: 949 260494 — Fax 949 261295



AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

3.- Apertura criterios evaluables automaticamente: PA 05 2024 S - Servicio de actividades
deportivas de Villanueva de la Torre
Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas admitidas:

CHOOSING BIG S.L. - CIF: B67021469

CRISAN SPORT & BEAUTY, S.L. - CIF: B0O6808380
Una vez abiertas, se realiza la comprobacion de las firmas de los documentos contenidos en los
sobres, y se realizan las correspondientes comprobaciones del precio del contrato en funcién de sus
precios unitarios:

OFERTA CHOOSING BIG SL

IMPORTE PRECIO IVA PRECIO IVA
ACTIVIDADES N° GRUPOS N° MESES GRUPO MES EXCLUIDO INCLUIDO
PILATES 5 9 213,35€ 9.600,75 € 2.016,16 € 11.616,91€
ZUMBA 3 9 226,95€ 6.127,65€ 1.286,81€ 7.414,46 €
YOGA 3 9 213,35€ 5.760,45 € 1.209,69 € 6.970,14 €
SPINNING 2 9 213,35€ 3.840,30€ 806,46 € 4.646,76 €
m:;ﬁ;%ﬂo 1 9 319,60€ 2.876,40€ 604,04 € 3.480,44 €
VOLEY 1 9 213,35€ 1.920,15€ 403,23€ 2.323,38¢€
TOTAL 15 9 30.125,70 € 6.326,40€ 36.452,10€
IMPORTE DE LA BAJA 5.316,30 €
PORCENTAJE DE LA BAJA 15%

OFERTA CRISAN SPORT & BEAUTY SL

IMPORTE PRECIO IVA PRECIO IVA
ACTIVIDADES N° GRUPOS N° MESES GRUPO MES EXCLUIDO INCLUIDO
PILATES 5 9 213,35€ 9.600,75 € 2.016,16 € 11.616,91€
ZUMBA 3 9 226,95€ 6.127,65€ 1.286,81€ 7.414,46 €
YOGA 3 9 213,35€ 5.760,45 € 1.209,69 € 6.970,14 €
SPINNING 2 9 213,35€ 3.840,30€ 806,46 € 4.646,76 €
m:;ﬁ;%ﬂo 1 9 319,60€ 2.876,40€ 604,04 € 3.480,44 €
VOLEY 1 9 213,35€ 1.920,15€ 403,23€ 2.323,38¢€
TOTAL 15 9 30.125,70 € 6.326,40€ 36.452,10€
IMPORTE DE LA BAJA 5.316,30 €
PORCENTAJE DE LA BAJA 15%

Asi como del resto de criterios de calidad evaluables automaticamente, mediante férmula
matematica:

RIO A ATICOS DE CALIDAD (A DAD OORDINACIO
OFERTADO PCAP CHOOSING BIGS.L. | CRISAN SPORT & BEAUTY, S.L.
ACTIVIDADES 2 HORAS 5 5,00 5,00
COORDINACION (MINUTOS MENSUALES) 360,00 360,00 360,00

Plaza Mayor, s/n. 19209 Villanueva de la Torre. Guadalajara. Tel.: 949 260494 — Fax 949 261295

Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

4.- Valoracion criterios evaluables automaticamente: PA 05 2024 S - Servicio de actividades
deportivas de Villanueva de la Torre

A continuacion, la Mesa procede, en la forma establecida en el articulo 159 de la LCSP, a la
valoracién y clasificacion de las empresas. En base a las ofertas realizadas por las empresas
licitadoras, se realiza la siguiente valoracién de sus proposiciones econémicas y otros criterios de
calidad valorables mediante formula matematica, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula décima del PCAP, resultando la siguiente valoracién, que es aprobada por unanimidad de
los asistentes con derecho a voto:

O ATO DE A DADES DEPO A
PRECIO MAXIMOS PCAP CHOOSING BIG S.L. CRISAN SPORT & BEAUTY, S.L.
IMPORTES PUNTUACION IMPORTES PUNTUACION
PRECIO CONTRATO IVA EXC 35.442,00€ 30.125,70€ 30.125,70
BAJA 5.316,30€ 45,00 5.316,30 45,00
PORCENTAJE DE BAJA 15% 15% 15%
MAXIMOS CHOOSING BIG S.L. CRISAN SPORT & BEAUTY, S.L.
OFERTADO PUNTUABLES
OFERTA PUNTUACION OFERTA PUNTUACION
ACTIVIDADES 2 HORAS 5 5,00 15,00 5,00 15,00
COORDINACION (MINUTOS MENSUALES) 360 360,00 20,00 360,00 20,00

5.- Propuesta adjudicacion: PA 05 2024 S - Servicio de actividades deportivas de Villanueva de la
Torre

5.1 Clasificacién de ofertas

De acuerdo con la anterior valoracién realizada de las proposiciones, la mesa, por unanimidad de
los presentes con derecho a voto, concluye la siguiente lista ordenada de manera decreciente de
puntuacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por los mismos:

JUICIO DE VALOR FORMULA MATEMATICA TOTAL
EMPRESAS 5 CLASIFICACION
PROYECTO DE’ TOTAL JUICIO DE PRECIO PROPUESTA COORDINACION TOTAL F’ORMULA PUNTUACION
ORGANIZACION [ VALOR ACTIVIDADES MATEMATICA TOTAL
CHOOSING BIG S.L 16,65 16,65| 45,00 15,00 20,00 80,00 96,65 1°
CRISAN SPORT &BEAUTY SL. 14,45 14,45| 45,00 15,00 20,00 80,00 94,45 2

5.2 Verificacion de ofertas incursas en presuncion de anormalidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 159.4 de la LCSP que rige la presente licitacion, a
continuacién se procede a la comprobaciéon de incursibn o no en baja anormal de la oferta
propuesta para la adjudicacién, con los siguientes resultados, en aplicacion de lo dispuesto en la
clausula duodécima del Pliego y con el articulo 85.2 del RGLCAP: se considera que la baja esta
incursa en presuncion de anormalidad “Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mds
de 20 unidades porcentuales a la otra oferta”. Debiendo anadir, tal y como se establece en la
clausula duodécima, no se produce, puesto que “Se considerardn a estos efectos, anormalmente
bajas las proposiciones econédmicas cuando incurran en los supuestos previstos para las subastas en
el articulo 85 del RGLCAP. A estos efectos se toma en consideracion el importe anual de la
proposicion econémica IVA Excluido.”

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 21
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

MAXIMOS CRISAN SPORT &
PRECIO PCAP CHOOSING BIG S.L. BEAUTY, S.L.
PRECIO CONTRATO IVA EXC 35.442,00€ 30.125,70€ 30.125,70€

COMPROBACION OFERTA ANORMALMENTE BAJA
N° OFERTAS 2
ANORMALMENTE BAJA 20% 24.100,56 €

Por lo que no se encuentra ninguna de las ofertas incursa en presuncién de anormalidad.

5.3 Propuesta de adjudicacion
Por tanto y a la vista de los resultados, la Mesa de Contratacién, por unanimidad, propone para la
adjudicacion al 6rgano de contratacion a la empresa CHOOSING BIG S.L. con CIF: B67021469.

5.4 - Mejor valorado y requerimiento de documentacién para adjudicacion

Realizadas las comprobaciones de inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas, resulta que la empresa CHOOSING BIG S.L. - CIF: B67021469, se encuentra inscrita,
resultando acreditado en la misma y de acuerdo con el Pliego y el articulo 159 de la LCSP que la
empresa esta debidamente constituida, el firmante de la proposicién tiene poder bastante para
formular la oferta y no esta incursa en prohibicién para contratar, debiendo presentar el resto de
documentos exigidos por la Clausula decimotercera, apartado 13.2 del PCAP. Por lo que en este
acto, por unanimidad de los presentes con derecho a voto se acuerda requerir a dicha empresa
para que en el plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la comunicacion, presente a
través de la PLACSP, la documentacion exigida en los Pliegos y que se contiene en el documento
anexo | a la presente acta.

La presente acta, una vez firmada por los asistentes se publicard en la PLACSP en el apartado de
otros documentos publicados de la PLACSP a efecto de lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la LCSP para el computo de plazos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, contra los acuerdos adoptados por la Mesa de Contrataciéon, que no ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Transcurridos tres meses desde la interposicion del
recurso sin que haya recaido resolucién se podra entender desestimado el recurso.

Seguidamente, se procede a la publicacion en la Plataforma de toda la informacién de las ofertas
presentadas, valoraciones, comprobacién de incursién en presuncién de anormalidad y propuesta
de adjudicacién para informacién de los licitadores.

Siendo las 11:20 h. del dia referido en encabezamiento, se da por terminado el acto, lo que firman
los asistentes en prueba de conformidad.

Cad. Validacion: 329ZHE7ZFT34F9ENWQECEFJH4
Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

ANEXO |

De acuerdo con la clausula decimotercera apartado 2 y ss del PCAP, se debera aportar dentro del
plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la comunicacién, en caso de no haberlo
aportado con anterioridad o en el caso de que no conste acreditado en el ROLECE, la siguiente
documentacioén:

1.- Requerimiento y aportacion de documentacion en caso de no estar inscritos en el Registro
Oficial de licitadores, o no tener incluida en el mismo toda la informacién necesaria.

A. Documentos acreditativos de la capacidad de obrar relativa a la empresa
licitadora y de la empresa que acredita la solvencia técnica y econémica (
CHOOSING BIG S.L. - CIF: B67021469 y FITNESS PROJECT CENTER S.L, - CIF
B19207083 respectivamente:

A.2 En el caso de personas juridicas con o sin animo de lucro, escritura de
constitucion, y, en su caso, de modificacién, inscritas en el Registro Mercantil,
cuando este registro sea legalmente exigible conforme a la legislacién mercantil
que le sea aplicable. Si no lo fuese, escritura o documento de constitucion,
estatutos o acto fundacional en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate. Debera aportarse
también el Cédigo de Identificacion Fiscal (C.I.F.) de la Empresa, todo ello en
original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion vigente
y certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas que se expedira
por lo organismos competentes o en la forma establecida en el articulo 15" del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Asimismo, de acuerdo con la cldusula sexta, se debera acreditar que las
prestaciones objeto de este contrato estén comprendidas dentro de los fines,
objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales,
les sean propios (articulo 66 LCSP).

B. Documentacion acreditativa de la representacion, relativa a la empresa licitadora
y de la empresa que acredita la solvencia técnica y econémica ( CHOOSING BIG
S.L. - CIF: B67021469 y FITNESS PROJECT CENTER S.L, - CIF B19207083
respectivamente:

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen
a una persona juridica, presentaran poder de representacién, bastanteado al
efecto. Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito
en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

! Articulo 15 del RGLCAP establece como forma de justificar el alta de la empresa en el Impuesto
de Actividades Econémicas “la presentacion del alta, referida al ejercicio corriente, o del ultimo
recibo del Impuesto sobre Actividades Economicas, completado con una declaracion responsable de
no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto. No obstante, cuando la empresa no
esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a que se refieren dichos articulos, se
acreditard esta circunstancia mediante declaracion responsable”™.

Cad. Validacion: 329ZHE7ZFT34F9ENWQECEFJH4
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

En cualquiera de los supuestos serd bastanteado por el Secretario del
Ayuntamiento y deberd ir acompafnado de los documentos acreditativos de la
personalidad, del D.N.I. de la persona a cuyo favor se otorgé el apoderamiento
o representacion, mediante fotocopia compulsada administrativamente o
testimonio notarial de su documento nacional de identidad.

C. Documentacion acreditativa de no estar incurso en prohibiciones para contratar
relativa a la empresa licitadora y de la empresa que acredita la solvencia técnica y
econdémica ( CHOOSING BIG S.L. - CIF: B67021469 y FITNESS PROJECT CENTER S.L, -
CIF B19207083 respectivamente:

Los candidatos o los licitadores no deberan estar incursos en ninguna de las
causas de prohibicion de contratar establecidas en el articulo 71 de la LCSP, en la
fecha de conclusion del plazo de presentacion de las proposiciones. Tampoco
deberan estar incursos en tal situacién cuando se proceda a la adjudicacion del
contrato.

Para acreditar tal circunstancia deberan aportar la correspondiente
declaracién responsable en la que el empresario, su representante o apoderado, en
su caso, deje constancia de tal requisito, segiin ANEXO | del PCAP.

D. Documentacion acreditativa de la solvencia.

El cumplimiento de los requisitos de solvencia, tanto econdmica o financiera
como como técnica o profesional, se acreditard de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 3 de la cladusula sexta del PCAP que rige esta contratacion:

“3.1 La solvencia econémica y financiera del empresario habrd de
acreditarse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la LCSP mediante el
cumplimiento de los dos requisitos siguientes:

a) Volumen anual de negocios. Los licitadores cumplirdn este requisito de
solvencia econdmica, si acreditan una cifra de volumen anual de negocios en alguno
de los tres ultimos ejercicios para los que haya vencido el plazo de aprobacion de
cuentas igual o superior a 35.442 euros anuales IVA excluido.

La acreditacion documental de la suficiencia de la solvencia econémica y
financiera del empresario se efectuard mediante la aportacion de los certificados y
documentos relativos a sus cuentas anuales y declaracion del empresario indicando
el volumen de negocios global de la empresa. En todo caso, la inscripcion en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico acreditarad
frente a todos los drganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en €l
reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econdmica y
financiera del empresario.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditard por
medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si
el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil. Si no estuvieran obligados a presentar sus cuentas en dicho

® Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Registro, podrdn acreditar la cifra anual de negocio mediante la declaracion anual
de IVA o mediante los ingresos de explotacion declarados en el Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas, u otras declaraciones de similar naturaleza acreditativas de
los ingresos de la explotacion.

En todo caso, junto con la documentacion a que hace referencia el pdrrafo
anterior, se habrd de presentar una declaracion del empresario, indicando el
volumen anual de negocios.

3.2. La solvencia técnica y profesional de los empresarios en el presente
contrato de servicios, se acreditard de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 apartados 1y 4 LCSP en la siguiente forma:

3.2.1 Con cardcter general, la acreditacion de la solvencia técnica y
profesional se realizard justificando el cumplimiento del siguiente requisito:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de,
como mdximo los tres ultimos afios (2021-2022-2023), en la que se indique el
importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos. El requisito
mihimo serd que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea
igual o superior al 70% de la anualidad media correspondiente al valor estimado del
contrato (24.809,40 euros IVA Excluido).

Cuando le sea requerido por los servicios dependientes del drgano de
contratacion, los servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante
certificados expedidos o visados por el drgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante
una declaracion del empresario acompanado de los documentos obrantes en poder
del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion (contratos con facturas o
certificados de ejecucion...).

3.2.2. No obstante lo anterior, la acreditacion de la solvencia técnica y
profesional en el caso de empresas de nueva creacion con una antigliedad inferior
a cinco aros, se realizard, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.4 LCSP,
mediante la acreditacion del cumplimiento del requisito contenido en el apartado h)
del articulo 90.1 de dicha Ley, mediante compromiso, de que la empresa licitadora,
pondrd a disposicion del contrato, en todo momento el personal necesario para la
ejecucion de los trabajos, los cuales deberdn cumplir los siguientes requisitos de

cualificacion:

Titulacion o certificados acreditativos: Estar en posesion en el comienzo de
la prestacion del servicio de la titulacion o certificado que asi lo acredite de; TAFAD,
Grado de Magisterio en Educacion Fisica, INEF, fisioterapia o equivalente, ademds
de poseer titulacion especifica de las siguientes disciplinas:

a) Monitor/a de Pilates: Acreditacion especifica en Método Pilates o
equivalente.

b) Monitor/a de Zumba: Acreditacion especifica en Método Zumba o
equivalente.
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

c) Monitor/a de Spinning: Acreditacion de formacion otorgada por la
federacion correspondiente o equivalente.

d) Monitor/a de Baloncesto Inclusivo: Acreditacion de formacién otorgada
por la federacion correspondiente o equivalente. Ademds de Formacion especifica
para dicho colectivo.

e) Monitor/a de Vdley: Acreditacion de formacion otorgada por la federacion
correspondiente o equivalente.

f) Monitor/a de Yoga: Acreditacion de formacion especifica correspondiente
o equivalente

En caso de no disponer de dicha acreditacion especifica el personal adscrito
al contrato deberd tener experiencia profesional acreditada en la disciplina de al
menos 150 h de imparticion de la misma.

Cuando sea requerido por los servicios dependientes del drgano de
contratacion para la adjudicacion del contrato, en el caso de empresas de nueva
creacion, deberdn presentar compromiso de adscripcion del personal con la referida
formacion y acreditaciones y/o experiencia laboral, debiendo aportar la pertinente
documentacion acreditativa de lo declarado en dicho compromiso antes del inicio
del contrato.”

Ademas, y de conformidad con el apartado 13.2.3.3- En caso de integracion
de la solvencia con medios externos del articulo 75,2 de la LCSP, si la empresa va a
recurrir a las capacidades de otras entidades, habra de presentar el compromiso al
que se refiere dicho articulo 75.2. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75.3 de dicha Ley, en el caso de integrar con medios externos la solvencia
econdmica y financiera, dicho compromiso debera extenderse a la asuncion de la
responsabilidad solidaria de las empresas para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato.

En caso de acreditar cualquiera de las anteriores circunstancias mediante la inscripcién en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Piblico, se debera aportar
Declaracién de vigencia de todos los requisitos de la empresa inscritos en dicho registro tanto de
la_empresa licitadora como de la empresa que aporte los requisitos de Solvencia cuando se
produzca dicha circunstancia.

3.- En todo caso, la empresa que haya obtenido la mejor puntuacién, debera aportar, en el plazo de
siete dias habiles a contar desde el envio de la comunicacidn, la siguiente documentacion:

1.-Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Tributaria Estatal, con la Hacienda Autondmica de Castilla La Mancha y con la
Seguridad Social, que se expediran por los érganos competentes en cada caso, con la forma
y con los efectos previstos en los articulos 13, 14, 15y 16 del RCAP, acreditativas de hallarse
al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. Dicha documentaciéon habra de presentarse en
original o mediante copia auténtica.

Cad. Validacion: 329ZHE7ZFT34F9ENWQECEFJH4
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El Ayuntamiento incorporara de oficio certificacion de hallarse al corriente en sus
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre

Todo ello relativo a relativa a la empresa licitadora y de la empresa que acredita la
solvencia técnica y econémica ( CHOOSING BIG S.L. - CIF: B67021469 y FITNESS PROJECT
CENTER S.L, - CIF B19207083 respectivamente:

2.- Resguardo de la garantia definitiva por importe del 5% del precio ofertado excluido el
Impuesto sobre el Valor Anadido (1.506,29 €), todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107 y ss de la LCSP.

3.- En caso de integracidn de la solvencia con medios externos del articulo 75 de la LCSP, si
la empresa va a recurrir a las capacidades de otras entidades, habra de presentar el
compromiso al que se refiere dicho articulo 75.2. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75.3 de dicha Ley, en el caso de integrar con medios externos la
solvencia econdmica y financiera, dicho compromiso debera extenderse a la asuncién de la
responsabilidad solidaria de las empresas para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la ejecucién del contrato.

4.- Declaracion responsable de disponer efectivamente de los medios que debe dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP, con los requisitos
técnicos cualificacién del personal contenidos en la cldusula decimonovena, 19.1. apartado
2 de este Pliego, comprometiéndose a acreditar dichos requisitos en la forma contenida en
este Pliego antes del inicio de la ejecucion del contrato.

5.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion, mediante la presentacion de un compromiso de cumplimiento de las
condiciones contenidas en la cldusula decimonovena apartado 19.2 de este Pliego.

6.- Certificado a que hace referencia la clausula 26.3 de este Pliego en relacion con la
proteccion del menor, relativo al personal representante de la empresa y responsables de
su gestion, salvo declaracion expresa de no intervenir en actividades o servicios de este
contrato, que impliquen contacto habitual con menores. Asi mismo, antes de la puesta en
marcha de servicio, se debera acreditar esta circunstancia del personal contratado para la
prestacion del servicio, siempre que vayan a estar en contacto con menores.

7.- Compromiso de cumplimiento de la legislacion y resto de ordenamiento juridico en
materia de derecho laboral, Seguridad social y prevencién de riesgos laborales, asi como
del V Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, aprobado por
Resolucién de 16 de enero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, y en especial
compromiso del cumplimiento de lo previsto en su articulo 25 en materia de subrogacion
de personal, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula decimonovena y anexo | del PCAP
que rige la presente contratacion.

De acuerdo con lo previsto en articulo 140 apartado 4 de la LCSP, las circunstancias relativas
a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se refieren los
apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha final de presentacién de ofertas y
subsistir en el momento de perfeccion del contrato.

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto como adjudicatario
no presente la documentaciéon referida anteriormente, se efectuard propuesta de
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

adjudicacion a favor del siguiente candidato en puntuacién, otorgandole el correspondiente
plazo para presentar la citada documentacion.

Igualmente, a antes de la formalizacién del contrato, el adjudicatario debera aportar:

1. La pdliza de seguro de responsabilidad civil por importe de 300.000 € por los dafios que
se pudiesen ocasionar en el desarrollo del servicio en los bienes o en las personas, asi como
justificante de pago de la prima.

2. Certificado a que hace referencia la clausula 26.3 de este Pliego en relacién con la
proteccion del menor, relativo al personal contratado para la prestaciéon del servicio,
siempre que vayan a estar en contacto con menores.

Y en caso de no haberlo aportado con anterioridad, antes del inicio de la ejecucién del
contrato, la empresa adjudicataria debera acreditar:

e La formacion y/o experiencia del personal que se vaya a adscribir al contrato,
presentando curriculum de los mismos junto con copias de los correspondientes titulos o
certificados relativos a la formacién y acreditacién especifica de las disciplinas, o, en su
caso, certificado de servicios prestados para acreditar la experiencia profesional.

e Los certificados actualizados de estar libre de cargos por delitos de naturaleza sexual de
acuerdo con el anterior apartado 2.
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Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE
Plaza Mayor, s/n- Tel.: 949 260494 — Fax 949 261295 — 19209 Villanueva de la Torre - Guadalajara

INFORME TECNICO DEL PROGRAMA DE ORGANIZACION
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE VILLANUEVA DE LA TORRE (Temporada 2024-2025)

La baremacion de los Programas Didacticos-Proyectos de Organizacién del Servicio,
presentados en el proceso de seleccion de la Adjudicacion de la Prestacién del Servicio
de Actividades Deportivas de Villanueva de la Torre, temporada 2024-2025, se valora
lo siguiente:

Para emitir dicho informe se ha atendido al Cuadro “Programa Didactico- Proyecto de
Organizacion del Servicio”, referido en Clausula Décima, 10.1.2 “Criterios evaluables
mediante juicio de valor”, hasta un total maximo de 20 puntos.

Dicho Cuadro “Programa Didactico- Proyecto de Organizacion del Servicio” ha servido
a los licitadores como esquema orientativo de los aspectos basicos que ha de contener
dicho programa didactico para poder evaluar cada apartado de forma pormenorizada.

La baremacion de los Programas Didacticos-Proyectos de Organizacién del Servicio,
presentados es:

* CHOOSING BIG S.L.: es de 16.65 puntos.
* CRISAN SPORT & BEAUTY S L: es de 14.45 puntos.

Se ha elaborado un informe técnico con valoraciones desglosadas y justificadas para
cada una de las empresas que se refieren anteriormente, y que han presentado su
propuesta de dicho programa para la participacion en el proceso mediante
procedimiento abierto simplificado y tramitacion ordinaria para la adjudicacion de la
Prestacién del Servicio de Actividades Deportivas, evaluando cada uno de los criterios
de valoracion segln pliego de condiciones de manera pormenorizada.

En Villanueva de la Torre, a 29 de julio de 2024

Fdo.:
PILAR ZUDAIRE ESTEBAN

TECNICA DE GESTION RESPONSABLE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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INFORME TECNICO:

Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE
Plaza Mayor, s/n- Tel.: 949 260494 — Fax 949 261295 — 19209 Villanueva de la Torre - Guadalajara

VALORACIONES DESGLOSADAS Y JUSTIFICADAS DE CADA EMPRESA QUE PRESENTA OFERTA

refiere el indice de natalidad.

Vincula las actividades con es;

&

CRITERIO DE ’TOTAL, PUNTUACION
VALORACION DEL MAXIMA DEL CRITERIO
PROGRAMA DIDACTICO CHOOSING BIG SL CRISAN SPORT&BEAUTY SL Maximo por
(Maximo desarrollo de 20 campo
paginas)
Puntuacion Maxima 20 &
puntos s
. Introduccion y contextualizacion de la | 0.85 0.75 5 1.5
Prestacién del Servicio de Actividades Presentacion de la empresa vy Presentacion de la empresa, c%n su
Liidico-deportivas de Villanueva de I (g)rupo.de empresas. . lema mision y valores, y de la peéfsona 1
rganigrama empresarial, gue la representa. I
Torre. estructurado y preparado, con gran Finalidad del contrato, “escuéwa a
capital humano y  amplia clientes, valorando demandas% para
- Finalidad del Proyecto. autonomia técnica. dar un servicio de deporte parg godos
Finalidad del contrato, “relanzar y todas, Unico y variado”. §§“§
mas el uso de las actividades g%g
programadas por el Ayto”. &3¢
Amplia experiencia en prestaciéon %“EE
de servicios similares en municipios §§ é
cercanos. £§8
- Conocimiento del municipio, 0.25 0.45 BES 0.5
de los servicios, de recursos Hace mencion de las infraestructuras, | Hace mencion de las infraest@%@ras,
. y crecimiento demografico, incluso y crecimiento demografico. ££&
humanos, de infraestructuras, 8<s
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Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE
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Céd. Yalidagion:
Verifigacion| http

SIS
etc. No vincula las actividades con deportivos
espacios deportivos
). Fundamentacion tedrica y normativa. | 04 0.5 05 [1.5
Nombra 5 leyes tanto a nivel estatal | Nombra 7 leyes tanto a nivel estatal
. ., . como a nivel Comunidad de Castilla | como a nivel Comunidad de Castilla La
- Legislacion relacionada con
) La Mancha. Mancha.
Infancia y menores.
- Legislacién relacionada con el 0.2 0.4 0.5
uso y disfrute del tiempo libre Nombra 2 leyes tanto a nivel estatal | Nombra 6 leyes tanto a nivel estatal
de ocio como a nivel Comunidad de Castilla | como a nivel Comunidad de Castilla La
Y ’ La Mancha Mancha e internacional. Cita algunas
desactualizadas
- Fundamentacion 0.5 0.4 0.5
socioeducativa del uso, Tteorla so!)re cor.1ceptos' de Ocio y E§tructuraF|on ’ordenada .c'le(\_‘ las
. . . Tiempo libre, cita varios autores | diversas tipologias de beneficiog que
beneficios, etc... del Ocio, . . i 0
) ; reconocidos en el tema. aporta el Ocio, Tiempo lire y
Tiempo Libre y deporte. Cita requisitos del ocio y los factores | Deporte. g
que han llevado el surgimiento de la T
practica educativa del tiempo libre. 2
Cita investigacion realizada en CLM o
en el que fundamentan la practica ‘3;)
del deporte emitido en 2008 con sus %
resultados. 3 é
). Perfil de colectivos destinatarios. 1 0.5 §§ 112
Refiere indices de natalidad mas | Cita  Encuesta  sobre ¥ Elabitos
. ., altos de Espana, con grafico de | deportivos en Espafia. Prev PiEidn de
- Conocimiento de poblacion ce b on 8 P . pana. e%' 2
. . evolucion de habitantes y con | la obesidad infantil y @ §uvenil,
diana, colectivos, edades piramide poblacional con mujeres y | inactividad. giﬁ%
(sectores de poblacion a las hombres y edad. No hay datos demograficos np%gexo y
que dirigir la actividad) Relaciona cada grupo de edad con la | edad del municipio de Villan N§§ ni se
practica de cada actividad licitada. vinculan las actividades Iicita&%gon la
poblacion diana £
- Perfil social, necesidades. 0.6 0.8 5 1
§




Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE
Plaza Mayor, s/n- Tel.: 949 260494 — Fax 949 261295 — 19209 Villanueva de la Torre - Guadalajara

Datos de interés relacionados
con el perfil de los colectivos

destinatarios

Localiza en mapa Sector servicios con
establecimientos e instalaciones
deportivas municipales, y viviendas
para posibles actividades nuevas.

Refiere procedencia de la poblacion
nueva y prevision de futuro del
municipio.

Vincula actividades a personas que les
guste el deporte y pertenecientes a
clases sociales baja y media
(estereotipos mayor clase social busca
recursos fuera)

Refiere poblacion con discapacidad en
actividades inclusivas (remite al pto 6)

l. Objetivos generales y especificos del | 0.5 0.4 0.5
servicio. Objetivos generales: actividad fisicay | Cita filosofia SMART objetivos debe
deporte para fomentar un estilo de | ser: especificos, medibles, alcanzables,
. L vida saludable y mejorar la calidad | realistas y temporales. E
- Planteamiento de Objetivo de vida de los habitantes de | Objetivo general: satisfacer al u§uario
General Villanueva de la Torre, promover la | y al Ayuntamiento conforme;%a 3
inclusién social y fortalecer los lazos | pilares: seguridad, calidad yeﬁc:%ia
comunitarios. g
Enumera beneficios tanto a nivel é;
fisico como mental. 5
o
- Planteamiento de Objetivos 0.5 0.45 E: 0.5
. . - . .. - <88
Especificos. 8 objetivos especificos explicados 9 objetivos especificos é gg
- Planteamiento de Objetivos 0.5 0.2 3%e 0.5
Operativos con items de Varios métodos de evaluacion | 3 evaluaciones a realizarse a grg\é’es de
luacié explicados. su APP £
evaluacion. Pide permiso al organismo | Datos facilitados por el Aykd® Sobre

contratante para realizar encuestas a
usuarios/as.

Registro de inicio y fin de jornada
laboral de cada trabajador

usuarios inscritos.

1.5
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registrandose sustituciones,
puntualidad o incidencias

Plan de contingencias ante
desviaciones detectadas.

Protocolo de Resolucién de Quejas.
Informe final del desarrollo del
servicio al finalizar la temporada

. Metodologia de la intervencion en el | 08 1 1
Ocio, Tiempo libre y Deporte. 4 tipos de métodos de intervencion | 5 tipos de métodos de intervencion
socioeducativa explicados con sus | socioeducativa explicados con sus
3 . » fases. autores y fases.
- Métodos de intervencion Dodecalogo de principios basicos por
socioeducativa. el que se regiran los entrenadores.
- Innovacién en la metodologia. 18 2 g 2
Define 5 métodos diferentes, e | Formacién de empresa al inici& para
innovadores. los/as entrenadores/as. g
Incluye la Inteligencia Emocional. Proceso SEEM, consta de 4 Eartes
(sensibilizar, entrenar, Evalugr vy
mejorar) §
Modelo de Entren%ﬂiento
diferenciado por niveles, edad gésexo,
y adaptado a cada disciplina. ésg
. Actividades: 05 0.3 2% 0.5
Cronograma se ajusta a las | Cronograma con grupos, g@&rios,
o .. actividades ofertadas en el pliego, y | actividadesy sélo en 2 espaciﬁ%‘%
i rgar.nzaaon, cronograma 'y con las instalaciones deportivas | EI baloncesto inclusivo %@Ié se
horarios. donde se realizaran. desarrolla 1 dia a la semangidgrante
Identifica nominalmente a los/as | 1,5 horasy no 2 dias. §

monitores/as.
Se compromete a la subrogacion del

No contempla alguna acti
adultos en horario de mananas;

s
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personal de la temporada pasada y
estan abiertos a las peticiones del
Ayto. con respecto al personal y
también se comprometen a que los
monitores tengan las titulaciones
exigidas.

Caracter innovador. 0 0.4 0.75
Refiere a la innovacion de la Plantea actividades nuevas
metodologia. Punto 5 (stretching, GAP, HIIT).
Aqui se pide innovacion en No proceden torneos y competiciones
actividades para disciplinas como padel o tenis.
Perspectiva de género. 0.5 0.4 0.5
Contempla la contratacion equitativa | No especifica contratacion equitativa.
de personal (4 mujeres- 4 hombres). Se adhiere a la Declaracic'fé de
Brighton sobre la Mujer vy el def:orte,
fomento y promocion de la mujer y el
deporte. n;f
Perspectiva de 0.4 0.45 % 0.5
medioambiente Eliminar impresiones en papel: | Desplazamientos locales andaﬁgdo o
encuestas, controles y registros todo | en bici. k=
automatizado. Medidas de ahorro energétgo vy
reciclaje en instalaciones. E g
Valoracion de inclusion de 0.75 0.75 g% 0.75
nifios, nifias y adolescentes Método integrativo (punto 5 | Objetivos especificos. ?gg
. . metodologia de la Intervencion | Pautas dadas alos monitoresaglre
con diferentes capacidades. . Ny . . . . 225
social) adaptacion de normativa y de | cada discapacidad especifica SE
las caracteristicas del campo de | nombrada (mental, TEA, TDA g\;gggsual,

juego, dependiendo de |las
capacidades.

Deporte herramienta para cohesion,
equipo y empatia.

auditivo).
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Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE
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Menciona como un gran gesto por
parte del Ayto. la nueva actividad de
Baloncesto Inclusivo.

’. Coordinacion de colaboracion con el | 0.5 0.5 05 (1.5
Ayuntamiento y otras entidades del 2 reuniones mensuales con el equipo | Reunion  de  lanzamiento-  de
Municipio responsable de ejecucion del | seguimiento del servicio - cierre del
pio. contrato, para supervisar que todo | servicio. Se establecera calendario de
funcione correctamente y para tratar | reuniones mensuales definitivo.
- Planteamiento de reuniones cualquier tema que sea necesario. APP como herramienta también de
periddicas con equipo Designacion de coordinador | seguimiento y evaluaciéon continua.
responsable de ejecucion de responsable para supervisar la | Correoy teléfono del coordinadory su
contrato prestacion del servicio en todo | disponibilidad.
momento.
- Carga horaria de coordinacion 0.5 0.3 < 0.5
de la persona responsable de Identjlﬁca res‘ponsgf)le, con nombre, | No |d<?nt|f1.<fa al responsable de I%
esta tarea apellidos y titulacion, encargado de | coordinacion. b
’ supervisar la prestacion del servicio a | Se presentara APP, ofrecen chap para
. ’ . P o
jornada completa. Tendrd | los usuarios, ademas de cprreo
comunicacién constante y fluida con | electrénico % teléfono 2 del
. .z P . . o e Q
la direccién técnica del | coordinador, pero no se identifican.
Ayuntamiento. %
3
- Existencia de soporte 0.5 0.3 8¢ 0.5
documental de coordinacion, Se presenta organlgramfa 'de quqrte dpcumental de coo&i@?aon
. . empresa con estructura organizativa. | e incidencias. Mo
incidencias, etc. o o . R 020,
Al inicio reunion general para | Asistencia, incidencias y Zpasibles
presentar normativa interna | mejoras de cada actividads gue se

empresa y sistemas de actuacion,
competencias y dindmica de trabajo.
Expone y explica varios protocolos:
Protocolo de actuacion diaria,
Protocolo en caso de incidencias.

Sistema de comunicacién, Protocolo

entregard mensualmente.

€]
=
Z
[T}
=
i
<
)
s
[
N
N~
w
I
N
2}
I
©
=
hel
]
<
h=]
€
o
0
o

©
T
c
= O
o E
28
©.Q
> C
Ehs
co
So
=
>
%8
2
£E
==
<=
S
oc
O Q@
SE
=1
= Q
oo
>0




Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE
Plaza Mayor, s/n- Tel.: 949 260494 — Fax 949 261295 — 19209 Villanueva de la Torre - Guadalajara

de solicitud de asuntos propios y
vacaciones y Sistema automatico de
sustituciones.

Recursos humanos.

-Equipo de atencion directa con
los destinatarios. Curriculum vy
perfil profesional

0.5

Identifica al Técnico responsable
para nuestro municipio, titulado y
con experiencia de +10 afos.

No identifica a los/as monitores/as
que son el equipo de atencidon
directa con los/as destinatarios/as.

0.8

Funciones de los monitores vy
responsabilidades del coordinador.
Identifica al responsable del proyecto.
No identifica a los/as monitores/as
gue son el equipo de atencion directa
con los/as destinatarios/as, solo
menciona titulaciones exigidas para
cada actividad.

-Atencion indirecta de gestion vy
coordinacién, especificando el
Curriculum vy perfil profesional
**IMPORTANTE NO INCLUIR
INFORMACION DEL SOBRE-B

1

Identifica al Coordinador y gestor
con nombre y apellidos, y presenta
su C.V. titulos y experiencia de +16
afos en gestién de instalaciones
deportivas.

0.8
Identifica al Coordinador y gestar con
nombre y apellidos, y funciones a
realizar. &

9.

Evaluacion del Proyecto.
Existencia de métodos e items
evaluativos en los objetivos

en el desarrollo de las
actividades  vinculados al
punto 4 (objetivos)

1

Métodos evaluativos vinculados a
objetivos del punto 4.

Evaluacion cuantitativa y cualitativa.
Balance trimestral de ratios

Presenta varios Modelos: Modelo de
hojas de registro, Modelo de
encuesta de satisfaccion, Modelo
Control de personal, Modelo de
evaluacién del/a monitor/a, todo
con sus items de evaluacion.

Registro de inicio y fin de la jornada
de cada trabajador/a.

estipna | Pagina 2|

0.3 3
Diferencia y explica evaluacion irgterna
y evaluacion externa; pero no aéjunta
modelos ni items de evaluacion. 8

: 329ZHE7ZFT34FOENWQECEFJH4

Informe periddicos e informe

1

0.3

Verifigacion: htips://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/:
® Docurpento firmado electrénicamente desde la plataforma

Cad. Yalidacio




Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE
Plaza Mayor, s/n- Tel.: 949 260494 — Fax 949 261295 — 19209 Villanueva de la Torre - Guadalajara

final evaluativo de las Adjunta modelo de informes | Informes periédicos mensuales de
actividades periédicos trimestrales con sus items, | actividad, no adjunta modelo.
y modelo final con graficos para cada | Memoria final enumera contenidos.
actividad.
0. Mejoras en la intervencion de | 1.6 1 212
Actividades Liidico-deportivas. Tecnicismos en lengua de origen de | Encuesta a usuarios potenciales.
distintas actividades. Formacién de entrenadores.
o Utilizacion de la lengua inglesa y uso | Los/as monitores/as trabajaran con
- Utilizacion de la lengua de las nuevas tecnologias. | los mas pequefos en lengua inglesa.
inglesa, las nuevas Metodologia innovadora que refiere | Refiere a la Metodologia en el punto
tecnologias, asi como a las distintas actividades en el punto | 5.
herramientas innovadoras en 5. Proceso de inscripcion de los
| d I d | participantes a través de Marketplace
el desarrollo e as no procede. -
actividades Una semana antes, convocatoga de
prueba de nivel por el/la monitor/a
para todos/as los/as inscritos/a§ para
cada actividad. =
TOTAL PUNTUACION 16.65 PUNTOS 14.45 PUNTOS
PROYECTOS
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS

Verificacion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/
® Documento firmado electronicamente desde la p|ataforma esPublico Gegstiona |

Cad. Validacion: 329ZHE7ZFT34F9ENWQECEFJH4
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