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INFORME SOBRE NECESIDAD E IDONEIDAD QUE PRESENTA EL DIRECTOR DE
PROYECTOS TI PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE DESARROLLO
DE UNA APLICACION WEB DESTINADA AL ACONDICIONAMIENTO DE GRANO
PARA SIEMBRA

NECESIDAD DEL CONTRATO.

El acondicionamiento de grano para siembra es una actividad admitida y regulada por la legislacion.
Concretamente en el Real Decreto 1709/97 y su desarrollo por el Decreto 31/2023, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan medidas de ordenacion fitosanitaria para la erradicacion
y control de organismos nocivos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La actividad de acondicionamiento consiste en la prestacién de un servicio de acondicionamiento y
limpia por terceros, de manera que en ningin momento el almacén acondicionador adquiere derecho
sobre el grano.

La actividad reglada de acondicionamiento de grano para siembra regula los almacenes autorizados
para esta actividad a través de un Registro de autorizaciones de prestacién de servicio de
acondicionado de grano. Todos los almacenes que se dediquen a esta actividad tienen que estar
dados de alta y con la autorizacion en vigor. Estas operaciones deben quedar registradas por parte del
operador por lo que resulta necesario disponer de una herramienta informatica que permita gestionar
toda esta informacion.

A continuacion, se describen las funcionalidades a alto nivel que tiene que cubrir la aplicacion web:

1. Mddulo de Administracion
. Gestion de usuarios / roles de la aplicacion
. Gestion de plantillas
. Gestion de campafias, para establecer los periodos de declaracién
. Gestion de Entidades, consulta general de los datos de las entidades
. Gestion de Agricultores, consulta general de los datos de los agricultores
2. Comunicacion de Inicio de Campafia
3. Registro de Entrada y albaran de entrada
4. Registro de Salida, tratamiento del grano y albaran de salida
5. Resumen de campafia
6. Médulo de Consultas
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INSUFICIENCIA DE MEDIOS PROPIOS

Aragonesa de Servicios Telematicos no dispone de personal de plantilla suficiente para garantizar la
ejecucion de los trabajos descritos, por lo que es necesario complementar los recursos de esta Entidad
con la contratacion de una empresa que realice los trabajos.

LOTE UNICO

El alcance del contrato se establece como una unidad funcional, no divisible en partes independientes,
ya que los desarrollos y las integraciones con las distintas herramientas deben ser uniformes, por lo
que no es aconsejable la subdivisién del presente contrato en lotes separados. Ademas, la necesidad
de una Base de Datos Centralizada como fuente de datos requiere no segmentar las tareas y plantear
el proceso de forma Unica. De lo contrario, aumentaria considerablemente el riesgo de descoordinacion
entre los distintos contratistas, pues cualquier ajuste técnico necesario, cualquier modificacion
inicialmente no prevista o cualquier retraso o replanificacién de alguno de ellos, supondria muy
probablemente un reajuste en la secuencia de tareas ya planificadas por el resto, con el esfuerzo extra
que ello supondria y, por ende, el mas que probable retraso en la finalizacion del proyecto.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo méaximo fijado para la ejecucion de todos los trabajos es el 15 de NOVIEMBRE de 2025, sin
posibilidad de prérroga.

Independientemente de este plazo maximo, se fijan ademas los siguientes hitos parciales:

1. Hito 1: 15 de noviembre de 2024, plazo mé&ximo para el primer hito que incluira:

. Médulo de Administracion

. Comunicacién de Inicio de Actividad

. Declaracion del Acondicionamiento de Grano (hasta la generacion del albaran de
entrada).

2. Hito 2: antes del 15 de noviembre de 2025, puesta en produccion del resto de
funcionalidades de la plataforma.
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Con objeto de minimizar los costes financieros, se estableceran dos hitos de facturacion: Uno
en noviembre de 2024 condicionado a la finalizacion del hito 1 y el resto a la finalizacion del
proyecto.

No obstante, el plan de facturaciéon establecido al inicio del proyecto podra ser revisado y/o
modificado, a lo largo del proyecto y como consecuencia de actividades de replanificacién del mismo.

PRESUPUESTO DE LICITACION

El Presupuesto Base de Licitacion para la presente contratacion es de 64.979,34 €, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido (78.625,00 € IVA incluido).

La justificacién econdémica para la obtencion de este presupuesto base de licitacién se presenta en el
ANEXO I.

El presupuesto queda repartido entre las anualidades de la siguiente forma:

e Anualidad 2024: 38.987,60 Euros IVA excluido (47.175,00 € IVA incluido)
e Anualidad 2025: 25.991,74 Euros IVA excluido (31.450,00 € IVA incluido)

GARANTIA

El periodo de garantia para todos los trabajos desarrollados al amparo de esta contratacién se
establece en DOS ANOS, a contar desde la recepcion o conformidad de los mismos.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con el articulo 202 LCSP, se establece la siguiente condicion especial de ejecucion del
contrato de carécter social vinculada al objeto del contrato: el cumplimiento del pago de los salarios al
personal adscrito al contrato, atribuyéndole el caracter de obligacion contractual esencial. En este caso,
AST se reserva la posibilidad de solicitar la informacién necesaria para poder comprobar que se estan
abonando los pagos y detectar cualquier anomalia con respecto a impagos.
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PENALIDADES

En cuanto al establecimiento de penalidades, se consideran varios aspectos relevantes, como el
incumplimiento de los plazos de entrega totales y parciales planificados (incumplimiento de plazos), el
cumplimiento defectuoso de la prestacion del servicio y el incumplimiento de la adscripcién de medios.
El cumplimiento de plazos y de requisitos de calidad son basicos en un contrato de servicios como el
que nos ocupa. De la misma mantera el cumplimiento de la adscripcién de medios es fundamental para
la correcta prestacion del servicio.

En lo que respecta al incumplimiento de plazos, para el servicio de desarrollo, se establecen
penalidades diarias en la proporcion de 5 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA
excluido.

En lo que respecta al cumplimiento defectuoso de la prestacién, se establece que si el contratista,
advertido de la necesidad de subsanar cualquier incumplimiento técnico, de calidad o de medios
personales, no lo hiciera en el plazo concedido para ello, se podra imponer una penalidad diaria en la
misma proporcién del apartado anterior: penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada
1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

En lo que respecta al incumplimiento de los compromisos de adscripcién de medios, se establece
que, al inicio del proyecto, el contratista debera presentar al responsable del contrato en AST el equipo
de trabajo, que debera coincidir en cuanto a perfiles y dedicacion con el descrito en la oferta del
adjudicatario. Si no fuera asi se establecera un plazo de 15 dias naturales para corregir esta situacion.
Si no se corrigiera en plazo, se aplicara una penalizacion del 5% del precio del contrato, IVA excluido,
pudiendo incluso proceder por parte de AST a la resolucién del contrato en funcién del grado de
incumplimiento del equipo presentado respecto al equipo ofertado.

También se ha considerado susceptible de ser penalizado econdmicamente el incumplimiento de
caracteristicas de la oferta vinculadas a los criterios de adjudicacién. Con ello se refuerza la
garantia de que tales compromisos se vayan a llevar a cabo. Dicha penalizacién sera proporcional al
importe total de la licitacién y al nimero de puntos obtenidos a través de dicho criterio. Concretamente,
se ha establecido que, si el contratista incumpliese, en el plazo dispuesto para ello, el compromiso
adquirido, en su caso, en los criterios de adjudicacion sujetos a evaluacion posterior adicionales a la
mera valoracion del precio, se podra imponer una penalidad de 5 euros por cada punto obtenido gracias
a ese criterio y por cada 1.000 euros del precio del contrato (es decir, un 0,5% del precio final por cada
punto).
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PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TIPO DE TRAMITACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud del
cual queda justificada la celebracion del presente contrato, en aras de cubrir las necesidades de la
entidad de cumplimiento y realizaciéon de sus fines institucionales, y a la vista del pliego, se considera
que el procedimiento abierto es el mas idéneo para su licitacion al considerar de gran importancia
que cualquier empresa interesada pueda presentar una proposicion.

VISTO todo lo anterior, se propone la contratacién del servicio, mediante procedimiento abierto, no
sujeto a regulacién armonizada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la citada ley.

El importe maximo necesario para la contratacién del “servicio de desarrollo de una aplicacion web
destinada al acondicionamiento de grano para la siembra” ascenderd a la cantidad maxima de setenta
y ocho mil seiscientos veinticinco euros (78.625,00 €), IVA incluido, con cargo a la aplicacién
presupuestaria G/71010/1265/219000/91002 PEP 2024/710004.

El gasto derivado de la presente contratacion se imputara al encargo “Encargo E004/2024 Desarrollo
de varios proyectos informaticos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién. Periodo
2024-2026".

César Cano Piedrafita
Director de Proyectos Tl

(Firmado electrénicamente)

ILMO SR. DIRECTOR GERENTE
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ANEXO I. JUSTIFICACION ECONOMICA

Para la obtencion del presupuesto base de licitacion se ha procedido de la siguiente manera:

CALCULO DEL ESFUERZO DEL PROYECTO

CALCULO DEL COSTE DE MANO DE OBRA

Identificacion de los perfiles necesarios

Calculo del salario bruto por perfil

Adecuacion de los salarios del convenio a los precios de mercado
Célculo del coste empresa/hora

Célculo del coste total de mano de obra

CALCULO DE COSTES DIRECTOS

CALCULO DE COSTES INDIRECTOS

CALCULO DEL BENEFICIO INDUSTRIAL

CALCULO DEL PRECIO BASE UNITARIO DE LICITACION

1. CALCULO DEL ESFUERZO DEL PROYECTO

Para el calculo del esfuerzo del proyecto se ha partido de la estimacion en n° de horas de la dedicacion
a tiempo parcial de 4/5 personas estimados como necesarios para la prestacion del servicio. El n®
méaximo de horas de trabajo de un empleado a tiempo completo durante un afio son 1.800 horas/afio
segun el convenio de referencia, resultando un esfuerzo total de 2.500 horas, lo que equivaldria, a una
dedicacion para anualidad de:

e Ao 2024: 1.500 horas

e Afo 2025: 1.000 horas

2. CALCULO DEL COSTE DE MANO DE OBRA

2.1. Identificacion de los perfiles necesarios

Para poder calcular el coste de la mano de obra necesaria para llevar a cabo el proyecto, se han
identificado como necesarios para la correcta prestacion del servicio los siguientes perfiles:

Jefe de Proyecto (JP)

Analista / Analista Funcional (AN)
Analista Programador (AP)
Programador (PR)

2.2. Célculo del salario bruto por perfil

Para cada uno de estos tipos de perfil se ha calculado el salario bruto anual en base al convenio
colectivo estatal vigente.
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Mediante Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo (Ministerio de Trabajo
y Economia Social), se registré y publicé (BOE de 26-07-2023) el XVIIl Convenio colectivo estatal de
empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinion
publica.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/26/pdfs/BOE-A-2023-17238.pdf

En el articulo 1.2 del citado Convenio colectivo, se indica que también estan incluidas en su ambito
funcional y obligadas por él, las empresas de servicios de informéatica y de servicios de tecnologias de
la informacion.

En este convenio vienen reflejados por tanto los perfiles que se estiman necesarios para la correcta
ejecucion del presente contrato. Para determinar el coste de los mismos se debe partir de la definicién
de los grupos profesionales que se realiza en el articulo 15 del Convenio.

Asi, las prestaciones comprendidas en el objeto del contrato a licitar se encuadrarian en las siguientes
areas de actividad definidas en el Convenio:

Area 3 - Desarrollo de software, Programacion y Explotacién de Sistemas. Se especifica que las
actividades de esta area se encuentran entre alguna de las siguientes:

Desarrollo de software, programacion: analisis técnico, disefio, desarrollo, pruebas, integracion,
implantacién, seguimiento y documentaciéon, mantenimiento evolutivo y correctivo, tanto de
nuevos desarrollos de software, como de actualizaciones de software existente y de soluciones,
servicios y productos ya existentes desarrollados a medida.

Explotacion de Sistemas: disefio, implantacion y administracion o gestion de infraestructuras de
las tecnologias de la informacién y comunicaciones referidos a la integracién de sistemas, asi
como el disefio, implantacion y gestién de infraestructuras.

Mantenimiento, reparacion, resolucién de problemas y supervision de sistemas operativos,
aplicaciones y servidores.

En las tablas salariales correspondientes a dichas areas de actividad se especifican los salarios
minimos de referencia, indicando Salario Base, Plus del Convenio y Salario Total para cada Grupo y
Nivel. En este caso se toman como referencia las tablas salariales recogidas en el Anexo | del citado
convenio, para fechas desde el 01-01-2024.
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Desde 01-01-2024

Salario Base Plus Convenio Total
A 1 26.540,58 2.309,65 28.850,23
B T 25.746,78 2.238,86 27.985,64
B 2 24.975,35 2.171,77 27.147,12
C - 3 24.421.84 2.112,28 26.534,12
C 2 22.835,53 1.974.61 24.810,14
Area 3. C 3 20.665,51 1.837.64 22.503,15
D 1 17.512,07 1.565,61 19.077,68
D 2 16.247,05 1.412,78 17.659,83
D 3 15.930,78 1.379,10 17.309.,88
E i A 15.688,66 1.390,95 17.079,61
E 2 14.205,45 1.216,95 15.422,40

llustracion 1. Tablas salariales del convenio de referencia para el Area 3

Ademas, en su articulo 25.1, el citado convenio establece un “Complemento de Antigliedad” equivalente
al 5% del salario base por cada uno de los 5 primeros trienios.

En base a lo anterior, a efectos de célculo del salario base y plus de convenio, cada uno de los tipos
de perfil considerados necesarios para la correcta prestacion del servicio se ha adscrito a una
determinada Area, Grupo y Nivel. Asimismo, se han establecido unos requisitos de antigiiedad en n®
de trienios a efectos del calculo del citado complemento de antigiiedad.

Jefe de Proyecto (JP). Este perfil se adscribe al Grupo A, con una antigiiedad media de 2
trienios.

“Grupo A.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por conocimientos y experiencia
profesional, coordinan, planifican y gestionan los recursos disponibles a su cargo, velando
por la consecucién de los objetivos perseguidos. Realizan dichas actividades con autonomia
y capacidad de supervision.

Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y
adaptadas en gran medida, estando facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige
ineludiblemente una gran aportaciéon personal.

La responsabilidad por sus decisiones afecta directa o indirectamente a parte de la
organizacion, y, ademas de poder implicar importantes consecuencias econdémicas
inmediatas, tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa.
Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacién privilegiada, de la que pueden
derivarse consecuencias muy graves.”
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Analista / Analista Funcional (AN). Estos perfiles se adscriben al Grupo B, Nivel |, con una
antigiiedad media de 2 trienios.

“Grupo B.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, tienen atribuidas funciones
relacionadas con el andlisis, definicién, coordinacidn y supervision de proyectos, tareas,
actividades propias del sector, linea, area a las que pertenece, velando por la consecucion
de los objetivos perseguidos, y que dispongan de la necesaria formacién, conocimiento y
experiencia profesional. Planifican y gestionan, por proyecto, los recursos humanos y
técnicos disponibles.

Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervisién media-alta.”
“Nivel 1.

Personas con el perfil profesional adecuado, con experiencia profesional en las tareas del
grupo y que poseen los conocimientos necesarios. Amplia autonomia en la ejecucién de sus
tareas. Demuestra iniciativa en las tareas asignadas. Supervisa y asigna tareas a personas
a su cargo.”

Analista Programador (AP). Este perfil se adscribe al Grupo C, Nivel I, con una antigiiedad
media de 1 trienio.

“Grupo C.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, realizan actividades de tipo técnico
dentro de un area determinada de conocimiento, y se responsabilizan de la programacién y
supervision de actividades realizadas por colaboradores internos o externos, y que
dispongan de la necesaria formacién, conocimiento y experiencia profesional. Organizan y
programan las actividades bajo su responsabilidad, pudiendo llegar a supervisar de forma
cercana la actividad desarrollada por las personas que componen sus equipos.

Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervision media.”
“Nivel 1.

Cuenta con los recursos y/o los conocimientos necesarios y con amplia experiencia
profesional en las tareas del grupo. Puede impartir formacion de procesos y técnica. Actda
con iniciativa en las tareas asignadas. Desarrolla su actividad con autonomia en los
procesos asignados. Puede supervisar tareas de personas a su cargo.”

Programador (PR). Este perfil se adscribe al Grupo C, Nivel I, con una antigliedad media de
1 trienio.
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“Grupo C.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, realizan actividades de tipo técnico
dentro de un area determinada de conocimiento, y se responsabilizan de la programacion y
supervision de actividades realizadas por colaboradores internos o externos, y que
dispongan de la necesaria formacién, conocimiento y experiencia profesional. Organizan y
programan las actividades bajo su responsabilidad, pudiendo llegar a supervisar de forma
cercana la actividad desarrollada por las personas que componen sus equipos.

Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervision media.”
“Nivel 2.

Poseen los conocimientos necesarios y experiencia profesional en las tareas del grupo.
Tiene conocimientos de las tareas administrativas o técnicas que realiza con iniciativa, pero
bajo cierta supervision. Puede impartir formacién técnica. Es autonomo en la ejecucién
técnica de sus labores. Y requiere poca supervision en los procesos. Proponen mejoras en
los procesos que se le asignan. Puede supervisar tareas de personas a su cargo.”

2.3. Adecuacién de los salarios del convenio a los precios de mercado

Segun los estudios de remuneracion de 2022 y 2023 realizados por la Consultora PageGroup
(https://www.michaelpage.es), la evolucion que estamos viendo desde hace varios afios en todas las
empresas hacia la digitalizacién ha hecho que la necesidad de perfiles tecnolégicos cada dia sea mayor
y que los salarios en el sector tecnoldgico lleve varios afios experimentando un crecimiento
exponencial. Entre las razones que explican esta tendencia alcista destacan el desequilibrio entre la
oferta y la demanda (el contexto post-pandemia aceleré ain mas la demanda de perfiles IT), la agresiva
busqueda de talento tecnoldgico y el creciente nUmero de profesionales que trabajan en remoto para
empresas extranjeras con salarios superiores. Esto es lo que ha llevado a que estemos viendo un
incremento de mas del 20% en los salarios de estos perfiles en Espafia, siendo ademas los
profesionales de Software una de las tipologias de perfil mas demandadas.

Teniendo en cuenta lo anterior y en base a la experiencia adquirida en los distintos procesos de
licitacién, al objeto de favorecer la concurrencia de las empresas, se hace necesario actualizar los
salarios del convenio de referencia para acercarlos a los precios de mercado.

Para ello, se ha aplicado un factor de adecuacién (factor multiplicador) de forma individual para cada
tipo de perfil. Para establecer este factor de adecuacion, se han utilizado las siguientes referencias,
recogidas a modo de resumen en el ANEXO II:

e “ESTUDIO DE REMUNERACION 2023” para el sector de “TECNOLOGIA”, de Michael Page
(Consultora PageGroup, https://www.michaelpage.es)
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Las bandas salariales tomadas como referencia y los factores de adecuacion a las mismas aplicados

El informe recoge las bandas salariales de los distintos perfiles, clasificados por areas
tecnoldgicas, considerando los distintos afios de experiencia y zonas geograficas, entre las que

se incluye especificamente a la Comunidad de Aragén.

finalmente han sido los siguientes:

Perfil Equivalente PageGroup Experiencia EEfGE el
salarial adecuacion

Jefe/a de Proyecto (JP) /

Responsable del Servicio Service Manager Media, 2-6 afios 30-40K 11

'(OX}\?)“Sta [ Analista Funcional Software Engineer Media, 2-6 afios 30-40K 1,00
Analista Programador/a (AP) | Software Engineer Media, 3 afios 26-35K 1,00
Programador/a 1 (PR) Programador/a / Developer Media, 3 afios 26-35K 1,00
Programador/a 2 (PR) Programador/a / Developer Media, 3 afios 26-35K 1,00

2.4. Calculo del coste empresa/hora

Una vez obtenido el salario bruto anual de cada perfil, ajustado a precios de mercado, se incrementa
el resultado en un 32% en concepto de los costes pagados por la empresa a la Seguridad Social y se
divide entre el n° de horas productivas anuales imputables a proyectos (*), obteniendo de esta manera

el coste de empresa/hora para cada perfil.

(*) Sobre las 1.800 horas anuales de trabajo efectivo seguin convenio, se han restado 50 horas
en concepto de horas improductivas, es decir, no imputables a ningln proyecto (formacion y
otros conceptos), resultando un total de 1.750 horas productivas imputables a proyectos. Se
consideran, por tanto, que todas las horas son productivas y por tanto imputables al servicio.

2.5. Calculo del coste total de mano de obra

Una vez calculado el coste empresa/hora, se procede a calcular el coste total de mano de obra para
cada uno de los perfiles, teniendo en cuenta la siguiente distribucion del total de horas del proyecto

segun la participacion estimada de cada perfil:

Jefe de ProyeCto (JP) ..uveii ettt e e 180 horas
Analista / Analista Funcional (AN) .... 240 horas
Analista Programador (AP) .............. 200 horas
Programador 1 (PR) ...cocueiiiiiiieeiiiee e eiee ettt e e e snae e 1.180 horas
Programador 2 (PR) ...ooueiiiiiiie ittt 700 horas
TOT AL ettt nnee s 2.500 horas
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El resultado final de todos estos calculos se resume en el cuadro adjunto:

CONVENIO DE REFERENCIA

XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacién y estudios de mercado y de la opinion publica - Area 3. Desarrollo de software,
Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo

https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/26/pdfs/BOE-A-2023-17238.pdf

REFERENCIAS DE PRECIOS DE MERCADO
« “ESTUDIO DE REMUNERACION 2023” para el sector de “TECNOLOGIA”, de Michael Page (Consultora PageGroup)
(https://www.michaelp es/sites/michaelp es/files/protected-documents/2023-02/Tecnologia_2023_ER.pdf).

SUPUESTOS

[A] N2 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO S/CONVENIO (1 FTE): 1.800 horas

[B] N2 HORAS IMPRODUCTIVAS (Formacién y otros conceptos): 50 horas

[C] N2 HORAS PRODUCTIVAS IMPUTABLES A PROYECTOS: 1.750 horas, [A] - [B]
[D] COSTES PAGADOS POR LA EMPRESA A LA SEGURIDAD SOCIAL: 32%

[E] N2 HORAS DE ESFUERZO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO: 2.500 horas

DESGLOSE DEL ESFUERZO TOTAL ESTIMADO DE MANO DE OBRA DEL PROYECTO ENTRE LOS PRINCIPALES PERFILES DEL PROYECTO

. [F] [6] [H] U} [ [K] [L]
Area - Grupo- | Antigiledad | Salario bruto | Factorde | Salario bruto Coste % esfuerzo N° horas Importe
Nivel s/ (n° trienios) | s/ convenio | adecuacion | ajustadoa |empresa/hora| estimado estimadas mano de obra

convenio (Salario total | del salario a | precios de sobre el total
+Compl. precios de mercado | (H +0,32*H) / | del proyecto (ExJ) (I x K)
antigiiedad) | mercado (F*G) 1750
(")

JP Jefe de Proyecto / Responsable del Senicio | Area3-Al 2 €31.504,29 1,15 €3622993 € 27,33 7,20% 18000 € 491940
AN Analista / Analista Funcional Aea3-Bl 2 €30.560,32 1,00 €30.56032 € 2305 9,60% 24000 € 553200
AP Analista Programador Aea3-Cl 1 €27.755,21 1,00 €27.75521 € 20,94 8,00% 20000 €  4.188,00
PR Programador Area3-Cll 1 €25.951,92 1,00 €2595192 € 1958 47,20% 1.180,00 € 23.104,40
PR Programador Aeal3-Cll 1 €25.951,92 1,00 €2595192 € 1958 28,00% 70000 € 13.706,00
o o € o € o

= = € = € =

o o € o € o

- - € - € -

5 5 € 5 € 5

TOTAL  100,00% 2500 € 5144980

llustracién 2. Calculo del coste de la mano de obra

3. CALCULO DE COSTES DIRECTOS
El célculo de los costes directos se obtiene de la suma de los siguientes conceptos:
Mano de obra. El coste total de la mano de obra, segun los célculos anteriores, es de 51.449,80 €.

Materiales. Se estima un coste de 0 € para materiales, al estimar que la ejecucion de este proyecto no
precisa del empleo directo de ninglin material mas alla de los considerados dentro de los gastos
generales de estructura.

Otros costes directos. Se estima a tanto alzado la cantidad de 417,26 € en concepto de otros costes
directos, como por ejemplo otro personal que pueda participar de forma transversal en el proyecto,
documentacion técnica, costes financieros, penalidades, garantia, etc.

La suma total de los costes directos es por tanto de 51.867,06 €.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por César Cano Piedrafita, Director De Gestion De Servicios A Usuar, ARAGONESA SERVICIOS TELEMATICOS el 19/04/2024.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVDPOMLSW4G71301PFI.
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4. CALCULO DE COSTES INDIRECTOS

Se consideran costes indirectos las amortizaciones, arrendamientos, dotacién y operacioén de oficinas,
administracion y otros servicios corporativos, servicios y suministros no directamente vinculados a la
prestacion del servicio y otros gastos de estructura.

Los costes indirectos se calculan a tanto alzado, estimdndose como razonable aplicar entre un 15%-
20% sobre los costes directos de personal en concepto de gastos generales de estructura.

Tomando como referencia el articulo 131 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas se toma un
valor del 16%.

El importe total de los costes indirectos, redondeado a euros, es por tanto de 8.299,00 €.

5. CALCULO DEL BENEFICIO INDUSTRIAL

Entre el 6% y el 10%, se estima razonable considerar un beneficio industrial intermedio del 8 a aplicar
sobre el conjunto de costes directos mas indirectos (60.166,06 €) del proyecto.

Se dispone como referencia los datos sectoriales de la Base de Datos de Ratios Sectoriales de
las sociedades no financieras (RSE) para el ejercicio 2019, publicada por el Banco de Espafia
(http://app.bde.es/rss_www/Ratios). Las tareas de desarrollo informatico se encuadran dentro del
CNAE J62 (Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica). El
porcentaje a aplicar en concepto de beneficio industrial se deduce de la ratio RO3 (Resultado
econdémico bruto / Cifra neta de negocios), que tiene un valor de 6,24%, para el cuartil Q2 en
todas las ratios, que representa la mediana sobre el conjunto de datos estadisticos. Dado el
caracter especifico de los conocimientos a utilizar durante el desarrollo del proyecto, aplicando
un factor de correccion al margen de beneficio industrial de 1,28 se obtiene un coeficiente total
del 8% (6,24*1,28) a aplicar sobre el conjunto de costes (directos mas indirectos) del proyecto.

El importe total resultante por este concepto es por tanto de 4.813,28 €.

6. CALCULO DEL PRECIO BASE DE LICITACION

En importe resultante de sumar los costes del proyecto (directos més indirectos) y el beneficio industrial
es de 64.979,34 € excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (78.625,00 €, IVA 21% incluido).

Teniendo en cuenta el total de horas de servicio (2.500 horas), este presupuesto da como resultado
un precio unitario medio de 25,99 €/hora, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, para el
conjunto del servicio.

Todos estos célculos se resumen en el cuadro siguiente:
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CALCULO DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (PBL)

llustracion 3. Célculo del precio base unitario de licitacion
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Desde el punto de vista de los distintos perfiles, el precio unitario para cada uno de ellos resulta como

sigue:
PPTO unitario
Perfil resultante
sin IVA
Jefe de Proyecto 34,52 €
Analista / Analista Funcional 29,11 €
Analista Programador 26,45 €
Programador 1 2473 €
Programador 2 2473 €

llustracion 4. Precios unitarios por perfil
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ANEXO II. REFERENCIAS DE PRECIOS DE MERCADO

Bandas salariales de los distintos perfiles, clasificados por areas tecnolégicas, segin el “ESTUDIO DE
REMUNERACION 2023’ para el sector de “TECNOLOGIA”, de Michael Page (Consultora PageGroup)
(https://www.michaelpage.es/sites/michaelpage.es/files/protected-documents/2023-
02/Tecnologia_2023_ER.pdf), por comunidades auténomas.

PROGRA

ADOR/A / [

C.Autdnoma | < 2 aios | 2-6 anos |6-10 anos|>10 anos C. Autbnoma | < 2 afios | 2-6 anos |6-10 afos|>10 afos

Cataluia 30-35K | 35-58K | 50-70K | 60-80K | NA | & | |Catalufia 24-32K | 30-53K | 44-60K | 50-70K | NA 0
C. de Madrid | 28-35K | 35-65K | 65-72K | 72-85K | NA o C. de Madrid | 25-38K | 38-68K | 68-75K | 70-80K | NA o
Andalucia 25-35K | 35-55K | 50-65K | 65-80K | N.A 0 Andalucia 22-30K | 30-60K | 48-60K | 60-70K | NA 0
C.Valenciana | 25-33K | 35-50K | 45-60K | 55-70K | N.A o C.Valenciana | 22-30K | 30-45K | 40-55K | 50-65K | NA °
Pals Vasco 22-35K | 30-45K | 45-60K | 55-70K | N.A ° Pais Vasco 22-28K | 28-40K | 40-50K | 50-70K | NA 0
Aragon 22-30K | 30-40K | 40-50K | 45-60K | N.A o Aragon 22-28K | 26-35K | 35-45K | 45-60K | NA °

0 ARE AR 02

C. Autdnoma | < 2 aiios | 2-6 afos |6-10 afes|>10 afos C. Autdnoma |< 2 afios | 2-6 afos |6-10 afos|>10 aflos

Cataluna 45-55K | 50-75K | 70-85K | 80-100K | 10% | € | | Cataluiia 25-30K | 30-45K | 40-50K | 50-60K | NA | ©
C. de Madrid | 48-65K | 65-85K | 75-90K |90-100K | 10% 0 C. de Madrid | 25-35K | 35-55K | 55-68K | 68-70K | NA 0
Andalucia 40-55K [ bb-68K | 68-80K | BO-95K | 10% ° Andalucia 22-30K | 30-48K | 48-60K | 60-7OK | NA 0
C.Valenciana| 40-50K | 45-55K | 50-65K | 60-80K | 10% o C.Valenciana| 20-30K | 30-45K | 40-55K | 50-65K | NA 0
Pais Viasco 40-50K | 45-60K | 50-70K | 60-80K | 10% o Pais Vasco 25-30K | 30-45K | 40-55K | 50-65K | NA o
Aragon A0-45K | 45-50K | 45-55K | 55-75K | 10% o Aragdn 25-30K | 30-40K | 40-50K | 50-60K | NA o

0A AUTOMATIO RO D D DPER

C. Autdnoma | < 2 aios | 2-6 anos |6-10 anos|>10 afos C. Autbnoma | < 2 afios | 2-6 afos |6-10 afos|>10 afos

Cataluna 30-35K | 35-50K | 40-60K | 55-70K | NA o Cataluia 27-35K | 32-55K | 55-70K | 50-80K | NA °
C. de Madrid | 28-38K | 38-60K | 60-70K | 70-80K | NA ° C.de Madrid | 28-35K | 35-65K | B0-75K | 75-85K | NA 0
Andalucia 25-35K | 35-50K | 50-65K | 65-75K | NA O Andalucia 24-32K | 32-50K | 50-65K | 65-80K | NA °
C.Valenciana| 25-35K | 30-50K | 45-55K | 50-65K | NA ° C.Valenciana| 24-32K | 30-50K | 45-60K | 55-65K | NA 0
Pals Vasco 25-35K | 35-50K | 50-60K | 60-75K | NA 0 Pals Vasco 22-30K | 30-50K | 45-55K | 50-65K | NA 0
Aragén 25-35K | 30-45K | 40-50K | 50-60K | NA o Aragdn 22-30K | 28-35K | 35-50K | 45-60K | NA o

OBILE D DPER Designe

C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios [6-10 afios|>10 afos C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios|>10 afios

Cataluna 25-40K | 36-58K | 50-70K | 65-80K | NA O Cataluia 27-35K | 35-42K | 42-50K | 50-65K | NA | ©
C. de Madrid | 25-38K | 38-60K | 55-75K | 70-90K | NA o C. de Madrid | 25-35K | 35-50K | 50-60K | 60-75K | NA e
Andalucia 25-32K | 32-50K | 50-70K | 70-85K | NA ° Andalucia 20-32K | 32-45K | 40-55K | 50-70K | NA 0
C.Valenciana| 25-32K | 30-45K | 40-60K | 50-70K | NA o C.Valenciana| 20-28K | 25-35K | 30-40K | 40-50K | NA e
Pals Vasco 22-30K . J0-40K | 40-60K | 50-65K | NA ° Pais Vasco 20-28K | 25-40K | 35-50K | 45-60K | NA 0
Aragon 22-28K | 25-35K | 35-45K | 45-55K | NA 0 Aragdn 20-25K | 25-30K | 30-40K | 40-48K | NA 0

Bandas salariales segun informe de PageGroup para el sector de Tecnologia
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ACCO R/BUS ) OPER PRESA
C. Auténoma | < 3 afios | 3-6 afios |6-10 afios| >10 afios C. Autdnoma | < 3 afios | 3-6 afos |6-10 afios|>10 afos

Cataluiia 25-35K | 35-50K | 50-65K | 60-80K [040% € ||Cataluia 27-35K | 35-45K | 45-60K | 60-80K | 15% | ©
C. de Madrid | 25-35K | 35-50K | 50-60K | 60-80K (0-40% € ||C.de Madrid | 32-40K | 40-55K | 55-70K | 70-80K | 15% | ©
Andalucia 20-30K | 30-40K | 40-50K | 50-65K B0-40% € ||Andalucia 25-35K | 35-45K | 45-55K | 55-65K | 15% | ©
C.Valenciana | 20-30K | 30-40K | 40-50K | 50-65K [040% € ||C.Valenciana | 25-35K | 35-45K | 45-55K | 55-65K | 15% | ©
PaisVasco | 25-33K | 30-42K | 42-52K | 50-65K [3040% € ||PaisVasco | 25-35K | 35-45K | 45-55K | 55-70K | 15% | ©
Aragon 25-30K | 30-35K | 30-35K | 40-45K [0-40% € ||Aragon 25-30K | 30-35K | 30-35K | 40-45K | 15% | ©

A DIRECTOR OR DE SA

C. Auténoma | < 3 afios | 3-6 afios [6-10 afios| >10 afios| C. Auténoma | < 3 afios | 3-6 afios |6-10 afios| >10 afios

Cataluna 40-50K | 50-65K | 65-90K |90-130K | 25% | € || Catalufia 20-25K | 25-35K | 35-45K | 45-60K | 15% | ©
C. de Madrid | 40-50K | 50-65K | 65-90K |90-130K | 25% | € ||C.de Madrid | 20-25K | 25-35K | 35-45K | 45-60K | 15% |
Andalucia 35-50K | 50-60K | 60-80K | 80-100K | 25% | € ||Andalucia 20-25K | 25-30K | 30-35K | 35-48K | 15% | ©
C.Valenciana | 40-50K | 50-60K | 60-70K |80-100K | 25% | € || C.Valenciana| 20-25K | 25-30K | 30-35K | 35-48K | 15% | ©
PaisVasco | 40-50K | 50-60K | 60-70K | 80-100K | 20% | € ||PaisVasco | 20-25K | 25-30K | 30-35K | 35-48K | 15% | ©
Aragon 35-40K | 40-45K | 50-60K | 60-70K | 20% | & ||Aragon 25-30K | 30-35K | 30-35K | 40-45K | 15% | ©

p APLICACIO
oD PRO ANACER - 0 A

C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios|>10 afios C. Auténoma | < 2 aios | 2-6 aios |6-10 afios) >10 afios

Cataluia 30-40K | 40-50K | 50-65K | 65-85K | 10% | € | | Catalufa 30-35K | 35-50K | 50-65K | 65-80K | 10% | ©
C. de Madrid | 40-45K | 45-60K | 60-75K | >75K |10% | € | |C.de Madrid | 30-40K | 40-50K | 50-65K | >65K |10% | &
Andalucia 30-40K | 40-50K | 45-55K | 55-70K | 10% | €© | |Andalucia 28-35K | 35-45K | 40-50K | 60-70K | 10% | @
C.Valenciana | 38-45K | 40-55K | 50-65K | 60-75K | 10% | @ | |C.Valenciana | 28-35K | 30-45K | 40-55K | 50-70K | 10% | @
PaisVasco | 25-35K | 35-50K | 45-60K | 60-80K | 10% | € | [PaisVasco | 20-25K | 25-40K | 40-55K | 55-70K | 10% | ©
Aragon 25-30K | 30-38K | 38-45K | 45-65K |10% | € | | Aragon 20-28K | 25-35K | 30-45K | 45-60K | 10% | @

Bandas salariales segun informe de PageGroup para el sector de Tecnologia
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DA D D D CS
DATA R DATA DATA ANA

C. Autdnoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios|>10 afies C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios) >10 afios C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afies|>10 aies

Catalufia 35-45K | 45-60K | 60-BOK | BO-100K | NA | © ||Catalufia 40-45K | 45-55K | 55-65K | 65-80K | 15% | € ||Cataluiia 33-40K | 40-55K | 48-65K | 65-85K | 10% | @
C. de Madrid | 35-45K | 40-68K | 60-80K | 80-100K | NA | @ ||C.de Madrid | 35-45K | 45-68K | 68-80K [80-100K | 15% | @ ||C. de Madrid | 37-45K | 45-65K | 65-80K | >70K | 10% | @
Andalucia 30-40K | 40-65K | 55-75K | 70-85K | NA | @ ||Andalucia 32-40K | 40-55K | 50-65K | 65-85K | 15% | @ | [Andalucia 32-42K | 42-55K | 55-65K | 65-80K | 10% | @
C.Val 30-40K | 3550K | 4565 | 55-75K | NA | @ |[C.Valenciana | 25-35K | 35-50K | 45-60K | 55-75K | 15% | @ ||C. 2532k | 32-45K | 4055 | 50-65K [ 10% | @
PaisVasco | 25-35K | 30-45K | 45-60K | 55-70K | NA | @ ||PaisVasco | 30-35K | 35-45K | 45-60K | 55-70K [ 15% | @ ||PaisVasco | 25-32K | 32-40K | 38-45K | 45-65K [ 10% | @
Aragén 25-35K | 28-40K | 3550K | 4560k | Na | @ |[Aragen 25-35K | 30-40K | 3550K | 45-60K | 15% | @ ||Aragén 2532 | 28-40K | 35-45K | 4560k | 10% | @

El D 0 RO
0 AR ANAGER AD R ANAGER AL PROD 0 R PRO ANAGER

C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios|>10 afios C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios|>10 afies C. Auténoma | < 2 afios | 2-6 afios [6-10 afios| >10 afios

Cataluna 50-60K | 50-75K | 65-90K [80-120K | 15% | @ || Cataluiia 30-40K | 40-55K | 55-70K | 70-90K | 15% | € | |Cataluiia 30-40K | 40-55K | 50-65K | 60-85K [10% | @
C. de Madrid | 60-70K | 70-Q0K | 90-100K | >100K | 15% | @ | |C.de Madrid | 45-55K | 55-70K | 70-85K | 75-00K | 15% | @ ||C. de Madrid | 45-55K | 50-75K | 75-80K | 80-90K | 10% | @
Andalucia 50-60K | 60-80K | 80-95K | >05K | 15% | @ ||Andalucia 35-45K | 45-55K | 55-70K | 70-85K | 15% | @ |[Andalucia 38-45K | 45-60K | 60-75K | 75-85K [10% | @
C. 35-40K | 40-50K | 50-60K | >75K |15% | © [|C 30-40K | 35-45K | 4560K | 55-70K | 15% | @ | [C.valenci 35-45K | 40-55K | 50-65K | 6070k [10% | @
Pais Vasco | 40-50K | 45-55K | 55-65K | 5-90K | 15% | @ | |PaisVasco | 30-35K | 35-45K [ 45-55K | 50-70K | 15% | @ |[PaisVasco [ 30-40K [ 40-50k | 45-55K | 50-70k [ 10% [ @
Arag6n 40-50K | 45-55K | 55-65K | 65-80K | 15% | @ ||Aragén 30-35K | 35-45K | 45-50K | 50-65K | 15% | € ||Aragén 30-38K | 35-40K | 40-45K | 45-65K [10% | ©
C. Autdnoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios)>10 afies C. Autdnoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios| >10 afios C. Autbnoma < 2 afios | 2-6 aflos |6-10 afios|>10 afios|

Cataluna 36-42K | 4055 | 50-75K | 70-90K [10% | @ || Catalufia 35-45K | 40-55K | 55-70K | 70-90K | 10% | © ||Catalufia 30-40K | 40-55K | 5565K | 65-75K | 15% | ©
C.de Madrid | 35-40K | 40-55K | 55-70K | 60-80K | 10% | € | |C. de Madrid | 40-55K | 55-70K | 70-B0K | 80-00K | 10% | @ ||C. de Madrid | 42-50K | 50-70K | 70-75K | 75-85K | 15% | @
Andalucia 30-35K | 35-45K | 45-60K | 55-70K | 10% | @ ||Andalucia 30-45K | 40-55K | 55-70K | 70-80K | 10% | @ | [Andalucia 35-45k | 45-55k | 55-65k | 65-75k [15% | @
C.Valenciana| 30-35K | 35-45K | 40-55K | 50-65K | 10% | @ ||C.Valenciana| 30-40K | 40-65K | 50-65K | 55-75K | 10% | @ | [C.Valenciana | 25-30K | 35-45K | 40-50K | 50-70K [ 15% | @
Pais Vasco | 30-35K | 35-45K | 40-55K | 50-62K | 10% | @ ||PaisVasco | 30-35K | 35-50K | 45-60K | 55-70K | 10% | @ ||PaisVasco | 30-35K | 35-50K | 4555K | 50-70K | 15% | @
Aragn 30-35K | 35-40K | 40-50K | 50-60K | 10% | € ||Aragon 30-35K | 35-40K | 40-50K | 50-60K | 10% | € ||Aragon 25-30K | 30-40K | 40-50K | 50-65K | 15% | €@

RPRISE AR ON AR 0

C. Autdnoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios|>10 afies C. Autdnoma | < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios| >10 afios C. Auténoma < 2 afios | 2-6 afios |6-10 afios| >10 afios|

Catalufia 60-70K | 70-90K | 90-110K [110-140K| 15% | € || Cataluna 50-70K | 70-85K | 80-95K [95-115K | 15% | @ ||Catalufa 60-70K | 65-90K | B0-110K | >100K | -

C.de Madrid | 48-60K | 60-75K | 75-90K |90-100K | 15% | @ ||C. de Madrid | 55-65K | 65-85K | 85-00K | 90-100K | 15% | @ | [C. de Madrid | 65-75K | 65-90K |80-110K| >100K | -
Andalucia 40-45K | 50-60K | B0-70K | 70-90K | 15% | © | |Andalucla 45-55K | 55-70K | 70-85K | 80-05K | 15% | @ | |Andalucia 45-65K | 50-70K | 60-90K | >B3K | -

C. i 45-55K | 55-65K | 65-75K | 70-90K [ 15% | @ ||C 40-50K | 50-65K | 60-75K | 70-00K | 15% | @ ||C. Valenci 45-65K | 50-70K | 60-90K | >B5K | -
PaisVasco | 50-60K | 60-70K | 70-B0K |80-100K | 15% | @ ||PaisVasco | 40-50K | 50-60K | 60-70K | 70-90K | 15% | © ||PafsVasco | 45-60K | 50-85K | 60-80K | 80K | -

Aragbn 40-45K | 50-60K | B0-70K | 70-90K | 15% | © | |Aragén 35-45K | 45-55K | 55-65K | 70-85K [ 15% | © ||Aragén 45-05K | 50-60K | 65-75K | >75K | -
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